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stacjonarne i niestacjonarne (obowiązuje dla cyklu kształcenia od roku 2026/2027)
I. CELE PRAKTYKI NA KIERUNKU PEDAGOGIKA SPECJALNA 
a. Poznawanie specyfiki pracy w placówce dla osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi 
oraz rodzaju prowadzonej dokumentacji i programy;

b. Poznanie prawnych podstaw funkcjonowania placówek oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych, terapeutycznych i innych instytucji, w których realizowane są zadania z zakresu pedagogiki specjalnej i innych specjalistów pracujących z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

c. Poznanie realizowanych zadań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, rewalidacyjnych
i terapeutycznych, zasad współpracy z rodzicami i opiekunami oraz innymi specjalistami, a także prowadzenia dokumentacji; obserwowanie zajęć dydaktycznych, wychowawczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych;
d. Kształtowanie właściwych postaw wobec osób ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, ich rodzin i opiekunów, a także potencjalnych pracodawców i współpracowników; Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do którego przygotowują studia na kierunku pedagogika specjalna, poprzez poznawanie specyfiki placówki dla dzieci i osób ze specjalnymi 
potrzebami edukacyjnymi;

e. Poznanie przez studenta zasad funkcjonowania, struktury oraz specyfiki pracy placówek oświatowych, opiekuńczo-wychowawczych, terapeutycznych i innych instytucji, w których realizowane są zadania z zakresu pedagogiki specjalnej i innych specjalistów pracujących z osobami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi; 

f. Poznanie prawnych podstaw funkcjonowania placówki, w której praktyka jest odbywana, w szczególności poznanie realizowanych przez nią zadań edukacyjnych, wychowawczych, opiekuńczych, rewalidacyjnych i terapeutycznych;

g. Poznawanie sposobów planowania i organizowania pracy oraz obserwowanie i analizowanie działań specjalistów w zakresie dostosowywania metod i form pracy do indywidualnych potrzeb i możliwości osób objętych wsparciem, a także komunikacji i współpracy z zespołem specjalistów;

h. Poznanie środowiska zawodowego poprzez obserwację działań pedagoga specjalnego, nauczycieli, wychowawców, terapeutów, psychologów oraz innych specjalistów zatrudnionych w danej placówce; 

i. Kształtowanie spostrzegawczości, empatii oraz zdolności samodzielnego i krytycznego myślenia,
a także umiejętności rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych, rozwojowych 
i społecznych osób objętych oddziaływaniami pedagogicznymi i kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych właściwych dla pedagoga specjalnego, w szczególności poszanowania godności, podmiotowości, praw, autonomii i indywidualności osób ze specjalnymi potrzebami;
j. Poznanie oczekiwań pracodawców względem przyszłych pracowników w zakresie wiedzy, umiejętności, kompetencji społecznych i postaw zawodowych oraz dokonanie ich porównania 
z własnymi kompetencjami i możliwościami rozwoju;

k. Nawiązywanie kontaktów zawodowych z pedagogami specjalnymi, nauczycielami, terapeutami, psychologami oraz innymi specjalistami, umożliwiających rozwój kompetencji zawodowych, wykorzystanie zdobytych doświadczeń podczas przygotowywania pracy dyplomowej oraz ułatwiających przyszłe poszukiwanie zatrudnienia.
II. EFEKTY UCZENIA SIĘ, KTÓRE STUDENT POWINIEN OSIĄGNĄĆ W RAMACH PRAKTYKI ZAWODOWEJ: OBSERWACYJNEJ
Semestr III
	LP.
	Student, który zaliczył zajęcia:
	Kod efektu dla kierunku studiów


	1. 
	zna i rozumie specyfikę przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty, w której jest odbywana praktyka, 
w szczególności: zadania opiekuńczo-wychowawcze, organizację pracy, zakresy zadań pracowników, uczestników procesów pedagogicznych;
	PES_B.3.W01

	2. 
	zna rodzaj prowadzonej dokumentacji i program realizacji doradztwa zawodowego uwzględniający treści wynikające z przepisów dotyczących doradztwa zawodowego;
	PES_B.3.W01

	3. 
	zna i rozumie zasady zapewniania bezpieczeństwa dzieciom 
w przedszkolu i uczniom w szkole lub placówce systemu oświaty i poza nimi;
	PES_B.3.W02

	4. 
	potrafi zaobserwować funkcjonowanie dziecka, ucznia
 i nauczyciela w życiu przedszkola, szkoły lub placówki systemu oświaty
	PES_B.3.U01

	5. 
	potrafi dokonać analizy i interpretacji zaobserwowanych lub doświadczonych sytuacji i zdarzeń pedagogicznych
	PES_B.3.U02

	6. 
	jest gotów do skutecznego współdziałania z opiekunem praktyk zawodowych i nauczycielami w celu poszerzania swojej wiedzy
	PES_B.3.K01


III. INSTRUKCJA PRZEBIEGU PRAKTYKI

1. Wymiar, czas i miejsce odbywania praktyki
Praktyka zawodowa obejmuje 60 godzin dydaktycznych obserwacji zajęć, realizowanych w terminach niekolidujących z przebiegiem procesu dydaktycznego, w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia Akademii Tarnowskiej. Jedna godzina dydaktyczna praktyki trwa 45 minut. Dzienny wymiar czasu trwania praktyki studenta jest dostosowany do specyfiki i organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki. Nie może jednak przekraczać 8 godzin zegarowych dziennie ani 40 godzin zegarowych tygodniowo. Za zaliczenie praktyki student uzyskuje 3 punkty ECTS. Student wybiera miejsce praktyki zgodnie z kierunkiem studiów, korzystając z listy interesariuszy zewnętrznych, tj. placówek, z którymi Akademia Tarnowska zawarła porozumienia o współpracy lub umowy dotyczące prowadzenia praktyk zawodowych. Student może również samodzielnie wybrać miejsce odbywania praktyki, uwzględniając swoje zainteresowania, możliwości oraz plany związane z rozwojem kariery zawodowej. Student przedkłada opiekunowi praktyk z ramienia Akademii Tarnowskiej wypełniony formularz zgody (załącznik do Regulaminu praktyk). Po uzyskaniu akceptacji opiekuna praktyk z ramienia Akademii Tarnowskiej sporządzane jest porozumienie dotyczące prowadzenia praktyki zawodowej.

2. Obowiązki organizatorów i uczestników praktyk zawodowych
a. Do obowiązków placówki przyjmującej studenta na praktykę należy:
· zawarcie umowy bądź porozumienia z Uczelnią, dotyczącego prowadzenia praktyk zawodowych,

· potwierdzenie w dzienniku praktyk rozpoczęcia i zakończenia praktyki przez osobę upoważnioną,

· wyznaczenie zakładowego opiekuna praktyk zawodowych przez dyrektora placówki na podstawie kwalifikacji, stopnia awansu i doświadczenia zawodowego,

· zapewnienie studentom warunków niezbędnych do prawidłowego odbycia praktyki, w szczególności poprzez udostępnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, oprogramowania, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki,

· wystąpienie do uczelni z wnioskiem o odwołanie studenta z praktyki, jeżeli naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.
b. Do obowiązków opiekuna praktyk z ramienia zakładu pracy należy:
· zapoznanie studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz przepisami 
o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,
· zapoznanie studenta z organizacją pracy placówki, określenie zakresu zadań obserwacyjnych, umożliwienie obserwacji zajęć oraz monitorowanie realizacji programu praktyki,
· utrzymywanie kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia AT (np. rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy, osobisty, itp.),
· nadzór nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki,

· kontrola obecności studenta na praktyce i potwierdzenie tego w dzienniku praktyk, 

· wypełnienie karty oceny studenta i dokonanie oceny praktyki,

c. Do obowiązków opiekuna praktyk z ramienia AT należy:
· opracowanie sylabusa praktyki z założonymi efektami uczenia się, 

· opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia szkoły lub przedszkola,

· nawiązywanie współpracy ze szkołami lub przedszkolami oraz pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,

· współpraca z Działem Praktyk Studenckich w celu właściwej organizacji praktyk, 

· przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk, weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentów,

· zapoznanie z „Regulaminem praktyk w Akademii Tarnowskiej” oraz z „Kierunkowym regulaminem i programem praktyk”, potwierdzone podpisaniem przez studenta stosownego oświadczenia, 

· udzielenie wskazówek merytorycznych dotyczących sposobu realizacji praktyk,

· omówienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki,

· zapoznanie z formą kontrolowania i zaliczania praktyk,

· omówienie odpowiedniej dokumentacji dotyczącej praktyk, tj. dziennika praktyk, porozumienia 
o prowadzenie praktyki zawodowej, skierowania studenta na praktykę, programu praktyki, karty oceny studenta,

· sprawowanie nadzoru nad przebiegiem praktyki obserwacyjnej na następujących zasadach:
- nadzór nad praktyką sprawuje opiekun praktyki wyznaczony przez placówkę, w której student 
realizuje praktykę, we współpracy z opiekunem praktyk ze strony uczelni,
- kontakt z opiekunem praktyk z ramienia placówki,

- hospitacja praktyki jest przeprowadzana przez opiekuna praktyk ze strony uczelni, zgodnie 
z ustalonym harmonogramem lub w terminie uzgodnionym z placówką. Jej celem jest ocena zgodności realizacji praktyki z programem oraz warunków umożliwiających osiągnięcie zakładanych efektów uczenia się,
- przebieg hospitacji obejmuje obserwację zajęć lub innych działań realizowanych w placówce, rozmowę ze studentem i opiekunem praktyki oraz weryfikację dokumentacji praktyki, 
w szczególności dziennika praktyk,
- dokumentowanie nadzoru odbywa się poprzez sporządzenie notatki lub arkusza hospitacji, zawierającego informacje o terminie hospitacji, jej przebiegu, dokonanych ustaleniach oraz ewentualnych zaleceniach,
- w sytuacji, gdy hospitacja nie jest możliwa, można zastosować inną formę podsumowania - indywidualną rozmowę z opiekunem,
- ocena realizacji praktyki uwzględnia stopień realizacji programu praktyki, zaangażowanie studenta w obserwację, rzetelność prowadzonej dokumentacji oraz opinię opiekuna praktyki z placówki.
d. student/ka odbywający/a praktykę 
· bierze udział w szkoleniu przed praktyką, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych,
· zapoznaje się przed rozpoczęciem praktyki z „Regulaminem praktyk w Akademii Tarnowskiej” oraz z „Kierunkowym regulaminem i programem praktyk”, a także z prawami i obowiązkami związanymi z realizacją praktyki, podpisuje stosowne oświadczenie (załącznik do Regulaminu praktyk),
· przed rozpoczęciem praktyki student zapoznaje się z programem praktyki, regulaminem placówki oraz zasadami bezpieczeństwa i higieny pracy:
· w trakcie praktyki student systematycznie prowadzi następującą dokumentację: 
- dziennik praktyk, w którym student odnotowuje obserwowane zajęcia oraz zdobyte doświadczenia i wnioski,

- po zakończeniu każdego dnia praktyki – uzupełnia zapisy w dzienniku praktyk dotyczących przebiegu  obserwacji,

- po zakończeniu praktyki student przedkłada opiekunowi praktyk ze strony Akademii Tarnowskiej wymaganą dokumentację w celu jej weryfikacji i podpisania, zgodnie z zasadami obowiązującymi na uczelni.

· przekazuje opiekunowi praktyki z ramienia AT pisemną zgodę na odbycie praktyki zawodowej we wskazanym przez niego terminie - nie dotyczy studentów odbywających praktyki w placówkach, z którymi AT zawarła umowę lub porozumienie o prowadzenie praktyk zawodowych,
· aktywnie uczestniczy w praktyce zawodowej i realizuje zaplanowane efekty uczenia się w ustalonym wymiarze godzin,

· zapoznaje się ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich działań, obowiązków i kompetencji, przepisami obowiązującymi wszystkich pracowników (w tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy służbowej i państwowej, ochrony poufności danych w zakresie określonym przez daną placówkę oraz aktualnym regulaminem), a także formami współżycia wymaganymi w relacjach nauczyciel – uczeń, zwierzchnik – podwładny, itp.,

· pokrywa koszty dojazdu na praktykę, koszty wyżywienia oraz koszty zakwaterowania w czasie trwania praktyki, 

· godnie reprezentuje Uczelnię.
3. Warunki i formy zaliczania praktyki
· Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest obecność i aktywny udział studenta
w wypełnianiu obowiązków przewidzianych programem praktyki.

· Zaliczenia praktyki w III semestrze dokonuje opiekun praktyki z ramienia AT na podstawie:

a) wypełnionego dziennika praktyk przedstawiającego realizację efektów uczenia się,

b) karty oceny studenta zawierającej opinię wystawioną przez opiekuna praktyki w danym zakładzie pracy i wyrażoną oceną.

· Student zobowiązany jest do przedłożenia opiekunowi praktyk z ramienia AT wyżej wymienionej dokumentacji w ciągu 7 dni od zakończenia praktyki. Materiały te stanowią podstawę do oceny praktyki i jej zaliczenia. Ostateczną ocenę z praktyk ustala opiekun z ramienia AT.

· Zgodnie z regulaminem studiów praktyka zaliczana jest przez opiekunów praktyk z ramienia AT wpisem w dokumentacji. 
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