Uchwala Nr 41/2026
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 19 czerwca 2026 roku
w sprawie ustalenia programu studiow
dla kierunku Ekonomia
— studia drugiego stopnia o profilu praktycznym
— od roku akademickiego 2026/2027

Na podstawie art. 28 ust. 1 pkt 11 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz.U. z 2024 r. poz. 1571 z pdzn. zm.), § 21 ust. 2 pkt
12 Statutu Akademii Tarnowskiej w Tarnowie (przyjety Uchwalag Nr 82/2023 Senatu
Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.), uchwala si¢ co nastepuje:

§l.
Senat Akademii Tarnowskiej ustala program studiéw dla kierunku Ekonomia — studia

drugiego stopnia o profilu praktycznym od roku akademickiego 2026/2027 stanowiacy
Zatacznikinr 1, nr 2, nr 3, nr 4 i nr 5 do niniejszej Uchwaly.

§2.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

dr hab. Rafal Kurczab, prof. AT
Rektor Akademii Tarnowskiej



Zatgcznik nr 1
do Uchwaty Nr 41/2026 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 19 czerwca 2026 roku

OPIS KIERUNKU STUDIOW

CHARAKTERYSTYKA KIERUNKU STUDIOW | PROGRAMU STUDIOW

Wydziat: Wydziat Prawa, Administracji i Ekonomii
Nazwa kierunku studiéw: Ekonomia

Specjalnos$é, specjalizacja w zakresie:

Poziom studiéw: drugi

Forma studiow:

stacjonarne, niestacjonarne

Profil:

praktyczny

Czas trwania studiéw (liczba semestréow):

studia niestacjonarne - 4
studia stacjonarne - 4

Tytul zawodowy nadawany absolwentom:

magister

taczna liczba godzin zaje¢ (konieczna do
ukonczenia studiow):

WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne - 1230
WPAE-EK-I1-26/27Z - Stacjonarne - 1582

Liczba punktow ECTS konieczna do
ukonczenia studiéw na danym poziomie:

120

Wymiar praktyk zawodowych

480 godzin - 3 miesigce

Dziedzina/-y naukowal-e, do ktorej/-ych
przyporzadkowany jest kierunek studiow:
Dyscyplina/-y naukowal-e, do ktérej/-ych
przyporzadkowany jest kierunek studiow:

Dziedzina nauki: dziedzina nauk spotecznych
Dyscyplinaly: ekonomia i finanse, nauki o zarzadzaniu i jakosci

Dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse

Przyporzadkowanie efektéw uczenia sie do
dyscyplin naukowych/artystycznych

Ekonomia i finanse - 88%
Nauki o zarzadzaniu i jakosci - 12%

Przyporzadkowanie punktéw ECTS do
dyscyplin naukowol/artystycznych

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne

dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - punkty ECTS: 105 - udziat: 88%
dyscypliny pozostate: nauki o zarzadzaniu i jakosci - punkty ECTS: 15 - udziatk
12%

WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne

dyscyplina wiodaca: ekonomia i finanse - punkty ECTS: 105 - udziat: 88%
dyscypliny pozostate: nauki o zarzadzaniu i jakosci - punkty ECTS: 15 - udziat:
12%

Warunki przyjecia na studia:

opis ponizej

1) Opis warunkéw, wynikajacych z
Regulaminu rekrutacji, stawianych
kandydatowi ubiegajagcemu sie o przyjecie
na studia:

Studia drugiego stopnia na kierunku ekonomia, specjalno$¢ ekonomia
menedzerska kierowane sg do kandydatéw legitymujgcych sie kwalifikacjg petng
na poziomie 6. Polskiej Ramy Kwalifikacji. O przyjecie na studia mogg ubiegac sie
kandydaci posiadajgcy:

a) dyplom ukonczenia studiéw | stopnia na kierunku ekonomia lub kierunkach
pokrewnych (rachunkowo$¢ i finanse, zarzadzanie, itp.),

b) dyplom ukonczenia studiéw | stopnia na kierunku innym niz ekonomia lub
kierunki pokrewne, przy czym po przyjeciu na studia ustala sie modut
wyréwnawczy (réznice programowe), uzupetniajgcy wymagane efekty uczenia sie.

O przyjeciu na studia decydowac¢ bedzie w pierwszej kolejnosci ocena na dyplomie
ukonczenia studiow wyzszych. Dodatkowym kryterium kwalifikacyjnym bedzie
Srednia arytmetyczna ocen z toku studidw potwierdzona przez dziekanat
macierzystej uczelni. Na podstawie otrzymanych w toku postepowania
rekrutacyjnego punktéw kandydat bedzie lokowany na liscie rankingowej. O
przyjeciu decydowacC bedzie miejsce na liscie rankingowej wynikajgce z liczby
otrzymanych punktdéw i limitu miejsc w danym roku.

2) Warunki rekrutacji, z uwzglednieniem
laureatow oraz finalistow olimpiad stopnia
centralnego, a takze laureatow konkurséw
miedzynarodowych oraz ogélnopolskich:

Nie dotyczy.

3) Przewidywany limit przyje¢ na studia:

Okreslany corocznie odpowiednim Zarzgdzeniem Rektora Akademii Tarnowskiej.
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Wymogi zwigzane z ukoniczeniem studiéw
(praca dyplomowa, egzamin dyplomowy,
inne):

Proces dyplomowania jako system sprawdzania koncowych efektéw uczenia sie
jest kilkuetapowy:

- w Il semestrze student wybiera opiekuna oraz problematyke pracy dyplomowej
(propozycja studenta, wybor z ogtoszonej listy tematéw, indywidualna dyskusja z
opiekunem). Studenci okreslajg zakres pracy, wstepnie metodyke, plan i zrodta
materiatow. W trakcie praktyki zawodowej realizowanej po pierwszym roku
studiéw, studenci powinni pozyska¢ materiat badawczy.

- w lll semestrze student powinien przygotowaé czes¢ teoretyczng (literaturowg)
pracy dyplomowej, a postepy w jej przygotowywaniu i studiowaniu sg referowane.
W semestrze tym gromadzone/uzupetniane/weryfikowane sg takze materiaty do
czesci empirycznej pracy.

- w semestrze IV student przygotowuje czes¢ badawczg pracy, takze
systematycznie referujgc postepy. Podstawag zaliczenia ostatniego semestru
seminarium jest ukonczenie pisania pracy dyplomowe;.

Przy szacowaniu nakfaddéw pracy studenta na realizacje pracy dyplomowej
uwzgledniono udziat studenta w seminariach oraz czas zwigzany z redagowaniem
pracy i przygotowaniem do referowania zagadnien z nig zwigzanych. Nakfad pracy
studenta na opracowanie pracy magisterskiej oszacowano na ok. 450 godzin.
taczne 18 ECTS jest uzyskiwane podczas zaliczen kolejnych seminariow
dyplomowych, ktére sg $ciSle zwigzane z realizacjg pracy dyplomowe;.

Uregulowania dotyczgce pracy dyplomowej i egzaminu dyplomowego okresla
Regulamin studiéw Akademii Tarnowskiej. Dodatkowo w ramach katedr Wydziatu
obowigzuje okélnik przygotowany przez kierownikbw okreslajgcy zasady
przygotowania i obrony pracy dyplomowej. Jest on corocznie uaktualniany i
podawany do informacji studentéw ostatniego roku.

Dbajgc o jak najlepszg metodyke oceny prac i pisania recenzji wprowadzone
zostaty arkusze: oceny pracy dyplomowej przez Recenzenta, oceny pracy i
studenta piszacego prace przez Promotora. Arkusze zawierajg ocene w skali
punktowej, jak i miejsce na uzasadnienie opisowe. W celu weryfikacji
samodzielnosci napisanej pracy dyplomowej stosowany jest jednolity system
antyplagiatowy, ktéry jest waznym elementem systemu przeciwdziatania
zjawiskom patologicznym w procesie dyplomowania.

Przystapienie do egzaminu dyplomowego wymaga uzyskania wszystkich zaliczen i
zdania egzaminéw przewidzianych programem studibw oraz uzyskania
pozytywnych recenzji pracy dyplomowe;.

Warunkiem ukonczenia studiow jest uzyskanie zaktadanych w programie studiow
efektow uczenia sie oraz wymaganej liczby punktéw ECTS, zaliczenie praktyk
zawodowych, ztozenie pracy dyplomowej, uzyskanie pozytywnych ocen promotora
i recenzenta pracy dyplomowej oraz zdanie egzaminu dyplomowego.

Uwagi dodatkowe:

W programie studiéw uwzgledniono mozliwo$¢ uzyskania liczby punktéw ECTS w
ramach ksztatcenia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢,nie
wiekszg niz zostato to okreslone w przepisach powszechnie obowigzujgcych.

Kwalifikacje oraz uprawnienia zawodowe
jakie uzyskuje absolwent kierunku:

Absolwent posiada petne kwalifikacje na poziomie 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.
Program studiow zostat zaprojektowany tak, aby zaawansowana wiedza
ekonomiczna stanowita fundament dla praktycznych kompetencji menedzerskich.
Proces edukacji koncentruje sie na wyksztatceniu liderbw zdolnych do
strategicznego zarzadzania zasobami i procesami w zmiennym otoczeniu
rynkowym.

Ksztatcenie kladzie silny nacisk na rozwdj warsztatu menedzerskiego,
obejmujgcego nowoczesne metody analizy biznesowej, prognozowanie
gospodarcze oraz zarzgdzanie zespotami ludzkimi. Dzieki potgczeniu teorii
ekonomii z narzedziami zarzgdzania operacyjnego, absolwent jest przygotowany
do samodzielnego rozwigzywania ziozonych problemédw decyzyjnych i brania
odpowiedzialnosci za wyniki ekonomiczne organizacji. Roé6znorodno$¢ metod
pracy, w tym analiza studiéw przypadkéw i praca projektowa, pozwala na sprawne
osiggniecie efektow
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uczenia sie niezbednych do petnienia wysokich funkcji zarzgdczych w sektorze
prywatnym i publicznym.

Absolwent ma zaawansowang i poglebiong wiedze 2z zakresu doktryn
ekonomicznych; typow systemoéw gospodarczych, struktur ekonomicznych i
procesow transformacji. Ma takze podbudowang teoretycznie wiedze na temat
gospodarowania zasobami finansowymi, ludzkimi i materialnymi przedsiebiorstwa,
rozumie zasady funkcjonowania przedsiebiorstw i jednostek samorzgdu
terytorialnego z uwzglednieniem zasad prawnych (m.in. dot. prawa ochrony
wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego). Posiada pogtebiong umiejetnosc
twoérczego analizowania i interpretowania zjawisk gospodarczych w zmiennych i
nieprzewidywalnych warunkach, krytycznego doboru zrédet analizy; stosowania
innowacyjnych jej metod i tworczej interpretacji i prezentacji informaciji,
wykorzystywania programéw komputerowych, rozwigzywania nietypowych i
ztozonych problemdéw w innowacyjny sposéb oraz przygotowania opracowan
pisemnych i wystgpien ustnych, prowadzenia dyskusji z uwzglednieniem roznych
stanowisk; komunikowania sie na tematy specjalistyczne ze zréznicowanymi
kregami odbiorcéw, oraz kierowania zespotem i wspétdziatania w ramach prac
zespotowych, takze interdyscyplinarnych. Jest gotéw do: krytycznej oceny
posiadanej wiedzy, a w przypadku trudnosci - do zwrdcenia sie po opinie do
ekspertéw; dziatania w sposéb przedsiebiorczy; wypetniania zobowigzan
spotecznych i inicjowania dziatan na rzecz $rodowiska spotecznego;
odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych; rozwijania dorobku i podtrzymywania
etosu zawodu ekonomisty.

Absolwenci kierunku ekonomia sg przygotowani do podjecia studiéw IIl stopnia lub
podjecia pracy zawodowej na stanowiskach zwigzanych z ekonomig i finansami
we wszystkich dziedzinach gospodarki, zarbwno w sektorze prywatnym, jak i
publicznym. Program studiow daje odpowiednie podstawy réwniez do
podejmowania wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Absolwent posiada umiejetnosé
ustawicznego pogtebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz
elastycznego reagowania na zmiany na rynku pracy.

TYPOWE MIEJSCA PRACY

- Kadra zarzadzajgca w sektorze przedsiebiorstw: dziaty strategiczne, operacyjne
oraz finansowe w matych, $rednich i duzych przedsiebiorstwach (ze szczeg6inym
uwzglednieniem ro6l menedzerskich);

- Instytucje finansowe i doradcze: banki, firmy konsultingowe, domy maklerskie
oraz fundusze inwestycyjne (zespoly projektowe i analityczne);

- Miedzynarodowe korporacje i centra biznesowe (BPO/SSC): dziaty optymalizacji
procesow, zarzadzania projektami oraz kontrolingu strategicznego;

- Sektor publiczny i organizacje pozarzadowe: jednostki administracji rzadowej i
samorzgdowej, agencje rozwoju, instytucje zarzadzajace funduszami UE oraz
organizacje non-profit (poziom ekspercki);

- Wiasna dziatalno$¢ gospodarcza: prowadzenie firm doradczych, ustugowych lub
produkcyjnych wymagajgcych zaawansowanej wiedzy menedzerskie;j.

TYPOWE STANOWISKA PRACY

- Menedzer operacyjny / Kierownik dziatu: zarzgdzanie biezacg dziatalnoscig
operacyjng i finansowg pionéw biznesowych;

- Analityk biznesowy / Strateg ds. rozwoju: przygotowywanie prognoz, scenariuszy
rozwoju oraz strategii rynkowych przedsiebiorstwa;

- Controller finansowy / Business Controller: zaawansowane planowanie
budzetowe, analiza odchylen i wsparcie decyzji zarzadczych;

- Gtéwny ksiegowy / Dyrektor finansowy (CFO): nadzér nad politykg finansowa i
podatkowg organizaciji;

- Project Manager / Koordynator projektéw: zarzadzanie ztozonymi projektami
inwestycyjnymi, innowacyjnymi lub restrukturyzacyjnymi;

- Specjalista ds. zarzadzania strategicznego: monitorowanie  pozycji
konkurencyjnej firmy i wdrazanie dlugookresowych planéw  wzrostu;
- Doradca ekonomiczny / Ekspert ds. modelowania: niezalezne konsultacje w
zakresie optymalizacji kosztow i efektywnosci procesow;

- Menedzer ds. kapitatu ludzkiego (HR Business Partner): zarzgdzanie zespotami
w oparciu o wskazniki efektywnosci ekonomicznej.

Student kierunku ekonomia konczy studia Il stopnia z tytutem zawodowym
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magistra o specjalnosci ekonomia menedzerska.
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Zatgcznik nr 2
do Uchwaty Nr 41/2026 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 19 czerwca 2026 roku

Liczba punktow ECTS

studiéw (konieczna do ukonczenia studiow)

120

zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem
nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych (dla studiéw stacjonarnych wynosi co
najmniej potowe punktéw ECTS objetych programem
studiow, wliczamy praktyki zawodowe)

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne - 60,12
WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne - 46,14

zajec ksztattujacych umiejetnosci praktyczne (na
studiach o profilu praktycznym powyzej 50% punktow
uzyskanych w ramach studiéw)

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne - 72,12
WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne - 72,12

zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk
spotecznych

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne - 5
WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne - 5

zaje¢ do wyboru (fakultatywne; nie mniej niz 30%
punktéw uzyskanych w ramach studiéw)

WPAE-EK-11-26/27Z - Niestacjonarne : 41 (34%)
WPAE-EK-11-26/27Z - Stacjonarne : 41 (34%)

zajec z jezyka obcego

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne - 4
WPAE-EK-II-26/27Z - Niestacjonarne - 4

praktyk zawodowych

WPAE-EK-II-26/27Z - Stacjonarne - 16
WPAE-EK-1I-26/27Z - Niestacjonarne - 16
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