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DZIAL I )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Na kierunku pielegniarstwo, zgodnie ze standardem ksztatcenia, zajecia o charakterze

praktycznym realizowane w placowkach ochrony zdrowia maja forme¢ zaje¢ praktycznych
1 praktyki zawodowe;j.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (grupy zaje¢ E i F w harmonogramie realizacji
programu studiow), realizowane w warunkach klinicznych w bezposrednim kontakcie
z pacjentem, stuzg osiaganiu i doskonaleniu przez studenta efektow uczenia sie¢ w kategorii
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowia obowiazkowa czg$¢ procesu dydaktycznego
w Uczelni.

Nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o zwolnienie z obowiazku odbywania zaje¢ praktycznych
1 praktyki zawodowe;j.

Student ma obowiazek odbycia i =zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych (ZP)
i praktyk zawodowych (PZ) w pelnym wymiarze godzinowym, przewidzianych
w harmonogramie realizacji programu studiow i zgodnych ze standardem ksztatcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Realizacja praktyk zawodowych (grupa zaje¢ F) jest poprzedzona realizacja zaje¢ praktycznych
(grupa zaje¢ E) w warunkach klinicznych i zaje¢ w warunkach symulowanych w oparciu o
scenariusze wysokiej wiernosci prowadzonych w grupie zaje¢ D (okreslonych
w harmonogramie realizacji programu studidéw) w wymiarze co najmniej 180 godzin.

Przed rozpoczeciem zaje¢ praktycznych w warunkach naturalnych z podstaw pielegniarstwa
student realizuje ¢wiczenia w pracowni umiejgtnosci pielggniarskich lub pracowni symulacji
wysokiej wiernosci.

Warunkiem rozpoczecia realizacji zaje¢ praktycznych na I roku studiéw I stopnia jest zdanie
egzaminu pre-OSCE (zasady egzaminu pre-OSCE okresla odrebny regulamin).
Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie realizacji ZP jest nauczyciel akademicki
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej oraz co najmniej dwuletnig
praktyke zawodowag w zakresie wiasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby posiadajace
takie kompetencje i takg praktyke.

Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie realizacji PZ jest pielegniarka, opiekun praktyk
zawodowych z ramienia placowki (dalej pielegniarka — opiekun), posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, bedaca pracownikiem podmiotu
wykonujacego dziatalno$¢ leczniczg oraz wykonujacej zadania zawodowe w komorce
organizacyjnej podmiotu, w ktérej student odbywa praktyke zawodowa.

Nadzér nad realizacja praktyk zawodowych sprawuje nauczyciel akademicki — opiekun
z ramienia Uczelni (dalej nauczyciel — opiekun).

Opiekun studentow na ZP i PZ jest wyznaczony przez Uczelni¢ i spelnia kryteria doboru
opiekuna praktyk zawodowych (zat. nr 1).

Niniejszy regulamin okresla cele praktyki, efekty uczenia sig, ktdre student powinien osiagnac
w ramach praktyki zawodowej, ogolny i dzienny wymiar praktyk, opis rodzaju praktyki,
charakterystyke miejsc odbywania praktyki, zasady nadzoru opiekuna praktyk nad studentem,
zakres obowigzkow studentow, zasady prowadzenia dokumentacji praktyki przez studenta,
zasady i termin zaliczenia praktyki, zasady wyznaczenia opiekuna z ramienia instytucji.



DZIAL 11
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

§2

1. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych
i zawodowych, ktére student nabyt podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.
2. Praktyka zawodowa ma na celu:

a. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja
studia na kierunku Pielegniarstwo poprzez doskonalenie posiadanych umiejetnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy,

b. poznanie przez studenta warunkdéw i specyfiki pracy w réznorodnych placoéwkach
ochrony zdrowia i na r6znych stanowiskach pracy,

c. ksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow,

d. zdobycie doswiadczenia w samodzielnym 1 zespotowym wykonywaniu
obowigzkéw zawodowych,

e. doskonalenie umiejetnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspodtdziataniu z zespotem terapeutycznym i pacjentami,

f. poznanie $rodowiska zawodowego przez obserwacje dziatan pracownikow
zatrudnionych w danej placowce - studenci poznaja zakres swoich przyszlych
obowigzkdéw,

g. przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan,

h. ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego
mys$lenia,

i. ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych dla
zawodu pielegniarki,

j. nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania
realnych probleméw zawodowych,

k. mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentdéw oczekiwan
pracodawcow wzgledem przysztych pracownikdéw w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i postaw oraz poréwnanie ich z wtasnymi mozliwosciami na rynku pracy,

l. nawigzywanie kontaktow zawodowych, umozliwiajace wykorzystanie ich
W momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

DZIAL IIT
EFEKTY UCZENIA SIE

§3

1. Efekty uczenia si¢ realizowane na zaje¢ciach praktycznych i praktyce zawodowej, na kierunku
pielegniarstwo sg zgodne ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielegniarstwo.

2. Szczegotowy wykaz efektow uczenia si¢ przypisanych do danych zaje¢ zawarty jest
w sylabusie zajec.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA I PRZEBIEG
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

§4

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja si¢ w podmiotach leczniczych:

e oddziatach  szpitalnych: internistycznych,  geriatrycznych,  chirurgicznych,
pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki
paliatywnej, potozniczo-noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych oddziatach
ratunkowych oraz w blokach operacyjnych;

e gabinetach pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki srodowiska
nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie
szczepien;

e zaktadach opiekunczo-leczniczych i pielegnacyjno-opiekunczych,

gdzie studenci sprawuja opieke mad osobami zdrowymi, chorymi, dzie¢mi, dorostymi,

osobami w starszym wieku, osobami z niepetnosprawnosciami, w terminalnym okresie

choroby, u kresu zycia oraz nad ich rodzinami i opiekunami.
ZP i PZ odbywaja si¢ na podstawie umowy wieloletniej o wspdtpracy lub umowy jednorazowe;j
dotyczacej prowadzenia praktyk zawodowych, zawieranych pomigdzy Uczelnig a instytucja.
Umowa podpisywana jest przez Rektora lub osobe przez niego wyznaczona.
Student w ramach ZP i PZ wykonuje zadania okreslone programem studiow dla kazdego
przedmiotu zwigzane ze $wiadczeniem ustug w zakresie promocji zdrowia, edukacji
zdrowotnej, zabiegdw pielegnacyjno — leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych oraz
dziatan z zakresu zarzadzania i organizacji pracy pielegniarskie;j.
Wszystkie czynnosci pielegniarskie podczas ZP student wykonuje za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela akademickiego, a podczas PZ pielegniarki - opiekuna.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe sg realizowane w grupach o liczebnosci zgodnej ze
standardem ksztatcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardow ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielegniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego).
Przynalezno$¢ studenta do wyznaczonej grupy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowg jest
wigzaca. Student nie ma prawa do dowolnej zmiany grupy ani uczestnictwa w zajeciach
z inng grupg bez uzyskania uprzedniej zgody prowadzacego oraz weryfikacji limitow
osobowych w grupie.
Posiadanie zgody Dziekana na indywidualny dobdr do grup ¢wiczeniowych nie uprawnia
studenta do dopisania si¢ do grupy, w ktoérej zostat juz osiggniety maksymalny limit osdb
wynikajacy ze standarddéw ksztatcenia.
Zmiana grupy jest dopuszczalna wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, za zgoda
prowadzacego i pod warunkiem, ze po zmianie liczebnos¢ zadnej z grup nie przekroczy
dopuszczalnego standardu.
W przypadku uzyskania zgody na zmiane grupy, student jest zobowigzany do dokonczenia
petnego cyklu danych zaje¢ z nowa grupa. Niedopuszczalne jest realizowanie czesci zajeé
z réznymi grupami ¢wiczeniowymi.
Praktyki zawodowe moga si¢ odbywa¢ w dniach wolnych od zaje¢ dydaktycznych lub
w dniach ich trwania pod warunkiem, ze nie beda kolidowaty z zajeciami dydaktycznymi.
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Realizacja praktyki zawodowej nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia nieobecnosci na
pozostatych zajeciach przewidzianych rozktadem zajec.

W zwiazku z § 9 ust. 2 Regulaminu Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej, w zwiazku
z art. 68 ust.1 pkt 4 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2024 poz. 1571 z p6zn. zm.), zgodnie z ktérym w programach studidw przygotowujacych
do wykonywania zawodu pielegniarki uwzglednia si¢ standardy ksztatcenia — studenci
kierunku Pielggniarstwo nie moga ubiega¢ si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej
czynnosci wykonywanych przez nich w ramach zatrudnienia, w tym rdwniez
samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w kraju lub za granica w jednostkach organizacyjnych,
ktdérych charakter dziatania zwiazany jest z kierunkiem Pielggniarstwo.

W przypadku praktyki zawodowej realizowanej za granicg kraju student sktada dokumenty
w jezyku obcym dotyczace przebiegu praktyki przettumaczone na jezyk polski przez ttumacza

przysiegtego.
§5

. Dzienny wymiar czasu trwania ZP i PZ dla studenta wynosi 8, 10 lub 12 godzin. Na zajeciach

praktycznych zgodnie z ustaleniami z prowadzacym, a na praktyce zawodowej zgodnie
z godzinami pracy pielegniarki-opiekuna prowadzacego zajecia.

Zajecia praktyczne realizowane sag w petnym cyklu ksztatcenia, w ilosci 1100 godzin, ktéorym
przypisuje si¢ 41 ECTS, natomiast praktyki zawodowe 1200 godzin, ktérym przypisuje si¢ 46
ECTS. Szczegoétowy rozktad zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla program
praktyk opracowany na podstawie harmonogramu realizacji programu studiow.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sa w oparciu o harmonogram realizacji
programu studiow, ktéry okresla semestr realizacji praktyk, czas jej trwania oraz liczbe
punktow ECTS.

Student ma obowigzek realizacji 100% godzin ZP i PZ przewidzianych w harmonogramie
realizacji programu studiow.

Nieobecnosci na ZP/PZ, ktére nie sa objete odpracowaniem przez studenta dotycza
potwierdzonej nieobecnosci z powodu honorowego oddawania krwi.

Wszelkie zmiany w harmonogramie PZ wymagaja zgody Dziekana Wydziatu Lekarskiego
1 Nauk o Zdrowiu (WLZ) Akademii Tarnowskiej, Kierownika Katedry Pielegniarstwa
i Kierownika Praktyk Zawodowych.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach tj. dtugotrwatej choroby lub innej okolicznosci,
ktérej nie mozna bylo przewidzie¢ przed wyznaczonym terminem praktyki, na wniosek
studenta Dziekan WLZ, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk moze wyrazi¢ zgode na
odbycie catosci lub czesci praktyk w innym terminie.

Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem danego semestru, ktory
przewidziany jest na jej wykonanie w harmonogramie realizacji programu studiow. Zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej w przypadku uzyskania
zgody na przedtuzenie terminu realizacji praktyki, zaliczenie moze nastgpi¢ poza terminem
podstawowym i poprawkowym.

Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkow zaliczenia semestru. W przypadku nie odbycia
praktyki z przyczyn losowych w danym semestrze oraz w przypadku niezaliczenia praktyki
student, za zgodg Dziekana WLZ moze odby¢ ja w innym terminie (w innym semestrze);
w takim przypadku zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej
student ubiega si¢ o wpis warunkowy na nast¢pny semestr albo powtarzanie semestru.
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§6

Warunkiem przystapienia przez studenta do zajeé praktycznych/praktyk zawodowych jest
przedtozenie przez studenta:
e ubezpieczenia NNW,
e informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w Kodeksie karnym: w rozdzialach XIX (Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu)
i XXV (Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(Handel ludzmi) i art. 207 (Znecanie si¢) oraz z Rejestru Sprawcdw Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu narkomanii (Dz.
U. 22023 r. poz. 1939) lub odpowiadajacych tym przestepstwom czyndw zabronionych
okreslonych w przepisach prawa obcego,
e wymaganych szczepien ochronnych zgodnych z aktualnie obowigzujgcym programem
szczepien ochronnych na WZW typ B,
e zaswiadczenia z badan na nosicielstwo pateczek SS,
e niezbedna odziez ochronna,
e udokumentowanego odbycia szkolenia BHP, profilaktyki zakazen szpitalnych,
w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych (RODO) oraz
postepowania po ekspozycji na krew.
Koszty szkolenia BHP, profilaktyki zakazen szpitalnych, w zakresie bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych (RODO) oraz postepowania po ekspozycji na krew pokrywa
Uczelnia.
Student zobowigzany jest posiada¢ w/w zaswiadczenia przez caly czas trwania zajec
i udostepni¢ je do wgladu: nauczycielowi akademickiemu, pielegniarce opiekunowi
1 nauczycielowi - opiekunowi praktyk, pracownikom Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej lub
innym organom kontrolujagcym (audytorzy zewnetrzni i wewngtrzni).
W przypadku kontroli za brak w/w zaswiadczen odpowiedzialno$¢ (réwniez finansowg) ponosi
student.
Od roku akademickiego 2024/2025 kazdy student odbywajacy praktyke zawodowa ma
obowiazek indywidualnego ubezpieczenia si¢ od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkow.
Student jest zobowigzany do przedtozenia Opiekunowi Roku danych o posiadanym
ubezpieczeniu NNW (numer polisy, ubezpieczyciel, okres waznosci) w terminie do 14 dni
przed rozpoczeciem cyklu praktyk w danym roku akademickim.
Opiekun Roku przekazuje zbiorcze zestawienie polis dla danego rocznika droga elektroniczna
Kierownikowi Praktyk Zawodowych oraz wlasciwym Nauczycielom - Opiekunom praktyk z
ramienia Uczelni.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w placowkach wybranych samodzielnie
przez studenta (Dziat IV, §7), kopie polisy ubezpieczeniowej student sktada bezposrednio w
Dziale Praktyk Studenckich w dniu odebrania dokumentéw na praktyki zawodowe.
Student, ktory w dniu rozpoczecia zaje¢ nie okaze waznej polisy ubezpieczeniowej, nie zostaje
dopuszczony do zajec, co skutkuje nieobecnoscia nieusprawiedliwiona.
Studenci kierunku pielegniarstwo, w zwiazku z wystepowaniem zagrozenia zakazenia si¢
WZWB, WZWC, HIV sg objeci zbiorowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej,
ktére jest finansowane ze srodkow Uczelni.
W sytuacji ekspozycji na krew i inny infekcyjny materiat zakazny zastosowanie ma instrukcja
postepowania, ktora stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu Porzadkowego i Instrukcji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przeznaczonych do stosowania przez nauczycieli
akademickich oraz studentow Wydziatu Kierunku Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu Akademii
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Tarnowskiej (Zarzadzenie Nr 122/2024 Rektora Akademii Tarnowskiej w Tarnowie z dnia 19
listopada 2024 r.).

§7
1. ZP i PZ student odbywa w placowkach ochrony zdrowia wyznaczonych przez Uczelnig.
2. W wyjatkowych przypadkach student moze samodzielnie wybra¢ placowke, ktéra wyrazi
gotowos¢ jego przyjecia na praktyke zawodowa, a profil jej dziatalnosci jest zgodny
z programem praktyki wlasciwym dla kierunku pielegniarstwo.
3. Placéwka, w ktorej realizowane sa ZP i PZ musi spetnia¢ ,,Kryteria wyboru placéwki do
prowadzenia praktyk zawodowych” (zal. nr 2).
4. Opiekun praktyk zawodowych w danej placdéwce wybranej przez studenta powinien spetniaé
,Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych” (zat. nr 1)
5. Zajecia praktyczne student odbywa wylacznie z nauczycielem akademickim
w miejscu wyznaczonym przez Uczelnig.
6. Szczegotowe informacje zwigzane z odbywaniem praktyk zawodowych poza miejscem
wyznaczonym przez Uczelni¢ zawiera zat. nr 3 do niniejszego regulaminu.
7. Zgoda na odbywanie praktyk zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez Uczelnig
wydawana jest tylko w sytuacjach losowych, rozpatrywanych indywidualnie.
8. Starania o odbycie praktyk zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez Uczelni¢ student
powinien rozpocza¢ nie poézniej niz na 3 miesigce przed planowanym odbyciem praktyk
zawodowych.

DZIAL V
PRAWA I OBOWIAZKI STUDENCKIE

§8

tudent ma prawo do:

Przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci.

Uzyskania wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci nauczania.
Efektywnego wspotdziatania w organizacji procesu ksztalcenia.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zaje¢; nie moze to jednak
uwlaczaé niczyjej godnosci.

Uzyskania jawnej, biezacej i koncowej oraz zgodnej z ustalonymi kryteriami, oceny swojej
wiedzy 1 umiejetnosci przeprowadzane] przez opiekunow praktyk.

Do jednej 15-minutowej przerwy w trakcie zaje¢ na spozycie positku.

§9

tudent ma obowigzek:
Uczestniczenia przed rozpoczgciem ZP i PZ w szkoleniu BHP, profilaktyki zakazen
szpitalnych, w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych (RODO),
postepowania po ekspozycji na krew oraz w szkoleniu wstepnym prowadzonym przez
nauczyciela - opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.
. Zapoznania si¢ przed rozpoczgciem ZP i PZ z:

e Regulaminem Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej

e Kierunkowym Regulaminem ZP i PZ Akademii Tarnowskie;j
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e Programem Praktyk Zawodowych na kierunku pielggniarstwo
e poswiadczenia tego faktu poprzez podpisanie oswiadczenia (zat. nr 4)
Poswiadczenie zapoznania si¢ z regulaminami, o ktérych mowa w §9 ust. 2, moze by¢
realizowane w formie oswiadczenia zbiorczego. W takim przypadku tekst oSwiadczenia zostaje
opatrzony lista imienng studentdéw danej grupy/roku, a fakt zapoznania si¢ z trescia
dokumentow student potwierdza wiasnorecznym podpisem w dedykowanej kolumnie przy
swoim nazwisku (zal. nr 4a).
Godnego reprezentowania Akademii Tarnowskie;j.
Przejecia odpowiedzialnosci za rozwdj wilasnych kompetencji zawodowych (nabycie
i doskonalenie praktycznych umiejetnosci zawodowych).
Realizowania zaplanowanych efektow uczenia si¢.
Punktualnego rozpoczynania zajec (gotowos¢ do zaje¢ nie pozniej niz 5 min. przed ich
rozpoczgciem); spoznienie na praktyke moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyjecia
studenta na zajecia.
Noszenia estetycznego i pelnego umundurowania medycznego (str6j ochronny i buty ochronne
— stabilne, bezpieczne, antyposlizgowe, w jasnym kolorze), wymaganych srodkéw ochrony
indywidualnej wraz z identyfikatorem. Ze wzgleddw bezpieczenstwa nie dopuszcza sie
noszenia 0zddb w obrebie dtoni, szyi, uszu (zwisajacych kolczykow), innych.
Niewskazane jest noszenie kolorowych, jaskrawych dodatkow; jaskrawego makijazu; dtugich
i malowanych paznokci; noszenie rozpuszczonych wtosow.
Przestrzegania dyscypliny pracy, regulamindow, przepisow BHP, przepisoéw sanitarno -
epidemiologicznych oraz procedur obowiazujacych w placowce, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Wykonywania zabiegdw pielegniarskich zgodnie z przyjetymi zasadami, za zgoda i pod
nadzorem prowadzacego zajecia.
Przestrzegania praw pacjenta,
Przestrzegania zasad zachowania tajemnicy zawodowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez dang placowke.
Postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowe;.
Poszanowania godnosci osobistej cztonkdw zespotu terapeutycznego i autonomii 0sob
powierzonych opiece.
Dbania o mienie placowki, w ktérej odbywa zajecia.
Bezwzglednego zakazu palenia tytoniu w placowkach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia.
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach.
Wyjasnienia przyczyny nieobecnosci, usprawiedliwienia jej i odpracowania zaje¢ w terminie i
formie okreslonej przez nauczyciela - opiekuna z ramienia Uczelni.
Studentka cigzarna jest zobowigzana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie opiekuna
roku, Kierownika Praktyk Zawodowych oraz nauczyciela/pielegniarke,
z ktorymi studentka aktualnie odbywa zajecia. Ponadto powinna przedstawi¢ od lekarza
specjalisty zaswiadczenie stwierdzajace:
* czas trwania cigzy,
* o0go6lny stan zdrowia,
* orzeczenie o mozliwosci odbywania zajec,
* pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzje
kontynuowania ZP i PZ

Na prosbe studentki wyraza si¢ zgode na kontynuowanie ZP i PZ lub urlopuje studentke.
Studentka po okresie potogu zobowigzana jest przed rozpoczeciem praktyk przedstawic
Kierownikowi Praktyk Zawodowych zaswiadczenia od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania.

20.

Prowadzenia na biezaco dokumentacji praktyki.



21. Samodzielnego pokrycia kosztéw dojazdu na praktyke, kosztéw wyzywienia oraz kosztow
zakwaterowania w czasie trwania praktyki.
22. Stosowania si¢ do zalecen opiekundéw praktyk zawodowych.

DZIAL VI
ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRAKTYKI PRZEZ STUDENTA

§10

1. W ramach ZP i PZ student prowadzi pisemng dokumentacje zajec, ktorg stanowi: dokumentacja
procesu pielegnowania, edukacji zdrowotnej pacjenta, wypisanych recept dla pacjenta oraz inna
dokumentacja wymagana w ramach realizacji zajg¢ i potwierdzania osiggniecia efektow uczenia
sig.

2. Student zobowigzany jest do biezacego dokumentowania osiggania efektow uczenia si¢
w Dzienniku Umiejetnosci Zawodowych.

3. Kompletny Dziennik Umiejetnosci Zawodowych student przedstawia do wgladu przed
przystapieniem do egzaminu dyplomowego. Potwierdzenie osiagnigcia wszystkich efektow
uczenia si¢ w Dzienniku jest jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

4. Dziennik Umiejetnosci Zawodowych jest wlasnoscia studenta i jest mu oddawany na
zakonczenie cyklu ksztatcenia.

DZIAL VII

’ OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

§11

1. Podczas obywania ZP i PZ studenta obowigzuje 100% obecno$¢ oraz aktywny udziat
w zajeciach.

2. Warunkiem rozpoczecia praktyki zawodowe;j jest zaliczenie zajec praktycznych oraz zajec
symulacji medyczne;.

3. Nieobecnos¢ na ZP i PZ, z wyjatkiem nieobecnosci, ktora nie jest objeta
odpracowywaniem, nalezy odpracowaé¢ pod opieka nauczyciela akademickiego lub
pielegniarki — opiekuna zgodnie z harmonogramem ZP i PZ w porozumieniu
z nauczycielem — opiekunem PZ.

4. Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami okreslonymi w sylabusie zajeé.
O warunkach i kryteriach zaliczenia zaj¢¢ student powinien by¢ poinformowany w dniu
rozpoczecia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.

5. Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od pielegniarki -
opiekuna praktyk zawodowych studenta i przedtozenie ich wraz z dokumentacja praktyki
— w tym z dziennikiem praktyk — odpowiedniemu nauczycielowi - opiekunowi praktyk
zawodowych w terminie przez niego wskazanym.

6. Zaliczenia praktyki po spelnieniu przez studenta wszystkich wymogdéw dokonuje
odpowiedni nauczyciel - opiekun praktyk zawodowych z ramienia Akademii Tarnowskiej
sprawdzajac realizacje zatozonych efektow uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejetnosci
i kompetencji spotecznych (okreslonych dla kazdego przedmiotu w sylabusie przedmiotu
zgodnie z kryteriami oceny), wystawiajac ocen¢ i przypisujac odpowiednig liczbg punktow
ECTS zgodnie z programem studiéw.



. Fakt zaliczenia praktyki nauczyciel - opiekun praktyk zawodowych odnotowuje
w dokumentacji studenta zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw Akademii
Tarnowskie;j.

§12

. Jesli podczas odbywania ZP i PZ student w sposéb razacy naruszy dyscypling pracy lub
porzadek pracy zaktad pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta
z praktyki.

. Na pisemny wniosek zaktadu pracy student zostaje odwotany z praktyk przez Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki.

. Decyzj¢ czy po odwotaniu z praktyki jest ona w czgsdci zaliczona podejmuje Prorektor ds.
Studenckich i Dydaktyki w porozumieniu z nauczycielem — opiekunem praktyk
z ramienia Uczelni.
Student odwotany z praktyki na skutek zadania zaktadu pracy staje przed Komisja
Dyscyplinarng Akademii Tarnowskiej, gdzie postgpowanie toczy si¢ w trybie okreslonym
w obowiazujacych przepisach.

) DZIAL VI
NADZOR NAD PRZEBIEGIEM ZAJEC PRAKTYCZNYCH
I PRAKTYK ZAWODOWYCH

§13

. Nadzoér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich
1 Dydaktyki.

. Nadzor nad przebiegiem ZP i PZ sprawuje Kierownik Katedry Pielggniarstwa, Kierownik
Praktyk Zawodowych i Nauczyciel - Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni.

. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Prorektor
ds. Studenckich i Dydaktyki po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika praktyk,
a gdy nie jest powotany, to po zasiegnieciu opinii odpowiedniego opiekuna praktyk
zawodowych.

. W czasie trwania PZ nauczyciel — opiekun koordynuje i nadzoruje przebieg realizacji PZ:
e hospituje zajecia i dokumentuje w arkuszu hospitacji (zal. nr 5)

udziela wskazéwek merytorycznych dotyczacych sposobu realizacji programu praktyk,

ustala zasady i terminy odpracowania nieobecnosci wynikajacych z przyczyn losowych,

uczestniczy w rozwigzywaniu sytuacji problemowych,

kontroluje osiaganie efektow uczenia si¢ przez studentow.

§ 14

. Hospitacje sa elementem nadzoru pedagogicznego i merytorycznego oraz oceng

prawidtowosci przebiegu i jakosci ksztalcenia studentow kierunku pielegniarstwo.

. Celem hospitacji jest:

e ocena prawidlowosci przebiegu praktyki i realizacji procesu dydaktycznego,

e ocena posiadania dokumentéow obowigzujacych studenta (ubezpieczenie NNW, OC,
zaswiadczenie o niekaralnosci, zaswiadczenie z sanepidu na nosicielstwo),

e ocena dokumentacji prowadzonej w placowce przez pielegniarke — opiekuna,

e wspieranie procesu dydaktycznego dla studentow i prowadzacego,



e rozwigzywanie problemow sygnalizowanych przez studentow lub prowadzacego.
. Czestotliwos¢, sposob oraz forma hospitacji zaleza od:
e czasu trwania praktyki,
e stazu i doswiadczenia w prowadzeniu praktyk przez opiekuna z ramienia placowki,
e indywidualnego doboru miejsca odbywania PZ przez studenta (placowki odlegle),
e wystepujacych trudnosci, biezacych problemdéw zgtaszanych przez studentow i/lub
opiekuna PZ.

. Hospitacje planowg nauczyciel-opiekun przeprowadza co najmniej jedng zapowiedziang dla
kazdej grupy w trakcie trwania danego cyklu praktyk.

. W przypadku sytuacji problemowych lub na wniosek pielegniarki-opiekuna z placowki,
nauczyciel-opiekun przeprowadza hospitacj¢ dorazna.

. Hospitacje moga by¢ realizowane w warunkach rzeczywistych, telefonicznie, przy czym co
najmniej jedna hospitacja danych zaje¢ powinna by¢ w warunkach rzeczywistych.

. Hospitacja umozliwia ocen¢ osiggania przez studentow efektow uczenia sie przewidzianych
dla danych zaje¢ poprzez:

e obserwacje wycinka pracy studenta,

e rozmowe ze studentami i prowadzacym odnosnie do: aktualnego tematu zajec,
planowanych i realizowanych efektow uczenia si¢, indywidualnego przydziatu pracy,

e wglad w biezace prace pisemne studenta wynikajace z rozktadu zaje¢ (raporty, procesy
pielegnowania, dokumentacja edukacji zdrowotnej pacjenta).

. Realizacja hospitacji powinna by¢ udokumentowana na arkuszu hospitacji.

. Hospitacja zaje¢ praktycznych realizowana jest zgodnie z procedurg jakosci ksztatcenia PR-
4 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Za realizacje procedury
odpowiada Kierownik Katedry Pielggniarstwa. On tez wyznacza osoby przeprowadzajace
hospitacje.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§15

1. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytulu odbywania praktyk
zawodowych.

2. Studentowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja zadne roszczenia finansowe
w stosunku do Uczelni ani do zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktyke.

3. Praktyki sa nieodptatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki, ktére ustalone jest odregbng umowa zawarta
pomigdzy studentem a zaktadem pracy.

4. Studenci pobierajacy w okresie realizacji praktyki pomoc materialng nie tracg prawa do
tego Swiadczenia.

5. Braki w umundurowaniu studenta stanowig podstawe do odmowy przyjecia studenta na
zajecia praktyczne/praktyke zawodowa.

6. W przypadku braku niezbednej do odbycia zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych
odziezy ochronnej odpowiedzialnos¢, w tym finansowa, ponosi student.

7. Na ZP 1 PZ studentow obowiazuje zakaz korzystania z telefonu komorkowego,
fotografowania i nagrywania obrazéw i dzwigkow.



8. Studentom nie wolno samowolnie opuszcza¢ miejsca pracy; w sytuacjach koniecznych
moga uzyskac zwolnienie u osoby prowadzacej zajecia.

9. Student ponosi odpowiedzialnos¢ odszkodowawcza za szkody wyrzadzone umyslnie
i nieumyslnie podczas odbywania ZP i PZ.

10. Student odpowiedzialny jest za witasciwe zabezpieczenie odziezy w szatni. Uczelnia
i podmiot, w ktérym odbywa si¢ ksztalcenie praktyczne nie ponosza odpowiedzialnosci za
rzeczy wartosciowe studentow pozostawione w szatni. Odziez wierzchnig/ochronng i obuwie
nalezy przechowywac¢ w szatni.

Zatwierdzit
=% AKADEMIA DZIEKAN
E‘\j TA RN OWS l(A Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu

Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu “J%nbu_m

ul. Mickiewicza B, 33-100 Tarnow )
dr Monika tabuzek, prof. Uezalni



Zatqcznik nr 1 do Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ AT

Akademia Tarnowska
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Pielegniarstwa

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Liczba
KRYTERIUM Ocena otrzymanych

punktowa punktow
Wyksztalcenie Mgr pielegniarstwa/poloznictwa*
Licencjat pielegniarstwa/poloznictwa* 1

Staz pracy w zakresie powyzej 5 lat 2
nauczanego przedmiotu 2-5 lat 1

Uprawnienia pedagogiczne Posiada
W trakcie kursu
Nie posiada

Szkolenie podyplomowe Specjalizacja w zakresie nauczanego przedmiotu
Kurs kwalifikacyjny w zakresie prowadzonych
zajec

Prowadzila juz wcezesniej Tak 1
zajecia z danego przedmiotu | Nje 0

Funkcje w jednostce

LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM

Oddzial na jakim bedzie sprawowana opieka nad
praktykami zawodowymi

Zajecia, w ramach ktorych bedzie sprawowana opieka nad
studentami

Data i podpis osoby decyzyjnej z ramienia Zaktadu Pracy (wymagana, gdy student sam dokonuje wyboru

PLACOWKI). ..ot e e
Data i podpis Nauczyciela - Opiekuna praktyk zawodowych............cooiiiiiiiiii e

Opiniowana osoba otrzymala ......... punktdw w zwiazku z powyzszym spelnia kryteria do prowadzenia praktyk
zawodowych/nie powinna prowadzié¢ praktyk zawodowych** ze studentami.

Podpis Kierownika praktyk zawodoWyCh. ... ..o

* / dotyczy zajec praktycznych z zakresu potoznictwa, ginekologii i pielggniarstwa polozniczo - ginekologicznego
** [ wlasciwe podkresli¢

Podstawa do zatrudnienia-9-7 pkt; Zatrudnienie warunkowe-6-4 pkt; Brak podst. do zatrudnienia- 3 pkt i ponizej



Akademia Tarnowska
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Pielggniarstwa

Zalgcznik nr 2 do Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ AT

KRYTERIA WYBORU PLACOWKI DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek studiow: PIELEGNIARSTWO

PrIZEAMIOL . ..o e e e e et
Ocena Liczba
KRYTERIUM punktowa otrzymalrlych
punktéow
Jednostka $wiadczy szeroki wachlarz ustug Posiada akredytacje 3
diagnostycznych /lub leczniczych, Przygotowuje si¢ do akredytacji 2
terapeutycznych lub rehabilitacyjnych cieszy | Posiada inne certyfikaty, tytuty 1
si¢ uznaniem w srodowisku wyrdzniajace jg w otoczeniu
Placowka wyposazona jest w nowoczesny Tak 3
sprzet umozliwiajacy zdobywanie W znacznej czesci 2
praktycznej wiedzy w dziedzinie Czesciowo 1
pielegniarstwa
Wigkszo$¢ z wyzszym 3
Wyksztalcenie pracownikow placowki Pravs{le‘po{c')wa z wyzszym lub 2
specjalizacija
Wiekszos¢ srednie 1
Doswiadczenie w pracy ze studentami Wiceloletnie 3
Od 3 do 5 lat 2
Ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres swiadczonych ustug W petni 3
umozliwiaja realizacje celow ksztatcenia W znacznej czesci 2
praktycznego W podstawowym zakresie 1
Placowka posiada spisane procedury Wszystkie 3
swiadczonych ustug W wiekszosci 2
W podstawowym zakresie 1
W placéwce sa pomieszczenia dydaktyczne | Tak 3
przeznaczone do realizacji zajeé Mate w stosunku do potrzeb 2
Wygospodarowane tymczasowo 1
Zaplecze socjalne (stotowka, barek, bufet), Tak, dostep w pelnym zakresie 3
w POZ - pokoj socjalny Tak, dostep w podstawowym 2
zakresie
Tak, ograniczony dostep 1
LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *
Data i podpis osoby decyzyjnej z ramienia Zaktadu Pracy (wymagana, gdy student sam dokonuje wyboru placowki).............
Data i podpis Kierownika praktyk zawodoWyCh....... ..o
Opiniowana placowka otrzymata ............ punktow w zwiazku z powyzszym spelnia/nie spetnia**kryteria wymagane w Katedrze

Pielggniarstwa Akademii Tarnowskiej do prowadzenia zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych.
Data i podpis Kierownika Katedry Piele@niarStwa. .. ... .ooo.uie ittt e e e e

Podsumowanie* - Warunki optymalne -24-22 pkt; -Warunki umiarkowane - 21-19 pkt;. - Warunki minimalne- 18-14 pk;. - Brak odpow. warunkow

- 13 i mniej pkt

**/ whasciwe podkresli¢




Zalgcznik nr 3 do Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ AT

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH
POZA MIEJSCEM WYZNACZONYM PRZEZ UCZELNIE
Starania o odbycie praktyk poza miejscem wyznaczonym przez uczelni¢ student powinien

rozpocza¢ na 3 miesiace przed planowanym odbyciem praktyk zawodowych.
Student, za zgodg opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni moze odbywac¢ praktyke

w wybranej samodzielnie przez studenta instytucji w kraju lub zagranica, ktorej profil dziatalnosci
jest zgodny z program ksztatcenia na kierunku Pielegniarstwo.

W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowe;j
zobowigzany jest on do przedstawienia pisemnej zgody z placéwki ochrony zdrowia, w ktérym
bedzie odbywal praktyke.

Placowka ochrony zdrowia musi spetnia¢: Kryteria wyboru placowki do prowadzenia praktyk
zawodowych (zal. 2 Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ Akademii Tarnowskiej)

Placowka ochrony zdrowia wyznacza opiekuna, ktory bedzie sprawowal opieke i nadzor nad
studentem i przebiegiem praktyki zawodowej. Opiekun powinien speinia¢: Kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych (zal. 1 Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ
Akademii Tarnowskiej).

Zgoda z zaktadu pracy na odbycie praktyki z placowki ochrony zdrowia zostaje przedstawiona do
zaopiniowania nauczycielowi — opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Po
pozytywnym zaopiniowaniu tej zgody przez nauczyciela - opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, na
jej podstawie sporzadzana zostaje umowa z placéwka ochrony zdrowia, ktéra bedzie podstawa do
odbycia praktyki.

W czasie realizacji praktyki student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w miejscu praktyki oraz regulaminom obowigzujacym w AT (Regulamin Praktyk Zawodowych
Akademii Tarnowskiej, Kierunkowy Regulamin ZP i PZ, Regulamin Studiéw).

Po wuzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela — opiekuna praktyk student zwraca sig
z prosbg o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placéwce
do Dziekana WLZ.

Po pozytywnym zaopiniowaniu tej zgody przez Dziekana WLZ zostaje przygotowana umowa, ktora
musi by¢ podpisane przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki oraz osobe upowazniona do
zawarcia takiego porozumienia z wybranej przez studenta placowki ochrony zdrowia (dyrektor,
prezes itp.). Umowa ta stanowi podstawe do odbycia praktyki. Jeden egzemplarz Umowy pozostaje
w wybranej przez studenta placowce, a drugi nalezy ztozy¢
wraz z uzupetnionymi kryteriami (Zat. nr 1, Zal. nr 2) w Katedrze Pielegniarstwa.

10. Przed rozpoczeciem PZ student powinien obowigzkowo i we wlasnym zakresie skontaktowac sie
z nauczycielem — opiekunem praktyk zawodowych z ramienia uczelni (np. z pediatrii,
z interny, z chirurgii), aby uzyska¢ informacje dotyczace przebiegu praktyk, otrzymaé pogram
i dokumentacje praktyk (dziennik obecnosci, tematyke zajeé, karty zaliczenia efektow uczenia sie i
inne).

11. Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od zaktadowego opiekuna
praktyk zawodowych studenta, wyznaczonego przez placowke ochrony zdrowia (pielegniarki —
opiekuna) i przedtozenie ich wraz z dokumentacja — w tym z Dziennikiem Umiejetnosci
Zawodowych — odpowiedniemu opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.

12. Zaliczenia praktyki po spelnieniu przez studenta wszystkich wymogéw dokonuje odpowiedni
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Akademii Tarnowskiej sprawdzajac realizacje zalozonych
efektow uczenia sig¢, wystawiajac oceng i przypisujac odpowiednig liczbe punktéw ECTS zgodnie
z programem studiow.




Zalgcznik nr 4 do Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ AT

............................. Tarnow, dnia ................
(rok studiéw, stopien)

Pielegniarstwo
(kierunek studiow)

(nr albumu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Kierunkowym Regulaminem Zaje¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz z prawami i obowigzkami zwigzanymi z

realizacja praktyki.

(podpis studenta)



Zalgcznik nr 4 a do Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ AT

Tarnéw, dnia .......................

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Kierunkowym Regulaminem Zaje¢ Praktycznych i

Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz z prawami i obowigzkami zwigzanymi z

realizacja praktyki.
Lp. | Kierunek Rok
studiow studiow/ Imie¢ i nazwisko Nr Podpis studenta
stopien albumu
L. Pielegniarstwo il
2. Pielegniarstwo il
3. Pielegniarstwo /1
4. Pielegniarstwo /1
5. Pielegniarstwo !
6. Pielegniarstwo /1
7. Pielegniarstwo !
8. Pielegniarstwo /1
9. Pielegniarstwo /1
10. | Pielegniarstwo /1
11. | Pielegniarstwo /1
12. | Pielegniarstwo /1

Oddziatl /placowka



ik nr 5 do Kierunk Regulaminu ZP i PZ AT

Akademia Tarnowska
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Pielggniarstwa

Arkusz hospitacji praktyk zawodowych w ramach nadzoru pedagogicznego i
merytorycznego
Kierunek piel¢gniarstwo
I DANE OGOLNE

Przeprowadzony w dniu............... ZZAJCC ot
Osoba przeprowadzajaca hoSpitaci@.........ovuiueiiiiieiitiit i
OS0Da hOSPILOWANA ...ttt e e e e e
Miejsce realizacji praktyk zawodowych.............o i
Stan 0sObowy grupy..........cevueunnn.
Q. ODECNYCN. ..ot
b, NICODECNYC. ..ttt
6. Rodzaj hospitacji:
a. Zapowiedziana
b. Interwencyjna

whwh e

7. Czy liczebnos¢ grupy pozwala na osiagniecie zamierzonych celéw i prawidtowa
realizacje praktyk zawodowych
a. Tak b. Nie
8. Czy zajecia rozpoczynaja si¢ punktualnie:
a. Tak b. Nie
9. Studenci posiadaja wazne:
a. orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania praktyk
zawodowych
Tak Nie
b. polise NNW
Tak Nie
c. oswiadczenie o niekaralnosci
Tak Nie
d. regulaminowe umundurowanie
Tak Nie

1L INFORMACJE O PRACY STUDENTOW
1. Studenci sa przeszkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujacych
na zajeciach.
a. Tak b. Nie
2. Czynnosci realizowane na zajeciach dostosowane sg do mozliwosci, potrzeb i aspiracji

studentow.
a. Tak b. Nie



3. Osoby prowadzace zajecia maja dostep do programow i plandéw nauczania oraz
posiadanych przez uczelni¢ materiatow pomocniczych.

a. Tak b. Nie
4. Czy przestrzegany jest dobowy i tygodniowy wymiar godzin zajec.
a. Tak b. Nie
5. Czy praktyki zawodowe sg organizowane w rzeczywistych warunkach pracy?
a. Tak b. Nie
6. Czy praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z zatozeniami sylabusu zajec¢?
a. Tak b. Nie

7. Czy studenci w czasie praktyk zawodowych wykonuja zadania zawodowe
odzwierciedlajace realizacje efektow uczenia si¢ zawartych w sylabusie zajec?
a. Tak b. Nie
8. Czy w trakcie praktyk zawodowych studenci wykonuja czynnosci zastepcze (np.
porzadkowe lub inne), niezwigzane z przewidzianymi w programie zajec?
a. Tak b. Nie

III. INFORMACJE O PRACY OPIEKUNA PZ

1. Przygotowanie do zaje¢ i ich merytoryczna poprawnos¢
a. Tak b. Nie
2. Optymalny dobdr technik nauczania i organizacji pracy umozliwiajace osigganie
zaktadanych efektéw uczenia si¢
a. Tak Nie
3. Predyspozycje pedagogiczne i wychowawcze
a. klarownos¢ wypowiedzi

Tak Nie

b. prawidtowe komunikowanie miedzy prowadzacym i studentami
Tak Nie

c. monitorowanie poprawnosci wypowiedzi i sprawnosci manualnej studentow
Tak Nie

d. Inne

IV.  PODSUMOWANIE I WNIOSKI POHOSPITACYJNE, EWENTUALNE
ZALECENIA DLA HOSPITOWANEGO

Podpis osoby hospitowane;:



