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DZIAL 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Na kierunku pielggniarstwo, zgodnie ze standardem ksztafcenia, zaje;ci.a o charakterze
praktycznym realizowane w placowkach ochrony zdrowia maja formg¢ zaje¢ praktycznych
1 praktyki zawodowe;j. . o
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe (grupy zaje¢ E i F w harmonografme reahzac'Jl
programu  studidw), realizowane w warunkach klinicznych w bezpos’r_edn.lm kontakcn_e'
z pacjentem, stuza osiaganiu i doskonaleniu przez studenta efektow uczenia si¢ w kategorii
umiej¢tnosci i kompetencji spotecznych.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe stanowia obowigzkowsa cze$é procesu dydaktycznego
w Uczelni.

Nie ma mozliwosci ubiegania si¢ o zwolnienie z obowigzku odbywania zajeé praktycznych
1 praktyki zawodowe;j.

Student ma obowigzek odbycia i zaliczenia wszystkich zaje¢ praktycznych (ZP)
1 praktyk zawodowych (PZ) w pelnym wymiarze godzinowym, przewidzianych
W harmonogramie realizacji programu studiéw i zgodnych ze standardem ksztalcenia na
kierunku pielegniarstwo.

Realizacja praktyk zawodowych (grupa zaje¢ F) jest poprzedzona realizacja zaje¢ praktycznych
(grupa zaje¢ E) w warunkach klinicznych i zajg¢ w warunkach symulowanych w oparciu o
scenariusze wysokiej wiernosci prowadzonych w grupie zajg¢ D (okreslonych
w harmonogramie realizacji programu studiéw) w wymiarze co najmniej 180 godzin.

Przed rozpoczgciem zajgé praktycznych w warunkach naturalnych z podstaw pielegniarstwa
student realizuje ¢wiczenia w pracowni umiejgtnosci pielegniarskich lub pracowni symulacji
wysokiej wiernosci.

Warunkiem rozpoczgcia realizacji zajeé praktycznych na I roku studiow I stopnia jest zdanie
egzaminu pre-OSCE (zasady egzaminu pre-OSCE okresla odrebny regulamin).

Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie realizacji ZP jest nauczyciel akademicki
posiadajacy prawo wykonywania zawodu pielggniarki lub potoznej oraz co najmniej dwuletnig
praktyke zawodowa w zakresie whasciwym dla prowadzonych zaje¢ lub inne osoby posiadajace
takie kompetencje i taka praktyke.

Bezposrednim przetozonym studenta w trakcie realizacji PZ jest pielggniarka, opiekun praktyk
zawodowych z ramienia placéwki (dalej pielegniarka — opiekun), posiadajaca prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej, bgdaca pracownikiem podmiotu
wykonujacego dziatalno$é lecznicza oraz wykonujacej zadania zawodowe w komérce
organizacyjnej podmiotu, w ktérej student odbywa praktyke zawodowa,

Nadzor nad realizacjg praktyk zawodowych sprawuje nauczyciel akademicki — opiekun
z ramienia Uczelni (dalej nauczyciel — opiekun),

Opiekun studentéw na ZP i PZ jest wyznaczony przez Uczelnig i spetnia kryteria doboru
opiekuna praktyk zawodowych (za. nr 1)

- Niniejszy regulamin okresla cele praktyki, efekty uczenia sig, ktore student powinien osiaggnad

w ramach praktyki zawodowej, ogélny i dzienny wymiar praktyk, opis rodzaju praktyki,
charakterystyke miejsc odbywania praktyki, zasady nadzoru opiekuna praktyk nad studentem,
zakres obowiazkéw studentéw, zasady prowadzenia dokumentacji praktyki przez studenta,
zasady i termin zaliczenia praktyki, zasady wyznaczenia opiekuna z ramienia instytucji.



DZIAL II
CELE PRAKTYK ZAWODOWYCH

§2

I. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejgtnosci praktycznych
i zawodowych, ktdre student nabyt podczas zajgé dydaktycznych na Uczelni.

2. Praktyka zawodowa ma na celu:

a.

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktorego przygotowuja
studia na kierunku Pielegniarstwo poprzez doskonalenie posiadanych umiejetnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy,

poznanie przez studenta warunkéw i specyfiki pracy w réznorodnych placowkach
ochrony zdrowia i na réznych stanowiskach pracy,

ksztattowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow,
zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych,

doskonalenie umiejetnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspbtdziataniu z zespotem terapeutycznym i pacjentami,

poznanie $rodowiska zawodowego przez obserwacjg dziatan pracownikow
zatrudnionych w danej placéwce - studenci poznaja zakres swoich przyszlych
obowiazkow,

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan,
ksztaltowanie spostrzegawczosci oraz zdolnosci samodzielnego i krytycznego
myslenia,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wiasciwych dla
zawodu pielggniarki,

nabycie umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania
realnych probleméw zawodowych,

mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentow oczekiwan
pracodawcéw wzglgdem przysztych pracownikow w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i postaw oraz poréwnanie ich z wiasnymi mozliwosciami na rynku pracy,
nawigzywanie kontaktow zawodowych, umozliwiajace wykorzystanie ich
w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

DZIAL 111
EFEKTY UCZENIA SIE,

§3

1. Efekty uczenia si¢ realizowane na zajgciach praktycznych i praktyce zawodowej, na kierunku
pielegniarstwo sg zgodne ze standardem ksztatcenia dla kierunku pielggniarstwo.

2. Szczegdlowy wykaz efektéw uczenia si¢ przypisanych do danych zaje¢ zawarty jest
w sylabusie zaj¢c.
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DZIAL IV
ORGANIZACJA I PRZEBIEG
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

§4

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe odbywaja sig w podmiotach leczniczych:

o oddzialach  szpitalnych: internistycznych,  geriatrycznych, chirurgicznych,
pediatrycznych, neurologicznych, psychiatrycznych, intensywnej terapii, opieki
paliatywnej, potozniczo-noworodkowych, ginekologicznych i w szpitalnych oddziatach
ratunkowych oraz w blokach operacyjnych;

e gabinetach pielegniarki podstawowej opieki zdrowotnej, pielegniarki Srodowiska
nauczania i wychowania, w miejscu zamieszkania lub pobytu pacjenta oraz w punkcie
szczepien;

e zakladach opiekunczo-leczniczych i pielggnacyjno-opiekunczych,

gdzie studenci sprawuja opiek¢ mad osobami zdrowymi, chorymi, dzie¢mi, dorostymi,

osobami W starszym wieku, osobami z niepelnosprawnosciami, w terminalnym okresie

choroby, u kresu zycia oraz nad ich rodzinami i opiekunami.
ZP i PZ odbywaja si¢ na podstawie umowy wieloletniej o wspéipracy lub umowy jednorazowej
dotyczacej prowadzenia praktyk zawodowych, zawieranych pomiedzy Uczelnig a instytucja.
Umowa podpisywana jest przez Rektora lub osobg przez niego wyznaczong.
Student w ramach ZP i PZ wykonuje zadania okreslone programem studiéw dla kazdego
przedmiotu zwiazane ze $wiadczeniem ustug w zakresie promocji zdrowia, edukacji
zdrowotnej, zabiegéw pielggnacyjno — leczniczych, diagnostycznych i rehabilitacyjnych oraz
dzialan z zakresu zarzadzania i organizacji pracy pielggniarskie;j.
Wszystkie czynnosci pielggniarskie podczas ZP student wykonuje za zgoda i pod nadzorem
nauczyciela akademickiego, a podczas PZ pielggniarki - opiekuna.
Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe s realizowane w grupach o liczebnosci zgodnej ze
standardem ksztalcenia (Rozporzadzenie Ministra Nauki z dnia 10 pazdziernika 2024 r.
zmieniajace rozporzadzenie w sprawie standardéw ksztalcenia przygotowujacego do
wykonywania zawodu lekarza, lekarza dentysty, farmaceuty, pielggniarki, potoznej, diagnosty
laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego).
Przynalezno$¢ studenta do wyznaczonej grupy na zajecia praktyczne i praktyke zawodowa jest
wiazaca. Student nie ma prawa do dowolnej zmiany grupy ani uczestnictwa w zajgciach
z inna grupa bez uzyskania uprzedniej zgody prowadzacego oraz weryfikacji limitow
osobowych w grupie.
Posiadanie zgody Dziekana na indywidualny dobér do grup éwiczeniowych nie uprawnia
studenta do dopisania si¢ do grupy, w ktorej zostat juz osiagnigty maksymalny limit osob
wynikajacy ze standardéw ksztalcenia.
Zmiana grupy jest dopuszczalna wylacznie w sytuacjach wyjatkowych, za zgoda
prowadzacego i pod warunkiem, ze po zmianie liczebnos¢ zadnej z grup nie przekroczy
dopuszczalnego standardu.
W przypadku uzyskania zgody na zmiang grupy, student jest zobowigzany do dokoriczenia
peinego cyklu danych zaje¢ z nowa grupa. Niedopuszczalne jest realizowanie czgsci zajec
z réznymi grupami ¢wiczeniowymi.

10. Praktyki zawodowe moga sie odbywa¢ w dniach wolnych od zajeé dydaktycznych lub

w dniach ich trwania pod warunkiem, ze nie beda kolidowaty z zajgciami dydaktycznymi.




11. Realizacja praktyki zawodowej nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia nieobecnosci na
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pozostatych zajeciach przewidzianych rozkfadem zajec.
W zwiazku z § 9 ust. 2 Regulaminu Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej, w zwigzku

z art. 68 ust.1 pkt 4 Ustawy z dn. 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz.
U. 2024 poz. 1571 z pézn. zm.), zgodnie z ktorym w programach studiow przygotowujacych
do wykonywania zawodu pielggniarki uwzglednia si¢ standardy ksztatcenia — studenci
kierunku Pielegniarstwo nie moga ubiegac si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej
czynnosci wykonywanych  przez nich w ramach zatrudnienia, w tym réwniez

samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu.

. Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w kraju lub za granica w jednostkach organizacyjnych,

ktorych charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem Pielggniarstwo.

. W przypadku praktyki zawodowej realizowanej za granicg kraju student sktada dokumenty

w jezyku obcym dotyczace przebiegu praktyki przetlumaczone na jezyk polski przez ttumacza
przysiggtego.
§5

Dzienny wymiar czasu trwania ZP i PZ dla studenta wynosi 8, 10 lub 12 godzin. Na zajeciach
praktycznych zgodnie z ustaleniami z prowadzacym, a na praktyce zawodowej zgodnie
z godzinami pracy pielegniarki-opiekuna prowadzacego zajgcia.

Zajecia praktyczne realizowane sa w petnym cyklu ksztatcenia, w ilogci 1100 godzin, ktérym
przypisuje si¢ 41 ECTS, natomiast praktyki zawodowe 1200 godzin, ktérym przypisuje si¢ 46
ECTS. Szczegdlowy rozktad zaje¢ praktycznych i praktyk zawodowych okresla program
praktyk opracowany na podstawie harmonogramu realizacji programu studiow.

Zajecia praktyczne i praktyki zawodowe organizowane sa W oparciu o harmonogram realizacji
programu studiéw, ktory okresla semestr realizacji praktyk, czas jej trwania oraz liczbg
punktéw ECTS.

Student ma obowiazek realizacji 100% godzin ZP i PZ przewidzianych w harmonogramie
realizacji programu studiow.

Nieobecnoéci na ZP/PZ, ktére nie sa objete odpracowaniem przez studenta dotycza
potwierdzonej nieobecnosci z powodu honorowego oddawania krwi.

Wszelkie zmiany w harmonogramie PZ wymagaja zgody Dziekana Wydzialu Lekarskiego
i Nauk o Zdrowiu (WLZ) Akademii Tarnowskiej, Kierownika Katedry Pielegniarstwa
i Kierownika Praktyk Zawodowych.

W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach tj. dtugotrwalej choroby lub innej okolicznosci,
ktérej nie mozna bylo przewidzie¢ przed wyznaczonym terminem praktyki, na wniosek
studenta Dziekan WLZ, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk moze wyrazi¢ zgodg na
odbycie catosci lub czesci praktyk w innym terminie.

Praktyka musi by¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem danego semestru, ktory
przewidziany jest na jej wykonanie w harmonogramie realizacji programu studiow. Zgodnie
z obowiazujacym Regulaminem Studiéw Akademii Tarnowskiej w przypadku uzyskania
zgody na przediuzenie terminu realizacji praktyki, zaliczenie moze nastapi¢ poza terminem
podstawowym i poprawkowym.

Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkéw zaliczenia semestru. W przypadku nie odbycia
praktyki z przyczyn losowych w danym semestrze oraz w przypadku niezaliczenia praktyki
student, za zgoda Dziekana WLZ moze odby¢ ja w innym terminie (w innym semestrze);
w takim przypadku zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw Akademii Tarnowskie;j
student ubiega si¢ o wpis warunkowy na nastgpny semestr albo powtarzanie semestru.
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§6

Warunkiem przystapienia przez studenta do zaj¢¢ praktycznych/praktyk zawodowych jest
przediozenie przez studenta:
e ubezpieczenia NNW,
e informacji z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych
w Kodeksie karnym: w rozdzialach XIX (Przestgpstwa przeciwko zyciu i zdrowiu)
i XXV (Przestgpstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci), w art. 189a
(Handel ludzmi) i art. 207 (Zngcanie sig) oraz z Rejestru Sprawcow Przestgpstw na Tle
Seksualnym oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
(Dz. U. z 2023 r. poz. 1939) lub odpowiadajacych tym przestgpstwom czynow
zabronionych okreslonych w przepisach prawa obcego,
e wymaganych szczepien ochronnych zgodnych z aktualnie obowigzujgcym programem
szczepien ochronnych na WZW typ B,
e zas$wiadczenia z badan na nosicielstwo pateczek SS,
niezbedna odziez ochronna,
e udokumentowanego odbycia szkolenia BHP, profilaktyki zakazen szpitalnych,
w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych (RODO) oraz
postgpowania po ekspozycji na krew.
Koszty szkolenia BHP, profilaktyki zakazen szpitalnych, w zakresie bezpieczenstwa informacji
i ochrony danych osobowych (RODO) oraz postgpowania po ekspozycji na krew pokrywa
Uczelnia.
Student zobowiazany jest posiadaé w/w zaswiadczenia przez caly czas trwania zajgc
i udostgpni¢ je do wgladu: nauczycielowi akademickiemu, pielggniarce opiekunowi
i nauczycielowi - opiekunowi praktyk, pracownikom Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej lub
innym organom kontrolujagcym (audytorzy zewngtrzni i wewngtrzni).
W przypadku kontroli za brak w/w zaswiadczen odpowiedzialnos¢ (réwniez finansowa) ponosi
student.
Od roku akademickiego 2024/2025 kazdy student odbywajacy praktyke zawodowa ma
obowiazek indywidualnego ubezpieczenia si¢ od Nastgpstw Nieszczgsliwych Wypadkow.
Student jest zobowigzany do przedtozenia Opiekunowi Roku danych o posiadanym
ubezpieczeniu NNW (numer polisy, ubezpieczyciel, okres waznosci) w terminie do 14 dni
przed rozpoczeciem cyklu praktyk w danym roku akademickim.
Opiekun Roku przekazuje zbiorcze zestawienie polis dla danego rocznika drogg elektroniczna
Kierownikowi Praktyk Zawodowych oraz wiasciwym Nauczycielom - Opiekunom praktyk z
ramienia Uczelni.
W przypadku praktyk zawodowych realizowanych w placéwkach wybranych samodzielnie
przez studenta (Dziat 1V, §7), kopig polisy ubezpieczeniowej student sktada bezposrednio w
Dziale Praktyk Studenckich w dniu odebrania dokumentéw na praktyki zawodowe.
Student, ktory w dniu rozpoczecia zajgé nie okaze waznej polisy ubezpieczeniowej, nie zostaje
dopuszczony do zajeé, co skutkuje nieobecnoscia nieusprawiedliwiona.
Studenci kierunku pielegniarstwo, w zwiazku z wystgpowaniem zagrozenia zakazenia sig
WZWB, WZWC, HIV sa objeci zbiorowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilnej,
ktére jest finansowane ze $rodkéw Uczelni.
W sytuacji ekspozycji na krew i inny infekcyjny materiat zakazny zastosowanie ma instrukcja
postepowania, ktéra stanowi zalacznik nr | do Regulaminu Porzadkowego i Instrukeji
Bezpieczenstwa i Higieny Pracy przeznaczonych do stosowania przez nauczycieli
akademickich oraz studentéw Wydziatu Kierunku Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu Akademii




Tarnowskiej (Zarzadzenie Nr 122/2024 Rektora Akademii Tarnowskiej w Tarnowie z dnia 19
listopada 2024 r.).

§7
1. ZP i PZ student odbywa w placéwkach ochrony zdrowia wyznaczonych przez Uczelnig.
2. W wyjatkowych przypadkach student moze samodzielnie wybra¢ placowke, ktora wyrazi
gotowo$¢ jego przyjecia na praktyke zawodowa, a profil jej dziatalnosci jest zgodny
z programem praktyki wtasciwym dla kierunku pielggniarstwo.
3. Placéwka, w ktorej realizowane sa ZP i PZ musi spefniaé ,Kryteria wyboru placéwki do
prowadzenia praktyk zawodowych” (zat. nr 2).
4. Opiekun praktyk zawodowych w danej placéwce wybranej przez studenta powinien spefniaé
,Kryteria doboru opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych” (zat. nr 1)
5. Zajecia praktyczne student odbywa wylacznie z nauczycielem akademickim
w miejscu wyznaczonym przez Uczelnig.
6. Szczegotowe informacje zwigzane z odbywaniem praktyk zawodowych poza miejscem
wyznaczonym przez Uczelnig zawiera zal. nr 3 do niniejszego regulaminu.
7. Zgoda na odbywanie praktyk zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez Uczelnig
wydawana jest tylko w sytuacjach losowych, rozpatrywanych indywidualnie.
8. Starania o odbycie praktyk zawodowych poza miejscem wyznaczonym przez Uczelnig student
powinien rozpoczaé nie pozniej niz na 3 miesigce przed planowanym odbyciem praktyk
zawodowych.

DZIAL V
PRAWA 1 OBOWIAZKI STUDENCKIE

§8

Student ma prawo do:

Przejawiania whasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejgtnosci.

Uzyskania wyjasnien i odpowiedzi w przypadku watpliwosci dotyczacych tresci nauczania.

Efektywnego wspdtdziatania w organizacji procesu ksztatcenia.

Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym.

Pomocy w przypadku trudnosci w nauce.

Jawnego wyrazania swoich opinii dotyczacych problematyki zajgé; nie moze to jednak

uwlaczaé niczyjej godnosci.

7. Uzyskania jawnej, biezacej i koficowej oraz zgodnej z ustalonymi kryteriami, oceny swojej
wiedzy i umiejetnosci przeprowadzanej przez opiekunéw praktyk.

8. Do jednej 15-minutowej przerwy w trakcie zajg¢ na spozycie positku.

AP N S

§9

Student ma obowiazek:

1. Uczestniczenia przed rozpoczeciem ZP i PZ w szkoleniu BHP, profilaktyki zakazen
szpitalnych, w zakresie bezpieczenstwa informacji i ochrony danych osobowych (RODO),
postepowania po ekspozycji na krew oraz w szkoleniu wstgpnym prowadzonym przez
nauczyciela - opiekuna praktyk z ramienia Uczelni.

2. Zapoznania si¢ przed rozpoczeciem ZP i PZ z:

e Regulaminem Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej

e Kierunkowym Regulaminem ZP i PZ Akademii Tarnowskiej
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e Programem Praktyk Zawodowych na kierunku pielggniarstwo
e poswiadczenia tego faktu poprzez podpisanie oswiadczenia (zat. nr4)
Poswiadczenie zapoznania si¢ z regulaminami, o ktérych mowa w §9 ust. 2, moze by¢
realizowane w formie o$wiadczenia zbiorczego. W takim przypadku tekst oswiadczenia zostaje
opatrzony lista imienna studentéw danej grupy/roku, a fakt zapoznania si¢ z trescig
dokumentéw student potwierdza wlasnorgcznym podpisem w dedykowanej kolumnie przy
swoim nazwisku (zal. nr 4a).
Godnego reprezentowania Akademii Tarnowskie;j.
Przejecia odpowiedzialnosci za rozwoj wlasnych kompetencji zawodowych (nabycie
i doskonalenie praktycznych umiej¢tnosci zawodowych).
Realizowania zaplanowanych efektéw uczenia sig.
Punktualnego rozpoczynania zajeé (gotowo$¢ do zajg¢ nie pozniej niz 5 min. przed ich
rozpoczeciem); spoznienie na praktykg moze stanowi¢ podstawe do odmowy przyjgcia
studenta na zaje¢cia.
Noszenia estetycznego i peinego umundurowania medycznego (str6j ochronny i buty ochronne
_ stabilne, bezpieczne, antyposlizgowe, w jasnym kolorze), wymaganych $rodkéw ochrony
indywidualnej wraz z identyfikatorem. Ze wzgledéw bezpieczenistwa nie dopuszcza sig
noszenia 0zdéb w obrebie dtoni, szyi, uszu (zwisajacych kolczykéw), innych.
Niewskazane jest noszenie kolorowych, jaskrawych dodatkéw; jaskrawego makijazu; dtugich
i malowanych paznokci; noszenie rozpuszczonych wtosow.
Przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminéw, przepiséw BHP, przepiséw sanitarno -
epidemiologicznych oraz procedur obowigzujacych w placéwce, w ktorej odbywaja si¢ zajecia.
Wykonywania zabiegéw pielegniarskich zgodnie z przyjetymi zasadami, za zgoda i pod
nadzorem prowadzacego zajgcia.
Przestrzegania praw pacjenta,
Przestrzegania zasad zachowania tajemnicy zawodowej oraz ochrony poufnosci danych
w zakresie okreslonym przez dang placowke.
Postepowania zgodnego z zasadami etyki zawodowe;.
Poszanowania godnosci osobistej cztonkéw zespotu terapeutycznego i autonomii oséb
powierzonych opiece.
Dbania o mienie placéwki, w ktorej odbywa zajecia.
Bezwzglednego zakazu palenia tytoniu w placéwkach, w ktérych odbywajg sig zajecia.
Systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajgciach.
Wyjasnienia przyczyny nieobecnosci, usprawiedliwienia jej i odpracowania zajg¢ w terminie i
formie okreslonej przez nauczyciela - opiekuna z ramienia Uczelni.
Studentka cigzarna jest zobowiazana do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie opiekuna
roku, Kierownika Praktyk Zawodowych oraz nauczyciela/pielggniarke,
z ktérymi studentka aktualnie odbywa zajgcia. Ponadto powinna przedstawi¢ od lekarza
specjalisty zaswiadczenie stwierdzajace:
e czastrwania cigzy,
e 0goblny stan zdrowia,
» orzeczenie o mozliwosci odbywania zajg¢,
«  pisemng deklaracje o osobistym ponoszeniu odpowiedzialnosci za decyzjg
kontynuowania ZP i PZ

Na prosbe studentki wyraza si¢ zgode na kontynuowanie ZP i PZ lub urlopuje studentkg.
Studentka po okresie potogu zobowigzana jest przed rozpoczgciem praktyk przedstawic
Kierownikowi Praktyk Zawodowych za$wiadczenia od lekarza specjalisty o braku
przeciwwskazan zdrowotnych do ich odbywania,

20.

Prowadzenia na biezaco dokumentacji praktyki.



21. Samodzielnego pokrycia kosztéw dojazdu na praktyke, kosztow wyzywienia oraz kosztéow
zakwaterowania w czasie trwania praktyki.
22. Stosowania si¢ do zalecefi opiekundw praktyk zawodowych.

DZIAL VI
ZASADY PROWADZENIA DOKUMENTACJI PRAKTYKI PRZEZ STUDENTA

§10

1. W ramach ZP i PZ student prowadzi pisemng dokumentacje zajec, ktéra stanowi: dokumentacja
procesu pielegnowania, edukacji zdrowotnej pacjenta, wypisanych recept dla pacjenta oraz inna
dokumentacja wymagana w ramach realizacji zaj¢¢ i potwierdzania osiggnigcia efektow uczenia
sig.

2. Student zobowiazany jest do biezacego dokumentowania osiggania efektéw uczenia sig
w Dzienniku Umiej¢tnosci Zawodowych.

3. Kompletny Dziennik Umiejetnosci Zawodowych student przedstawia do wgladu przed
przystapieniem do egzaminu dyplomowego. Potwierdzenie osiagnigcia wszystkich efektow
uczenia si¢ w Dzienniku jest jednym z warunkéw dopuszczenia do egzaminu dyplomowego.

4. Dziennik Umiejetnosci Zawodowych jest wilasnoscig studenta i jest mu oddawany na
zakonczenie cyklu ksztatcenia.

DZIAL VII

) OGOLNE WARUNKI ZALICZENIA
ZAJEC PRAKTYCZNYCH I PRAKTYK ZAWODOWYCH

§11

1. Podczas obywania ZP i PZ studenta obowigzuje 100% obecnos¢ oraz aktywny udziat
W zajeciach.

2. Warunkiem rozpoczecia praktyki zawodowej jest zaliczenie zaje¢ praktycznych oraz zajgé

symulacji medyczne;j.

Nieobecno$¢ na ZP i PZ, z wyjatkiem nieobecnosci, ktéra nie jest objeta

odpracowywaniem, nalezy odpracowa¢ pod opieka nauczyciela akademickiego lub

pielegniarki — opiekuna zgodnie z harmonogramem ZP i PZ w porozumieniu

z nauczycielem — opiekunem PZ.

4. Student oceniany jest zgodnie z przyjetymi kryteriami okreslonymi w sylabusie zajgc.
O warunkach i kryteriach zaliczenia zaj¢¢ student powinien by¢ poinformowany w dniu
rozpoczecia zajeé praktycznych i praktyk zawodowych.

5. Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od pielggniarki -
opiekuna praktyk zawodowych studenta i przedtozenie ich wraz z dokumentacjg praktyki
— w tym z dziennikiem praktyk — odpowiedniemu nauczycielowi - opiekunowi praktyk
zawodowych w terminie przez niego wskazanym.

6. Zaliczenia praktyki po speinieniu przez studenta wszystkich wymogéw dokonuje
odpowiedni nauczyciel - opiekun praktyk zawodowych z ramienia Akademii Tarnowskiej
sprawdzajac realizacje zalozonych efektéw uczenia si¢ w zakresie wiedzy, umiejgtnosci
i kompetencji spotecznych (okreslonych dla kazdego przedmiotu w sylabusie przedmiotu
zgodnie z kryteriami oceny), wystawiajac oceng i przypisujgc odpowiednig liczbg punktow
ECTS zgodnie z programem studiow.

W




7. Fakt zaliczenia praktyki nauczyciel - opiekun praktyk zawodowych odnotowuje
w dokumentacji studenta zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw Akademii
Tarnowskiej.

§ 12

1. Jesli podczas odbywania ZP i PZ student w sposéb razacy naruszy dyscypling pracy lub
porzadek pracy zaktad pracy moze zazadaé od Uczelni odwolania studenta
z praktyki.

2. Na pisemny wniosek zaktadu pracy student zostaje odwotany z praktyk przez Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki.

3. Decyzjg czy po odwotaniu z praktyki jest ona w czesci zaliczona podejmuje Prorektor ds.
Studenckich i Dydaktyki w porozumieniu z nauczycielem — opiekunem praktyk
z ramienia Uczelni.

4. Student odwolany z praktyki na skutek Zadania zaktadu pracy staje przed Komisja
Dyscyplinarng Akademii Tarnowskiej, gdzie postepowanie toczy si¢ w trybie okreslonym
w obowigzujacych przepisach.

' DZIAL VIl
NADZOR NAD PRZEBIEGIEM ZAJEC PRAKTYCZNYCH
1 PRAKTYK ZAWODOWYCH

§13

1. Nadzér nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich
i Dydaktyki.

2. Nadzor nad przebiegiem ZP i PZ sprawuje Kierownik Katedry Pielggniarstwa, Kierownik
Praktyk Zawodowych i Nauczyciel - Opiekun Praktyk z ramienia Uczelni.

3. W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Prorektor
ds. Studenckich i Dydaktyki po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika praktyk,
a gdy nie jest powotany, to po zasiggnigciu opinii odpowiedniego opiekuna praktyk
zawodowych.

4. W czasie trwania PZ nauczyciel — opiekun koordynuje i nadzoruje przebieg realizacji PZ:
o hospituje zajecia i dokumentuje w arkuszu hospitacji (zat. nr 5)
¢ udziela wskazdwek merytorycznych dotyczacych sposobu realizacji programu praktyk,

e ustala zasady i terminy odpracowania nieobecnosci wynikajacych z przyczyn losowych,

e uczestniczy w rozwiazywaniu sytuacji problemowych,

¢ Kkontroluje osigganie efektéw uczenia sig przez studentow.

§14

1. Hospitacje s3 elementem nadzoru pedagogicznego i merytorycznego oraz oceng
prawidlowosci przebiegu i jakosci ksztatcenia studentow kierunku pielggniarstwo.
2. Celem hospitacji jest:
¢ ocena prawidfowosci przebiegu praktyki i realizacji procesu dydaktycznego,
e ocena posiadania dokumentéw obowigzujacych studenta (ubezpieczenie NNW, OC,
za$wiadczenie o niekaralnosci, zaswiadczenie z sanepidu na nosicielstwo),
e ocena dokumentacji prowadzonej w placéwcee przez pielggniarkg — opiekuna,
¢ wspieranie procesu dydaktycznego dla studentéw i prowadzacego,



e rozwigzywanie probleméw sygnalizowanych przez studentéw lub prowadzacego.

. Czestotliwos¢, sposob oraz forma hospitacji zalezg od:

e czasu trwania praktyki,

stazu i doswiadczenia w prowadzeniu praktyk przez opiekuna z ramienia placowki,

indywidualnego doboru miejsca odbywania PZ przez studenta (ptacéwki odlegle),

wystepujacych trudnosci, biezacych probleméw zglaszanych przez studentéw i/lub
opiekuna PZ.

. Hospitacje planowa nauczyciel-opiekun przeprowadza co najmniej jedng zapowiedziang dla
kazdej grupy w trakcie trwania danego cyklu praktyk.

. W przypadku sytuacji problemowych lub na wniosek pielggniarki-opiekuna z placowki,
nauczyciel-opiekun przeprowadza hospitacj¢ dorazna.

. Hospitacje moga by¢ realizowane w warunkach rzeczywistych, telefonicznie, przy czym co
najmniej jedna hospitacja danych zajeé¢ powinna byé w warunkach rzeczywistych.

. Hospitacja umozliwia oceng osiggania przez studentéw efektéw uczenia si¢ przewidzianych
dla danych zaj¢¢ poprzez:

e obserwacj¢ wycinka pracy studenta,

e rozmowe ze studentami i prowadzacym odnosnie do: aktualnego tematu zajec,
planowanych i realizowanych efektow uczenia sie, indywidualnego przydziatu pracy,

e wglad w biezace prace pisemne studenta wynikajgce z rozktadu zajeé (raporty, procesy
pielegnowania, dokumentacja edukacji zdrowotnej pacjenta).

. Realizacja hospitacji powinna by¢ udokumentowana na arkuszu hospitacji.

. Hospitacja zaje¢ praktycznych realizowana jest zgodnie z procedurg jakosci ksztatcenia PR-
4 Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia. Za realizacj¢ procedury
odpowiada Kierownik Katedry Pielggniarstwa. On tez wyznacza osoby przeprowadzajace
hospitacje.

DZIAL IX
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 15

1. Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztéw z tytulu odbywania praktyk
zawodowych.

2. Studentowi odbywajacemu praktyki nie przystuguja zadne roszczenia finansowe
w stosunku do Uczelni ani do zaktadu pracy, w ktérym odbywa praktykg.

3. Praktyki s3 nieodpfatne, jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci
wykonywane przez studenta w ramach praktyki, ktére ustalone jest odrgbng umowa zawarta
pomiedzy studentem a zaktadem pracy.

4. Studenci pobierajacy w okresie realizacji praktyki pomoc materialng nie traca prawa do
tego swiadczenia.

5. Braki w umundurowaniu studenta stanowig podstawg do odmowy przyjecia studenta na
zajecia praktyczne/praktyke zawodowa.

6. W przypadku braku niezbednej do odbycia zajgé praktycznych i praktyk zawodowych
odziezy ochronnej odpowiedzialno$¢, w tym finansowa, ponosi student.

7.Na ZP i PZ studentéw obowigzuje zakaz korzystania z telefonu komorkowego,
fotografowania i nagrywania obrazéw i dzwigkow.



8. Studentom nie wolno samowolnie opuszczaé miejsca pracy; w sytuacjach koniecznych
moga uzyska¢ zwolnienie u osoby prowadzacej zajgcia.

9. Student ponosi odpowiedzialno$¢ odszkodowawczg za szkody wyrzadzone umysinie
i nieumysInie podczas odbywania ZP i PZ.

10. Student odpowiedzialny jest za wiasciwe zabezpieczenie odziezy w szatni. Uczelnia
i podmiot, w ktérym odbywa si¢ ksztatcenie praktyczne nie ponosza odpowiedzialnosci za
rzeczy wartosciowe studentéw pozostawione w szatni. Odziez wierzchnig/ochronng i obuwie
nalezy przechowywa¢ w szatni.

Zatwierdzit
AKADEMIA
, DZIEKAN
LR RN G\AJS KA Wydziatu Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu

Wy dzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu
ul. Mickiewicza 8, 23-100 Tarndw . Obw m

dr Monika kabuzek, prof. Uezalni

Radca lfégmy

Ewc’Habel
KR-2400



Zatqanik nr 1 do Kierimkow ego Regulaminu ZPIPZAT
Akademia Tarnowska

Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Piel¢ggniarstwa

KRYTERIA DOBORU OPIEKUNA DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

NAZWISKO § T 1oovet it ittt et e et e L
TRlEfON KOMOTKOWY w1vevuireresseriisis s seessssessssess s s bt eb s s s en et s eSS SR8

L 11711 TR PP PP PP P LI PP PP P LI P PROPPTES

Ocena Liczba
otrzymanych
KRYTERIUM SiRKfowa ymany
2

Wyksztalcenie Mgr pielegniarstwa/poloznictwa*
Licencjat piel¢gniarstwa/poloznictwa*

Posiada
W trakcie kursu
Nie posiada

Uprawnienia pedagogiczne

Specjalizacja w zakresie nauczanego przedmiotu
Kurs kwalifikacyjny w zakresie prowadzonych

Szkolenie podyplomowe

Prowadzila juz weczesnie;j
zajecia z danego przedmiotu

Funkcje w jednostce

praktykami zawodowymi

Zajecia, w ramach ktérych bgdzne sprawowama opieka na opieka nad |
studentami

Data i podpis osoby decyzyjnej z ramienia Zakladu Pracy (wymagana, gdy student sam dokonuje wyboru

PIACOWKI). .. e et ieeee e
Data i podpis Nauczyciela - Opiekuna praktyk zawodowych............cccooi

Opiniowana osoba otrzymafa ......... punktéw w zwiazku z powyzszym spelnia kryteria do prowadzenia praktyk
zawodowych/nie powinna prowadzié praktyk zawodowych** ze studentami.

Podpis Kierownika praktyk ZawodOWych..........cccovurinieniiiiiiieiiiiii i e

* [ dotyczy zaj¢é praktycznych z zakresu polozniciwa, ginekologii i pielggniarstwa polozniczo - ginckologicznego
** [ wlaéciwe podkreslié

Podstawa do zatrudnienia-9-7 pkt; Zatrudnienie warunkowe-6-4 pkt; Brak podst. do zatrudnienia- 3 pkt i ponizej



2algcznik nr 2 do Kierunkowego Regulaminu ZP | PZ AT

Akademia Tarnowska
Wydzial Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Picl¢gniarstwa
KRYTERIA WYBORU PLACOWKI DO PROWADZENIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

Kierunek studiéw: PIELEGNIARSTWO

Przedmiol. ... e i siomn it fuanaiun can s sie ven iaivs 560 ¥oksee Hemnn s me ni¥o it st bnnions pupnomas sas sibaneeds sPGEHS 0I5 0 b v niansans do o aiion awainsnessadnrass
Ocens Liczba
KRYTERIUM punktowa otrzymanych
punktéow
Jednostka $wiadczy szeroki wachlarz ustug Posiada akredytacje 3
diagnostycznych /lub leczniczych, Przy gotowuje si¢ do akredytacji 2
terapeutycznych lub rehabilitacyjnych cieszy | Posiada inne certyfikaty, tytuty 1
si¢ uznaniem w srodowisku wyrodzniajace j3 w otoczeniu
| Placéwka wyposazona jest w nowoczesny Tak 3
| sprzgt umozliwiajgcy zdobywanie W znacznej czesci 2
| praktycznej wiedzy w dziedzinie Czesciowo 1
pielegniarstwa
Wiekszos¢ z wyzszym 3
| Wyksztalcenie pracownikéw placowki PraV\«.'le.pO{‘tI')Wéi 2 oy 2szjon [ *
specjalizacja
Wiekszos$¢ srednie 1
Do$wiadczenie w pracy ze studentami Wieloletnie 3
Od 3 do § lat 2
\ Ponizej 3 lat 1
Charakter i zakres §wiadczonych ustug W petni 3
umozliwiajg realizacj¢ celow ksztatcenia W znacznej cze$ci 2
praktycznego W podstawowym zakresie 1
Placoéwka posiada spisane procedury Wszystkie 3
| Swiadczonych ustug W wiekszosci 2
W podstawowym zakresie 1
| W placéwce s3 pomieszczenia dydaktyczne | Tak 3
przeznaczone do realizacji zajgc¢ Mate w stosunku do potrzeb 2
Wygospodarowane tymczasowo 1
| Zaplecze socjalne (stolowka, barek, bufet), Tak, dostep w pelnym zakresie 3
| w POZ - pokdj socjalny Tak, dostep w podstawowym 2
zakresie
Tak, ograniczony dostep 1
| LICZBA PUNKTOW UZYSKANYCH OGOLEM *

Data i podpis osoby decyzyjnej z ramienia Zakiadu Pracy (wymagana, gdy student sam dokonuje wyboru placéwki).............

Data i podpis Kierownika praktyk zawodowych..........cooviiiiiiiiiiiniii
Opiniowana placéwka otrzymata ............ punkiéw w zwigzku z powyzszym spetnia/nie spelnia**kryteria wymagane w Katedrze
Pielegniarstwa Akademii Tamowskiej do prowadzenia zaj¢é praktycznych i praktyk zawodowych.

Data i podpis Kierownika Katedry Pielggniarsiwa.............cooi it iiiin i s
Podsumowanie*

- Warunki optymalne -24-22 pkt; -Warunki umiarkowane - 21-19 pkt;, - Warunki minimalne- 18-14 pk;, - Brak odpow. warunkéw - 13 i mniej pkt
**/ wiasciwe podkresli¢



Zalgeznik nr 3 do Kierunkowego Regniaminu ZP | PZ AT

SZCZEGOLOWE INFORMACJE DOTYCZACE ODBYWANIA PRAKTYK ZAWODOWYCH

SJr

10.

11.

12.

POZA MIEJSCEM WYZNACZONYM PRZEZ UCZELNIE
Starania o odbycie praktyk poza miejscem wyznaczonym przez uczelni¢ student powinien

rozpoczaé na 3 miesigce przed planowanym odbyciem praktyk zawodowych.
Student, za zgoda opiekuna praktyk zawodowych z ramienia Uczelni moze odbywaé praktyke

w wybranej samodzielnie przez studenta instytucji w kraju lub zagranica, ktorej profil dziatalnosci
jest zgodny z program ksztalcenia na kierunku Pielggniarstwo.
W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki zawodowej
zobowigzany jest on do przedstawienia pisemnej zgody z placowki ochrony zdrowia, w ktérym
bedzie odbywal praktyksg.
Placéwka ochrony zdrowia musi spelnia¢: Kryteria wyboru placowki do prowadzenia praktyk
zawodowych (zal. 2 Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ Akademii Tarnowskiej)
Placéwka ochrony zdrowia wyznacza opiekuna, ktdry bedzie sprawowal opiekg i nadz6r nad
studentem i przebiegiem praktyki zawodowej. Opiekun powinien spelnia¢: Kryteria doboru
opiekuna do prowadzenia praktyk zawodowych (zat. 1 Kierunkowego Regulaminu ZP i PZ
Akademii Tarnowskiej).
Zgoda z zakladu pracy na odbycie praktyki z placéwki ochrony zdrowia zostaje przedstawiona do
zaopiniowania nauczycielowi — opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni. Po
pozytywnym zaopiniowaniu tej zgody przez nauczyciela - opiekuna praktyk z ramienia Uczelni, na
jej podstawie sporzadzana zostaje umowa z placéwka ochrony zdrowia, ktéra bgdzie podstawg do
odbycia praktyki.
W czasie realizacji praktyki student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w miejscu praktyki oraz regulaminom obowigzujacym w AT (Regulamin Praktyk Zawodowych
Akademii Tarnowskiej, Kierunkowy Regulamin ZP i PZ, Regulamin Studiow).
Po uzyskaniu pozytywnej opinii nauczyciela — opiekuna praktyk student zwraca sig
z prosba o wyrazenie zgody na odbywanie praktyki zawodowej w wybranej przez siebie placowce
do Dziekana WLZ.
Po pozytywnym zaopiniowaniu tej zgody przez Dziekana WLZ zostaje przy gotowana umowa, ktéra
musi by¢ podpisane przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki oraz osob¢ upowazniong do
zawarcia takiego porozumienia z wybranej przez studenta placowki ochrony zdrowia (dyrektor,
prezes itp.). Umowa ta stanowi podstawe do odbycia praktyki. Jeden egzemplarz Umowy pozostaje
w wybranej przez studenta placowce, a drugi nalezy ztozyé
wraz z uzupetnionymi kryteriami (Zat. nr 1, Zat. nr 2) w Katedrze Pielggniarstwa.
Przed rozpoczeciem PZ student powinien obowigzkowo i we wlasnym zakresie skontaktowac si¢
z nauczycielem — opiekunem praktyk zawodowych z ramienia uczelni (np. z pediatrii,
z intemny, z chirurgii), aby uzyska¢ informacje dotyczace przebiegu praktyk, otrzymaé pogram
i dokumentacje praktyk (dziennik obecnosci, tematyke zaje¢, karty zaliczenia efektéw uczenia sig i
inne).
Podstawg zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii od zaktadowego opiekuna
praktyk zawodowych studenta, wyznaczonego przez placéwke ochrony zdrowia (pielggniarki —
opiekuna) i przedtozenie ich wraz z dokumentacja — w tym z Dziennikiem Umigjgtnosci
Zawodowych — odpowiedniemu opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia Uczelni.
Zaliczenia praktyki po speinieniu przez studenta wszystkich wymogow dokonuje odpowiedni
opiekun praktyk zawodowych z ramienia Akademii Tarnowskiej sprawdzajac realizacjg zalozonych
efektéw uczenia si¢, wystawiajac ocen¢ i przypisujac odpowiednig liczbg punktéw ECTS zgodnie
z programem studiéw,




Zalqcantk nr 4 do Klermkowego K 2P IPZAT

............................. Tarndéw, dnia ................
(rok studidw, stopiert)

Pielggniarstwo
(kierunek studidw)

............................

(nr albumu)

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Kierunkowym Regulaminem Zaje¢ Praktycznych i
Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz z prawami i obowiazkami zwigzanymi z

realizacja praktyki.

(podpis studenta)



OSWIADCZENIE

k nr 4 a do Klenotkowego Reguk

ZPIPZAT

Tarnéw, dnia

-----------------------

Oswiadczam, ze zapoznatam/em si¢ z Kierunkowym Regulaminem Zajg¢ Praktycznych i

Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz z prawami i obowiazkami zwigzanymi z

realizacja praktyki.
Lp.| Kierunek Rok
studiow studiow/ Imig i nazwisko Nr Podpis studenta
stopien albumu
1. Pielegniarstwo N
2. Pielegniarstwo A
3. Pielggniarstwo /1
4. Pielegniarstwo 1
5. Pielegniarstwo N
6. Pielegniarstwo /1
7. Pielegniarstwo N
8. Pielegniarstwo /7t
9. Pielegniarstwo !
10. | Pielggniarstwo /N
11. | Pielegniarstwo n
12. | Pielegniarstwo /1

Oddziat /placéwka

.......................................................................................................................



Zalgcznik nr S do Kierimkowego Regule ZP I PZAT

Akademia Tamowska
Wydziat Lekarski i Nauk o Zdrowiu
Katedra Piel¢gniarstwa

Arkusz hospitacji praktyk zawodowych w ramach nadzoru pedagogicznego i
merytorycznego
Kierunek pielggniarstwo
I.  DANE OGOLNE

Przeprowadzony w dniu............... Z ZAJCC. iiiarannnseitanan o sisss iFasnns s s stes aniesosssn
Osoba przeprowadzajaca hoSPItaci@.........ovueuiuirinenireieririiieeieneiieeeeeeane
Os0ba hOSPILOWANA ....uiitiiiiiii ettt et et e e ie e s e eienene e
Miejsce realizacji praktyk zawodowych..............ocooiiiiiiiiiiiniiin
Stan osobowy grupy..........c.cceevnnn.
A, ODbECNYCh. ...t e
b, NICObECNYCh....utit i
6. Rodzaj hospitacji:
a. Zapowiedziana
b. Interwencyjna

S D =

7. Czy liczebnos¢ grupy pozwala na osiagnigcie zamierzonych celéw i prawidtowa
realizacj¢ praktyk zawodowych
a. Tak b. Nie
8. Czy zajgcia rozpoczynajg si¢ punktualnie:
a. Tak b. Nie
9. Studenci posiadaja wazne:
a. orzeczenia lekarskie o braku przeciwwskazan do wykonywania praktyk
zawodowych
Tak Nie
b. polisg NNW
Tak Nie
c. o$wiadczenie o niekaralnosci
Tak Nie
d. regulaminowe umundurowanie
Tak Nie

II. INFORMACIJE O PRACY STUDENTOW
1. Studenci s3 przeszkoleni w zakresie zasad bezpieczenstwa i higieny pracy obowigzujgcych
na zajeciach.

a. Tak b. Nie
2. Czynnosci realizowane na zajeciach dostosowane sg do mozliwosci, potrzeb i aspiracji
studentow.

a. Tak b. Nie



3. Osoby prowadzace zaj¢cia majg dostgp do programéw i plandw nauczania oraz
posiadanych przez uczelni¢ materialéw pomocniczych.

a. Tak b. Nie
4. Czy przestrzegany jest dobowy i tygodniowy wymiar godzin zajgc.
a. Tak b. Nie
5. Czy praktyki zawodowe s3 organizowane w rzeczywistych warunkach pracy?
a. Tak b. Nie
6. Czy praktyka zawodowa realizowana jest zgodnie z zalozeniami sylabusu zajgc?
a. Tak b. Nie

7. Czy studenci w czasie praktyk zawodowych wykonujg zadania zawodowe
odzwierciedlajace realizacj¢ efektéw uczenia si¢ zawartych w sylabusie zajgé?
a. Tak b. Nie
8. Czy w trakcie praktyk zawodowych studenci wykonuja czynnosci zastgpcze (np.
porzadkowe lub inne), niezwiazane z przewidzianymi w programie zajgc?
a. Tak b. Nie

III. INFORMACJE O PRACY OPIEKUNA PZ

I. Przygotowanie do zaj¢c¢ i ich merytoryczna poprawnosé
a. Tak b. Nie
2. Optymalny dobor technik nauczania i organizacji pracy umozliwiajace osiaganie
zaktadanych efektow uczenia si¢
a. Tak Nie
3. Predyspozycje pedagogiczne i wychowawcze
a. klarownos¢ wypowiedzi

Tak Nie

b. prawidtowe komunikowanie mig¢dzy prowadzacym i studentami
Tak Nie

c. monitorowanie poprawnosci wypowiedzi i sprawnosci manualnej studentéw
Tak Nie

d. Inne

IV.  PODSUMOWANIE I WNIOSKI POHOSPITACYJNE, EWENTUALNE
ZALECENIA DLA HOSPITOWANEGO

1.
2.

Podpis osoby hospitowane;j:

...................................

....................................
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