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I. [bookmark: _Toc218329841][bookmark: _Toc218330329][bookmark: _Toc218336714]CELE PRAKTYKI NA KIERUNKU PSYCHOLOGIA:

1. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu psychologa poprzez obserwowanie, asystowanie i doskonalenie posiadanych umiejętności praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy,
2. poznanie środowiska zawodowego przez obserwację działań pracowników zatrudnionych w danej placówce – studenci poznają zakres swoich potencjalnych obowiązków,
3. poznanie przez studenta warunków i specyfiki pracy w różnorodnych zakładach pracy i na stanowiskach pracy związanych z zawodem psychologa, 
4. kształtowanie postaw wobec potencjalnych pracodawców i współpracowników,
5. zdobycie doświadczenia w samodzielnym i zespołowym wykonywaniu obowiązków zawodowych,
6. doskonalenie umiejętności planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we współdziałaniu z zespołem pracowników,
7. przygotowanie studenta do samodzielności i odpowiedzialności za realizację zadań,
8. kształtowanie spostrzegawczości oraz zdolności samodzielnego i krytycznego myślenia, 
9. kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych właściwych dla zawodu 
psychologa,
10. nabycie umiejętności radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwiązywania realnych problemów zawodowych,
11. nabycie umiejętności dokonywania oceny rynku pracy i poznanie przez studentów oczekiwań pracodawców względem przyszłych pracowników w zakresie wiedzy i umiejętności psychologicznych, 
12. nawiązywanie kontaktów zawodowych, umożliwiających wykorzystanie ich w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy. 

II. [bookmark: _Toc218330330][bookmark: _Toc218336715]SZCZEGÓŁOWE EFEKTY UCZENIA SIĘ

Efekty uczenia się, które student powinien osiągnąć w ramach praktyki zawodowej na kierunku psychologia: 

	Lp.
	Student, który zaliczył zajęcia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:
	Kod efektu dla kierunku studiów

	1
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	P_W.01

	2
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	P_W.05

	3
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	P_U.01

	4
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	P_U.03

	5
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	P_U.09

	6
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	P_U.14

	7
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	P_K.01

	8
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	P_K.03

	9
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	P_K.05




III. [bookmark: _Toc218336716]INSTRUKCJA PRZEBIEGU PRAKTYKI
1. [bookmark: _Toc218336717]Wymiar, czas i miejsce odbywania praktyki:

A. Praktyka zawodowa na studiach jednolitych magisterskich o profilu praktycznym, realizowana jest w 6 semestrze studiów w formie bezpośredniego udziału studenta w czynnościach w miejscu (Instytucji) odbywania praktyki – łącznie 240 godzin dydaktycznych (1 godzina dydaktyczna = 45 minut) tj. 180 godzin zegarowych w tym:
a. w poradni psychologiczno-pedagogicznej 90 godzin w tym: 30 godzin obserwacji, 30 godzin asysty, 30 godzin prowadzenia analizy badań wykonanych przez pracowników PPP  oraz prowadzenia elementów zajęć psychologicznych.
b. w poradni profilaktyczno-terapeutycznej 40 godzin w tym: 20 godzin obserwacji, 10 godzin asysty, 10 godzin prowadzenia zajęć psychoedukacyjnych lub profilaktycznych
c. na oddziale psychiatrycznym lub w Poradniach zdrowia psychicznego 40 godzin w tym: 20 godzin obserwacji, 20 godzin asysty
d. w Ośrodku interwencji kryzysowej 20 godzin w tym: 10 godzin obserwacji, 10 godzin asysty
e. w przedszkolach i szkołach 50 godzin w tym: 20 godzin obserwacji, 20 godzin asysty, 10 godzin prowadzenia zajęć psychoedukacyjnych lub diagnozy wewnątrzszkolnej.
B. Praktyka rozliczana jest w cyklu semestralnym. Praktyka odbywa się w terminach niekolidujących z rozkładem zajęć dydaktycznych realizowanych w AT. 
C. Dzienny wymiar czasu trwania praktyki studenta uzależniony jest od specyfiki organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki i zostaje ustalony z opiekunem praktyk z ramienia instytucji w której student odbywa praktykę. 
D. Student/ka dokonuje wyboru miejsca praktyki zawodowej a w uzasadnionych przypadkach m.in. z tytułu posiadania orzeczenia o stopniu niepełnosprawności, student może ubiegać się o dostosowanie organizacji programu praktyk zawodowych do jego indywidualnych potrzeb – szczegółowe zasady określone są w Regulaminie praktyk zawodowych AT,
E. Instytucja zapewnia studentom warunki niezbędne do prawidłowego odbycia praktyki poprzez udostępnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczeń, urządzeń, oprogramowania, narzędzi i materiałów zgodnie z programem praktyki i specyfiką pracy w danej instytucji / przedsiębiorstwie.
F. Student/ka dokonuje wyboru miejsce (Instytucji) praktyki z listy interesariuszy zewnętrznych, tj. tych instytucji, z którymi AT w Tarnowie zawarła umowy wieloletnie:
a. Po dokonaniu wyboru, student/ka przedkłada opiekunowi praktyk z ramienia AT uzupełniony formularz zgody danej instytucji na odbycie praktyki (Załącznik nr 8 do Zarządzenia Nr101 /2024 Rektora AT z dnia 30 września 2024 r.). 
b. Następnie opiekun praktyk z ramienia AT dokonuje weryfikacji opiekuna praktyk w instytucji (załącznik nr 3 do Kierunkowego regulaminu praktyk). Po uzyskaniu akceptacji opiekuna praktyk z ramienia AT, student/ka otrzymuje skierowanie na praktykę do wybranej instytucji.
G. Student/ka ma również możliwość samodzielnego wyboru miejsca odbywania praktyki, kierując się indywidualnymi preferencjami związanymi z rozwojem kariery zawodowej, możliwościami i zainteresowaniami. Wybrane przez studenta miejsce praktyki musi być dostosowane profilem do realizowanego przez studenta modułu i musi umożliwiać mu realizację efektów uczenia się praktyki zawodowej. 
a. Weryfikacji samodzielnie wybranego przez studenta miejsca (Instytucji) praktyk dokonuje opiekun praktyk z ramienia AT, w oparciu o wypełniony formularz (załącznik nr 2 do Kierunkowego regulaminu praktyk), zawierający kryteria oceny miejsca praktyki, do akceptacji kierownika katedry i dziekana wydziału. 
b. Po akceptacji nowego miejsca praktyk przez dziekana, student/ka może przedłożyć opiekunowi praktyk z ramienia AT uzupełniony formularz zgody danej instytucji na odbycie praktyki (załącznik nr 1 do Kierunkowego regulaminu praktyk). 
c. Następnie opiekun praktyk z ramienia AT dokonuje weryfikacji opiekuna praktyk w instytucji (załącznik nr 3 do Kierunkowego regulaminu praktyk). Po uzyskaniu akceptacji opiekuna praktyk z ramienia AT, student/ka otrzymuje skierowanie na praktykę do wybranej instytucji.
2. [bookmark: _Toc218336718]Obowiązki organizatorów i uczestników praktyk zawodowych

A. [bookmark: _Hlk189766575]Do obowiązków instytucji / przedsiębiorstwa przyjmującego studenta na praktykę należy:
a. zawarcie umowy wieloletniej lub jednorazowej z Uczelnią, dotyczącej prowadzenia praktyk zawodowych,
b. potwierdzenie w dzienniku praktyk rozpoczęcia i zakończenia praktyki przez osobę upoważnioną,
c. wyznaczenie zakładowego opiekuna praktyk zawodowych zapewniającego studentowi realizację efektów uczenia się, 
d. umożliwienie opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia AT w Tarnowie kontroli przebiegu praktyki,
e. zażądanie od Uczelni odwołania studenta z praktyki, jeżeli naruszy on w sposób rażący dyscyplinę pracy.

B. [bookmark: _Hlk159517063]Do obowiązków opiekuna praktyk z ramienia instytucji / przedsiębiorstwa należy:
a. zapoznanie studentów z zakładowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz przepisami o ochronie tajemnicy państwowej i służbowej,
b. opracowanie dziennego wymiaru czasu trwania praktyki uwzględniający specyfikę organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki i przedłożenie go opiekunowi z ramienia AT. 
c. nadzór nad wykonywaniem przez studentów zadań wynikających z programu praktyki,
d. kontrola obecności studenta na praktyce i potwierdzenie tego w dzienniku praktyk w kartach tygodniowych, 
e. wypełnienie karty oceny studenta z uwzględnieniem założonych efektów uczenia się na poszczególnych etapach realizowania praktyki (załącznik nr 4a,b,c,d,e Kierunkowego regulaminu praktyk) i dokonanie oceny praktyki,
f. 	utrzymywanie kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia AT przez uzgodniony wcześniej kontakt telefoniczny, mailowy, osobisty lub inny.

C. Do obowiązków opiekuna praktyk z ramienia AT w Tarnowie należy:
a. uzgodnienie programu praktyki w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia instytucji /przedsiębiorstwa (np.: przydział czynności studenta, możliwości podnoszenia kompetencji w zakresie umiejętności psychologicznych),
b. aktualizowanie sylabusa praktyki z założonymi efektami uczenia się,
c. pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk, nawiązywanie współpracy z zakładami pracy, przedsiębiorstwami, a także instytucjami w których studenci mogą odbyć praktykę, oraz uzyskanie akceptacji ww. miejsca praktyk przez kierownika katedry i dziekana wydziału,
d. współpraca z Działem Praktyk Studenckich w celu właściwej organizacji praktyk, 
e. przedstawianie studentom listy miejsc praktyk, weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentów,
f. 	opiniowanie wniosku studenta o zwolnienie z obowiązku odbywania praktyki, 
g. przeprowadzenie szkolenia dla studentów odbywających praktykę,
h. zapoznanie studentów z uczelnianym oraz kierunkowym regulaminem praktyk potwierdzone podpisaniem przez studenta stosownego oświadczenia,
i. 	udzielenie wskazówek merytorycznych dotyczących sposobu realizacji programu praktyk,
j. 	omówienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbędnej do zaliczenia praktyki,
k. zapoznanie z formą kontrolowania i zaliczania praktyk,
l. 	koordynowanie gromadzenia odpowiedniej dokumentacji dotyczącej praktyk, tj. dziennika praktyk, umowy o prowadzenie praktyki zawodowej, skierowania studenta na praktykę, programu praktyki, karty oceny studenta,
m. nadzorowanie praktyki, m. in. poprzez opiniowanie wyboru opiekuna praktyk, kontakt z opiekunem praktyk z ramienia zakładu pracy (np.: hospitacja, kontakt telefoniczny, mailowy), wypełnienie arkusza hospitacyjnego (załącznik nr 5 Kierunkowego regulaminu praktyk),
n. organizowanie spotkań podsumowujących odbycie praktyki, przeprowadzenie ankiet wśród studentów i opiekunów praktyk z instytucji przyjmujących,
o. po każdym semestrze praktyk sporządzenie sprawozdania z realizacji praktyk zawodowych oraz sporządzenie rocznego podsumowania ankiet (wypełnianych zarówno przez studentów, jak i opiekunów praktyk z ramienia instytucji przyjmującej), które będzie zawierało wnioski i rekomendacje dotyczące organizacji praktyk wynikające z analizy ankiet – wyniki analiz będą służyły do podniesienia jakości kształcenia praktycznego i zawodowego poprzez ewentualne modyfikacje w programach praktyk, a także do m.in. poszerzenia listy miejsc rekomendowanych do odbywania praktyki, tworzenia bazy pracodawców, u których realizacja praktyki przynosi studentom najwięcej korzyści. Analiza ta powinna odbywać się we współpracy z kierunkowym koordynatorem ds. jakości kształcenia,
p. ocena praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji uczelnianej studenta.

D. Student/ka odbywający/a praktykę:
a. bierze udział w szkoleniu przed praktyką, prowadzonym przez opiekuna praktyk zawodowych z ramienia AT, zapoznaje się przed rozpoczęciem praktyki z Regulaminem Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej (student/ka podpisuje stosowne oświadczenie) oraz z Kierunkowym Regulaminem Praktyk, sylabusem praktyki, a także z prawami i obowiązkami związanymi z realizacją praktyki, 
b. przekazuje opiekunowi praktyki z ramienia AT pisemną zgodę instytucji na odbycie praktyki zawodowej we wskazanym przez nią/niego terminie,
c. aktywnie uczestniczy w praktyce zawodowej i realizuje zaplanowane efekty uczenia się w ustalonym wymiarze godzin (orientacyjny czas poświęcony na czynności wykonywane w czasie praktyki podany jest w kartach zajęć dla poszczególnych etapów praktyki),
a. zapoznaje się ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich działań, obowiązków i kompetencji, przepisami obowiązującymi wszystkich pracowników (w tym przepisami BHP, przepisami o ochronie tajemnicy służbowej i państwowej, ochrony poufności danych w zakresie określonym przez daną placówkę oraz aktualnym regulaminem), a także formami współżycia wymaganymi w relacjach przedsiębiorca – kontrahent, urzędnik – petent, zwierzchnik – podwładny, itp.,
b. wykonuje zlecone zadania i prace, w zależności od charakteru przyjmującej jednostki, bierze kreatywny udział w realizowanych projektach, prowadzi na bieżąco dokumentację konieczną do zaliczenia praktyki w tym dziennika praktyk, 
c. na bieżąco wypełnia dziennik praktyk, mając na uwadze, że wykazana czynność zawodowa każdorazowo powinna być opatrzona adnotacją będącą odniesieniem do kierunkowych efektów uczenia się (wykazać kod efektu uczenia się zawartego w sylabusie), 
d. pokrywa koszty dojazdu na praktykę, koszty wyżywienia oraz koszty zakwaterowania w czasie trwania praktyki, 
e. godnie reprezentuje Uczelnię.  
[bookmark: _Toc218336719]3.   Warunki i formy zaliczania praktyki 

A. Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest zrealizowanie efektów uczenia się poprzez obecność i aktywny udział studenta w wypełnianiu obowiązków przewidzianych programem praktyki.
B. Zaliczenia praktyki w VI semestrze dokonuje opiekun praktyki z ramienia AT w Tarnowie na podstawie:
a. wypełnionego dziennika praktyk przedstawiającego realizację efektów uczenia się,
b. karty oceny studenta zawierającej ocenę każdego efektu uczenia się przewidzianego dla:
· danego etapu praktyki (załącznik nr 4a,b,c,d,e do Kierunkowego regulaminu praktyk), 
· ocenę całościową realizacji praktyki oraz
· opinię wystawioną przez opiekuna praktyki w danym zakładzie pracy,
c. karty hospitacji praktyki lub indywidualnej rozmowy podsumowującej praktykę (załącznik nr 5 do Kierunkowego regulaminu praktyk).
d. samooceny praktyki dokonanej przez studenta w Sprawozdaniu z przebiegu praktyki, (załącznik nr 6 do Kierunkowego regulaminu praktyk)
C. Student zobowiązany jest do przedłożenia opiekunowi praktyk z ramienia AT wyżej wymienionej dokumentacji najpóźniej do końca sesji poprawkowej. Materiały te stanowią podstawę do oceny praktyki i jej zaliczenia. Ostateczną ocenę z praktyk ustala opiekun z ramienia AT. 

IV. [bookmark: _Toc218336720]ZAŁĄCZNIKI DO KIERUNKOWEGO REGULAMINU PRAKTYK:

20



 (pieczęć Instytucji)                                                               …………..……………….
                  (miejscowość, data)


[bookmark: _Toc218336721]Zgoda na odbycie praktyki zawodowej

Wyrażam zgodę na odbycie praktyki zawodowej w ………………………………………………… ………………..……………….………………………………………………………………………
przez Panią/Pana ………………………..……….……….…..……………………………………..
(imię i nazwisko studentki/studenta)

studentkę/studenta Akademii Tarnowskiej. Praktyka będzie realizowana w dniach od ……………. do………………..……… 
Opiekę nad studentką/em będzie sprawował/sprawowała/ł ………………..……….………………….
…………………………………………………………………………………………………............
(imię i nazwisko, numer telefonu oraz e-mail opiekuna praktyki z ramienia Instytucji)

Oświadczam, że nasza Instytucja spełnia warunki przyjęcia studenta na praktykę zawarte w Kierunkowym Regulaminie Praktyk Zawodowych. 
Ponadto informuję, że osobą z ramienia naszej Instytucji, która jest upoważniona do podpisania 

z Akademią Tarnowską umowy o prowadzenie praktyki jest …..…………………………………….. 								        (imię i nazwisko oraz pełniona funkcja)

Informuję również, że student podczas realizowania praktyki będzie miał kontakt/ nie będzie miał kontaktu* z osobami małoletnimi.
    							           ……..…………….………………
			                                                             (podpis przedstawiciela Instytucji)


Wypełnia opiekun praktyk z ramienia Uczelni
Liczba godzin praktyk do zrealizowania przez studenta w ww. miejscu wynosi ……………..…..…godz. zegarowych co jest równe ………......……….…… godz. dydaktycznych.
Wyrażam zgodę/nie wyrażam zgody na odbycie praktyki w wyżej wymienionym miejscu.

						                  ..………………………….
								         (podpis)
*niepotrzebne skreślić
Załącznik nr 1 
do Kierunkowego regulaminu praktyk





Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych. 
[bookmark: _Toc218336722]Kryteria wyboru/weryfikacji nowej Instytucji do realizacji praktyk zawodowych
na kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie, stacjonarne o profilu praktycznym


Nazwa i adres Instytucji: ………………………………………………………………………….

……………………………………………………………………………………………………….
	
Krótki opis profilu działalności:  ………………………………………………………………… 

……………………………………………………………….………………………………………

	KRYTERIUM
	Spełnia

	
	TAK
	NIE

	1. Czy Instytucja jest zarejestrowana?
	
	

	2. Czy Instytucja posiada zasoby sprzętowe i narzędzia do odbycia praktyki psychologicznej w tym sprzęt komputerowy i wyraża gotowość do udostępnienia go studentom?
	
	

	3. Czy osoba mająca pełnić rolę opiekuna studenckich praktyk zawodowych zapoznała się z Kierunkowym regulaminem praktyk zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz Sylabusem 
	
	

	4. Czy Instytucja umożliwia studentom realizację zadań w odniesieniu planowania i organizowania pracy indywidualnej praktykanta?
	
	

	5. Czy przedstawiciel Instytucji zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych w przypadku nastąpienia istotnych zmian wpływających na realizacje praktyki (np. zmiana adresu, zmiana opiekuna praktyk, likwidacja Instytucji, zmiana profilu działalności)
	
	

	6. Czy przedstawiciel Instytucji oświadcza, że wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych (imię i nazwisko, numer telefonu, adres mailowy) w celach realizacji praktyk zawodowych oraz przyjmuje do wiadomości informację, że administratorem danych osobowych jest Akademia Tarnowska, oraz że podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie uniemożliwia organizację praktyk zawodowych.
	
	



Za kryterium spełnione uznaje się uzyskanie odpowiedzi TAK we wszystkich punktach. 

……………………………………………………………….
	(data i podpis przedstawiciela Instytucji)





Opiniowana Instytucja spełnia / nie spełnia kryteria wymagane na kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie, stacjonarne o profilu praktycznym.

………………………………………………………………………………………..
			(Data i podpis kierownika katedry)


Opiniowany Instytucja spełnia / nie spełnia kryteria wymagane na kierunku Psychologia, studia jednolite magisterskie, stacjonarne o profilu praktycznym.

……………………………………………………………………………………..
			(Data i podpis Dziekana / Prodziekana)




Załącznik nr 2 
do Kierunkowego regulaminu praktyk

2



[bookmark: _Hlk213420516]Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336723]Kryteria wyboru/weryfikacji opiekuna studenckich praktyk zawodowych z ramienia nowej instytucji przyjmującej do realizacji praktyk zawodowych na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym


Imię i nazwisko opiekuna studenckich praktyk zawodowych:  ………………………………………
Nazwa i adres Instytucji: ….……………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………….
Stanowisko pracy:  …………………………………………………………………………….
Numer telefonu / adres e-mail:  ………………………………………………………………

	KRYTERIUM
	Spełnia

	
	TAK
	NIE

	1. Jest pracownikiem etatowym lub właścicielem Instytucji przyjmującego studentów na praktyki.
	
	

	2. Zapoznał się z Kierunkowym regulaminem praktyk oraz Kartą oceny zajęć praktyk zawodowych w tym informacjami dotyczącymi wymiaru godzin, treści kształcenia oraz efektów uczenia się.
	
	

	3. [bookmark: _GoBack_kopia_1]Jest otwarty na dzielenie się swą wiedzą i umiejętnościami z praktykantami oraz ma wiedzę że jako opiekun praktyk nie otrzymuje od AT wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad praktykantami.
	
	

	4. Wyraża wolę współpracy z opiekunem praktyk z ramienia AT.
	
	

	5. W ramach współpracy zgadza się na umożliwienie uczelnianemu opiekunowi praktyk odbycia hospitacji w uzgodnionym terminie.
	
	

	6. W ramach współpracy zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia opiekuna praktyk z ramienia AT w przypadku zmian, które uniemożliwiają dalszą opiekę nad praktykantami (np. długotrwałe zwolnienie lekarskie). 
	
	

	7. Oświadcza, że otrzymał informację o opiekunie praktyk z ramienia Uczelni (imię i nazwisko, adres mailowy lub numer telefonu). 
	
	

	8. W ramach współpracy zobowiązuje się do natychmiastowego powiadomienia uczelnianego opiekuna praktyk zawodowych w przypadku niestawienia się studenta na praktyki lub jakichkolwiek innych problemów związanych z przebiegiem praktyki.
	
	

	9. Wyraża zgodę na przetwarzanie swoich danych osobowych w celach realizacji praktyk zawodowych oraz przyjmuje do wiadomości informację, że administratorem danych osobowych jest Akademia Tarnowska. 
	
	



Za kryterium spełnione uważa się udzielenie odpowiedzi TAK we wszystkich punktach.

…………………………………………………………….
	(data i podpis opiekuna praktyki w Instytucji)

Akceptacja opiekuna praktyk z ramienia Akademii Tarnowskiej

……………………………………………………………..
	(data i podpis opiekuna praktyk z ramienia Uczelni)
Załącznik nr 3 
do Kierunkowego regulaminu praktyk




Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336724]Karta Oceny studenta/ki odbywającego praktykę zawodową na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym
Załącznik 4a - wersja dla studenta/ki odbywających praktykę zawodową w poradni 				psychologiczno-pedagogicznej 	


Osoba oceniająca: opiekun praktyki z ramienia Instytucji

[bookmark: _Toc218329842]Imię i nazwisko studenta	...................................................................................................................

Nr albumu 	...................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy	...................................................................................................................

Adres	...................................................................................................................

Telefon / e-mail	..................................................................................................................

Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia Instytucji.

.................................................................................................................................................................

Telefon opiekuna 	...................................................................................................................

Termin realizacji praktyki 	.................................................................................................................

Liczba przepracowanych godzin 		..............................................................................................

Zakres obowiązków praktykanta:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia opiekuna:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ocena z uwzględnieniem Efektów uczenia się w zakresie: obserwacji, asystowania, doskonalenia
	L.p.
	Efekty uczenia się
	Ocena (wg skali obowiązującej w AT)

	1.
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0



Ogólna ocena wyrażona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

 ......................................................................................



................................................	..........................................       ....................................................
         (miejscowość, data)                                       (pieczęć zakładu pracy)                (czytelny podpis opiekuna praktyki)






























Załącznik nr 4a 
do Kierunkowego regulaminu praktyk

2


Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336725]Karta Oceny studenta/ki odbywającego praktykę zawodową na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym
Załącznik 4b - wersja dla studenta/ki odbywającej praktykę zawodową w poradni terapeutycznej 	


Osoba oceniająca: opiekun praktyki z ramienia Instytucji

Imię i nazwisko studenta	...................................................................................................................

Nr albumu 	...................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy	...................................................................................................................

Adres	...................................................................................................................

Telefon / e-mail	..................................................................................................................

Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia Instytucji.

.................................................................................................................................................................

Telefon opiekuna 	...................................................................................................................

Termin realizacji praktyki 	.................................................................................................................

Liczba przepracowanych godzin 		..............................................................................................

Zakres obowiązków praktykanta:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia opiekuna:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ocena z uwzględnieniem Efektów uczenia się w zakresie: obserwacji, asystowania, doskonalenia
	L.p.
	Efekty uczenia się
	Ocena (wg skali obowiązującej w AT)

	1.
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0



Ogólna ocena wyrażona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

 ......................................................................................



................................................	..........................................       ....................................................
         (miejscowość, data)                                       (pieczęć zakładu pracy)                (czytelny podpis opiekuna praktyki)

































Załącznik nr 4b 
do Kierunkowego regulaminu praktyk


Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336726]Karta Oceny studenta/ki odbywającego praktykę zawodową na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym
Załącznik 4c - wersja dla studenta/ki odbywających praktykę zawodową na oddziale 				psychiatrycznym 	


Osoba oceniająca: opiekun praktyki z ramienia Instytucji

Imię i nazwisko studenta	...................................................................................................................

Nr albumu 	...................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy	...................................................................................................................

Adres	...................................................................................................................

Telefon / e-mail	..................................................................................................................

Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia Instytucji.

.................................................................................................................................................................

Telefon opiekuna 	...................................................................................................................

Termin realizacji praktyki 	.................................................................................................................

Liczba przepracowanych godzin 		..............................................................................................

Zakres obowiązków praktykanta:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia opiekuna:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ocena z uwzględnieniem Efektów uczenia się w zakresie: obserwacji, asystowania, doskonalenia
	L.p.
	Efekty uczenia się
	Ocena (wg skali obowiązującej w AT)

	1.
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0



Ogólna ocena wyrażona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

 ......................................................................................



................................................	..........................................       ....................................................
         (miejscowość, data)                                       (pieczęć zakładu pracy)                (czytelny podpis opiekuna praktyki)














Załącznik nr 4c 
do Kierunkowego regulaminu praktyk


Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336727]Karta Oceny studenta/ki odbywającego praktykę zawodową na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym
Załącznik 4d - wersja dla studenta/ki odbywających praktykę zawodową w ośrodku interwencji 		kryzysowej 	


Osoba oceniająca: opiekun praktyki z ramienia Instytucji

Imię i nazwisko studenta	...................................................................................................................

Nr albumu 	...................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy	...................................................................................................................

Adres	...................................................................................................................

Telefon / e-mail	..................................................................................................................

Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia Instytucji.

.................................................................................................................................................................

Telefon opiekuna 	...................................................................................................................

Termin realizacji praktyki 	.................................................................................................................

Liczba przepracowanych godzin 		..............................................................................................

Zakres obowiązków praktykanta:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia opiekuna:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ocena z uwzględnieniem Efektów uczenia się w zakresie: obserwacji, asystowania, doskonalenia
	L.p.
	Efekty uczenia się
	Ocena (wg skali obowiązującej w AT)

	1.
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0



Ogólna ocena wyrażona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

 ......................................................................................



................................................	..........................................       ....................................................
         (miejscowość, data)                                       (pieczęć zakładu pracy)                (czytelny podpis opiekuna praktyki)



























Załącznik nr 4d 
do Kierunkowego regulaminu praktyk


Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych.
[bookmark: _Toc218336728]Karta Oceny studenta/ki odbywającego praktykę zawodową na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym
Załącznik 4e - wersja dla studenta/ki odbywających praktykę zawodową w przedszkolach 			i szkołach	


Osoba oceniająca: opiekun praktyki z ramienia Instytucji

Imię i nazwisko studenta	...................................................................................................................

Nr albumu 	...................................................................................................................

Nazwa zakładu pracy	...................................................................................................................

Adres	...................................................................................................................

Telefon / e-mail	..................................................................................................................

Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia Instytucji.

.................................................................................................................................................................

Telefon opiekuna 	...................................................................................................................

Termin realizacji praktyki 	.................................................................................................................

Liczba przepracowanych godzin 		..............................................................................................

Zakres obowiązków praktykanta:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
Uwagi dotyczące praktykanta i/lub przebiegu praktyki:
....................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Opinia opiekuna:
........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Ocena z uwzględnieniem Efektów uczenia się w zakresie: obserwacji, asystowania, doskonalenia
	L.p.
	Efekty uczenia się
	Ocena (wg skali obowiązującej w AT)

	1.
	Zna i rozumie terminologię o charakterze interdyscyplinarnym, wspomagającą rozumienie procesów praktycznego zastosowania wiedzy psychologicznej w różnych sferach życia społecznego. Zna terminologię psychologiczną;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	2.
	Zna i rozumie zagadnienia o projektowaniu i sposobach prowadzenia pomiaru właściwości psychicznych. Zna i rozumie zasady konstruowania i adaptacji testów psychologicznych oraz etapy postepowania diagnostycznego. Zna i rozumie sposoby określania własności psychometrycznych narzędzi pomiarowych oraz interpretacji uzyskanych wyników.
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	3.
	potrafi samodzielnie formułować problemy, dokonywać obserwacji i interpretacji zjawisk psychologicznych. Prawidłowo formułuje hipotezy badawcze, przeprowadza badania z wykorzystaniem wybranych metod badawczych;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	4.
	potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzą w codziennej praktyce zawodowej. Potrafi dokonywać obserwacji zjawisk psychologicznych, wskazując na ich genezę i kontekst społeczno-kulturowy;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	5.
	potrafi wykorzystać nabytą wiedzą do działań praktycznych kontekście pomocy psychologicznej i podejmuje adekwatne działania w tym zakresie;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	6.
	potrafi stosować strategie komunikacji interpersonalnej pozwalające na budowanie relacji wzajemnego zaufania w zróżnicowanych kręgach odbiorców;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	7.
	jest gotowy do odpowiedzialnego wypełniania roli społecznej psychologa, przestrzegania etyki zawodowej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	8.
	jest gotowy do utożsamiania się z wartościami, celami i zadaniami realizowanymi w praktyce psychologicznej;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0

	9.
	jest gotowy do uświadamiania sobie własnych predyspozycji i sposobów funkcjonowania psychicznego oraz wpływu swoich działań na inne osoby. Jest gotów wziąć odpowiedzialność za swoje działania;
	
	
	
	
	
	

	
	
	2,0
	3,0
	3,5
	4,0
	4,5
	5,0



Ogólna ocena wyrażona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

 ......................................................................................



................................................	..........................................       ....................................................
         (miejscowość, data)                                       (pieczęć zakładu pracy)                (czytelny podpis opiekuna praktyki)


Załącznik nr 4e 
do Kierunkowego regulaminu praktyk

Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych
[bookmark: _Toc218336729]Karta hospitacji praktyk zawodowych
na kierunku Psychologia, studiów jednolitych magisterskich, stacjonarnych o profilu praktycznym

 
1. Imię i nazwisko studenta / studentki: …………………………………..
2. Nr albumu: …………………………………..
3. Kierunek studiów: Psychologia, rok studiów: ……,  semestr: ………………..  
4. Adres i miejsce odbywania praktyki: …………………………………………………………..
5. Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia instytucji: ……………………………………
6. Imię i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia AT: …………………………………………. 
7. Data i miejsce wypełnienia protokołu hospitacji: …………………………………………….
  …………………………….…….…………………………………………………………………….
(pieczątka instytucji i czytelny podpis opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmującej)
 
 
	L.p.
	W przypadku odpowiedzi NIE proszę podać krótki opis w Uwagach (pkt 15)
dotyczący danego punktu
	TAK/ NIE

	1.
	Czy student/ka zgłosił/a się do Instytucji w ustalonym terminie i dopełnił/a wszelkich formalności związanych z odbywaniem praktyk? 
	 

	2.
	Czy student/ka zapoznał/a się ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich obowiązków, zasadami organizacji pracy oraz przepisami BHP?  
	 

	3.
	Czy student/ka współpracuje z opiekunem praktyki z ramienia Instytucji? 
	 

	4.
	Czy student/ka potrafi wykorzystywać posiadaną wiedzę do organizowania własnej pracy oraz jej efektów? 
	 

	5.
	Czy student/ka potrafi rozwiązywać napotkane problemy zawodowe?  
	 

	6.
	Czy student/ka dokonuje samooceny, dostrzega własne błędy, umie je eliminować i naprawiać? 
	 

	7.
	Czy student/ka jest zmotywowany/a do pracy w danej instytucji i wykazuje aktywność i kreatywność? 
	 

	8.
	Czy student/ka przestrzega dyscypliny pracy oraz zasad etyki zawodowej?  
	 

	9.
	Czy opiekun wskazał metody, narzędzia i techniki informacyjno-komunikacyjne niezbędne do wykonywania pracy w działalności zawodowej? 
	 

	10.
	Czy miejsce praktyki umożliwia obserwację i uczenie się współdziałania i współpracy w grupie oraz przyjmowania w niej różnych ról?  
	 

	11.
	Czy miejsce praktyk umożliwia praktykantowi planowanie i realizowanie typowych zadań związanych z działalnością zawodową? 
	 

	12.
	Czy praktykant ma możliwość wykazania swoich własnych umiejętności związanych z działalnością zawodową 
	 

	13.
	Czy praktykant ma możliwość zasięgania opinii opiekuna praktyk i swoich współpracowników w przypadku trudności z samodzielnym rozwiązaniem problemu? 
	 

	14.
	Czy miejsce praktyk umożliwia przestrzeganie zasad etyki zawodowej i właściwego postępowania w środowisku pracy? 
	 


 
Uwagi opiekuna praktyk z ramienia instytucji przyjmującej: …………………………………………..
……………………………………………………………………………………………………….. 
………………………………………………………………………………………………………




.....................................................…………… 
(czytelny podpis nauczyciela akademickiego hospitującego studenta na praktyce) 


[bookmark: _Hlk213415607][bookmark: _Hlk213415608]Załącznik nr 5 
do Kierunkowego regulaminu praktyk



Akademia Tarnowska, Wydział Nauk Humanistycznych i Społecznych
Kierunek: Psychologia, studia jednolite magisterskie, stacjonarne o profilu praktycznym dla cyklu kształcenia w roku 2023 do 2028


Tarnów dnia ……………….



[bookmark: _Toc218336730]Sprawozdanie z odbytej praktyki zawodowej:
obserwacja / asystowanie/ doskonalenie
[bookmark: _Hlk185196212]
Uwagi wstępne (do usunięcia) :
· Przy pisaniu sprawozdania należy usunąć wszystkie instrukcje i uwagi.
· Sprawozdanie powinno odpowiadać na wszystkie wyżej wymienione pytania. Sprawozdanie nie musi być przedstawione Opiekunowi praktyk z ramienia  instytucji / przedsiębiorstwa.
· Sprawozdanie powinno mieć nie mniej niż 2 strony i nie więcej niż 3 strony formatu A4 (czcionka Times New Roman 12; odstępy między wierszami 1; marginesy 2,5 cm). 
· Przykładowe zadania (pkt V) należy dołączyć w teczce Praktykanta. Wybrane zadania (np. projekt, rozwiązanie sytuacji problemowej, zajęcia profilaktyczne, prowadzenie rozmowy psychologicznej, obserwacji, przeprowadzenie badania kwestionariuszowego; TROS-KA, itp.) opisywać w sposób umożliwiający wykazanie etapów zaplanowania działania, kreatywnością w jego realizacji oraz właściwym efektem końcowym 


I. Dane studenta/ki praktykanta/ki i miejscu odbywania praktyki:

1. Imię i nazwisko studenta / studentki:…………………………………………
2. Nr albumu ………………
3. Rok studiów:…………………………
4. Kierunek studiów: Psychologia
5. Termin odbywania praktyki:………………………
6. Wymiar godzinowy praktyki:  240 godzin lekcyjnych
7. Nazwa i adres instytucji w której miała miejsce praktyka:………………………………….
………………………………………………………………………………………………
8. Imię i nazwisko opiekuna z ramienia instytucji przyjmującej:……………………………
9. [bookmark: __DdeLink__15_1828129419]Imię i nazwisko opiekuna z ramienia AT:…………………………………………..

II. Charakterystyka instytucji / przedsiębiorstwa  
1. Podaj niezbędne informacje o instytucji / firmie / przedsiębiorstwie, w którym odbywała się praktyka: jaki prowadzi rodzaj działalności, kto jest odbiorca oferowanych czynności psychologicznych:

2. Opisz krótko kim są klienci / pacjenci zgłaszający się do instytucji:
 
3. Napisz, czy i w jakiej formie zapoznałaś / zapoznałeś się ze specyfiką funkcjonowania instytucji tj. przepisami BHP oraz innymi wymaganymi regulacjami.

[bookmark: __DdeLink__18_1828129419]
III. Przebieg praktyki

1. Scharakteryzuj stanowisko pracy które miałaś / miałeś przydzielone w trakcie odbywania praktyki. 

2. Jaki był Twój zakres obowiązków? Jakie rodzaje zadań realizowałaś / realizowałeś?  

3. Jakie metody pracy wykorzystywałaś / wykorzystywałeś podczas odbywania praktyk?

4. Czy Twoje zadania wymagały indywidualnej czy zespołowej pracy? Jak układała się współpraca w zespole? Czy występowały jakieś problemy w Twoich relacjach z innymi pracownikami / praktykantami lub opiekunem?  Czy potrafiłaś / potrafiłeś współpracować z innymi pracownikami oraz sprawnie się z nimi komunikować?

5. Czy w trakcie przebiegu praktyki wystąpiły jakieś problemy, które miały wpływ na jej realizację?

IV. Samoocena realizacji praktyki

1. Czy wiedza i umiejętności zdobyte w AT w Tarnowie były przydatne w wykonywaniu powierzonych Ci zadań?  Wymień umiejętności, które miałeś okazję poznać lub doskonalić podczas praktyki.

2. Jakie problemy lub bariery napotkałaś / napotkałeś w  trakcie realizacji praktyki. Jak próbowałaś / próbowałeś je rozwiązać? Samodzielnie, czy też z pomocą opiekuna? Jakie znaczenie miały dla Ciebie jego uwagi lub sugestie? Czy uważasz, że były konstruktywne?

3. Czy w trakcie odbywania praktyki nasunęły Ci się jakieś obserwacje dotyczące wprowadzenia usprawnień w odniesieniu do zadań wykonywanych przez pracowników? Czy o nich rozmawiałaś / rozmawiałeś z opiekunem? Jaka była jego ocena Twoich pomysłów?

4. Czy miałeś / miałaś okazję do zaplanowania jakiegoś działania lub zaprezentowania innowacyjnego pomysłu?  W jakim stopniu obserwacja wykonywania zadań pozwoliła Ci na wykazywanie się samodzielnością, inicjatywą i wypowiadaniem własnych opinii?

5. Czy praktyka pozwoliła Ci w jakiś sposób określić Twoje wyobrażenia związane z Twoją przyszłą pracą zawodową? Czy praktyka zweryfikowała te wyobrażenia pozytywnie czy negatywnie?

6. Czy odbyta praktyka pozwoliła Ci nabrać pewnego doświadczenia oraz rozwinąć swoje kompetencje w zakresie wiedzy, umiejętności i kompetencji społecznych?

7. Dodaj wszelkie inne uwagi o Twoich odczuciach dotyczących przebiegu praktyki, których nie obejmowały powyższe punkty.
 
8. Jak oceniasz miejsce praktyk w harmonogramie nauczania (ich wymiar, organizację, spójność 
z przedmiotami)?
 
9. Jakie masz swoje własne spostrzeżenia dotyczące samooceny, które nie były ujęte w powyższych punktach.
 

V. Opis 2 przykładowych zadań realizowanych w czasie praktyki.










…………………………………….………….
(podpis studenta)




