Kierunkowy program praktyk zawodowych dla studentów na kierunku Prawo Akademii Tarnowskiej 

Praktyki studenckie stanowią z założenia integralną część procesu dydaktycznego. Student studiów stacjonarnych i niestacjonarnych zobowiązany jest odbyć praktykę zawodową studencką w trakcie trwania III i IV roku studiów (VI i VIII semestr) w wymiarze 450 godzin lekcyjnych (VI semestr) oraz 510 godzin lekcyjnych (VIII semestr), tj. łącznie 6 miesięcy, czyli 960 godzin lekcyjnych (720 zegarowych). W ramach praktyki zawodowej oraz w zależności od miejsca jej wykonywania, studenci zapoznają się z następującymi zagadnieniami:

	Czas trwania praktyki
	Tematyka
	Efekt uczenia się

	

VI semestr
3 tygodnie – 90h

(15 dni x 6h)



VIII semestr
3 tygodnie – 90h 

(15 dni x 6h)

	Moduł Organizacyjny
1. Regulamin wewnętrzny podmiotu, zasady organizacji pracy, przepisy BHP 
i przeciwpożarowe.
2. Podstawa prawna funkcjonowania jednostki, w tym przepisy prawa powszechnie obowiązującego oraz akty wewnętrzne.
3. Zakres działania i specyfika działalności podmiotu.
4. Struktura organizacyjna oraz podział kompetencji.
5. Obieg dokumentów i akt spraw.
6. Zasady odpowiedzialności zawodowej 
i dyscyplinarnej.
7. Ochrona danych osobowych i tajemnica zawodowa.
8. Zasady etyki zawodów prawniczych.

	

Student posiada pogłębioną wiedzę na temat organizacji i funkcjonowania instytucji związanych ze stosowaniem prawa oraz rozumie zasady etyczne i odpowiedzialność zawodową.

	


VI semestr
6 tygodni – 180h 

(30dni x 6h)


VIII semestr
7 tygodni- 210h

(35 dni x 6h)
	Moduł II - Stosowania Prawa
1. Praktyczne zastosowanie przepisów prawa 
w zależności od jednostki (np. cywilnego, karnego, administracyjnego, pracy lub innych).
2. Analiza aktów prawnych 
i orzecznictwa.
3. Sporządzanie projektów pism procesowych 
i pozaprocesowych.
4. Analiza stanów faktycznych i prawnych spraw.
5. Uczestnictwo w czynnościach merytorycznych jednostki.
	


Student potrafi praktycznie wykorzystać wiedzę 
z zakresu prawa materialnego 
i procesowego oraz dokonać prawidłowej analizy problemów prawnych. Potrafi uczestniczyć 
w czynnościach procesowych.

	

VI semestr
2 tygodnie – 60h 

(10 dni x 6h)


VIII semestr
3 tygodnie – 90h 

(15 dni x 6h)


	Moduł III – Biurowo-informatyczny  
1. Obsługa urządzeń biurowych.
2. Korzystanie z systemów informatycznych (Lex, Legalis etc.) wspierających pracę prawnika.
3. Praca z aktami papierowymi i elektronicznymi.
4. Sporządzanie zestawień, formularzy 
i raportów.
5. Zasady bezpieczeństwa informacji i ochrony danych.

	

Student potrafi sprawnie posługiwać się narzędziami technicznymi 
i informatycznymi wykorzystywanymi 
w pracy prawnika.

	

VI semestr
2 tygodnie – 60h 

(10 dni x 6h)


VIII semestr
2 tygodnie – 60h 

(10 dni x 6h)

	Moduł IV- Interpersonalny
1. Komunikacja.
2. Zasady kultury prawnej i języka prawniczego.
3. Radzenie sobie w sytuacjach konfliktowych i stresowych.
4. Odpowiedzialność za powierzone zadania.

	

Student potrafi pracować w zespole, komunikować się 
w sposób profesjonalny oraz właściwie reagować w sytuacjach problemowych.

	

VI semestr
2 tygodnie – 60h 

(10 dni x 6h)


VIII semestr
2 tygodnie – 60h 

(10 dni x 6h)

	Moduł V – Doskonalenia zawodowego
1. Poznanie zasad szkolenia 
i samokształcenia pracowników.
2. Zapoznanie się z opisami stanowisk pracy i zakresem obowiązków.
3. Przestrzeganie zasad organizacji 
i dyscypliny pracy.
4. Poznanie zasad kontroli wewnętrznej.
5. Zapoznanie się z zasadami odpowiedzialności służbowej, materialnej i karnej.
6. Doskonalenie umiejętności organizacji czasu pracy.

	

Student zna podstawowe zasady organizacji pracy 
oraz funkcjonowania zespołu w jednostce. Potrafi planować 
i efektywnie wykorzystywać czas pracy, odpowiedzialnie realizować powierzone zadania oraz przestrzegać zasad dyscypliny 
i odpowiedzialności zawodowej.




Przedstawiony program ma charakter ramowy i może zostać rozszerzony lub uzupełniony              w zależności od profilu oraz specyfiki jednostki, w której realizowana jest praktyka studencka. Opiekun praktyk ze strony jednostki ma możliwość dokonania zmian w podziale liczby godzin przypisanych do poszczególnych modułów, o ile zapewniona zostanie pełna realizacja założeń niniejszego programu praktyk.
Wskazane w Kierunkowym programie praktyk zawodowych oraz w Kierunkowym Regulaminie Praktyk efekty uczenia się mają charakter wiodący dla poszczególnych modułów, jednak mogą występować również w innych częściach programu, przenikać się lub być realizowane równolegle. Ich zakres i sposób realizacji uzależnione są od specyfiki jednostki przyjmującej studenta na praktykę oraz sposobu sprawowania opieki nad praktykantem. Kluczowe znaczenie ma jednak osiągnięcie przez studenta wszystkich wskazanych efektów uczenia się w trakcie odbywania praktyki.

