SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Filologii

Kierunek studiow: Jezyk francuski dla potrzeb zawodowych

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Praktyka zawodowa |

Course / group of courses: Work Placement |

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WH-JF-1-25/26Z - NIESTACJONARNE

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 347271 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 16 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 PR 480 Zaliczenie z oceng 16
Razem 480 16
Koordynator: dr Agata Kraszewska

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk francuski, jezyk polski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

| czes¢ praktyki: Ukonczenie 3 semestrow studiéw na kierunku: Jezyk francuski dla potrzeb zawodowych, specjalizacja: jezyk francuski w logistyce.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposob weryfikacji efektu

jezyka francuskiego, zatrudnionego w branzy logistycznej

Lp. Student, ktéry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
WIEDZA
zna zasady funkcjonowania, w tym zasady bezpieczenstwa i higieny pracy,
oraz uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne obowigzujace na rozmowa nieformalna,
1 : . g N JF1_Wo07 i :
stanowisku asystenta jezykowego wyspecjalizowanego w logistyce dokumentacja praktyki
rozumie pojecia i zasady z zakresu ochrony wtasnosci przemystowej, rozmowa nieformalna
2 intelektualnej i prawa autorskiego w odniesieniu do wytworow w jezyku JF1_WO09 . "
; . ) . dokumentacja praktyki
francuskim w zakresie logistyki
UMIEJETNOSCI
umie wykorzystywacé posiadanag wiedze celem identyfikowania problemoéw
3 oraz zadan typowych dla dziatalnos$ci asystenta jezykowego w zakresie JF1 U0l rozmowa nieformalna,

dokumentacja praktyki
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potrafi stosowaé posiadang wiedze wykonujac zlecone, proste zadania
4 zawodowe zwigzane z uzyciem jezyka francuskiego wykorzystujac wtasciwe| JF1_U03 dokumentacja praktyki
zrodia i informacije

obserwuje i stosuje wskazane przez opiekuna metody, narzedzia i techniki
5 informacyjno-komunikacyjne niezbedne do wykonywania pracy logistyka JF1_U05 dokumentacja praktyki

potrafi posredniczy¢ w krétkiej ustnej komunikacji miedzyjezykowej
6 (francuski/polski) w kontekscie zawodowym zwigzanym z logistyka, do JF1_U09 dokumentacja praktyki
ktérego mogt sie wezesniej przygotowaé

potrafi ttumaczy¢ pisemne teksty uzytkowe w branzy logistycznej
7 korzystajac z wtasciwie dobranych zrodet, z jezyka polskiego na francuski | JF1_U10 dokumentacja praktyki
oraz odwrotnie

rozmowa nieformalna,
dokumentacja praktyki

obserwuje i uczy sie wspétdziata i pracowac w grupie, realizujgc rutynowe

zadania asystenta jezykowego ds. jezyka francuskiego JFLULS

w porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje doskonalenie

wiasnych kompetencji jezykowych w zakresie logistyki JFL_U1e dokumentacja praktyki

KOMPETENCJE SPOLECZNE

zasiega opinii opiekuna praktyk i swoich wspétpracownikdéw w przypadku
10 | trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu jezykowego lub JF1_KO03
logistycznego

rozmowa nieformalna,
dokumentacja praktyki

rozmowa nieformalna,
dokumentacja praktyki

jest gotow do odpowiedzialnego postepowania w ramach powierzonych

1 obowigzkdéw pracowniczych

JF1_KO7

rozmowa nieformalna,
dokumentacja praktyki

przestrzega zasad etyki zawodowej i jest gotéw do wlasciwego

12 ; P ;
postepowania w Srodowisku pracy

JF1_KO8

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

(instruktaz, udziat w praktyce (realizacja zadan w zakladzie pracy), obserwacja, autoobserwacja), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentow
(samoksztatcenie), metody problemowe (dyskusja, metoda sytuacyjna: analiza opisanej sytuaciji, ciggu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania
oraz przewidzenia skutkéw decyzii.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (karta oceny; opis w dzienniku praktyk: EP 1-15 i EP 20; sprawozdanie EP 1, 4-8, 13-16, 18-21;)

rozmowa nieformalna na zajeciach (Zebranie instruktazowe EP1-3, 16; Rozmowa z opiekunem z ramienia instytucji EP 4, 13, 17, 18; Zebranie
podsumowujgce EP 14, 16, 19; Hospitacja lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia instytucji EP 20, 21.)

umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (karta oceny; opis w dzienniku praktyk: EP 1-15 i EP 20; sprawozdanie EP 1, 4-8, 13-16, 18-21;)

rozmowa nieformalna na zajeciach (Zebranie instruktazowe EP1-3, 16; Rozmowa z opiekunem z ramienia instytucji EP 4, 13, 17, 18; Zebranie
podsumowujgce EP 14, 16, 19; Hospitacja lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia instytucji EP 20, 21.)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (karta oceny; opis w dzienniku praktyk: EP 1-15 i EP 20; sprawozdanie EP 1, 4-8, 13-16, 18-21;)

rozmowa nieformalna na zajeciach (Zebranie instruktazowe EP1-3, 16; Rozmowa z opiekunem z ramienia instytucji EP 4, 13, 17, 18; Zebranie
podsumowuijgce EP 14, 16, 19; Hospitacja lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia instytuciji EP 20, 21.)

Warunki zaliczenia

Wykonanie odpowiedniej ilosci godzin praktyki wedtug harmonogramu realizacji programu studiow
oraz

- Uczestniczenie w zebraniu instruktazowym (wspotczynnik 2 ) i podsumowujacym (wspétczynnik 2),
- Sprawozdanie studenta z odbytej praktyki (wspétczynnik 2),

- Wypetniony dziennik praktyk (wspotczynnik 2) ,

- Karta oceny studenta wypetniona przez opiekuna praktyki (wspétczynnik 3),

- Karta hospitacji praktyk zawodowych lub indywidualna rozmowa podsumowujaca praktyke.

Jezeli nie zaznaczono inaczej, wymagana sktadowa zaliczenia ma wspétczynnik 1.

OKRESLANIE STOPNIA OSIAGNIECIA EFEKTOW UCZENIA SIE:
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

| cze$¢ praktyki: obserwacja i asystowanie

1. Poznanie zaktadu pracy poprzez zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami pracy i czynnosciami wymagajgcymi znajomosci jezyka francuskiego i/lub
wiedzy logistycznej oraz zasadami zwigzanymi z funkcjonowaniem danej instytucji.

2. Poznawanie srodowiska zawodowego.

3. Aktywne poszerzanie kompetencji z zakresu specjalistycznego jezyka francuskiego oraz logistyki.

4. Nabywanie doswiadczen w indywidualnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych zwigzanych z logistyka i zawodowym
wykorzystywaniem jezyka obcego, poprzez obserwacije i asystowanie wspotpracownikom.

Content of the study programme (short version)

First stage of training: observation and assistance
1. The aim of the professional training is to familiarize students with the host institution by showing multiple employee positions and their scope of activities
that require French and/or logistics knowledge and the principles related to the functioning of a given institution.
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2. Getting to know the professional environment.

3. Active expansion of competences in the field of Specialist French and logistics.

4. Students either individually or/and collectively are to become experienced in doing their professional duties related to logistics and professional use of a
foreign language by observing and assisting colleagues.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

| czes$¢ praktyki: obserwacja i asystowanie

1. Zapoznanie sie ze specyfika przedsiebiorstwa, w ktérym praktyka jest odbywana. Obserwowanie:

- codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,

- aktywnosci pracownikdéw na poszczegoélnych stanowiskach pracy, z ktérymi student ma/ moze mie¢ kontakt,
- interakcji przetozony - podwtadny,

- proces6w komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i zaktocen,

- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk m.in. w zakresie jezyka francuskiego i logistyki,

- zasad obowigzujacych w przedsiebiorstwie.

2. Poznawanie $rodowiska zawodowego poprzez:

- poznawanie dynamiki grupy, rél petnionych przez réznych pracownikbw w poszczegélnych dziatach/ grupach
pracowniczych,

- wilgczanie sie do dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk i wspétdziatanie z pracownikami w ramach

. . . 0
powierzanych studentowi zadan.
3. Aktywne poszerzanie kompetencji z zakresu specjalistycznego jezyka francuskiego oraz logistyki:
- prowadzenie glosariusza polsko-francuskiego z zakresu logistyki,
- grupowanie zagadnien logistycznych w logiczne/chronologiczne ciagi wedtug zaobserwowanych w przedsiebiorstwie
procedur.
4. Nabywanie doswiadczen
Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo do$wiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:
- prowadzenie dokumentacji praktyki i notowanie w dzienniku praktyk wnioskéw i obserwaciji,
- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,
- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw/wspotpracownikow.
Literatura
Podstawowa
Zgodnie z wymaganiami i potrzebami danej instytucii.
Uzupelniajgca
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej jezykoznawstwo
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 480
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
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Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 480
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 16
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 280 160
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
480 16,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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