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Student Kierunku Praca Socjalna I stopnia — studia stacjonarne i niestacjonarne zobowigzany jest
odby¢ praktyke zawodowa studencka w trakcie trwania II roku studiow (IV semestr) w wymiarze 720
godzin zegarowych (czyli 960 godzin lekcyjnych) - 6 godziny zegarowej dziennie (czyli 8 godzin
lekcyjnych).

Student Kierunku Praca Socjalna II stopnia - studia stacjonarne i niestacjonarne zobowigzany jest
odby¢ praktyke zawodowa studencka po II roku studiow (11 semestr)
w wymiarze 360 godzin zegarowych (czyli 480 godzin lekcyjnych) - 6 godziny zegarowej dziennie (czyli 8
godzin lekcyjnych).

Praktyki studenckie stanowia z zalozenia integralng czesé procesu dydaktycznego.

Student doswiadczajac okreslonych zachowan klientow ma mozliwo$¢ zyskania umiejetnosci rozwigzywania problemow.
Uczy si¢ jak postgpowaé zardwno merytorycznie jak i formalnie w sytuacjach kryzysowych. Przede wszystkim uczy si¢
nawigzywaé relacje z drugim czlowiekiem potrzebujacym pomocy. Sytuacje te stwarzaja mozliwo§¢ nauki czgsto
trudnych relacji interpersonalnych.

Cel praktyki:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy socjalnej

2) zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom w danej strukturze.

3) zapoznanie si¢ z funkcjami srodowiskowymi jednostek zajmujgcych si¢ pomocg i praca socjalna na rzecz oséb i rodzin
wymagajacych wsparcia

4) zapoznanie si¢ ze specyfika oséb i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,

5) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowkach

6)ocena wiasna przebiegu praktyk oraz dziatalnosci pomocowej, udzielanej przez placoéwke. Ponadto praktyka ma pomodc
w zbieraniu materialow oraz obserwacji, ktore zostang wykorzystane w pracy licencjackiej. Podczas praktyki
studenci uzupelniaja wiedze zdobyta podczas studiow.

Efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Pracy Socjalnej - I stopien
Wiedza:

- student, zna zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu pracy socjalnej i wykorzystuje ja w praktyce
Umiejetnosci:

- student potrafi wykonywa¢ powierzone zadania/obowigzki okres$lone instrukcja i programem praktyk podczas realizacji
praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem.

Kompetencje spoleczne
- student wykazuje gotowo$¢ do odpowiedzialnego wypetniania powierzonych obowigzkéw oraz budowania wilasnej

kariery zawodowe;j.

Efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Pracy Socjalnej — II stopien.



Wiedza:

- student ma poglebiona wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy
socjalnej i pomocy spotecznej, a takze rozumie zalezno$ci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci.

- student ma poglebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, dzialania instytucji i organéw publicznych i zna jej
zastosowanie w dzialaniach praktycznych.

UmiejetnoSci

- student posiada umiej¢tno$¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i $rodkéw do wykonywania zadan
zawodowych w réznych organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne podejscie,

- student komunikuje si¢ z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewnetrznym z wykorzystaniem specjalistyczne;j
terminologii socjalno-opiekunczej

- student potrafi rozpoznawaé i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkéw organizacji w trakcie wspoldzialania
w ramach prac zespotowych a takze przyja¢ role lidera wykorzystujac innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujac wlasne kompetencje zawodowe,

- student potrafi w praktycznym dzialaniu wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne)
w wykonywaniu zadan zawodowych, w tym w procesach planowania, organizowania,

motywowania i kontroli,

- student posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej, w tym wyboru form i narzgdzi ciggltego
doksztalcania i rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i inspiruje i ukierunkowuje w tym zakresie
innych

Kompetencje spoleczne

- student wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego pehienia rél zawodowych z uwzglednieniem zmieniajacych sig¢
potrzeb spotecznych a w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Student wyposazony zostaje w odpowiedniag wiedz¢ oraz dokumentacje potrzebng do zaliczenia praktyki
(Umowe, dzienniczek praktyk, karte oceny studenta, Kierunkowy Program Praktyk Zawodowych , Instrukcje przebiegu i
oceny praktyki, ubezpieczenie).

Praktykodawca przyjmuje studenta na praktyke na Umowy jednorazowej o prowadzeni praktyk. Ma obowigzek
zapewni¢ studentowi mozliwo$¢ osiggnigcia wszystkich zaktadanych efektow uczenia si¢ przypisanych do praktyki. Na
koniec praktyki zostaje wystawiona opinia zawarta w karcie oceny studenta i dzienniczku praktyk zawodowych wraz z
oceng za praktyke, ktéra ma forme wartoSciowa, zamykajaca si¢ skalg ocen okreslonych w Regulaminie studiow AT, a
stanowig jg oceny: 2; 3; 3,5; 4; 4,5; 5. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢ przedstawia Tabela 1.

Szczegdly dotyczace obowiazkow studenta podczas realizacji praktyki oraz obowiazkow praktykodawcy
okresla Regulamin Praktyk Zawodowych AT oraz Kierunkowy Regulamin Praktyk Zawodowych.

Praktyki studenckie odbywaja si¢ w instytucjach bedacych jednostkami organizacyjnymi pomocy spotecznej,
prowadzonych przez administracj¢ rzadowa i samorzadowa, a takze w wspolpracujacymi z nimi w tym zakresie
organizacjami pozarzgdowymi, stowarzyszeniami, Kosciolem Katolickim, innymi ko$ciotami, zwigzkami
wyznaniowymi, fundacjami.

Do jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej nalez
e regionalne osrodki polityki spoteczne;j

powiatowe centra pomocy rodzinie

osrodki pomocy spolecznej

centa ustug spotecznych

domy pomocy spotecznej

placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego

placowki opiekunczo-wychowawcze

osrodki adopcyjno- opiekuncze

osrodki wsparcia,

osrodki interwencji kryzysowej.



PROGRAM PRAKTYK

Ogélne wytyczne:

1) zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy socjalnej,

2) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom w danej strukturze,

3) zapoznanie si¢ z funkcjami srodowiskowymi jednostek zajmujacych si¢ pomoca i pracg socjalng na rzecz oso6b
i rodzin wymagajacych wsparcia,

4) zapoznanie si¢ ze specyfika 0sob i rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,

5) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placowkach,

6) ocena wlasna przebiegu praktyk oraz dzialalno$ci pomocowe;.

Cze$¢ szczegolowa:
Podczas praktyk student powinien zapoznacé si¢ z :

1.
2.
3.

4,

(9]

10.

11.

celami funkcjonowania jednostki organizacyjnej oraz z jej misja,

oferowanym przez jednostk¢ organizacyjng programem wsparcia,

aktami prawnymi, na mocy ktorych jednostka organizacyjna funkcjonuje oraz jej wewnetrznymi regulacjami
/statutem, regulaminem, zarzadzeniami, itp./,

strukturg organizacyjng jednostki oraz sposobem wewnetrznego i zewnetrznego obiegu dokumentow,

procedura zatatwiania spraw w jednostce organizacyjnej,

podstawowym warsztatem pracy pracownika jednostki organizacyjnej, ze szczegdlnym uwzglgdnieniem
stanowiska pracownika socjalnego,

dokumentacja obowigzujaca w jednostce organizacyjnej, ze szczegblnym uwzglednieniem dokumentacji
pracownika socjalnego: kwestionariusze wywiadow srodowiskowych, druki oswiadczen, itp.

stosowanymi w jednostce organizacyjnej metodami i technikami pracy socjalnej,

zasadami i sposobem diagnozowania sytuacji klientow, (w przypadku osrodka pomocy spolecznej ze
szczegblnym uwzglednieniem sposobow prowadzenia wywiaddéw srodowiskowych)

zasadami wspolpracy z innymi instytucjami, jednostkami samorzadu terytorialnego, organizacjami
pozarzadowymi,

systemami informatycznymi uzywanymi w jednostce organizacyjnej pomocy spolecznej, shuizacymi do
gromadzenia i przetwarzania informacji o klientach pomocy spoteczne;.

Tabela 1. Sposoby weryfikacji efektow uczenia si¢

ROZWINIECIE (uszczegolowienie kryteriéw
weryfikacji przypisanych do sposobu weryfikacji)

KRYTERIUM OCENY I SPOSOB
WERYFIKACJI WERYFIKACJI
EFEKTOW UCZENIA SIE | EFEKTU UCZENIA SIE

ocena realizacji zadan i rozwigzywania problemow w
ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika
praktyk, analiza ankiety po praktykach, karta oceny ocena dokumentacji praktyki | dokumentacja praktyki
praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena
innych dokumentow)

obserwacja bezposrednia studenta w czasie wykonywania
dziatan wtasciwych dla danego zadania zawodowego
wynikajacych z rél, np. *nauczycieli: samodzielne
prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych lub

. . , | obserwacja wykonania
obserwacja wykonania zadan

opiekunczych; *pielggniarek/fizjoterapeutow: czynnosci zadan
pielegniarskie/fizjoterapeutyczne;
*inzynieréw/laborantow/artystow/innych zawodéw:
czynno$ci zwigzane z zawodem,; itd.

j howan i idualnych i 1 h . , . ,
obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod obserwacja zachowat obserwacia zachowat

katem kompetencji spotecznych

Opracowanie: Dzial Jakosci Ksztalcenia



