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I. ORGANIZACJA I PRZEBIEG PRAKTYKI

1.1.CEL PRAKTYKI

Praktyka zawodowa jest integralng czeScig procesu ksztatcenia studentow Kierunku
Praca socjalna w Akademii Tarnowskiej. Praca w konkretnym $rodowisku daje mozliwos¢
obserwacji, mobilizuje do mys$lenia oraz szukania zrodet wszelkich nieprawidlowosci czy
dysfunkcji zycia spotecznego. Student doswiadczajac okreslonych zachowan klientow ma
mozliwos¢ zyskania umiejetnosci rozwigzywania problemoéw. Uczy sie jak postgpowac
zar6wno merytorycznie jak i formalnie w sytuacjach kryzysowych. Przede wszystkim uczy si¢
nawigzywac relacje z drugim czlowiekiem potrzebujacym pomocy. Sytuacje te stwarzaja
mozliwo$¢ nauki czesto trudnych relacji interpersonalnych.

Podczas praktyki studenci uzupetniaja wiedze zdobyta podczas studidw i rozwijaja
swoje kompetencje zawodowe poprzez:
1) zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy
socjalnej,
2) zapoznanie si¢ ze strukturg organizacyjng jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom
w danej strukturze,
3) zapoznanie si¢ z funkcjami §rodowiskowymi jednostek zajmujacych si¢ pomoca i praca
socjalng na rzecz osob i1 rodzin wymagajacych wsparcia,
4) zapoznanie si¢ ze specyfikag osob 1 rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej pod
wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,

5) aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach.

Ponadto praktyka ma pomoc w zbieraniu materiatdow oraz obserwacji, ktore zostang

wykorzystane w pracy licencjackie;j.
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1.2. EFEKTY UCZENIA SIE DLA PRAKTYKI ZAWODOWEJ
STUDENCKIEJ W KATEDRZE PRACY SOCJALNEJ

1.2.1. Efekty uczenia si¢ dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Pracy Socjalnej

- I stopien

Wiedza:
- student, zna zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu pracy socjalnej i wykorzystuje ja w

praktyce

Umiejetnosci:
- student potrafi wykonywac powierzone zadania/obowigzki okreslone instrukcja i programem

praktyk podczas realizacji praktyki zawodowej zgodnie ze studiowanym kierunkiem.

Kompetencje spoleczne
- student wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego wypetniania powierzonych obowigzkow

oraz budowania wiasnej kariery zawodowe;.

1.2.2. Efekty uczenia sie¢ dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Pracy Socjalnej
— II stopien.

Wiedza:

- student ma poglgbiong wiedze o systemie 1 instytucjach spotecznych kluczowych dla
realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej 1 pomocy spolecznej, a takze rozumie zaleznos$ci
pomigdzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich dziatalnosci.

- student ma poglebiona wiedze z zakresu pracy socjalnej, dziatania instytucji i organow

publicznych i zna jej zastosowanie w dziataniach praktycznych.

Umiejetnosci
- student posiada umiejetno$¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i srodkéw do
wykonywania zadan zawodowych w réznych organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne

podejscie,
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- student komunikuje si¢ z czlonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewn¢trznym
z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii socjalno-opiekuncze;j

- student potrafi rozpoznawa¢ i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow organizacji
w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych a takze przyjac role lidera wykorzystujac
innowacyjne rozwigzania w dziataniach pomocowych budujac wtasne kompetencje zawodowe,
- student potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w tym w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli,

- student posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej, w tym wyboru
form 1 narzedzi cigglego doksztatcania i rozwoju osobistego, przeciwdzialania wypaleniu

zawodowemu i inspiruje i ukierunkowuje w tym zakresie innych.

Kompetencje spoleczne
- student wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia 16l zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych a w szczegdlnosci przestrzegania

zasad etyki zawodowej 1 wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu.

1.3.CZAS TRWANIA PRAKTYKI

Student Kierunku Praca Socjalna I stopnia — studia stacjonarne i niestacjonarne
zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowa studencka w trakcie trwania II roku studiow (IV
semestr) w wymiarze 720 godzin zegarowych (czyli 960 godzin lekcyjnych) - 6 godziny

zegarowej dziennie (czyli 8 godzin lekcyjnych).

Student Kierunku Praca Socjalna II stopnia - studia stacjonarne 1 niestacjonarne
zobowigzany jest odby¢ praktyke zawodowa studencka po II roku studiow (II semestr)
w wymiarze 360 godzin zegarowych (czyli 480 godzin lekcyjnych) - 6 godziny zegarowe]
dziennie (czyli 8 godzin lekcyjnych).
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1.4 CHARAKTERYSTYKA MIEJSCA ODBYWANIA PRAKTYKI ORAZ
PRZYKEADOWE INSTYTUCJE, W KTORYCH MOZNA
REALIZOWAC PRAKTYKI

Miejsce realizacji praktyki musi by¢ zgodne z kierunkiem Praca Socjalna. Student moze
odbywa¢ praktyki w jednostkach organizacyjnych pomocy spotecznej, ktére zapewnia mu
osiggniecie wszystkich efektow ksztalcenia przypisanych praktyce zawodowej w sylabusie
przedmiotu.
Do jednostek organizacyjnych pomocy spolecznej naleza miedzy innymi:

o regionalne osrodki polityki spotecznej,

e powiatowe centra pomocy rodzinie,

e o$rodki pomocy spoteczne;j,

e centra ustug spotecznych,

e domy pomocy spotecznej,

e placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,

e jednostkach zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej,

e placowki opiekunczo-wychowawcze,

o osrodki adopcyjno- opiekuncze,

o osrodki wsparcia,

o osrodki interwencji kryzysowe;.

Student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca praktyki zawodowej 1 uzgadnia swoj wybor
z uczelnianym opiekunem praktyk, poniewaz wybrane miejsce musi by¢ zgodne z kierunkiem
studiow: Praca socjalna. W przypadku jakichkolwiek trudnosci w poszukiwaniu pracodawcy

wsparcia w tym zakresie udziela uczelniany opiekun praktyk kierunku praca socjalna.
II. OBOWIAZKI PRAKTYKODAWCY

1. Praktykodawca przyjmuje studenta na praktyke na podstawie umowy wieloletniej o
wspolpracy lub umowy jednorazowej dotyczacej prowadzenia praktyk zawodowych,
zawieranych pomigdzy Uczelnig a instytucja. Umowa podpisywana jest przez Rektora lub

0sobe przez niego wyznaczona.
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2.Praktykodawca ma obowigzek zapewni¢ studentowi mozliwo$¢ osiggnigcia wszystkich

zaktadanych efektéw uczenia si¢ przypisanych do praktyki oraz realizuje Kierunkowy program

praktyk. Na koniec praktyki zostaje wystawiona opinia zawarta w karcie oceny studenta i

dzienniczku praktyk zawodowych.

3. Praktyka zawodowa odbywa si¢ pod ogélnym nadzorem kierownika zaktadu pracy, ktory

zapoznaje studentow z zakladowym regulaminem, pracy, przepisami bhp. oraz przepisami o

ochronie tajemnicy panstwowej i stuzbowe;.

4. Bezposrednig opieke nad studentami sprawuje wyznaczony przez kierownika zaktadu

pracownik, ktory w szczegdlnosci:

a)

b)

g)

h)
i)

przygotowuje stanowisko pracy dla praktykanta i zapoznaje go z charakterem
wykonywanej pracy oraz zakresem obowigzkow i kompetencji,

organizuje prac¢ praktykanta, dba o jej odpowiedni poziom merytoryczny
1 organizacyjny, utatwia dostep do wszelkiego rodzaju pomocy, sprzgtu, urzadzen i
materialow znajdujacych si¢ w posiadaniu zaktadu i koniecznych do wykonywania
pracy, zapoznaje z dziataniem i prawidtowym, bezpiecznym uzytkowaniem sprzetu
i urzadzen,

czuwa nad wlasciwym rozplanowaniem i doborem odpowiednich form oraz nad
wysoka jako$cig pracy wykonywanej przez praktykanta,

nadzoruje wykonywane przez studenta zadan wynikajacych z programu praktyki,
na biezaco nadzoruje i omawia oraz ocenia prac¢ wykonywang przez praktykanta
pod wzgledem formalnym i merytorycznym, zwigkszajac systematycznie stopien
trudnosci zadan 1 samodzielnosci praktykanta,

na prosbe praktykanta stuzy fachowg rada 1 pomoca,

wypetnia karte oceny praktyki na podstawie obecnosci studenta w miejscu pracy i
wykonywaniu zadan oraz obowigzkéw przewidzianych programem praktyki,
wspotpracuje z wyznaczonym opiekunem praktyki AT,

umozliwia opiekunowi praktyk z ramienia AT kontrol¢ przebiegu praktyki.

5. Kierownik zaktadu pracy moze zazada¢ od uczelni odwotania studenta z praktyki, jezeli

naruszy on w sposob razacy dyscypline lub regulamin pracy.

I11.
l.

OBOWIAZKI STUDENTA PODCZAS REALIZACJI PRAKTYKI

Student przed rozpoczgciem praktyki ma obowigzek:
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wzig¢ udziat w spotkaniu /szkoleniu organizowanym przez opiekuna praktyk z
zakresu realizacji praktyk,

zapoznania si¢ z Regulaminem praktyk oraz z Kierunkowym Regulaminem Praktyk,
a takze z prawami i obowigzkami zwigzanymi z realizacjg praktyki i podpisanie
stosownego oswiadczenia.

zapoznania si¢ z programem praktyk w Instrukcji przebiegu i oceny praktyki, ktory
stanowi zalacznik do Kierunkowego Regulaminu Praktyk,

dokona¢ wyboru miejsca i terminu odbywania praktyki oraz uzyskaé¢ pisemng
zgode Praktykodawcy na stosownym formularzu 1 przediozy¢ go uczelnianemu
opiekunowi praktyk zawodowych,

dokona¢ obowigzkowego indywidualnego ubezpieczenia si¢ od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow.

odebra¢ dokumenty: Umowg wieloletnig lub jednorazowa o prowadzeniu praktyk
lub skierowanie, dzienniczka praktyk, karty oceny praktyk oraz Instrukcji przebiegu

praktyki;

Potwierdzenie posiadania ubezpieczenia wraz ze zgoda na odbycie praktyki nalezy

przedstawic, najpozniej 7 dni przed planowanym rozpoczeciem praktyki.

2. Student podczas realizacji praktyki ma obowiazek:

a)

g)

wypetnia¢ na biezaco dziennik praktyk zapisujac w nim przebieg dnia oraz krotki
opis wykonywanych zadan, a takze prowadzi¢ tzw. ,teczke dorobku" w ktorej
gromadzi materialty dokumentujace wykonywane w trakcie praktyki zadania 1
czynnosci.

godnie reprezentowac Uczelnig,

aktywnie uczestniczy¢ w praktyce zawodowe;,

realizowac zaplanowane efektéw uczenia sie,

przestrzega¢ obowigzujace] w danej placowce dyscypliny pracy, regulaminéw,
przepisdéw BHP, przepisOw sanitarno-epidemiologicznych i innych,

przestrzega¢ zasad zachowania tajemnicy stuzbowej i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okres§lonym przez dang placowke,

nosi¢ odziez, obuwie ochronne, $rodki ochrony indywidualne;j 1 identyfikator, gdy

wymaga tego charakter praktyki,
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h) obowigzkowa uczestniczy¢ w praktyce w wyznaczonych dniach a kazda
nieobecnos¢ usprawiedliwi¢ 1 odpracowaé, za wyjatkiem sytuacji wymienionych
w § 8 pkt. 18 Regulaminu praktyk, w terminie uzgodnionym z zakltadowym
opiekunem praktyk,

1) pokry¢ koszty dojazdu na praktyke, koszty wyzywienia, oraz koszty
zakwaterowania w czasie trwania praktyki, jesli bedzie to konieczne

j) stosowanie si¢ do innych zalecen opiekunéw praktyk.

Szczegdtowe obowigzki studenta zawarte sg ponadto w §16 Regulaminu Praktyk Zawodowych

Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzes$nia 2023 r.

https://bip.atar.edu.pl/uchwala/u-80-2023

IV.

o ® Ny Nk wDN

10.
11.
12.

OBOWIAZKI OPIEKUNA PRAKTYKI KATEDRY PRACY SOCJALNEJ

. Opracowanie Kierunkowego programu praktyki wraz z zaktadanymi efektami uczenia

si¢ w porozumieniu z Kierownikiem Katedry i Dziekanem Wydziatu.

Opracowanie sylabusa praktyki z zalozonymi efektami uczenia sig.

Opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia zaktadu pracy.
Nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, w ktorych studenci mogg odby¢ praktyke.
Wspotpraca z Dziatem Praktyk Studenckich w celu wlasciwej organizacji praktyk.
Przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk.

Pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk.

Weryfikacja 1 zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentow.
Przygotowanie danych potrzebnych do zawarcia umow z instytucjami przyjmujacymi
praktykantéw na praktyki zawodowe oraz do wystawienia skierowan i przekazanie ich
do Dziatu Praktyk Studenckich.

Przeprowadzenie spotkania/szkolenia dla studentow odbywajacych praktyke.
Wydawanie dokumentacji dotyczacej praktyk.

Nadzorowanie praktyki m. in. poprzez hospitacj¢ praktyk, (minimum w dwodch

wybranych jednostek rocznie) dokumentujac to stosownym protokotem (wzor
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13.
14.

15.

16.

Protokotu hospitacji praktyki zawodowej znajduje si¢ na stronie internetowej Katedry
Pracy Socjalnej w zaktadce Praktyki).

Organizowanie spotkan podsumowujacych odbycie praktyki.

Ankietowanie studentow zgodnie z procedurami weryfikacji zatozonych efektow
uczenia si¢.

Ocenianie praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujacej histori¢ uczenia si¢
studenta.

Sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk, ktorego wzor okresla Rektor w drodze
Zarzadzenia, a nastgpnie po zaopiniowaniu go przez Dziekana Wydziatu przekazanie

go do Dziatu Praktyk Studenckich.

Ponadto szczegdtowe obowiazki opiekuna praktyk sa zawarte sa w Regulaminie
Praktyk Studenckich (znajdujacy si¢ na stronach Uczelni w zaktadce Katedry Pracy

Socjalnej, pod hastem — Praktyki — informacje ogdlne).

https://bip.atar.edu.pl/uchwala/u-80-2023

V.

1.

ZALICZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedtozenie opiekunowi z ramienia Akademii

Tarnowskiej

w ustalonym terminie:

a) Podpisanej Umowy wieloletniej lub jednorazowej lub skierowania o prowadzenie
praktyk

b) pozytywnej oceny przebiegu praktyki sporzadzonej przez zaklad pracy na karcie
oceny studenta,

c) poprawnie wypelnionego dziennika praktyk,

d) sprawozdania z praktyki.

. Fakt zaliczenia praktyki wpisywany jest przez opiekuna Akademii Tarnowskiej w

dzienniku praktyk oraz w rejestrze praktyk.
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VI. INDYWIDUALNY PROGRAM PRAKTYK

1. W uzasadnionych przypadkach, szczegdlnie z tytulu posiadania orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, student moze ubiega¢ si¢ o dostosowanie kierunkowego programu
praktyk zawodowych do jego indywidualnych potrzeb.

2. Decyzj¢ w tej sprawie wydaje Dziekan Wydziatu, na pisemny wniosek studenta. Do
wniosku nalezy dotaczy¢ na indywidualny program praktyk przygotowany przez
opiekuna praktyk, ktory uwzglednia wszystkie zaktadane efekty uczenia sig.

3. Osoby posiadajace orzeczenie o stopniu niepelnosprawnosci winny dotaczy¢ do

wniosku opinie wydang przez Pelnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych.

VII. ZALICZANIE CZYNNOSCI WYKONYWANYCH W RAMACH
ZATRUDNIENIA, STAZU LUB WOLONTARIATU NA POCZET PRAKTYKI
ZAWODOWEJ.

1. Student moze ubiegal si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnoS$ci
wykonywanych przez niego w ramach zatrudnienia, w tym réwniez samozatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslonych
w programie studiow dla praktyki zawodowe;.

2. Zaliczenie nastgpuje na podstawie wniosku oraz przedstawionych przez studenta
dokumentoéw potwierdzajacych wykonywanie czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1
w danym okresie, w tym w szczegolnosci:

1) dokumentoéw potwierdzajacych do§wiadczenie zawodowe takich jak §wiadectwo pracy,
umowa o prace, umowa o staz, umowa o wolontariat,

2) zaswiadczenia zawierajacego informacj¢ o zajmowanym stanowisku, okresie
zatrudnienia, zakresie czynnosci oraz wykonywanych obowigzkach,

3) innych dokumentoéw potwierdzajacych udzial w nieodptatnych formach zatrudnienia,

czasie ich trwania oraz o zakresie wykonywanych czynnosci.
3. Okres wykonywania czynnos$ci wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia,

w tym rowniez samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu nie moze by¢ krotszy niz

obowiazujacy wymiar praktyki zawodowe;.
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4. Podstawg zaliczania czynno$ci wykonywanych przez studenta w ramach zatrudnienia,
w tym réwniez samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu nie moga by¢ czynnosci
wykonywane wczesniej niz 5 lat przed ztozeniem wniosku.

5. Rozstrzygniecie o zaliczeniu podejmuje Dziekan, na podstawie pisemnego wniosku

studenta, zaopiniowanego przez opiekuna praktyk zawodowych.

Szczegdlowe zasady zaliczenia na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych
przez studenta w ramach zatrudnienia, w tym réwniez samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu
okresla Uchwata nr 80/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrze$nia 2023 roku,
wprowadzajaca Regulaminu Praktyk Zawodowych akademii Tarnowskiej dostepna tutaj:

https://bip.atar.edu.pl/uchwala/u-80-2023

VIII. DODATKOWE INFORMACJE- INFORMACJE PRAKTYCZNE

W przypadku studentéw Kierunku Praca Socjalna I stopnia praktyka powinna byc¢
realizowana nie wczesniej niz od 4 lutego 2026 r. a zakonczenie praktyki powinno nastgpic nie
pozniej niz do 13 wrzesnia 2026. Praktyki realizowane po tym terminie (po 13 wrzesnia) beda
zaliczane po sesji poprawkowej a co za tym idzie osoby, ktore otrzymaja zaliczenie po sesji nie

beda mogty starac si¢ o stypendium naukowe.

Studenci Kierunku Praca Socjalna II stopnia powinni zrealizowaé praktyke
w okresie nie wczesniej niz od 22 czerwca 2026 r. a zakonczenie praktyki powinno nastgpic¢
nie pozniej niz do 13 wrzesnia 2026. Praktyki realizowane po tym terminie (po 13 wrze$nia)
beda zaliczane po sesji poprawkowej a co za tym idzie osoby, ktore otrzymaja zaliczenie po

sesji nie beda mogtly stara¢ si¢ o stypendium naukowe.

Kazdy student przed rozmowg o praktyke powinien by¢ do niej przygotowany tj. powinien
wiedzie¢ co zapewnia Uczelnia praktykantom i1 czym zajmuje si¢ Praktykodawca. Powinien

umie¢ wskaza¢ miejsce/stanowisko w instytucji, ktére go interesuje.

Wszyscy studenci muszg przekazac¢ uczelnianemu opiekunowi praktyk nastepujgce informacje

od jednostki przyjmujace;j:
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- DOKLADNA i POPRAWNA nazwg¢ jednostki (taka jak na pieczatce),

- 1imi¢ i nazwisko kierujacego jednostka (osoba upowazniona do podpisu Umowy/
skierowania)

- stanowisko kierujgcego jednostka,

- imig¢ i nazwisko opiekuna zaktadowego praktyki,

- termin praktyki.

- czy podczas praktyki student bedzie mial kontakt z osobami maloletnimi.

Dodatkowo nalezy przygotowac
- imig i nazwisko studenta,

- nr albumu/indeksu,

Umowg ze strony Akademii Tarnowskiej podpisuje w tym roku akademickim Prorektor ds.
Studenckich i Dydaktyki.
Student przed rozpoczgciem praktyki odbiera:
,Umowe wieloletniej lub jednorazowej o prowadzeniu praktyk” lub ,,skierowanie na
praktyke” - dwa egzemplarze,
-, Kierunkowy program praktyk zawodowych”,
- ,.Kartg oceny praktyki”,
- ,,Dzienniczek praktyk zawodowych”, - do pobrania na stronie w formacie word lub pdf

- ,.Instrukcje przebiegu 1 oceny praktyki”.

oraz podpisuje o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem praktyk zawodowych Akademii

Tarnowskiej. Terminy odbioru dokumentéw zostaja okre§lone i przestane na adresy grupowe.

Student odbywajacy praktyke jest zobowigzany do prowadzenia na biezgco dzienniczka

praktyki, ktory mozna pobra¢ ponizej:

https://anstar.edu.pl/uczelnia/praktyki/

We wrze$niu (termin zostaje okreslony i ogloszony mailowo na adresy grupowe oraz na tablicy
informacyjnej), nastepuje zaliczenie praktyk zawodowych.

Aby uzyska¢ zaliczenie nalezy przedstawic:
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- podpisany jeden egzemplarz UMOWY lub SKIEROWANIA (drugi egzemplarz zostaje
u praktykodawcy),

- wypetniony i opatrzony podpisami i pieczatkami dziennik praktyk zawodowych,

- materiaty z praktyki (w formie zwartej tj. wydruk komputerowy zszyty/zgrzany
grzbietowo/zbindowany: strona tytutowa - imi¢ i nazwiska osoéb z danego miejsca
praktyki, nazwa miejsca praktyki, termin praktyki; dodatkowo opis miejsca praktyki i
krotki streszczenie podjetych zadan w miejscu praktyki z uwzglednieniem stopnia
realizacji efektow uczenia si¢ oraz ewentualnie dodatkowe materialty z miejsca
praktyki) Jeden egzemplarz materialu powinna przygotowaé cata grupa osob

odbywajaca praktyke w danym miejscu.

Student, ktory zamierza wyjecha¢ na praktyke zagraniczng musi napisa¢ pismo do Pana
Dziekana Wydziatu z prosba o uznanie wyjazdu zagranicznego - stazowego jako praktyki
zawodowej studenckiej. Na pis$mie musi znalez¢ si¢ opinia opiekuna praktyk. Student taki po
otrzymaniu zgody rejestruje si¢ w systemie, odbiera Umowe i obowigzuja go te same procedury
jakie sag w przypadku praktyk krajowych. Dodatkowo musi przedstawi¢ kopie ubezpieczenia
zagranicznego.

W przypadku praktyk z programu ERASMUS student réwniez musi napisa¢ pismo do Pana
Dziekana z prosbg o uznanie wyjazdu zagranicznego - stazowego jako praktyki zawodowe;j
studenckiej 1 rejestruje si¢ w systemie przy miejscu praktyki dopisujac stowo ERASMUS.
Studenci wyjezdzajacy na taka praktyke maja obowiazek dostarczy¢ do opiekuna praktyk

umowe trgjstronna.

Studenci odbywajacy praktyke zawodowa maja obowigzek indywidualnego
ubezpieczenia si¢ od nastepstw nieszczesliwych wypadkow. Potwierdzenie posiadania
ubezpieczenia wraz ze zgodg na odbycie praktyki nalezy przedstawi¢, najpdozniej 7 dni

przed planowanym rozpoczeciem praktyki.

Praktykodawca nie otrzymuje z tytulu przyjecia studenta wynagrodzenia.

Student nie otrzymuje zwrotow kosztéw podjecia praktyki (np. dojazdow na miejsce praktyki).
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W przypadku jakichkolwiek trudnosci czy watpliwosci, nalezy zwrdci¢ si¢ z prosbg o
pomoc do uczelnianego opiekuna praktyki na Kierunku Praca Socjalna — mgr Ewa Siedlik.

(email: ekant@poczta.onet.pl)

Wszystkie niezbedne wzory dokumentow znajdujg si¢ w Zarzadzenie Nr 101/2024 Rektora
Akademii Tarnowskiej z dnia 30 wrzesnia 2024 roku w sprawie wprowadzenia zalacznikow

do Regulaminu Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej

Link:

https://bip.atar.edu.pl/zarzadzenie/z-101-2024
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