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1. Podstawy prawne ustalenia programu praktyk 

Zakres praktyk i wymiar godzinowy są zgodne ze Standardem kształcenia na kierunku 

pielęgniarstwo określonym Rozponądzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyższego 

z dnia 26 lipca 2019 r. w sprawie standardów kształcenia przygotowującego do 

wykonywania zawodu lek~ lekarz.a dentysty, farmaceuty, pielęgniarki, położnej, 

diagnosty laboratoryjnego, fizjoterapeuty i ratownika medycznego (z kolejnymi 

zmianami z 17 sierpnia 2022 roku). 

2. Szczegółowe cele praktyki zawodowej 

• rozwój zaawansowanej praktyki pielęgniarskiej poprzez doskonalenie posiadanych 

umiejętności praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy, 

• rozwiązywanie problemów zawodowych, szczególnie związ.anych z podejmowaniem 

decyzji w sytuacjach trudnych, wynikających ze specyfiki zadań zawodowych i 

warunków ich realizacji, 

• określanie standardów profesjonalnej opieki pielęgniarskiej w każdym wieku i stanie 

zdrowia pacjenta oraz wdrażanie ich do praktyki zawodowej, 

• upowszechnianie wyników badań naukowych w pielęgniarstwie, w celu rozwoju 

zawodu, wiedzy i praktyki pielęgniarskiej, podnoszenia jakości świadczeń oraz 

prowadzenia wymiany informacji, 

• organizowanie pracy podwładnych i własnej zgodnie z obowiązującymi przepisami 

prawa, zabezpieczając interesy pacjentów, pracowników i organizacji, 

• wykorzystywanie przepisów prawa w działalności zawodowej oraz stosowanie ich w 

praktyce, w zarządzaniu organizacją, jej częścią lub zespołem pracowniczym 

(pielęgniarek i położnych), 

• opracowywanie założeń polityki kadrowej oraz planu zatrudnienia personelu 

odpowiednio do strategii i zapotrzebowania pacjentów na opiekę pielęgniarską, 
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• rozwijanie umiejętności samodzielnego organizowania i kierowania pielęgniarskiego 

stanowiska pracy, 

• pogłębianie wiedzy teoretycmej oraz doskonalenie umiejętności praktycmych w 

zakresie zarządzania w opiece zdrowotnej w tym zarządzanie z.asobami ludzkimi i 

zarządzanie jakością, 

• opracowywanie i wdrażanie do praktyki zawodowej narzędzi monitorowania i oceny 

jakości opieki pielęgniarskiej, 

• dokonywanie wyboru i stosowanie określonych metod, technik organizatorskich i 

techniki zarządzania w badaniu, rozwiązywaniu problemów organiz.acyjnych i 

usprawnianiu pielęgniarstwa, 

• dokonywanie wyboru optymalnych metod nauczania i uczenia się oraz stosowanie 

wybranych z nich, w zależności od specyfiki treści nauczania oraz celu kształcenia, 

• opracowywanie programów edukacji zdrowotnej i realizowanie ich w odniesieniu do 

wybranego środowiska społecmego, z uwzględnieniem potrzeb społecmości 

lokalnych, 

• kształtowanie zdolności samodzielnego i krytycznego myślenia, 

• kształtowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycmych właściwych dla 

zawodu pielęgniarki, 

3. Efekty uczenia się oraz zakres tematyczny praktyki szczegółowo przedstawione są 

w sylabusach praktyk zawodowych dostępnych na stronie kierunku i na platformie 

studenta po zalogowaniu się. 

4. Etapy realizacji i zakres praktyki zawodowej 

Placówka, w której 
Przedmiot Rok Liczba ECTS realizowana jest 

studiów/ godzin praktyka 
semestr 

Podstawowa opieka Miejskie Przychodnie 
zdrowotna (gabinet Lecmicze 
pielęgniarki podstawowej 

1/1 20 1 opieki zdrowotnej i gabinet 
lekarza podstawowej opieki 
zdrowotnei) 

Oddział Onkologii, 

Opieka onkologicma 1/11 40 2 Oddział Chirurgii 
Ogólnej i 
Onkologicmei 



3. 
Dydaktyka medyczna I/II 20 1 

Akademia Tarnowska 

4. Oddział intensywnej 
Wentylacja mechaniczna terapii, Oddział 
długotenninowa w opiece 1/11 40 2 chorób płuc i poradnia 
stacjonarnej i domowej leczerńa domowego 

tlenem 
5. Wybrane oddziały 

szpitalne (Oddział 
geńatryczno-

interrństyczny z 
pododdziałem 

Edukacja w wybranych 
11/111 40 2 

reumatologii, ZOL, 
chorobach przewlekłych Oddział chorób 

wewnętrznych i 
nefrologii z ośrodkiem 
dializ, oddział chorób 
wewnętrznych i 
ostrych zatruć) 

6. Pracownia endoskopowa Il/III 40 2 Pracownia endoskopii 

7. przedsiębiorstwa 

podmiotu leczniczego 
kierowane przez 
pielęgniarkę 

Zarządzarńe w pielęgniarstwie Il/IV 20 I (pielęgniarki: 
naczelne, przełożone, 

oddziałowe, 
dyrektorzy ds. 
pielemiarstwa) 

Raz.em liczba godzin 
220 11 

DZIEKAN 
Wydziału Lekarskiego i Nauk o Zdrowiu 

~ 
dr Monika hbuzek, prof. Uczelni 
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