                          KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA
 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Zamieszkała/y………………………………………………………………………………….… ............................................................................................................................................................
 3. Numer ewidencji (PESEL)………………………………………………………………………

 4. Numer rachunku bankowego pracownika lub rachunku, do którego pracownik jest upoważniony (jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych – druk oświadczenia o numerze rachunku bankowego do pobrania w pok. 014c, budynek A)
5. Wykształcenie .............................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………………….. …………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Dobrowolnie
 7. Stan rodzinny …………………………...................................................................................... 
(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

 8. Dane kontaktowe do zawiadomienia w razie wypadku: ………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………

  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                                (podpis pracownika)                                                                              

Klauzula informacyjna RODO dla pracownika
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych ) zwanym dalej RODO informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Tarnowska,  z siedzibą w Tarnowie ul. Adama Mickiewicza 8.

2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem ochrony danych: e-mail: inspektor_odo@atar.edu.pl, tel. 14 6316643.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane w celu : 
a) zawarcia umowy o pracę, jej wykonywania oraz rozliczania (art. 6 ust. 1 lit. b) 
b)  wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na pracodawcy związanych z zatrudnieniem pracowników oraz zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy ( art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. b ) 

c) realizacji prawnie uzasadnionego interesu pracodawcy polegającego na dochodzeniu ewentualnych roszczeń związanych z zawartą umową o pracę, stosowanym monitoringiem wizyjnym (art. 6 ust. 1 lit. f RODO)
d) innych celach, na które wyraziła Pani/ Pan wyraziła/ł dobrowolną zgodę ( art. 6 ust. 1 lit. a, art. 9 ust. 2 lit. a RODO) 
4. Pani / Pana dane osobowe mogą być udostępnione podmiotom do tego uprawnionym na podstawie odrębnych przepisów prawa, osobom upoważnionym przez Administratora do przetwarzania danych w ramach wykonywania swoich obowiązków służbowych oraz podmiotom, którym Administrator zleca wykonanie czynności, z którymi wiąże się konieczność przetwarzania danych (podmioty przetwarzające). 
5. Pani/Pana dane osobowe  będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a po jego zakończeniu do czasu ustania obowiązków spoczywających na pracodawcy wynikających z bezwzględnie obowiązujących przepisów prawa. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora będą  one przechowywane przez okres umożliwiający realizację tego interesu lub do zgłoszenia skutecznego sprzeciwu względem ich przetwarzania. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody będą przechowywane do momentu zrealizowania celu przetwarzania, na który została wyrażona zgoda lub do cofnięcia danej zgody. 
6. Posiada Pani/ Pan prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także przenoszenia danych. Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody posiada Pani/ Pan prawo  cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem. 
7. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.

8. Podanie danych osobowych wymaganych do zawarcia umowy o pracę lub wymaganych przepisami prawa jest niezbędne do zawarcia  i kontunuowania stosunku pracy oraz do wywiązywania się pracodawcy z obowiązków określonych w przepisach prawa, a konsekwencją odmowy ich podania przez Panią/Pana będzie brak możliwości zawarcia umowy o pracę . Podanie pozostałych danych jest dobrowolne, ale odmowa ich podania może skutkować brakiem możliwości realizacji świadczeń, których dotyczą.
9. Pani / Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą podlegały profilowaniu. 
10. Pana/Pani dane osobowe nie będą przekazywane do Państw Trzecich, a więc poza teren Unii Europejskiej.  
………………………...……………………………………..

                                                                        (Przyjmuję do wiadomości, data i podpis pracownika)
