KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe ………………………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………
 Dodatkowe dane

 4. Wykształcenie .............................................................................................................................
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

 .........................................................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................
                                                      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 

                                                                  zawodowy, tytuł naukowy)

 5. Kwalifikacje zawodowe………………...................................................................................... ..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………………….. …………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

oraz zajmowane stanowiska pracy)
   ......................................                                   ......................................................................     
        (miejscowość i data)                                                           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych ) zwane dalej RODO informuję , że : 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Tarnowska,  z siedzibą w Tarnowie, ul. Adama Mickiewicza 8. 
2. W sprawach związanych z ochroną danych osobowych może Pani/Pan kontaktować się z Inspektorem ochrony danych: e-mail: inspektor_odo@atar.edu.pl, tel. 14 6316643.  

3. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane  w  celu :

a. wykonania obowiązków wynikających z przepisów prawa, związanych z procesem rekrutacji (art. 6 ust.1 lit. c RODO w zw. przepisami Kodeksu pracy)
b. w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji w zakresie danych niewymaganych przepisami prawa (art. 6 ust. 1 lit a RODO)

c.  w celu realizacji uzasadnionego interesu Administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku  (art. 6 ust. 1 lit f RODO)

d. ustalenia lub dochodzenia ewentualnych roszczeń lub obrony przed takimi roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit f RODO)

4. Pani/Pana dane osobowe  w procesie rekrutacji mogą zostać udostępnione podmiotom i organom upoważnionym do przetwarzania tych danych na podstawie przepisów prawa.

5. Pani/Pana dane osobowe  w procesie rekrutacji nie będą  przekazane do państw trzecich ani do organizacji międzynarodowych. 

6. Pani/Pana dane osobowe będą przechowywane przez okres nie dłuższy niż przez czas trwania procesu rekrutacji. W przypadku danych osobowych przetwarzanych na podstawie uzasadnionego interesu Administratora będą  one przechowywane przez okres umożliwiający realizację tego interesu lub do zgłoszenia skutecznego sprzeciwu względem ich przetwarzania. Dane osobowe przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody będą przechowywane do momentu zrealizowania celu przetwarzania, na który została wyrażona zgoda lub do cofnięcia danej zgody. 
7. Posiada Pani/ Pan prawo do dostępu do danych osobowych, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a także przenoszenia danych. Jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody posiada Pani/ Pan prawo  cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.
8. Posiada Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, że przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana narusza przepisy RODO.

9. Podanie przez Panią/Pana swoich danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest związane z Pani/ Pana dobrowolnym udziałem w postępowaniu rekrutacyjnym i jest niezbędne, aby w nim uczestniczyć. Podanie innych danych niż wynikających z przepisów powszechnie obowiązującego prawa jest dobrowolne, a ich podanie nie ma wpływu na Pani/Pana udział w prowadzonej rekrutacji.
10. Pani/Pana dane nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą poddawane profilowaniu.
    …….................................................………..                                                                        

    


     /data i czytelny podpis osoby oświadczającej/
Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Zarządzenia Nr 100/2024 Rektora Akademii Tarnowskiej z dnia 25 września 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgłaszania naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Akademii Tarnowskiej 
                                  ..…….................................................………..                                                                             

    





     /data i czytelny podpis osoby oświadczającej/
