KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................
 3. Dane kontaktowe ………………………………………………………………………………..  ……………………………………………………………………………………………………… ………………………………………………………………………………………………………
 Dodatkowe dane

 4. Wykształcenie .............................................................................................................................
                                                            (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)

 .........................................................................................................................................................
 ..........................................................................................................................................................
                                                      (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł 

                                                                  zawodowy, tytuł naukowy)

 5. Kwalifikacje zawodowe………………...................................................................................... ..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
..........................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................
6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………………….. …………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................
(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców

oraz zajmowane stanowiska pracy)
   ......................................                                   ......................................................................     
        (miejscowość i data)                                                           (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)  
Klauzula informacyjna dla kandydata do pracy 

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO), (Dz. U. UE L 119, z 4.5.2016, s.1) oświadczam, że  zapoznałem się z poniższą klauzulą informacyjną :

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Rektor Akademii Tarnowskiej, mającej siedzibę w Tarnowie, ul Mickiewicza 8.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: e-mail;  inspektor_odo@pwsztar.edu.pl, tel. 14 6316643.

3. Cel przetwarzania danych:
a. Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane  w  celu przeprowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie uprawnienia wynikającego z art.22,1 kodeksu pacy, w zakresie: imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz dotychczasowego przebiegu zatrudnienia. Podstawą przetwarzania wyżej wymienionych danych osobowych jest obowiązek prawny (art. 6 ust.1 pkt  c RODO);
b. w celu prowadzenia procesu rekrutacji, na podstawie Pani/Pana zgody na przetwarzania  Pani/Pana danych osobowych, tj. danych osobowych innych niż wskazanych w punkcie powyżej, przekazanych w CV, formularzu, liście motywacyjnym i innych dokumentach. Podstawa prawną jest ww. zgoda (art. 6 ust. 1 lit. a RODO);
c. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora w zakresie danych pozyskanych od Pani/Pana w trakcie procesu rekrutacji w związku ze sprawdzeniem Pani/Pana umiejętności i zdolności potrzebnych do pracy na określonym w ogłoszeniu stanowisku. Podstawą przetwarzania tych danych jest nasz uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO);
d. w celu realizacji uzasadnionego interesu administratora na wypadek prawnej potrzeby wykazania faktów, wykazania wykonania obowiązków (podstawa z art. 6 ust. 1 lit. f RODO),
4. Informacje o odbiorcach 
Pani/Pana dane osobowe  w procesie rekrutacji nie będą  przekazane przekazywane innym odbiorcom.
5. Przekazywanie danych do państwa trzeciego 

Pani/Pana dane osobowe  w procesie rekrutacji nie będą  przekazane do państw trzecich.
6. Okres przechowywania danych:
a. w zakresie wskazanym w pkt 3a,b,c,  Pani/Pana dane będą przechowywane przez czas niezbędny do przeprowadzenia niniejszej  rekrutacji,
b. w zakresie wskazanym w pkt 3d  Pani/Pana dane będą przechowywane przez okres przedawnienia roszczeń wynikających z przepisów prawa, a także przez czas, w którym przepisy nakazują nam przechowywać dane,
7. Prawa osób, których dane dotyczą:
a) Zgodnie z RODO przysługuje Pani/Panu prawie dostępu do swoich danych osobowych dotyczących osoby, ich sprostowania, usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych przetwarzanych na podstawie art. 6 ust.1 lit a i f  RODO.

b) Cofnięcie zgody nie wpływa niw wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie Pani/Pana zgody przed jej cofnięciem.

c) Oświadczenie o wycofaniu zgody można przesłać na adres wskazany w pkt 1.

d) Przysługuje Pani/Panu prawo złożenia skargi do organu nadzorczego  - gdy uzna Pani/Pan, iż przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy ogólnego rozporządzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. PE i R(UE).

8. Podanie danych osobowych w zakresie imienia i nazwiska, daty urodzenia, danych kontaktowych, wykształcenia, kwalifikacji zawodowych oraz dotychczasowego przebiegu zatrudnienia  wykształcenia oraz przebiegu dotychczasowego zatrudnienia jest warunkiem wzięcia udziału w danym procesie rekrutacyjnym. W pozostałym zakresie podanie danych osobowych jest dobrowolne.
                              ………...................................................………..                                                                             

    





     /data i czytelny podpis osoby oświadczającej/
Oświadczam, że zapoznałem się z treścią Zarządzenia Nr 100/2024 Rektora Akademii Tarnowskiej z dnia 25 września 2024 r. w sprawie wprowadzenia Procedury zgłaszania naruszeń prawa oraz podejmowania działań następczych w Akademii Tarnowskiej 
                                  ..…….................................................………..                                                                             

    





     /data i czytelny podpis osoby oświadczającej/
