WYDZIAL SZTUKI
AKADEMII TARMOWSKIE]

Akademia Tarnowska
Wydziat Sztuki
Regulamin Praktyk Zawodowych na kierunku Design

I. Postanowienia ogdlne:

1. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych dla kierunku Design jest dopetnieniem
,Regulaminu praktyk zawodowych Akademii Tarnowskiej” wprowadzonego Uchwata
nr 80/2023 i okresla szczegétowe zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk
wynikajgce z programu studiéw.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem stosuje sie przepisy ogdlnego
Regulaminu praktyk zawodowych Akademii Tarnowskiej.

Il. Cele praktyki zawodowej na kierunku Design:

1. Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, weryfikacja, rozwiniecie
i zastosowanie nabytych w czasie studiow wiedzy i umiejetnosci.
Przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje zadan.

w N

Nabycie umiejetnosci pracy zespotowej, rozwigzywania realnych probleméw
zawodowych, zarzadzania czasem.

Ksztattowanie zdolnosci samodzielnego, krytycznego myslenia.

Nabycie umiejetnosci wspdtpracy z klientem.

Nawigzanie kontaktéw zawodowych.

Przygotowanie absolwentdéw do roli projektantéw swiadomych wspdtczesnych

No v ks

uwarunkowan gospodarczych, kulturowych i technologicznych oraz do
odpowiedzialnosci w sensie spotecznym.

8. Ksztattowanie u studentéw zdolnosci kierowania wtasnym rozwojem w celu
doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia kompetencji zawodowych.

lll. Efekty uczenia sie:
Student:

1. zna praktyczne aspekty pracy projektanta w wybranej specjalnosci,

2. zna zasady dziatania firmy oraz role projektanta w jej rozwoju,

3. zaleznie od miejsca realizowania praktyki zawodowej, rozwija umiejetnosci w zakresie
projektowania nowych rozwigzan; potrafi znalez¢ niezbedne informacje i dane
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pozwalajgce rozpoczgcé prace, proces projektowy, definiuje problem projektowy

i zatozenia projektowe, przeprowadza proces projektowy - od szkicéw i koncepcji
wstepnych, poprzez rézne etapy weryfikacji i uzgodnien z uzytkownikiem/klientem do
etapu prototypu lub wdrozenia projektu, na kazdym etapie prac korzysta i rozwija
swoje umiejetnosci w zakresie siegania po odpowiednie materiaty i technologie,
podczas praktyk rozwija umiejetnosci prezentacyjne, postugiwania sie fachowym
stownictwem oraz umiejetnosci dyskusji i argumentacji; nabywa praktyczne
umiejetnosci zwigzane z ochrona wtasnosci intelektualnej (wtasnej oraz cudzej),

jest aktywny, otwarty w komunikowaniu sie z innymi uczestnikami procesu
projektowego; ma swiadomos¢ poziomu ztozonosci projektu i adekwatnie do niego
szuka informacji u ekspertéw z réznych dziedzin,

wykazuje sie inicjatywa w organizacji pracy wtasnej, proponuje wtasne rozwigzania
projektowe wtasciwym jednostkom w zaktadzie pracy,

zgtasza propozycje dziatan poprawiajgce jakos¢ zycia réznych grup spotecznych;
przestrzega prawa i etyki zawodowej, sprzeciwia sie dziataniom nieuczciwym

i wykluczajgcym; stosuje zasady projektowania zrownowazonego i projektowania
uniwersalnego,

terminowo wywigzuje sie z zadan powierzonych przez zaktadowego opiekuna praktyk.

IV. Praktyka zawodowa — warsztaty projektowe:

1.

Warsztaty projektowe stanowig integralng czes¢ praktyki zawodowej realizowane;j

w ramach programu studiéw w |l semestrze przed zakoficzeniem podstawowej sesji
egzaminacyjne;j letniej.

Warsztaty projektowe organizowane sg przez Wydziat Sztuki Akademii Tarnowskiej,
w terminach okreslonych w harmonogramie studiow, po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych semestru letniego | roku, a przed koricem podstawowej sesji letniej,

i obejmujg 60 godzin dydaktycznych. Zaliczenie wpisywane jest w semestrze letnim.
W ramach warsztatow projektowych studenci realizujg zadania projektowe oparte

o realne problemy (wspodtpraca z firma lub projektantem zewnetrznym, instytucja
kulturalna itp.). W ramach zaje¢ studenci ¢wiczg metodyki projektowe (np. design
thinking, design sprint) i uczg sie pracy w zespole. Warsztaty odwotujg sie do
wszystkich umiejetnosci i kompetencji nabytych podczas | i Il semestru studiow.
Nadzér nad studentami sprawujg pracownicy Wydziatu Sztuki Akademii Tarnowskiej,
wyznaczeni przez kierownictwo katedry, jako prowadzacy plener.

Opiekun warsztatow zleca studentowi zadania pozwalajgce na osiggniecie efektow
uczenia sie przewidzianych w sylabusie warsztatow projektowych.

Student w trakcie warsztatéw projektowych realizuje zadania projektowo-artystyczne
zgodnie z programem przygotowanym przez prowadzacego.
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7.

Efekty uczenia sie:
Student:

- zna podstawowe metody prowadzenia procesu projektowego; ma
podstawowa wiedze z zakresu ekonomii przedsiebiorstw i znaczenia
wzornictwa dla rozwoju firm,

- potrafi zrealizowa¢ projekt w oparciu o okre$lone kryteria; korzysta
z umiejetnosci plastycznych w procesie kreowania koncepcji i prezentacji
projektu; potrafi pracowac w zespole,

- potrafi dziata¢ w zespole; potrafi broni¢ swoich decyzji projektowych jak

- réwniez uznawac racje innych cztonkéw zespotu,

- aktywnie uczestniczy w warsztatach; realizuje zadanie projektowe w zadanym
czasie oraz zgodnie z kryteriami wyznaczonymi przez prowadzgacych,

- projektujgc zwraca uwage na ekonomiczne i spoteczne konsekwencje
projektu; zachowuje zasady etyki zawodowej - dba o oryginalnos¢
proponowanego rozwigzania.

Podstawag zaliczenia jest uzyskanie pozytywnej opinii pedagoga prowadzgcego oraz
przedstawienie dokumentacji zrealizowanych zadan w dzienniku praktyk.
Zaliczenie odbywa sie na podstawie opinii prowadzgcego oraz dokumentacji
warsztatéw projektowych, wpisanej do dziennika praktyk.

10. Forme zaliczenia warsztatdw projektowych stanowi ,Zaliczenie z oceng”.

V. Organizacja praktyk zawodowych:

1.
2.

Praktyka zawodowa stanowi integralng cze$é programu studiow.

Praktyka zawodowa realizowana jest w instytucjach, przedsiebiorstwach, zaktadach
produkcyjnych oraz innych podmiotach, ktére umozliwiajg studentowi osiggniecie
efektéw uczenia sie przewidzianych w programie studiow. Mogg to by¢ m.in. studia
projektowe i reklamowe, drukarnie, instytucje kulturalne, teatry, muzea, centra
sztuki, wydawnictwa, biura konstruktorskie, firmy/studia projektowe/produkcyjne
oraz podmioty z innych branz posiadajgce dziaty projektowe. Przyktadowo, student
moze odbywac praktyke w firmach produkcyjnych i stolarskich oraz pracowniach
meblarskich, w biurach projektowych i studiach designu mebli i wnetrz, w zaktadach
przemystowych posiadajgcych dziat projektowania i prototypowania, w instytucjach
edukacyjnych i naukowych prowadzgcych badania w dziedzinie wzornictwa,
materiatoznawstwa i technologii produkcji, a takze w firmach zajmujgcych sie
sprzedazg i doradztwem w zakresie aranzacji wnetrz. Miejsca te zapewniajg
studentom mozliwos¢ bezposredniego kontaktu z realnym srodowiskiem pracy,
rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz zdobycia doswiadczenia w wykonywaniu
zadan zawodowych zgodnych z kierunkiem studiéw.
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10.

11.

Zakres zadan realizowanych przez studenta obejmuje nastepujgce zagadnienia:
projektowanie i prototypowanie produktow z zakresu wzornictwa przemystowego,
typografia, tworzenie tozsamosci marki, projektowanie opakowania, projektowanie

i prototypowanie stron www i aplikacji, tworzenie strategii kampanii reklamowych,
tworzenie animacji manualnej i cyfrowej, wizualizacja, projektowanie 3D, dziatania
ambientowe, grafika internetowa, outdoor, projektowanie plakatu, reklama prasowa,
ilustracja, grafika wektorowa i bitmapowa, fotografia, projektowanie publikacji,
przygotowanie pliku do druku.

Ze wzgledu na specyfike dziatalnosci niektorych firm dopuszcza sie mozliwos¢
realizacji praktyk zawodowych w formie zdalnej lub cze$ciowo zdalnej, pod
warunkiem wczes$niejszego uzgodnienia tej formy z pracodawcg oraz
zagwarantowania przez niego realizacji wszystkich efektow uczenia sie przewidzianych
w programie praktyk.

Praktyka realizowana jest na podstawie umowy zawartej pomiedzy Uczelnig,

a zaktadem pracy.

W czasie realizacji praktyki student podlega przepisom i regulaminom obowigzujgcym
w miejscu praktyki.

Praktyka zawodowa jest realizowana po zakoriczeniu sesji podstawowej semestru
poprzedzajgcego semestr, w ktérym jest zaliczana, tj. podczas wakacji letnich. Moze
by¢ kontynuowana w trakcie semestru zimowego, pod warunkiem ze nie koliduje

z obowigzkowymi zajeciami dydaktycznymi. Student moze wnioskowaé o wczesniejszg
realizacje praktyki lub jej czesci. W takim przypadku zobowigzany jest do ztozenia
pisemnego wniosku do Dziekana Wydziatu z podaniem proponowanego terminu oraz
uzasadnieniem. Po uzyskaniu zgody Dziekana praktyka moze zostac rozpoczeta
wczesniej, z zachowaniem wszystkich wymogdw formalnych, w szczegdlnosci zawarcia
umowy i posiadania waznego ubezpieczenia NNW obejmujacego okres realizacji
praktyki.

Praktyki odbywajg sie w cyklu tygodniowym obejmujgcym 5 dni roboczych, przy czym
kazdy dzien pracy trwa co najmniej 6 godzin zegarowych (tj. 8 godzin dydaktycznych)
i nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych (10,6 godzin dydaktycznych).

Praktyka zawodowa moze by¢ realizowana w kilku zaktadach pracy, jednak liczba
godzin praktyk nie moze by¢ mniejsza niz 120 godzin (160 godzin dydaktycznych)

w jednej instytucji/firmie.

Organizacja praktyk obejmuje 180 godzin dydaktycznych (tj. 135 godzin zegarowych),
realizowanych po zakonczeniu sesji podstawowej IV semestru i zaliczana jest

w semestrze V oraz 720 godzin dydaktycznych (tj. 540 godzin zegarowych) po
zakonczeniu sesji podstawowe] VI semestru i zaliczana jest w semestrze VII.

Student moze ubiegac sie o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywanych przez niego w ramach zatrudnienia, w tym réwniez samozatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektéw uczenia sie
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12.

13.

14.

15.

okreslonych w programie studioéw dla praktyki zawodowej. Szczegétowe zasady
okresla Regulamin Praktyk Akademii Tarnowskiej.

Z tytutu wykonywania praktyki studentowi nie przystuguje zadne wynagrodzenie,
jednakze zaktad pracy moze ustali¢ wynagrodzenie za czynnosci wykonywane przez
studenta w ramach praktyki, ktére ustalone jest odrebng umowg zawartg pomiedzy
studentem, a zaktadem pracy.

Nadzér organizacyjny oraz dydaktyczno-wychowawczy nad praktyka zawodowa na
kierunku Design sprawuje opiekun praktyk powotany przez Prorektora ds.
Studenckich i Dydaktyki.

Bezposredni nadzor nad przebiegiem praktyki w zaktadzie pracy sprawuje wyznaczony
do tego celu opiekun praktyk.

Niezaliczenie praktyki skutkuje niezaliczeniem semestru, zgodnie z programem
studidw i programem praktyk.

VI. Obowigzki uczelnianego opiekuna praktyk:

1.

10.
11.
12.

13.

Opracowanie kierunkowego programu praktyki wraz z zaktadanymi efektami uczenia
sie we wspotpracy z kierownikiem Katedry i Dziekanem Wydziatu oraz jego
zatwierdzenie przez Dziekana.

Opracowanie sylabusa praktyki z okreslonymi efektami uczenia sie.

Opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia instytucji przyjmujgcej
studentow.

Nawigzywanie i utrzymywanie wspétpracy z instytucjami, w ktérych studenci mogg
odbywac praktyke.

Wspotpraca z Dziatem Praktyk Studenckich w celu wtasciwej organizacji praktyk.
Przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk oraz pomoc w poszukiwaniu
odpowiedniego miejsca odbywania praktyki.

Weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyki wskazanych przez studentéw.
Przygotowanie niezbednych danych do zawarcia uméw z instytucjami przyjmujgcymi
studentdw i przekazanie ich do Dziatu Praktyk Studenckich.

Przeprowadzenie szkolenia wprowadzajgcego studentdw do praktyki, obejmujgcego
zapoznanie z uczelnianym i kierunkowym regulaminem praktyk, prawami i
obowigzkami studenta, programem praktyki, zasadami prowadzenia dokumentacji
oraz sposobem kontrolowania i zaliczania praktyki.

Udostepnianie studentom programu praktyki oraz karty oceny studenta.
Nadzorowanie przebiegu praktyki oraz biezgce konsultacje z studentem.

Udzielanie studentom wskazéwek merytorycznych i wspieranie ich w rozwigzywaniu
problemow podczas realizowanej praktyki.

Przeprowadzanie hospitacji praktyk w instytucjach przyjmujgcych studentdéw, w tym
wizyt w miejscu praktyki oraz kontaktdow z opiekunem z ramienia instytucji.
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14. Ankietowanie studentow zgodnie z procedurami weryfikacji zatozonych efektéw
uczenia sie.

15. Dokonywanie oceny praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujacej historie
uczenia sie studenta.

16. Sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk i przekazanie go do Dziatu Praktyk
Studenckich po zaopiniowaniu przez Dziekana.

VII. Charakterystyka miejsca odbywania praktyk:

1. Miejsce odbywania praktyki powinno zapewniac¢ studentowi mozliwos$¢
bezposredniego kontaktu z realnym srodowiskiem pracy zwigzanym z kierunkiem
studiow.

2. Musi umozliwiaé rozwijanie umiejetnosci praktycznych w zakresie kompetencji
zawodowych wynikajgcych z programu studiéw, np. obstuga maszyn, projektowanie,
prace biurowe, kontakty z klientem, zarzadzanie procesami produkcyjnymi itp.

3. Powinno charakteryzowac sie odpowiednig organizacjg pracy, przestrzeganiem zasad
BHP oraz mozliwoscig wyznaczenia opiekuna praktyk posiadajgcego doswiadczenie
zawodowe w danej dziedzinie.

4. Student ma prawo samodzielnie wskaza¢ miejsce odbywania praktyki, jednak
kazdorazowo podlega ono weryfikacji i akceptacji przez opiekuna praktyk z ramienia
uczelni.

5. Maksymalna liczba studentéw odbywajacych praktyke w jednej placéwce pod opieka
jednego opiekuna z ramienia firmy nie moze przekracza¢ 5 oséb jednoczesnie.

VIII. Kryteria doboru oraz zakres obowigzkéw opiekuna praktyk w zaktadzie pracy:

1. Opiekunem praktyki po stronie pracodawcy powinna byé osoba posiadajaca
doswiadczenie zawodowe w obszarze zgodnym z kierunkiem studiow Design

2. Opiekun praktyki powinien posiadac co najmniej 2-letnie doswiadczenie zawodowe
w branzy lub pracowa¢ w danej firmie przez okres minimum 1 roku. Opiekunem moze
by¢ réwniez wtasciciel firmy, w szczegdlnosci w przypadku jednoosobowej dziatalnosci
gospodarcze;j.

3. Opiekun praktyki powinien by¢ zwigzany z dziatalnoscig projektowa/produkcyjng
firmy, w ktérej student realizuje praktyke.

4. Do obowigzkow opiekuna nalezy:
wprowadzenie studenta w zakres obowigzkdw, zapoznanie z topologig oraz strukturg
firmy, zapoznanie z przepisami BHP obowigzujgcymi na terenie zakfadu pracy,
nadzorowanie realizacji zadan, potwierdzenie odbycia praktyki oraz dokonanie oceny
studenta w dokumentacji wymaganej przez uczelnie.
Ocena powinna by¢ wystawiona w skali od 2,0 do 5,0, zgodnie z obowigzujgcym
w Akademii Tarnowskiej systemem ocen.
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5.

Opiekun zleca studentowi zadania pozwalajgce na osiggniecie efektéw uczenia sie
przewidzianych dla praktyki zawodowej w sylabusie/programie.

Zakres zadan powinien byc¢ zwigzany z kierunkiem studidow i nie moze sprowadzaé sie
do czynnosci niezwigzanych z profilem praktyki, takich jak prace porzadkowe,
biurowe, pomoc magazynowa czy czynnosci ustugowe.

IX. Hospitacja praktyk uczelnianego opiekuna praktyk:

1.

2.

3.

Weryfikacja prowadzonej przez studentéw dokumentacji praktyki, w tym dziennikéw
praktyk.

Wizyty w firmach, zaktadach pracy oraz instytucjach przyjmujgcych studentéow na
praktyki, a takze kontakt mailowy i telefoniczny w celu weryfikacji przebiegu praktyki
i wspotpracy z personelem instytucji. Hospitacje powinny odbywac sie regularnie, nie
rzadziej niz 2-3 razy w ciggu roku akademickiego.

Sporzadzanie notatek lub raportéw z wizyt i rozméw z firmami dotyczacych realizacji
praktyki przez studentdw, ktére stanowia element oceny praktyki i dokumentacji
kierunkowej.

X. Zakres obowigzkow studentow:

10.

Zapoznanie sie z regulaminem praktyk i wymaganiami programowymi.
Uzupetnienie niezbednej dokumentacji przed rozpoczeciem praktyki (umowy, zgody,
oswiadczenia).

Aktywne wykonywanie powierzonych zadan zgodnie z harmonogramem i instrukcjami
opiekuna praktyk.

Stosowanie zasad BHP i przepiséw obowigzujgcych w miejscu praktyki.

Prowadzenie dziennika praktyk oraz dokumentowanie wykonywanych zadan, w tym
efektéw pracy i obserwac;ji.

Wspotpraca z personelem instytucji/firmy oraz wtgczanie sie w zespotowe projekty

i zadania.

Sporzadzenie sprawozdania podsumowujgcego doswiadczenia i zdobyte kompetencje
w Dzienniku Praktyk.

Uczestnictwo w ewaluacji praktyki tj. wypetnianie ankiet, udziat w rozmowach

z opiekunem praktyk oraz z opiekunami zaktadowymi.

Terminowe przekazanie dziennika praktyk, sprawozdan oraz dokumentow
potwierdzajgcych realizacje zadan opiekunowi z uczelni, w ciggu 14 dni od
zakonczenia praktyk, ale nie pdzniej niz przed rozpoczeciem sesji.

Godne reprezentowanie uczelni podczas praktyki poprzez sumienne i rzetelne
wykonywanie powierzonych zadan, punktualnos¢, przestrzeganie zasad wspétpracy
w miejscu praktyki oraz przestrzeganie regulaminéw obowigzujgcych w instytucji
przyjmujace;j.
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XI. Warunki i procedura zaliczenia praktyk:

1.

Podstawa zaliczenia praktyki jest uzyskanie pozytywnej oceny i opinii opiekuna
studenta, wyznaczonego przez zaktad pracy i przedtozenie ich wraz z dokumentacjg -
w tym z dziennikiem praktyk - opiekunowi praktyk danego kierunku w ciggu 14 dni od
ukonczenia praktyki, ale nie pdzniej niz przed rozpoczeciem sesji.

Wymagane jest zawarcie w dzienniku praktyk godzinowego sprawozdania z kazdego
dnia realizacji praktyk, uwag ogdlnych ze strony praktykanta, jak tez zaktadu pracy

o przebiegu praktyki oraz potwierdzenia rozpoczecia i zakoiczenia praktyk
zawodowych.

Ocena praktyki jest ustalana na podstawie:

- analizy dokumentacji praktyki i dziennika praktyk prowadzonego przez
studenta,

- karty oceny pracodawcy/opiekuna zaktadowego, ktéra ocenia realizacje zadan
powierzonych studentowi, jego zaangazowanie, punktualnos¢, samodzielnos¢
oraz wspétprace z personelem instytuciji.

Ocena koncowa praktyki wyliczana jest na podstawie $redniej ocen wpisanych

w karcie oceny pracodawcy oraz oceny opiekuna z ramienia uczelni, przy czym
opiekun uczelniany dokonuje analizy dokumentacji praktyki i ustala koricowg ocene
uwzgledniajac:

- $rednig ocen z karty oceny pracodawcy,

- ocene jakosci dokumentacji praktyki (dziennika praktyk oraz prezentacji PDF
podsumowujgcej praktyke zawodowag),

- ewentualne konsultacje i wyniki hospitacji praktyk.

Forme zaliczenia praktyki, na kazdym z etapdw jej realizacji stanowi
,Zaliczenie z oceng”.
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