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Kierunkowy program praktyk zawodowych dla studentow na
kierunku Design

I. Postanowienia ogdlne:

1. Ogolne cele praktyki zawodowej, ich organizacja oraz obowigzki organizatoréow
i uczestnikow praktyk zostaty okreslone w Regulaminie Praktyk Zawodowych,
wprowadzonym Uchwatg Nr 80/2023 Senatu Akademii Tarnowskiej z dnia 28 wrzesnia
2023 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych Akademii
Tarnowskiej (https://anstar.edu.pl/uczelnia/praktyki/).

2. Niniejszy dokument jest rowniez spdjny z zapisami Regulaminu Praktyk Zawodowych
na kierunku Design, ktéry uszczegdtawia i dostosowuje ogdlne regulacje do specyfiki
kierunku.

3. Kierunkowy program praktyk zawodowych dla kierunku Design stanowi dopetnienie
regulaminu i okresla szczegétowe zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk,
wynikajgce ze specyfiki programu studidow na kierunku Design realizowanym na
Wydziale Sztuki Akademii Tarnowskiej.

4. Kierunkowy program praktyk zawodowych okresla w szczegdlnosci: cele i efekty
uczenia sie, formy i miejsca realizacji praktyk, sposéb ich zaliczenia oraz zadania
studentow.

Il. Praktyka zawodowa — warsztaty projektowe:

1. Warsztaty projektowe stanowig integralng cze$é praktyki zawodowej i realizowane sg
w |l semestrze studidw, po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych semestru letniego,

a przed koricem podstawowej sesji egzaminacyjnej.

2. Warsztaty projektowe organizowane sg przez Wydziat Sztuki Akademii Tarnowskiej,
w terminach okreslonych w harmonogramie studiow, po zakoriczeniu zajec
dydaktycznych semestru letniego | roku, a przed koricem podstawowej sesji letniej,

i obejmujg 60 godzin dydaktycznych. Zaliczenie wpisywane jest w semestrze letnim.

3. Studenci realizujg w ich ramach zadania projektowe oparte na realnych problemach,
we wspotpracy z firmami, projektantami zewnetrznymi lub instytucjami kultury.

4. Warsztaty rozwijajg umiejetnosci pracy zespotowej, stosowania metodyk
projektowych (np. design thinking, design sprint) oraz wykorzystania wiedzy
i kompetencji zdobytych w | i Il semestrze.
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5. Student w trakcie warsztatow wykonuje zadania projektowo-artystyczne zgodnie
z programem przygotowanym przez prowadzgcego oraz dokumentuje je w dzienniku
praktyk.

6. Efekty uczenia sie:

Student:

- zna podstawowe metody prowadzenia procesu projektowego; ma
podstawowa wiedze z zakresu ekonomii przedsiebiorstw i znaczenia
wzornictwa dla rozwoju firm,

- potrafi zrealizowa¢ projekt w oparciu o okreslone kryteria; korzysta
z umiejetnosci plastycznych w procesie kreowania koncepcji i prezentacji
projektu; potrafi pracowac w zespole,

- potrafi dziata¢ w zespole; potrafi broni¢ swoich decyzji projektowych jak

- réwniez uznawac racje innych cztonkéw zespotu,

- aktywnie uczestniczy w warsztatach; realizuje zadanie projektowe w zadanym
czasie oraz zgodnie z kryteriami wyznaczonymi przez prowadzacych,

- projektujgc zwraca uwage na ekonomiczne i spoteczne konsekwencje
projektu; zachowuje zasady etyki zawodowej - dba o oryginalnos¢
proponowanego rozwigzania.

7. Forma zaliczenia przedmiotu ,,Praktyka zawodowa — warsztaty projektowe” jest
zaliczenia z oceng w skali od 2,0 do 5,0, na podstawie pozytywnej opinii
prowadzgcego i przedstawionej dokumentacji zrealizowanych zadan.

lll. Cele praktyki zawodowej na kierunku Design:

Podstawowym celem praktyki zawodowej jest nabywanie wiedzy, nowych umiejetnosci oraz
kompetencji spotecznych w realnych warunkach pracy, jak réwniez doskonalenie nabytych juz
umiejetnosci praktycznych i zawodowych, zdobytych podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.

Cele szczegotowe praktyki obejmuja:

1. Wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu projektanta oraz weryfikacje,
rozwiniecie i zastosowanie nabytej w czasie studidw wiedzy i umiejetnosci.

2. Przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialno$ci za realizacje
powierzonych zadan projektowych.

3. Nabycie umiejetnosci pracy zespotowej, rozwigzywania realnych probleméw
zawodowych oraz skutecznego zarzgdzania czasem.

4. Ksztattowanie zdolnosci samodzielnego i krytycznego myslenia oraz podejmowania
decyzji projektowych.

5. Nabycie doswiadczenia we wspétpracy z klientem, partnerami biznesowymi i innymi
specjalistami branzowymi.

6. Nawigzanie kontaktow zawodowych oraz zapoznanie sie z realiami funkcjonowania
przedsiebiorstw i instytucji z obszaru projektowania.
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Przygotowanie absolwentow do roli projektantow swiadomych wspdtczesnych
uwarunkowan gospodarczych, kulturowych i technologicznych, a takze
odpowiedzialnych spofecznie.

Rozwijanie zdolnosci do samodzielnego kierowania wtasnym rozwojem zawodowym
oraz podnoszenia kwalifikacji i kompetencji projektowych.

Cele szczegodtowe zwigzane z organizacjg pracy i procesami technologicznymi

1.

Zapoznanie sie z regulaminem pracy oraz przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy
obowigzujgcymi w zaktadzie, a takze odbycie szkolenia w zakresie BHP i p.poz.
Poznanie struktury organizacyjnej zaktadu pracy, zakresu obowigzkéw pracownikow
i zasad obiegu informacji w przedsiebiorstwie.

Zapoznanie sie ze specyfikg dziatan realizowanych w zaktadzie pracy, w tym:

- procesami technologicznymi stosowanymi w projektowaniu i produkcji,

- badaniami laboratoryjnymi,

- wykorzystywang aparaturg, maszynami i urzadzeniami,

- surowcami i materiatami stosowanymi w praktyce zawodowej projektanta.
Poznanie i praktyczne wykorzystanie metodyki pracy przy rozwigzywaniu zadan
szczeg6towych, m.in.:

- proces tworzenia filamentéw i materiatéw kompozytowych,

- metody druku 3D,

- projektowanie modeli 3D w oprogramowaniu CAD,

- przygotowanie plikéw do druku i optymalizacja proceséw produkcyjnych.
Rozwigzywanie problemdéw zawodowych zgodnie z zaleceniami opiekuna praktyk
w zaktadzie pracy oraz nabywanie doswiadczenia w pracy pod nadzorem.
Dostosowanie programu praktyki do specyfiki firmy przyjmujgcej studenta, w zakresie
zgodnym z efektami ksztatcenia kierunku Design tak, aby praktyka odpowiadata
rzeczywistym potrzebom rynku i charakterowi miejsca pracy.

IV. Efekty uczenia sie:

W wyniku zrealizowanej praktyki zawodowej student kierunku Design:

1.

Rozumie tendencje rozwojowe i zmiany zachodzgce w projektowaniu graficznym

i wzornictwie przemystowym, w kontekscie rozwoju technologicznego, zmian
spotecznych oraz dylematéw wspodtczesnej cywilizacji.

Zna finansowe, marketingowe i prawne aspekty zwigzane z wykonywaniem zawodu
projektanta; dysponuje wiedzg w obszarze podstawowych pojec¢ i wymogoéw z zakresu
ochrony witasnosci przemystowej, prawa autorskiego oraz zasad tworzenia i rozwoju
przedsiebiorczosci.

Posiada kompetencje w zakresie grafiki dwu- i tréjwymiarowej, statycznej oraz
ruchomej, a takze potrafi wykorzystywac je w procesach projektowych i komunikacji
wizualnej.
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4. Potrafi tworzy¢ i samodzielnie realizowa¢ wtasne koncepcje artystyczne i projektowe
w réznych dziedzinach sztuki, wzornictwa przemystowego lub projektowania
graficznego, zarowno w warunkach studyjnych, jak i w realiach zmiennych i nie
w petni przewidywalnych.

5. Potrafi zebrad i poddac analizie dane do projektu, odnalez¢ zrédta inspiracji, okresli¢
grupe docelowg, wyrazi¢ wtasciwymi srodkami plastycznymi koncepcje projektu oraz
uzasadnié podjete decyzje projektowe.

6. Nawigzuje kontakty zawodowe i potrafi funkcjonowac w srodowisku profesjonalnym,
wspotpracujac z zespotem projektowym, klientami oraz interesariuszami branzowymi.

7. lJest przygotowany do roli projektanta $wiadomego wspdtczesnych uwarunkowan
gospodarczych, kulturowych i technologicznych, a takze odpowiedzialnego w sensie
spotecznym.

8. Ksztattuje zdolnos¢ do samodzielnego kierowania wtasnym rozwojem zawodowym,
w celu doskonalenia umiejetnosci i podnoszenia kompetencji projektowych.

V. Etapy realizacji praktyki oraz zakresy tematyczne:

1. Etapy realizacji praktyki:

- praktyki zawodowe realizowane sg w dwdch etapach, odpowiadajacych
kolejnym poziomom zaawansowania studenta:

Il rok studiéw — praktyka podstawowa (135 godzin zegarowych / 180 godzin
dydaktycznych), realizowana w trakcie wakacji po IV semestrze, a zaliczana na
koncu V semestru,

Il rok studiéw — praktyka specjalistyczna (540 godzin zegarowych / 720 godzin
dydaktycznych), realizowana w trakcie wakacji po VI semestrze, a zaliczana na
koncu VIl semestru,

- godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zegarowym,

- dopuszcza sie mozliwos¢ odbywania praktyki w trakcie roku akademickiego,
pod warunkiem ze nie koliduje ona z obowigzkowymi zajeciami
dydaktycznymi,

- praktyka moze by¢ realizowana w formie stacjonarnej, zdalnej lub czesciowo
zdalnej, po wczesniejszym uzgodnieniu z pracodawcg oraz za zgodg opiekuna
praktyk.

2. Zakresy tematyczne — Il rok:
Praktyka ma na celu wprowadzenie studenta do praktycznych realiéw zawodu
projektanta. Student powinien:

- zapoznac sie ze strukturg organizacyjng firmy i obowigzujgcymi regulaminami
(w tym BHP i p.poz.),

- poznac specyfike dziatalnosci przedsiebiorstwa (np. procesy technologiczne,
stosowane materiaty, narzedzia i urzagdzenia),

- uczestniczy¢ w prostych zadaniach projektowych pod kierunkiem opiekuna,
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bra¢ udziat w przygotowaniu podstawowej dokumentacji projektowej

i materiatéw graficznych,

zapoznac sie z procesem przygotowania prototypdw, modeli i makiet,
obserwowaé wspotprace zespotu projektowego z klientami i innymi dziatami
firmy,

rozpocza¢ dokumentowanie przebiegu praktyki w dzienniku praktyk.

3. Zakresy tematyczne — Il rok
Praktyka ukierunkowana jest na rozwijanie samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci

zawodowej. Student powinien:

realizowac powierzone zadania projektowe z wiekszym stopniem
samodzielnosci,

uczestniczy¢ w zaawansowanych etapach projektowania (koncepcje,
prototypowanie, dokumentacja techniczna),

opracowywac materiaty graficzne, prezentacyjne i promocyjne

(np. wizualizacje 2D/3D, projekty graficzne, portfolio produktowe),
poznawac proces wdrazania projektéw do produkcji i realiow wspdtpracy
miedzydziatowej (produkcja, marketing, sprzedaz),

rozwigzywac praktyczne problemy projektowe i technologiczne pod
kierunkiem opiekuna,

doskonali¢ umiejetnosci wspétpracy z klientem, negocjacji i prezentacji
wtasnych pomystéw,

rozwija¢ kompetencje miekkie: zarzagdzanie czasem, praca w zespole,
odpowiedzialnos¢ spoteczna projektowania.

4. Zasada elastycznosci programu praktyk:

program praktyk zawodowych moze podlega¢ modyfikacjom w zaleznosci od
specyfiki firmy przyjmujgcej studentéw, pod warunkiem ze zakres zadan
bedzie zgodny z kierunkiem ksztatcenia,

zakres realizowanych zadan powinien by¢ kazdorazowo uzgodniony miedzy
studentem, opiekunem praktyk w firmie oraz uczelnianym opiekunem praktyk.

VI. Warunki zaliczenia praktyki zawodowe;j:

1.

Warunkiem zaliczenia praktyki jest obecnos¢ studenta w zaktadzie pracy oraz aktywne

uczestnictwo w zaplanowanych pracach, zgodnie z programem przedstawionym

opiekunowi z ramienia Katedry Designu Akademii Tarnowskie;j.

Organizacja praktyk obejmuje:

po IV semestrze: 180 godzin dydaktycznych (tj. 135 godzin zegarowych),
po VI semestrze: 720 godzin dydaktycznych (tj. 540 godzin zegarowych).
Godzina dydaktyczna odpowiada 45 minutom zegarowym.
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3. Praktyki odbywajg sie w cyklu tygodniowym obejmujgcym 5 dni roboczych, przy czym
kazdy dzien pracy trwa co najmniej 6 godzin zegarowych (tj. 8 godzin dydaktycznych)
i nie moze przekracza¢ 8 godzin zegarowych (10,6 godzin dydaktycznych).

4. Student zobowigzany jest prowadzi¢ dziennik praktyk, bedgcy zapisem jego dziatan
i obserwacji w zaktadzie pracy. Dziennik praktyk nalezy ztozy¢é w Dziekanacie Wydziatu
Sztuki Akademii Tarnowskiej na koniec semestru zimowego, przed rozpoczeciem sesji
egzaminacyjnej.

5. Zaliczenia praktyki zawodowej dokonuje opiekun z ramienia Akademii Tarnowskiej na
podstawie analizy petnej dokumentacji praktyki oraz opinii pracodawcy. Koricowa
ocena ustalana jest z uwzglednieniem:

- $redniej ocen zawartych w karcie oceny pracodawcy,

- jakosci i kompletnosci dokumentacji praktyki (dziennik praktyk oraz
prezentacja PDF podsumowujgca przebieg praktyki),

- wynikdw ewentualnych hospitacji praktyk oraz przeprowadzonych konsultacji
ze studentem i opiekunem zaktadowym.

6. Forma zaliczenia przedmiotu ,Praktyka zawodowa” jest zaliczenie z oceng w skali od
2,0do 5,0.
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