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Szanowna Pani
p.0. Przewodniczacej Zwigzku Zawodowego O$wiata
dr Anna Gadek, prof. AT

W nawigzaniu do pro$by wyrazonej podczas spotkania w dniu 22 lipca 2025 r.
0 ustosunkowanie si¢ do przyktadu liczbowego zmiany wynagrodzenia, w zwigzku
z wydanym Zarzadzeniem Nr 75/2025 Rektora Akademii Tarnowskiej, chciatabym przekazac¢
stanowisko Uczelni w tej sprawie. W zaprezentowanym podczas spotkania przyktadzie zostat
porownany sktadnik wynagrodzenia pracownika ,,placa zasadnicza” po uwzglednieniu
wilgczenia premii regulaminowej dla dwoch pracownikow. Jednemu z nich nie przystuguje
dodatek za staz pracy, a drugiemu jest wyptacany 20% dodatek. Porownanie tylko jednego
sktadnika wynagrodzenia, w tym przypadku ptacy zasadniczej, daje wrazenie, iz pracownik
z wigkszym stazem pracy bedzie w przyszlos$ci miat mniejsze wynagrodzenie, niz pracownik
Z nizszym stazem pracy, co nie jest zgodne ze stanem faktycznym. Podkreslenia wymaga fakt,
ze na calo$¢ wynagrodzenia brutto pracownika sktadajg si¢ inne sktadniki wynagrodzenia,
a placa zasadnicza jest jednym z wielu skladnikow wynagrodzenia brutto pracownika.
Chciatabym zapewni¢, ze wiaczenie premii regulaminowej do wynagrodzenia dla wszystkich
pracownikow Uczelni, niebgdacych nauczycielami akademickimi, nastapi w taki sposob, aby
wynagrodzenie brutto kazdego pracownika pozostato bez zmian. Istotne jest, aby na zmiane
wynagrodzenia zasadniczego spojrze¢ w szerszym kontek$cie, a mianowicie na
wynagrodzenie wyptacane ostateczne, ktore widnieje na liscie ptac kazdego pracownika,
aktorym jest tgczna suma wszystkich sktadnikow. To kwota brutto jest podstawa do
obliczenia skladek spolecznych, zdrowotnych oraz podatku; jest kwota przychodu
podatkowego pracownika. Kwota ta stanowi réwniez podstawe do obliczania $rednich
wynagrodzen na zaswiadczeniach o zatrudnieniu pracownika wydawanych na jego prosbe,
lub wysytanych do instytucji publicznych na jego wniosek.
Chcialabym zaznaczy¢, ze w Akademii Tarnowskiej nie ma pracownikow z takg roznicg
w dodatku stazowym (tj. 20% 1 3%) z jednakowym wynagrodzeniem zasadniczym.
Wynagrodzenia pracownikow sg adekwatne do ilosci i jakosci wykonywanych obowigzkow,

a proponowane zmiany nie wptyng na wysoko$¢ ich dotychczasowego wynagrodzenia.
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Zaprezentowany przyktad jest hipoteza, ktora celowo moze =zosta¢ wykorzystana
w kontekscie relacji mi¢dzyludzkich i moze powodowaé konflikty. W przedstawionym
przyktadzie wida¢, ze nawet wyliczone przez sztuczng inteligencje wynagrodzenie brutto
kazdego z pracownikéw nie uleglo zmianie, a prezentowana ,,nieréwnos¢” dotyczy wytacznie
poréwnania wWynagrodzenia zasadniczego z pomini¢ciem dodatku za staz pracy. Ma on realny
wplyw na wysoko$¢ wynagrodzenia. Pracownikowi nie jest wyplacane jedynie
wynagrodzenie zasadnicze.

Zapewniam, ze celem wprowadzonych zmian jest zwigkszenie przejrzystosci

wynagrodzen pracownikoéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
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