Tarnéw, dnia 02 sierpnia 2025 r.

Zwiazek Zawodowy ,,O$wiata”
Koto nr 450
Akademia Tarnowska

Szanowni Panstwo,

uprzejmie informujemy, ze w odpowiedzi na Panstwa prosbe dotyczaca
reprezentowania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi, w dniu 22 lipca
2025 r. odbyto si¢ spotkanie przedstawiciela Zwiazku Zawodowego ,,Oswiata” Koto nr 450
z wladzami Akademii Tarnowskiej. Przedmiotem spotkania bylo oméwienie tresci Zarzadzenia
Rektora Akademii Tarnowskiej nr 75/2025 z dnia 10 lipca 2025 r., zmieniajagcego regulamin
wynagradzania pracownikow Uczelni. Zwigzek Zawodowy ,,O$wiata” wystapil ~w imieniu
Pracownikéw z zastrzezeniami dotyczacymi zapisOw zarzadzenia, w szczegdlnosci w zakresie
mozliwego pogorszenia warunkéw wynagrodzen oraz naruszenia zasady rownego traktowania
pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi. W wyniku rozméw, Wladze
Akademii Tarnowskiej przedstawity dwa pisemne stanowiska, w ktérych odniosty si¢ do

powyzszych zastrzezen. Odpowiedzi te zalaczamy do niniejszego komunikatu.

Zwiazek Zawodowy ,,O$wiata” stoi na stanowisku, ze wliczenie premii regulaminowe;j
do wynagrodzenia zasadniczego jest korzystne dla Pracownikéw 1 zgadza si¢ z uzasadnieniem
Pracodawcy, natomiast nasze watpliwosci budzi zapis §2 ust. 2 zarzadzenia, zgodnie z ktorym
,,dotychczasowa premia regulaminowa w wysokosci 15% zostanie zliczona do wynagrodzenia
zasadniczego, w wysokosci pomniejszonej o przystugujgcy pracownikowi dodatek za staz pracy.

Wynagrodzenie brutto nie ulegnie zmianie”.

Pragniemy podkresli¢, ze zgodnie z obowigzujacym stanem prawnym, zasada rownego
traktowania w zatrudnieniu, wyrazona w art. 18(3c) §1 kodeksu pracy, obejmuje nie tylko
wynagrodzenie zasadnicze, ale wszystkie sktadniki wynagrodzenia za prace — w tym premie,
dodatki stazowe oraz inne S$wiadczenia wynikajace z umowy o prace lub przepisow
wewnatrzzakltadowych. W zwiazku z tym, nie mozna ograniczac si¢ wytacznie do poréwnania

ogblnego wynagrodzenia brutto, poniewaz niedopuszczalne jest réznicowanie poszczegolnych



elementéw sktadowych wynagrodzenia pracownikow wykonujacych taka samg prace. Nawet
jesli suma wynagrodzenia brutto pozostaje bez zmian, zmiana struktury ptacy — np. poprzez
pomniejszenie zaliczanej do wynagrodzenia premii o dodatek za staz — moze prowadzi¢ do

nieréwnego traktowania.

Taki sposob przeliczenia premii regulaminowej (§2 ust. 2 zarzadzenia) w istocie
oznacza, ze pracownicy z dtuzszym stazem — mimo formalnie takiego samego wynagrodzenia
catkowitego — otrzymaja nizsza kwote sktadnika zasadniczego niz pracownicy o krétszym

stazu. Moze to prowadzi¢ do faktycznej nierd6wnosci i narusza¢ zasady wynagradzania.
Stanowisko to znajduje potwierdzenie w orzecznictwie sadow pracy, np.:

e wyrok SN z 9 listopada 2021 r., sygn.  PSKP 27/21 wyrazit nastepujacy poglad prawny:
»Wynagrodzenie obejmuje wszystkie sktadniki — bez wzgledu na nazwe i charakter —
i kazdy z nich podlega zasadzie réwnego traktowania”. Tym samym nie mozna
ogranicza¢ analizy tylko do wynagrodzenia brutto — liczy si¢ sposob uksztattowania

kazdego sktadnika;

e w wyroku Sadu Najwyzszego z dnia 22 lutego 2007 r., sygn. I PK 242/06 podkreslono,
ze ,,roznicowanie wynagrodzenia pracownikow wykonujacych jednakowg prace, bez
racjonalnego 1 obiektywnego uzasadnienia, stanowi przejaw dyskryminacji posrednie;j”.
Wynika z tego, Ze nawet jesli placa brutto si¢ nie r6zni, sposob rozbicia jej na sktadniki

moze prowadzi¢ do ukrytej dyskryminacji, jesli nie ma obiektywnego uzasadnienia;

e wyrok Sadu Najwyzszego II PK 310/17 z dnia 14 marca 2019 r., sygn. akt II PK
314/17wyraza stanowisko, ze dopuszczalne ro6znicowanie ptac ze wzgledu na np. staz
pracy jest mozliwe tylko wtedy, gdy przektada si¢ to na wyrazng réznice w jakosci lub
ilosci pracy wykonywanej przez pracownika. Dwuetapowe rozliczanie tego samego
kryterium (np. sztucznego obnizania stawki zasadniczej + dodatek stazowy) moze

narusza¢ zasade rownego traktowania.

e Sad Apelacyjny w Warszawie w wyroku z dnia 13 grudnia 2018 r., sygn. akt III APa
15/18, podkreslil, ze ,,mechanizmy ustalania wynagrodzenia winny by¢ transparentne

1 nie mogg zawiera¢ elementéw prowadzacych do posredniej dyskryminacji”.



W naszej ocenie, wigczenie premii regulaminowej do wynagrodzenia zasadniczego
moze by¢ rozwigzaniem korzystnym dla pracownikéw, ale tylko pod warunkiem, ze odbywa
si¢ W sposob rowny 1 nieprowadzacy do réznicowania ich sytuacji ptacowej w oparciu o inne
sktadniki wynagrodzenia. Wynagrodzenie zasadnicze stanowi bowiem podstawowy sktadnik
wynagrodzenia i ma kluczowe znaczenie przy obliczaniu wielu §wiadczen pracowniczych. Jego
wysokos$¢ wplywa bezposrednio np. na podstawe wymiaru zasitku chorobowego lub
wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy (jezeli premie zostang wliczone do
wynagrodzenia zasadniczego, ale w sposob, ktory pomniejsza je w zwigzku z innym
sktadnikiem, np. dodatkiem stazowym, moze to wplyna¢ na nizsza podstawe zasitkowa, mimo
pozornego utrzymania placy brutto) czy dodatkéw za pracg w godzinach nadliczbowych (art.
151" kodeksu pracy). Z tych wzgleddéw, nawet niewielkie roznice w wysoko$ci wynagrodzenia
zasadniczego moga skutkowaé realnymi réznicami w przysztych $wiadczeniach, dlatego tak
istotne jest, aby sposob przeliczania premii regulaminowej na wynagrodzenie zasadnicze byt
sprawiedliwy 1 nie prowadzil do zrdznicowania pracownikoOw przy zachowaniu pozornej

réwnosci wynagrodzenia brutto.

Zwiazek Zawodowy ,,O$wiata” przyjat do wiadomosci stanowisko Uczelni
1 sformutowat powyzsze uwagi, jednak rownoczesnie zwraca si¢ do wszystkich Pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi o monitorowanie wszelkich przypadkow
pogorszenia wynagrodzenia lub nieuzasadnionych roznic placowych mie¢dzy
pracownikami o podobnym zakresie obowiazkow. Zwiazek deklaruje gotowos¢ do
reprezentowania pracownikow w relacjach z Pracodawca, w tym rowniez w przypadku

ewentualnych sporow wynikajacych ze zastosowania przedmiotowego zarzadzenia.
Podstawa prawna:

e art. 7 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz.U. 1991 Nr 55 poz.
234, z p6zn. zm.), ktory stanowi, ze: ,, Zwigzek zawodowy reprezentuje pracownikow
oraz inne osoby, o ktorych mowa w art. 2, wobec pracodawcow, organow wiadzy
publicznej oraz organizacji pracodawcow”;

e art. 19 ustawy o zwigzkach zawodowych, zgodnie z ktorym: ,,Zwigzek zawodowy
dziatajqcy u pracodawcy reprezentuje zbiorowe interesy wszystkich pracownikow (...)

w zakresie praw i interesow zawodowych, socjalnych i pracowniczych”.

Réwnoczesnie informujemy, ze od 24 grudnia 2025 r. zaczynajg obowigzywa¢ nowe

przepisy kodeksu pracy, cze$ciowo implementujace dyrektywe UE 2023/97, dotyczaca



jawnosci wynagrodzen. Obejmujg one obowigzki informacyjne wobec kandydatéw do pracy,
gdyz pracodawca bedzie zobowigzany poinformowaé kandydata o planowanym
wynagrodzeniu (kwota lub widelki), opierajac si¢ na obiektywnych i neutralnych kryteriach
(np. doswiadczeniu, umieje¢tnosciach). Natomiast do 7 czerwca 2026 r. Polska ma w petni

wdrozy¢ dyrektywe UE. Obejmuje to miedzy innymi:

e raportowanie luki placowej przez pracodawcow zatrudniajagcych min. 100

pracownikow,

e obowigzek przekazania pracownikom S$rednich wynagrodzen osob wykonujacych

rownowazng prace z podziatem na pte¢, do 14 dni na zadanie,
e powigzanie sankcji (mandaty, odszkodowania) za nieprzestrzeganie nowych przepisow.

Roéwnocze$nie zapraszamy Pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
do wstepowania w szeregi naszego zwiazku zawodowego, aby bylo mozliwe skuteczne

reprezentowanie przez nas interesOw pracowniczych tej grupy.

W przypadku jakichkolwiek pytan lub watpliwosci — zachecamy do kontaktu
z przedstawicielami Zwigzku Zawodowego ,,Oswiata” Koto nr 450. Prosimy o kontakt

mailowy na adres: a_gadek@atar.edu.pl.

Z wyrazami szacunku,
dr Anna Gadek, prof. AT\

p.o. Przewodniczacej
Zarzadu Zwigzku Zawodowy ,,O$wiata”, Koto nr 450

w Akademii Tarnowskiej



