dr Ewelina Suszek

Pelnomocnik Rektora ds. RoOwnosci

Akademia Tarnowska

ul. Adama Mickiewicza 8

33-100 Tarnéw

Zadania zrealizowane i realizowane przez Pelnomocnika Rektora ds. Roéwnosci oraz Komisje

ds. Réwnosci Akademii Tarnowskiej od momentu powotania, tj. 07.06.2024, do 14.04.2025:

a.

Zatozono podstrone internetowa, systematycznie aktualizowang:
https://anstar.edu.pl/uczelnia/pelnomocnik-rektora-ds-rownosci-oraz-
komisja-ds-rownosci-akademii-tarnowskiej/. Podstrona zawiera m.in.
informacj¢ o obowigzkach Pelnomocnika i Komisji, dane kontaktowe, Plan
na rzecz réwnosci plci Akademii Tarnowskiej, réwniez w wersji
anglojezycznej, Polityke antykorupcyjna oraz Wewnetrzng Polityke
Antymobbingowa i Antydyskryminacyjng, inne wazne dokumenty, a takze
linki do innych stron pomocowych zarowno uczelnianych, jak
i pozauczelnianych. Stworzono roéwniez malg biblioteke publikacji
poswigconych kobietom i mezczyznom w nauce (zrédta: NCN, Komisja
Europejska, UNESCO). Pojawito si¢ tez odniesienie do katalogu Biblioteki
Uczelnianej — do publikacji na temat spotecznej rownosci.

Przettumaczono Plan na rzecz réwnosci ptci Akademii Tarnowskiej na lata
2023-2026 na jezyk angielski.

Wspdlnota akademicka zostata poinformowana o Planie drogg mailowg oraz
na zorganizowanym spotkaniu, na ktorym przedyskutowano Plan, a takze
realizowane i planowane przez Komisj¢ inicjatywy.

Pelnomocnik jest nie tylko do dyspozycji interesantow droga mailowa
(kdsr@atar.edu.pl), ale rowniez regularnic odbywa konsultacje dla
wszystkich zainteresowanych.

Komisja ds. Rownos$ci Akademii Tarnowskiej odbywa regularne
posiedzenia $rednio raz na dwa miesiace.

Pelnomocnik jest cztonkiem Akademickiej Sieci Bezpieczenstwa

1 Rownosci oraz uczestniczy w organizowanych przez ASBiR spotkaniach



1 szkoleniach. Przedstawiciele ASBiR sg zapraszani w charakterze gosci na
posiedzenia Komisji.

g. Majac na uwadze, ze Plan ds. réwnos$ci plci Akademii Tarnowskiej
rekomenduje uwzglednienie idei roéwnosci w programach nauczania,
kierowanie si¢ polityka roéwnosci pici przy tworzeniu tychze programow
nauczania, przygotowano liste¢ prowadzonych w Akademii kursow, ktorych
tematyka koresponduje z obszarami rozwojowymi, wykazanymi w Planie.
Lista jest wynikiem analiz sylabusow (gtownie najnowszych programow)
oraz konsultacji z dydaktykami. Komisja przygotowata uniwersalne
rekomendacje dla uktadajacych sylabusy. Dokument czeka na akceptacje
Wiadz Uczelni.

h. Komisja, pamigtajac o takich punktach Planu, jak: wdrazanie polityki
roéwnosciowe] w zakresie zarzadzania, kierowanie si¢ zasadg roéwnosci plci
przy obsadzaniu os6b na stanowiskach zarzadczych, kierowniczych
I w gremiach decyzyjnych, kierowanie si¢ polityka rownoSciowa przy
zatrudnianiu czy zachecanie mezczyzn do studiowania kierunkow
o wysokim wskazniku feminizacji, opowiedziala si¢ za corocznym
dostarczaniem badan procentowych/ statystycznych udzialu kobiet
1 mezezyzn w gremiach, komisjach, na stanowiskach, wérod studiujacych
etc., co pozwala na lepszy monitoring sytuacji.

i. Komisja ds. Rownosci Akademii Tarnowskiej z inicjatywy studentow —
cztonkow Komisji opracowata projekt powotania Rzecznika Praw Studenta.
Projekt jest ztozony do Rady Uczelnianej Samorzadu Studenckiego (Zat. nr
1 — prezentacja multimedialna: Rzecznik Praw Studenta).

j. Zorganizowano szkolenia z zakresu:

e przeciwdziatania mobbingowi i dyskryminacji dla kadry
dydaktycznej,  badawczo-dydaktycznej  oraz  pracownikow
administracyjni (05.03.2025 ).

e przeciwdziatania dyskryminacji i zachowaniom niepozadanym — dla
0s0b studiujacych (05.03.2025).

e przeciwdzialania mobbingowi 1 dyskryminacji dla Kadry
Kierowniczej AT (07.04.2025)

k. Pelnomocnik ds. Réwnosci 10.03.2025 przeszta szkolenie: Monitoring
i ewaluacja Planow na rzecz rownosci plci oraz uczestniczyta w 3.
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sympozjum naukowo-praktycznym w siedzibie MNiSW — Rowne traktowanie
w sektorze szkolnictwa wyzszego i nauki

I. W celu lepszej diagnostyki Komisja przygotowala projekt formularza
ankiety dotyczacego sytuacji niebezpiecznych w Akademii Tarnowskie;j.
Ankieta adresowana jest zarowno do oséb studiujacych, jak 1 pracownikow
Uczelni i ma charakter anonimowy. Obecnie trwajg badania ankietowe.

m. W trosce o réwnowage miedzy zyciem zawodowym a prywatnym,
zwlaszcza majac na uwadze potrzebe zapewnienia dostepu do wiasciwej
infrastruktury dla oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi, a takze pragnac
umozliwi¢ rozwoj zawodowy osobom pracujgcym na uczelni, zamierzajac
szerzy¢ rowne szanse wsrod tych osob, ktére z powoddéw zwigzanych
z zyciem prywatnym maja ograniczony dostep do rozwoju, Komisja podj¢ta
prace nad:

e utworzeniem pokoju rodzinnego na Uczelni — odgrodzonej
przestrzeni, w ktérej rodzice moga nakarmi¢ dzieci, a dzieci beda
miaty okazje do zabawy. W tym celu przeprowadzono badania
ankietowe wsérod cztonkoéw Wspolnoty akademickiej oraz stworzono
kosztorys. Trwa ewidencja pomieszczen.

e utworzeniem na Uczelni stanowisk do przewijania niemowlat, w tym
dzieci z niepetnosprawnoscia (etap zamawiania przewijakow)

e utworzeniem przedszkola przy Uczelni dla dzieci studentow oraz
pracownikow Uczelni. Obecnie Wladze Akademii Tarnowskiej
prowadza rozmowy z Wladzami miasta oraz finalizowany jest
kosztorys przedsiewzigcia.

n. Zarowno Wtadze Uczelni, jak 1 Komisja ds. Rownosci Akademii
Tarnowskiej wspieraja projekty studenckich kot naukowych, ktorych
tematyka oscyluje wokot kategorii rownosci (np. organizacja sesji
naukowych, wydarzen typu escape room, popularyzujacych ide¢ rownosci
w $rodowisku akademickim, cyklu wywiadow z ekspertami, ktorzy
W rozmaity sposob — poprzez zaangazowanie spoleczne, badania naukowe,
prace artystyczng lub inng dziatalno$¢ zawodowa — przekraczajg bariery
1 promujg szeroko pojeta rdéwnosé, w tym rownos¢ plcei).

0. Komisja pozostaje w statym kontakcie z Wtadzami Uczelni,
Petnomocnikiem Rektora ds. Oséb Niepelnosprawnych (np. w zakresie
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rozbudowy infrastruktury),  Uczelnianym Centrum Wsparcia (pomoc
psychologiczna, wsparcie merytoryczne w procesie tworzenia ankiet
poruszajacych delikatng problematyke), Dzialem Jakosci Ksztalcenia
(rekomendacje dla konstruujagcych sylabusy), Dzialem Wspotpracy
z Zagranicg (uwrazliwienie na bezpieczenstwo uczestniczacych w
programie Erasmus) i innymi.

Raport z dotychczasowej dziatalno$ci Komisji ds. Roéwnosci zostat
przedstawiony Kolegium Rektorskiemu.

Raport z dotychczasowej dziatalnosci Komisji ds. Rownosci zostat

przedstawiony rowniez Ministerstwu Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.



