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Akademia Tarnowska 

Wydział Administracyjno – Ekonomiczny 
 

Instrukcja przebiegu i oceny praktyki na Kierunku Prawo 

(obowiązuje w roku akademickim 2024/2025) 

 

Student Kierunku Prawo - studia stacjonarne i niestacjonarne zobowiązany jest odbyć praktykę zawodową studencką w 

trakcie trwania III i IV roku studiów (VI i VIII semestr) w wymiarze 450 godzin lekcyjnych (VI semestr) oraz 510 godzin 

lekcyjnych (VIII semestr), tj. łącznie 6 miesięcy czyli 960 godzin lekcyjnych (720 zegarowych).  

Cel praktyki 

Praktyki studenckie stanowią z założenia integralną część procesu dydaktycznego. Podczas praktyki student uzupełnia 

wiedzę z zakresu objętego studiami, ponadto zbiera materiały niezbędne do napisania pracy magisterskiej. 

Zasadniczym celem praktyk studenckich jest zintegrowanie nabytej w trakcie studiów wiedzy oraz jej skonfrontowanie z 

rzeczywistą działalnością i organizacją pracy w różnych instytucjach ze szczególnym uwzględnieniem zagadnień 

związanych z prawem. Ponadto celem praktyki jest zaznajomienie się przez studenta z charakterem zawodu prawnika 

wykonywanego w ramach specyfiki danego organu, instytucji lub podmiotu zatrudniającego prawników. 

 

Efekty uczenia się dla praktyki zawodowej studenckiej w Katedrze Prawa 

 

Wiedza:  

Student zna wybrane, szczegółowe procedury procesowe związane z kierunkiem swojej praktyki od strony nie tylko 

teoretyczne, ale i praktycznej  

Ma pogłębioną, teoretyczną wiedzę na temat zawodów prawniczych, możliwości budowania ścieżki własnego rozwoju w 

wybranym zawodzie prawniczym 

 

Umiejętności: 

 
Potrafi wypełniać powierzone zadania związane z pracą na poziomie właściwym dla praktykanta danej organizacji 

realizującej praktyki, w zakresie kojarzenia faktów, wyszukiwania orzecznictwa i źródeł prawa. 

Potrafi przygotowywać projekty opinii, pisemne i ustne oraz prezentować je przełożonym w sposób poprawny 

merytorycznie oraz właściwy dla specyfiki organizacji realizującej praktykę 

Potrafi argumentować, przekonywać i uzasadniać swoje opinie posługując się także argumentacją praktyczną oraz 

prawniczym językiem formalnym i nieformalnym typowym dla organizacji realizującej praktykę 

 

Kompetencje społeczne: 

Zna stronę praktyczną wykonywania zawodu prawnika i związane z tym aspekty społeczne i etyczne  

Ma świadomość poziomu posiadanej wiedzy i uznaje konieczność ciągłego jej pogłębiania oraz krytycznego podejścia 

zarówno do własnej wiedzy, jak też oceny dorobku w obrębie dyscypliny prawa 

Ma świadomość swojego przyszłego miejsca w strukturze organów prawnych i prywatnego sektora prawniczego oraz 

możliwości rozwoju i kariery w nim 

 

Student wyposażony zostaje w odpowiednią wiedzę oraz dokumentację potrzebną do zaliczenia praktyki 

(umowa, dzienniczek praktyk, kartę oceny studenta, Kierunkowy Program Praktyk Zawodowych, Instrukcje przebiegu i 

oceny praktyki).  
 

Każdy student odbywający praktykę zawodową ma obowiązek indywidualnego ubezpieczenia się od 

następstw nieszczęśliwych wypadków 

 

Praktykodawca przyjmuje studenta na praktykę na podstawie umowy. Ma obowiązek zapewnić studentowi 

możliwość osiągnięcia wszystkich zakładanych efektów uczenia się przypisanych do praktyki. Na koniec praktyki zostaje 
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wystawiona opinia zawarta w karcie oceny studenta i dzienniczku praktyk zawodowych wraz z oceną za praktykę, która 

ma formę wartościową, zamykającą się skalą ocen określonych w Regulaminie studiów AT, a stanowią ją oceny: 2; 3; 

3,5; 4; 4,5; 5. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się  przedstawia Tabela 1. 

 

Szczegóły dotyczące obowiązków studenta podczas realizacji praktyki oraz obowiązków praktykodawcy określa 

Regulamin Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej oraz Kierunkowy Regulamin Praktyk Zawodowych. 

 

 

Warunki zaliczenia 

 

Warunkiem zaliczenia praktyki jest przedłożenie opiekunowi z ramienia Uczelni w ustalonym terminie:  

a) podpisanej umowy 

b) pozytywnej oceny przebiegu praktyki sporządzonej przez zakład pracy na karcie oceny studenta,  

c) poprawnie wypełnionego dziennika praktyk,  

d) sprawozdania z praktyki.  

Przy weryfikacji efektów uczenia się obowiązuje skala ocen zgodna z Regulaminem Uczelni. 

 

 

 

Tabela 1. Sposoby weryfikacji efektów uczenia się 

 

ROZWINIĘCIE (uszczegółowienie kryteriów 

weryfikacji przypisanych do sposobu weryfikacji) 

KRYTERIUM OCENY I 

WERYFIKACJI 

EFEKTÓW UCZENIA SIĘ 

SPOSÓB 

WERYFIKACJI 

EFEKTU UCZENIA SIĘ 

ocena realizacji zadań i rozwiązywania problemów w 

ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika 

praktyk, analiza ankiety po praktykach, karta oceny 

praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena 

innych dokumentów) 

ocena dokumentacji praktyki dokumentacja praktyki 

obserwacja bezpośrednia studenta w czasie wykonywania 

działań właściwych dla danego zadania zawodowego 

wynikających z ról, np. *nauczycieli: samodzielne 

prowadzenie zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub 

opiekuńczych; *pielęgniarek/fizjoterapeutów: czynności 

pielęgniarskie/fizjoterapeutyczne; 

*inżynierów/laborantów/artystów/innych zawodów: 

czynności związane z zawodem; itd. 

obserwacja wykonania zadań 
obserwacja wykonania 

zadań 

obserwacja zachowań indywidualnych i zespołowych pod 

kątem kompetencji społecznych 
obserwacja zachowań obserwacja zachowań 

Opracowanie: Dział Jakości Kształcenia 


