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	PROCEDURA PR-12
Procedura oceny skuteczności działań Rady Programowej Kierunku Studiów w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia 
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
	



1.  CEL PROCEDURY
Celem procedury jest ocena skuteczności działań projakościowych Rady Programowej Kierunku Studiów (RPKS) w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w Akademii Tarnowskiej.
2. PRZEDMIOT PROCEDURY
2.1 Zastosowanie procedury służy ocenie działań zapewniających jakość kształcenia, realizowanych przez RPKS, jak również stopnia wykonania zaleceń Polskiej Komisji Akredytacyjnej po ocenie programowej kierunku studiów.
2.2 Procedura obejmuje wszystkie działania związane z funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia w ramach kierunku studiów, realizowane przez RPKS.

3. KOMPETENCJE I ODPOWIEDZIALNOŚCI
3.1 Kierunkowy Koordynator ds. Jakości Kształcenia (KKJK) dokonuje oceny skuteczności działań podejmowanych przez Radę Programową Kierunku Studiów. Uwzględnia również zdiagnozowane problemy, sposób ich rozwiązania oraz stopień wykonania zaleceń Polskiej Komisji Akredytacyjnej, jeśli na kierunku studiów odbywała się ocena programowa. Sporządza sprawozdanie na formularzu, jak w Załączniku nr 1 do niniejszej procedury. KKJK zapoznaje RPKS z wynikami oceny, a następnie przedstawia wyniki oceny na posiedzeniu Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia.
3.2 Kierownik katedry we współpracy z KKJK potwierdza wyniki wykonanej oceny działań RPKS.
3.3 Wydziałowy Zespół ds. Jakości Kształcenia (WZJK) analizuje sprawozdania z działań RPKS w katedrach oraz przygotowuje wydziałowe sprawozdanie o zapewnianiu jakości kształcenia na wydziale dla Uczelnianej Rady ds. Jakości Kształcenia.
3.4 Uczelniana Rada ds. Jakości Kształcenia (URJK) analizuje sprawozdania z wydziałów, wydaje zalecenia do poprawy działań projakościowych w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia oraz rekomenduje dobre praktyki podnoszące jakość kształcenia. 
4. OPIS POSTĘPOWANIA
4.1 Na początku każdego roku akademickiego, Kierunkowy Koordynator Jakości Kształcenia dokonuje oceny skuteczności działań podjętych przez RPKS za ubiegły rok akademicki.
4.2 Kierownik katedry zapoznaje się z wynikami oceny i potwierdza je podpisem. 
4.3 KKJK przedstawia wyniki oceny na posiedzeniu Wydziałowego Zespołu ds. Jakości Kształcenia. WZJK przygotowuje zbiorcze sprawozdanie wraz z wnioskami z działań podjętych przez rady programowe poszczególnych kierunków na wydziale.
4.4 URJK zapoznaje się ze zbiorczymi sprawozdaniami z poszczególnych wydziałów. Na ich podstawie ewentualnie zleca, w formie pisemnej, właściwym jednostkom działania naprawcze, korygujące, zapobiegawcze i doskonalące lub rekomenduje wzorcowe działania do zastosowania jako dobre praktyki.
5. PRZECHOWYWANIE DOKUMENTACJI
Dokumentacja oceny skuteczności działań RPKS w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakości Kształcenia przechowywana jest w dziekanacie przez 5 lat.
6. ZAŁĄCZNIKI
Załącznik Nr 1. Sprawozdanie z działań Rady Programowej Kierunku Studiów


Załącznik Nr 1
do Procedury oceny skuteczności 
działań RPKS w ramach USZJK
w Akademii Tarnowskiej

Sprawozdanie z działań Rady Programowej Kierunku Studiów ____________________________
w Akademii Tarnowskiej 
za rok akademicki _________/_________

Cześć I	
1. Opis działań w ramach okresowych przeglądów programów studiów, ich oceny oraz doskonalenia (czy dokonano zmiany w programie studiów i z jakiego powodu, ogólnie jakie zmiany wprowadzono, …).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
2. Ocena skuteczności osiągania zakładanych efektów uczenia się (jeśli wdrożono w danym roku procedurę weryfikacji osiągnięcia efektów uczenia się – uwzględnić wnioski końcowe, jeżeli nie – przedstawić ewentualnie opinię RPKS w tym zakresie).
[bookmark: _GoBack]______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
3. Ocena jakości pracy dydaktycznej nauczycieli akademickich oraz innych osób prowadzących zajęcia dydaktyczne (należy uwzględnić informacje dotyczące hospitacji oraz średnią ocen wszystkich nauczycieli katedry 
i porównać z poprzednią oceną).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
4. Ocena infrastruktury wykorzystywanej do realizacji programu studiów oraz ocena warunków studiowania (podkreślić, co zrobiono, by wyeliminować braki w infrastrukturze oraz przedstawić ocenę warunków studiowania wg. kryteriów odpowiedniej ankiety dla studentów).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5. Ocena współpracy katedry z otoczeniem społeczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji i doskonaleniu programów studiów. 
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
6. Ocena stopnia umiędzynarodowienia procesu kształcenia na kierunkach studiów.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
7. Ocena wsparcia studentów w procesie uczenia się i wejścia na rynek pracy.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
8. Monitorowanie karier zawodowych i losów ekonomicznych absolwentów Uczelni (czy RPKS w swoich działaniach wykorzystała informacje z Biura Karier, Projektów i Współpracy i w jakim zakresie).
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
9. Ocena publicznego dostępu do informacji na temat kształcenia.
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
10. Ocena innych działań RPKS (np. weryfikacja jakości prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego; analiza programu, organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz osiągnięcia efektów uczenia się zakładanych dla praktyk, 
i inne działania zapobiegające zjawiskom nieprawidłowym w zakresie jakości kształcenia).
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Cześć II
Opis zaleceń Polskiej Komisji Akredytacyjnej podczas ostatniej wizytacji i stopnia ich wykonania.
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


Data sporządzenia sprawozdania: _______________




        _______________________                                                     _______________________   
          Kierunkowy Koordynator                                                                Kierownik Katedry
            ds. Jakości Kształcenia
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