Część II 
Wytyczne do SPRAWOZDANIA Z PRAKTYKI  
I) Dane o studencie-praktykancie i miejscu odbywania praktyki
Imię i nazwisko studenta: 

Rok studiów: 

Kierunek studiów: 
Języki obce w komunikacji (e-)biznesowej
Nazwa i adres zakładu pracy, w którym miała miejsce praktyka: 
Jeżeli druga część praktyki odbywana była w tym samym miejscu co pierwsza, pomijamy punkt II sprawozdania.
II) Charakterystyka zakładu pracy i krótki opis przebiegu praktyki (max 0,5 strony)
1. Jak funkcjonuje przedsiębiorstwo/ instytucja, w której odbywałeś praktykę (jakie są jej cele, jak wygląda organizacja administracji; jakie są Twoje obserwacje dotyczące przedsiębiorstwa / instytucji i klientów, których obsługuje).

2. Scharakteryzuj stanowisko/a pracy, które poznałeś w trakcie odbywania praktyki. Jaki był Twój zakres obowiązków? Jakie rodzaje zadań realizowałeś w przedsiębiorstwie/ instytucji w trakcie trwania praktyki? Jakie specyficzne dokumenty i zasady działania miały zastosowanie podczas wypełnianych przez Ciebie obowiązków?
III) Studium przypadku
1. Możesz wybrać do opisu jedno z dwóch zadań:
a) PROJEKT 
lub
b) ROZWIĄZANIE (lub próba rozwiązania) PROBLEMU.

2. Wybrane zadanie powinno się cechować pewną złożonością, tak by można było się wykazać:
- zaplanowaniem działania, 

- kreatywnością w jego realizacji,

- oceną wybranej strategii.

3. Jeżeli w danej placówce pracuje kilku studentów (mogą oni być z innej uczelni czy z innego kierunku), można to zadanie wykonywać razem. Pamiętaj jednak, że Twoja część zadania musi łączyć się w jakimś stopniu z wykorzystaniem języka angielskiego/ francuskiego/ niemieckiego.

PROJEKT 

1. Cel projektu (rezultat w postaci listy, opisu, instrukcji, itp.).

2. Ustalenie zakresu prac z opiekunem praktyki w zakładzie pracy.

3. Etapy realizacji projektu i ewentualny podział zadań.

4. Scalenie rezultatów.

5. Prezentacja projektu przedstawicielowi firmy.

6. Ocena rezultatu, obranej strategii działania.

ROZWIĄZANIE (lub próba rozwiązania) PROBLEMU
1. Dostrzeżenie problemu, bariery, który dotyczy pracowników, przedsiębiorstwa lub klientów. Kogo dotyczy dany problem?

2.  Rozmowy z jak największą liczbą zainteresowanych (ustalić z opiekunem praktyki w zakładzie zakres podjętych działań), by zrozumieć istotę problemu widzianą oczami tej grupy (empatia).

3.  Stworzenie min. 3 scenariuszy rozwiązania problemu, które biorą pod uwagę potrzeby ankietowanych.

4.   Przedstawienie tych pomysłów kilku zainteresowanym.

5. Stworzenie ostatecznego rozwiązania z uwzględnieniem uwag uzyskanych podczas rozmów.

6.  Przedstawienie rozwiązania opiekunowi praktyk lub/i osobie decyzyjnej, która mogłaby się nim zainspirować i wprowadzić w życie.
IV) Samoocena realizacji praktyki
1. Jak postrzegasz twoją działalność podczas drugiego etapu praktyk? Jaki postęp zawodowy zauważyłe(a)ś pomiędzy pierwszą a drugą częścią praktyki? Jakie czynności wykonywałe(a)ś szybciej? Z jakimi nowymi wyzwaniami miałe(a)ś do czynienia? Czy praktyka odbyta w semestrze IV utrudniła czy ułatwiła Ci realizację praktyki w semestrze VI?
2. Jak możesz wykorzystać doświadczenie zawodowe zdobyte podczas praktyki na przykładzie wybranego stanowiska pracy? 
3. Jak oceniasz miejsce praktyk w harmonogramie nauczania? (ich wymiar, organizacja, spójność z przedmiotami)

Sprawozdanie powinno mieć nie mniej niż 2 (1,5) strony i nie więcej niż 3 strony formatu A4 (czcionka Times New Roman 12; odstępy między wierszami 1,5; marginesy 2,5 cm).

