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Kierunek: Jezyki obce w komunikacji (e-)biznesowej
studia stacjonarne | stopnia

KARTA OCENY STUDENTA
ODBYWAJACEGO PRAKTYKE ZAWODOWA

(wypetnia opiekun praktyki z ramienia zaktadu pracy)
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Imie i nazwisko opiekuna praktyki z ramienia zaktadu pracy

Telefon OPIEKUNG e e e e e e e e st e e e e e ataeeeeearraeeaeaane
Termin realizacji PraktyKi ... e e e e e
Liczba przepracowanych godzin s

Zakres obowiazkow praktykanta:



| czes¢ praktyki - obserwacja i asystowanie

Ocena poszczegolnych obszaréow

L.p. Efekty uczenia sie Ocena (wg skali obowigzujacej w AT)
rozumie zasady bezpieczenstwa i higieny pracy
1 w instytucjach zwigzanych =z dziatalnoscig - - - - - -
(e-)biznesowa 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
umie wykorzystywa¢é posiadang wiedze z O O O O O O

zakresu jezykoznawstwa stosowanego — wiedze
o specjalistycznej komunikacji jezykowej celem
2. realizowania zadan typowych i nietypowych w
ramach komunikacji (e-)biznesowej w miejscu 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
pracy, odbywania praktyk

ob§emuje, dobiera i stosuje wskaz.ar?e prze.z. O O O O O O
opiekuna praktyk metody, narzedzia i techniki
3 informacyjno-komunikacyjne niezbedne do

realizowania dziatan komunikacyjnych
e yinyeh w 2,0 3,0 3.5 4,0 4,5 5,0
(e-)biznesie

potrafi wykorzystywa¢ posiadang wiedze z
zakresu nauk o zarzadzaniu i jakosci celem O O O O O O

4 formutowania i rozwiazywania zlozonych,
. typ.owych i nlety.powycrll ;adan oraz problemoéw 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,()
zwigzanych z dziatalno$cig (e-)biznesowg

obserwuje i uczy sie organizowania dziatan | | | | | |
5 komunikacyjnych w (e-)biznesie oraz

wspétdziatania i pracowania w  grupie, 2.0 3.0 3.5 4.0 4.5 5.0
przyjmujgc w niej rézne role ’ i i ’ ’ ’

rozwija umiejetno$¢ krytycznego myslenia

i rozwigzywania probleméw i dylematow O O O O O O
zwigzanych z (e-)biznesem, krytycznie
ocenia odbierane tresci oraz zasiega opinii
6. specjalisty/opiekuna praktyk/ swoich
wspotpracownikéw w przypadku trudnosci z 2,0 3,0 3,5 4,0 4,5 5,0
samodzielnym rozwigzaniem problemu lub
realizacjg zadania

zdaje sobie sprawe z réznorodnosci kulturowe;j,
z réznic i podobienstw miedzy kulturami oraz ich O O O O O O
znaczenia w dziatalnosci (e-)biznesowej, w

7. kF)nte?ktaf:h z przedsta.lwmelaml innych kultur 2,0 3,0 35 4,0 4,5 5,0
kieruje sie poszanowaniem

Ogélna ocena wyraiona stopniem (niedostateczny, dostateczny, plus dostateczny, dobry, plus dobry, bardzo dobry):

(miejscowosé, data) (piecze¢ zaktadu pracy (czytelny podpis opiekuna praktyki)



