SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec / grupy zajec: Animacja spoteczna w konteksScie starzenia sie spoteczeristwa
Course / group of courses: Social Animation in the Context of an Ageing Population

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286191 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 Cc 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski
Prowadzacy zajecia: dr hab. Robert Kfaczynski
Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna i rozumie tradycje i metodologie badarn w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemoéw spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

PS2_Wo04 kolokwium

? planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze
wspotdziata w projektach, w tym réwniez projektach o charakterze
interdyscyplinarnym, ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne,
pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i

2 podejmowaniem dziatan profesjonalnych PS2_U10, PS2_U11 | ocena aktywnosci
? potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy
czlonkéw organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac
zespotowych a takze przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne
rozwigzania w dziataniach pomocowych budujgc wlasne
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2 kompetencje zawodowe PS2_U10, PS2_U11 | ocena aktywnosci

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w

; . PS2_K04 obserwacja zachowan
sposéb przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystapienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajec, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Wiedza z zakresu: spoteczno-kulturowych uwarunkowan, metod, zasad, etapéw przygotowywania i realizacji projektow animacyjnych.
Umiejetnosci w zakresie: diagnozowania warunkéw, budowania partnerstwa i zespotéw projektowych, opracowywania wnioskéw projektowych.
Kompetencje spoteczne odnosnie: kreatywnosci, umiejetnosci motywowania i wspotpracy, postawy otwartosci na inicjatywy spoteczne.

Content of the study programme (short version)

Knowledge of: socio-cultural conditions, methods, rules, stages of preparation and implementation of animation projects.
Skills in: diagnosing conditions, building partnerships and project teams, developing project applications.
Social competences regarding: creativity, motivation and cooperation skills, attitude of openness to social initiatives.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wykorzystanie diagnozy w projekcie. Jak zdiagnozowane potrzeby spoteczne przetworzy¢ w problemy i cele?
Konsekwencje starzenia sie spoleczenstw — wprowadzenie w tematyke (dane, wskazniki, prognozy).

Konsekwencje starzenia sie a system ochrony zdrowia (health) i opieki (health care) oraz wyzwanie dla pomocy
spotecznej.

Instytucje lokalne i regionalne odpowiedzialne za dziatania na rzecz osob starszych - przeglad i ocena dziatan.
Programy animacji spotecznej na poziomie lokalnym.

Program animacji dla os6b starszych w instytucjach pomocy spoteczne;j.

Dyskryminacja oséb starszych i mozliwosci jej zapobiegania — identyfikacja mechanizméw i wskazanie rekomendaciji
dziatan dla pracownikow socjalnych. 10
Ocena gtéwnych probleméw w pracy socjalnej zwigzanych z animacjg spoteczng w kontekscie zmian
demograficznych — podsumowanie.

Ja (animator) w projekcie — analiza wtasnych umiejetnosci i talentéw.

Animacja na rzecz dobra wspdlnego — nowa metoda animacji i przygotowania projektu.

Literatura

Podstawowa

- Praca zbiorowa, Edukacja i animacja spoteczna w $rodowisku lokalnym, Warszawa 2006.
Boryczko Marcin , Dunajska Anna , Marek Stanistaw, Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Difin, Warszawa 2020.
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Uzupetniajgca

- Czarnecki Kazimierz, Twdrcza aktywnos¢ profesjologiczna i profesjonalna senioréw polskich (ebook), Oficyna Wydawnicza Humanitas
Szmagalski J., Przewodzenie matym grupom. Dziatania grupowe, Warszawa 1998.
Szymanski M. S., O metodzie projektéw, Warszawa 2000. (wyd. 2010)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego e 05
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym ” 03

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Animacja spoteczna w kontekscie starzenia sie spoteczenstwa

Course / group of courses:

Social Animation in the Context of an Ageing Population

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286373 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.
Forma prowadzenia zajec: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - ¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -

¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
1 i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajace PS2 W04 Kolokwium

charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

? planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze
wspotdziata w projektach, w tym réwniez projektach o charakterze
interdyscyplinarnym, ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne,
pozwalajace na realizacje celéw zwigzanych z projektowaniem i

2 podejmowaniem dziatan profesjonalnych

? potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy
czlonkéw organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac
zespotowych a takze przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne
rozwigzania w dziataniach pomocowych budujgc wlasne

PS2_U10,PS2_U11 | ocena aktywnosci
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2 kompetencje zawodowe PS2_U10, PS2_U11 | ocena aktywnosci

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w

; . PS2_K04 obserwacja zachowan
sposéb przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystapienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajec, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Wiedza z zakresu: spoteczno-kulturowych uwarunkowan, metod, zasad, etapéw przygotowywania i realizacji projektow animacyjnych.
Umiejetnosci w zakresie: diagnozowania warunkéw, budowania partnerstwa i zespotéw projektowych, opracowywania wnioskéw projektowych.
Kompetencje spoteczne odnosnie: kreatywnosci, umiejetnosci motywowania i wspotpracy, postawy otwartosci na inicjatywy spoteczne.

Content of the study programme (short version)

Knowledge of: socio-cultural conditions, methods, rules, stages of preparation and implementation of animation projects.
Skills in: diagnosing conditions, building partnerships and project teams, developing project applications.
Social competences regarding: creativity, motivation and cooperation skills, attitude of openness to social initiatives.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wykorzystanie diagnozy w projekcie. Jak zdiagnozowane potrzeby spoteczne przetworzy¢ w problemy i cele?
Konsekwencje starzenia sie spoleczenstw — wprowadzenie w tematyke (dane, wskazniki, prognozy).

Konsekwencje starzenia sie a system ochrony zdrowia (health) i opieki (health care) oraz wyzwanie dla pomocy
spotecznej.

Instytucje lokalne i regionalne odpowiedzialne za dziatania na rzecz osob starszych - przeglad i ocena dziatan.
Programy animacji spotecznej na poziomie lokalnym.

Program animacji dla os6b starszych w instytucjach pomocy spoteczne;j.

Dyskryminacja oséb starszych i mozliwosci jej zapobiegania — identyfikacja mechanizméw i wskazanie rekomendaciji
dziatan dla pracownikow socjalnych. 30
Ocena gtéwnych probleméw w pracy socjalnej zwigzanych z animacjg spoteczng w kontekscie zmian
demograficznych — podsumowanie.

Ja (animator) w projekcie — analiza wtasnych umiejetnosci i talentéw.

Animacja na rzecz dobra wspdlnego — nowa metoda animacji i przygotowania projektu.

Literatura

Podstawowa

- Praca zbiorowa, Edukacja i animacja spoteczna w $rodowisku lokalnym, Warszawa 2006.
Boryczko Marcin , Dunajska Anna , Marek Stanistaw, Praca socjalna w Srodowisku lokalnym, Difin, Warszawa 2020.
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Uzupetniajgca

- Czarnecki Kazimierz, Twdrcza aktywnos¢ profesjologiczna i profesjonalna senioréw polskich (ebook), Oficyna Wydawnicza Humanitas
Szmagalski J., Przewodzenie matym grupom. Dziatania grupowe, Warszawa 1998.
Szymanski M. S., O metodzie projektéw, Warszawa 2000. (wyd. 2010)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym " 08

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Antropologiczne i filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Course / group of courses:

Anthropological and Philosophical Foundations of Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286170 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 20 Egzamin 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Ewelina Suszek

Prowadzacy zajecia:

dr Ewelina Suszek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

Srodowisku.

Dysponuje antropologiczng i filozoficzng wiedzg o cztowieku oraz jego

PS2_WO05, PS2_W09

egzamin, ocena aktywnosci,
obserwacja zachowan

Rozumie mechanizmy zawtaszczania symbolicznej przestrzeni kulturowej
oraz fenomen marginalizacji kulturowe;j.

PS2_WO09, PS2_W05

egzamin, ocena aktywnosci,
obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)
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obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusiji)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zaje¢ jest dostarczenie studentom wiedzy z zakresu antropologii kulturowej i filozofii cztowieka. Wiedza ta jest podstawag do zrozumienia procesu
zmiany, kluczowego w pracy pracy socjalnej. Ponadto pozwala takze uwrazliwi¢ studentéw na podmiotowos¢ cztowieka.

Content of the study programme (short version)

man.

The aim of the course is to equip students with knowledge in the field of basic concepts of cultural anthropology, as well as human philosophy. This
knowledge is crucial for understanding the process of change that is at the heart of social work. Moreover, it helps focus students on the subjectivity of

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe pojecia z antropologii kultury oraz filozofii cztowieka.

Wybrane zagadnienia antropologii filozoficznej w aspekcie poréwnawczym.
Filozofia Kartezjusza, Spinozy, Kanta ujeta przez pryzmat koncepcji cztowieka.
Antropologiczne teorie kultury ze szczegélnym naciskiem na funkcjonalng teorie
kultury Bronistawa Malinowskiego.

Pracownik socjalny a nieoznaczone marginesy kulturowe.

Mechanizmy zawtaszczania symbolicznej przestrzeni spoteczne;.

20

Literatura

Podstawowa

- Martens E., Schnadelbach H., (red.) "Filozofia. Podstawowe pytania”, Warszawa 1995. (wyd. 1998)
Barnard A., "Antropologia" Warszawa 2006.
Flis A., "Chrzescijanstwo i Europa"”, Krakéw 2003. (wyd. 2001)

Uzupetniajgca

- Bauman Z., "Konsumowanie zycia", Krakow 2009.

Stepien A.B., Wstep do filozofii, Lublin 2001.

Koselleck R., "Dzieje poje¢. Studia z semantyki i pragmatyki jezyka spoteczno-politycznego", Warszawa 2009.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 15
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Antropologiczne i filozoficzne podstawy pracy socjalnej

Course / group of courses:

Anthropological and Philosophical Foundations of Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286352 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 30 Egzamin 2
Razem 30 2
Koordynator: dr Ewelina Suszek

Prowadzacy zajecia:

dr Ewelina Suszek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
; n A " n - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 I?yspon_ule antropologiczng i filozoficzng wiedzg o czlowieku oraz jego PS2 W05, PS2 W09 egzamin, ocena aktyvynoscL
Srodowisku. - - obserwacja zachowan
Rozumie mechanizmy zawtaszczania symbolicznej przestrzeni kulturowej egzamin, ocena aktywnosci,
2 SO . . PS2_WO09, PS2_WO05 . p
oraz fenomen marginalizacji kulturowej obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)
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obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusiji)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zajec jest dostarczenie studentom wiedzy z zakresu antropologii kulturowej i filozofii cztowieka. Wiedza ta jest podstawg do zrozumienia procesu
zmiany, kluczowego w pracy pracy socjalnej. Ponadto pozwala takze uwrazliwi¢ studentéw na podmiotowos¢ cztowieka.

Content of the study programme (short version)

man.

The aim of the course is to equip students with knowledge in the field of basic concepts of cultural anthropology, as well as human philosophy. This
knowledge is crucial for understanding the process of change that is at the heart of social work. Moreover, it helps focus students on the subjectivity of

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

Podstawowe pojecia z antropologii kultury oraz filozofii cztowieka.

Wybrane zagadnienia antropologii filozoficznej w aspekcie poréwnawczym.
Filozofia Kartezjusza, Spinozy, Kanta ujeta przez pryzmat koncepcji cztowieka.
Antropologiczne teorie kultury ze szczegélnym naciskiem na funkcjonalng teorie
kultury Bronistawa Malinowskiego.

Pracownik socjalny a nieoznaczone marginesy kulturowe.

Mechanizmy zawlaszczania symbolicznej przestrzeni spotecznej.

30

Literatura

Podstawowa

- Martens E., Schnadelbach H., (red.) "Filozofia. Podstawowe pytania", Warszawa 1995. (wyd. 1998)
Barnard A., "Antropologia" Warszawa 2006.
Flis A., "Chrzescijafstwo i Europa”, Krakéw 2003. (wyd. 2001)

Uzupetniajgca

- Bauman Z., "Konsumowanie zycia", Krakéw 2009.

Stepien A.B., Wstep do filozofii, Lublin 2001.

Koselleck R., "Dzieje poje¢. Studia z semantyki i pragmatyki jezyka spoteczno-politycznego", Warszawa 2009.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 5
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Autoprezentacja w mowie i piSmie

Course / group of courses:

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 309002 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 15 2
Koordynator: dr hab. Eliza Krzynska-Nawrocka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR
1 zna i rozumie podstawy zasad autoprezentacji w pismie i w mowie PS2_Wo01 kolokwium
5 zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji jezykowej i wystgpien PS2 W03 Kolokwium
publicznych
3 zna i rozumie zagadnlen!a Zwigzane z podstawowymi pojeciami PS2 W07 Kolokwium
dotyczacymi zasad savoir-vivre relacjach zawodowych
4 zna i rozumie metody! t_echnlkl kreowania wizerunku osoby, w tym réwniez PS2 W09 kolokwium
w mediach spotecznosciowych
Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
Wygenerowano: 05-10-2024 21:32 1/3




metody podajgce (Metody podajace (wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng))

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium - praca pisemna polegajaca na stworzeniu tekstu autoprezentaciji)

Warunki zaliczenia

Obecno$¢ na wyktadzie, uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego polegajacego na stworzeniu tekstu autoprezentacji wg podanych zagadnien.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowe umiejetnosci w zakresie autoprezentacji i autopromocji (od wystapien publicznych, przez wtasciwe pisanie CV i uczestnictwo w rozmowach
kwalifikacyjnych, po prowadzenie profili w mediach spoteczno$ciowych)

Content of the study programme (short version)

Basic skills in self-presentation and self-promotion (from public speaking, through proper CV writing and participation in job interviews, to running social
media profiles)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

1. Zagadnienia wstepne: style komunikacji, style autoprezentacji, taktyki komunikacyjne, pojecie
wizerunku i zasady jego ksztalttowania

2. Narzedzia skutecznej komunikacji i autoprezentaciji.

3. Autoprezentacja jako technika skutecznego kreowania wlasnego wizerunku

4, Komunikacja werbalna i niewerbalna a skutecznos¢ prezentacji wkasnej osoby

5. Poprawnos¢ jezykowa, etykieta jezykowa a wizerunek

6. Autoprezentacja w formach pisemnych

7. Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych

8. Autorytet méwcy i jego komunikatywno$é 15
9. Autoprezentacja w kontakcie z pracodawcg

10. Kontakty interpersonalne w pracy zawodowej

11. Ksztaltowanie wizerunku i autopromocja w wirtualnym swiecie

12. Korelacja wizerunku publicznego w bezposrednim kontakcie i relacjach mediow
spotecznosciowych

13. Podsumowanie — tworzenie pisemnej autoprezentacji przez studentow

14. Podsumowanie — wystgpienie autopromocyjne studentow

15. Omoéwienie prac pisemnych i ustnych studentéw

Literatura

Podstawowa

- Literatura podstawowa:
Beling A., Sztuka wystapiet publicznych. Jak sie zaprezentowac? Co i jak méwic¢? Jak umiejetnie wptywaé na ludzi?, Gdarisk 2010.
Filip G., Napedzane emocjami. Jezykowa kreacja marki, Rzeszéw 2019.
Grzenia J., Komunikacja jezykowa w internecie, Warszawa 2006.
Kawasaki G.,Fitzpatrick P., Jak Cie widza, tak Cie pisza. Sztuka autopromocji w mediach spotecznosciowych, przet. M. Gutowski, Gliwice 2016.
Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, przekt. A. Kacmajor, M. Kacmajor. Gdansk , wyd. 3, Gdansk 2017.
Maj-Osystek M., Komunikacja niewerbalha. Autoprezentacja, relacje, mowa ciata, Warszawa 2014.
Markowski A., Warunki wtasciwego uzycia jezyka. Etyka stowa — manipulacja jezykowa — nowomowa, [w:]
Etyka stowa. 1, Wybor opracowan, red. J. Bartminski, S. Niebrzegowska-Bartminska, M. Nowosad-Bakalarczyk, J. Puzynina. Lublin 2017, s. 133-146.

Literatura uzupetniajgca:

Bugajski M., Norma jezykowa w przysztosci, [w:] Przyszto$¢ polszczyzny — polszczyzna przysziosci, Warszawa 2017, s. 23-35.

Prezentacja profesjonalna. Teoria i praktyka, red. L. Jabtonowska, P. Wachowiak, S. Winch, Warszawa 2008.

Rzedowska A., Rzedowski J., Méwca doskonaly. Wystapienia publiczne w praktyce, Gliwice 2009.

Siemes A., Powstawanie (auto)wizerunku w kontekscie biografii medialnej i rozwoju technologii, [w:] Kody i strategie w komunikacji, red. |I. Borkowski,
Wroctaw 2017, s. 197-212.
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 18
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 17 06
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Autoprezentacja w mowie i piSmie

Course / group of courses:

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 309004 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 2
Koordynator: dr hab. Eliza Krzynska-Nawrocka

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Eliza Krzynska-Nawrocka

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR
1 zna i rozumie podstawy zasad autoprezentacji w pismie i w mowie PS2_Wo01 kolokwium
5 zna i rozumie podstawowe zasady komunikacji jezykowej i wystgpien PS2 W03 Kolokwium
publicznych
3 zna i rozumie zagadnlen!a Zwigzane z podstawowymi pojeciami PS2 W07 Kolokwium
dotyczacymi zasad savoir-vivre relacjach zawodowych
4 zna i rozumie metody! t_echnlkl kreowania wizerunku osoby, w tym réwniez PS2 W09 kolokwium
w mediach spotecznosciowych
Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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(Metody podajace (wyktad problemowy, wyktad z prezentacjg multimedialng))

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (ocena kolokwium - praca pisemna polegajaca na stworzeniu tekstu autoprezentaciji)

Warunki zaliczenia

Obecno$¢ na wyktadzie, uzyskanie pozytywnej oceny z kolokwium pisemnego polegajacego na stworzeniu tekstu autoprezentacji wg podanych zagadnien/

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowe umiejetnosci w zakresie autoprezentacji i autopromocji (od wystapien publicznych, przez wtasciwe pisanie CV i uczestnictwo w rozmowach
kwalifikacyjnych, po prowadzenie profili w mediach spoteczno$ciowych)

Content of the study programme (short version)

Basic skills in self-presentation and self-promotion (from public speaking, through proper CV writing and participation in job interviews, to running social
media profiles)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

1. Zagadnienia wstepne: style komunikacji, style autoprezentacji, taktyki komunikacyjne, pojecie
wizerunku i zasady jego ksztalttowania

2. Narzedzia skutecznej komunikacji i autoprezentaciji.

3. Autoprezentacja jako technika skutecznego kreowania wlasnego wizerunku

4, Komunikacja werbalna i niewerbalna a skutecznos¢ prezentacji wkasnej osoby

5. Poprawnos¢ jezykowa, etykieta jezykowa a wizerunek

6. Autoprezentacja w formach pisemnych

7. Autoprezentacja w wystgpieniach publicznych

8. Autorytet méwcy i jego komunikatywno$é 30
9. Autoprezentacja w kontakcie z pracodawcg

10. Kontakty interpersonalne w pracy zawodowej

11. Ksztaltowanie wizerunku i autopromocja w wirtualnym swiecie

12. Korelacja wizerunku publicznego w bezposrednim kontakcie i relacjach mediow
spotecznosciowych

13. Podsumowanie — tworzenie pisemnej autoprezentacji przez studentow

14. Podsumowanie — wystgpienie autopromocyjne studentow

15. Omoéwienie prac pisemnych i ustnych studentéw

Literatura

Podstawowa

- Literatura podstawowa:
Beling A., Sztuka wystgpien publicznych. Jak sie zaprezentowac? Co i jak méwi¢? Jak umiejetnie wptywaé na ludzi?, Gdansk 2010.
Filip G., Napedzane emocjami. Jezykowa kreacja marki, Rzeszéw 2019.
Grzenia J., Komunikacja jezykowa w internecie, Warszawa 2006.
Kawasaki G.,Fitzpatrick P., Jak Cie widza, tak Cie pisza. Sztuka autopromocji w mediach spotecznosciowych, przet. M. Gutowski, Gliwice 2016.
Leary M., Wywieranie wrazenia na innych. O sztuce autoprezentacji, przekt. A. Kacmajor, M. Kacmajor. Gdansk , wyd. 3, Gdansk 2017.
Maj-Osystek M., Komunikacja niewerbalna. Autoprezentacja, relacje, mowa ciata, Warszawa 2014.
Markowski A., Warunki wtasciwego uzycia jezyka. Etyka stowa — manipulacja jezykowa — nowomowa, [w:]
Etyka stowa. 1, Wybor opracowan, red. J. Bartminski, S. Niebrzegowska-Bartmifiska, M. Nowosad-Bakalarczyk, J. Puzynina. Lublin 2017, s. 133-146.

Literatura uzupetniajgca:

Bugajski M., Norma jezykowa w przysztosci, [w:] PrzysztoS¢ polszczyzny — polszczyzna przysziosci, Warszawa 2017, s. 23-35.

Prezentacja profesjonalna. Teoria i praktyka, red. L. Jabtonowska, P. Wachowiak, S. Winch, Warszawa 2008.

Rzedowska A., Rzedowski J., Méwca doskonaly. Wystapienia publiczne w praktyce, Gliwice 2009.

Siemes A., Powstawanie (auto)wizerunku w kontekscie biografii medialnej i rozwoju technologii, [w:] Kody i strategie w komunikacji, red. . Borkowski,
Wroctaw 2017, s. 197-212.

Uzupetniajgca
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 18
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego -
1,1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0.0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomia spoteczna

Course / group of courses:

Social Economics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286179 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 1
2
W 10 Egzamin 1
Razem 20 2
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepujg w naukach spotecznych,
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne

1 . . L . L .. | PS2_Wo01, PS2_W08 | egzamin
zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujac wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
5 socjalnej potrafi praktycznie wykorzystaé¢ systemy normatywne (prawne, PS2 U13 wykonanie zadania

ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe
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potrafi przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim i obcym z
zakresu pracy socjalnej, polityki spotecznej i gospodarczej, z

3 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii i uwzglednieniem réznych PS2_Ko04 obserwacja zachowan
opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich i prowadzi¢ debate

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- test wyboru, uzupetnien i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu-ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku-ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnoéci na zajeciach.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma na celu ukazanie wptywu ekonomii spotecznej na gospodarke i rynek pracy oraz polityke walki z wykluczeniem spotecznym.

Content of the study programme (short version)

The course aims to show the impact of the social economy on the economy and the labor market as well as the policy against social exclusion

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

. Istota, geneza i zrodta ekonomii spotecznej.

. Rola i miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce narodowej. Stara i nowa ekonomia spoteczna.
. Modele ekonomii spotecznej

. Wykluczenie spoleczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

. Instrumenty rynku pracy dla defaworyzowanych i zatrudnienie socjalne 10
. Przedsiebiorstwa spoteczne -modele przedsiebiorstw, stabe i mocne strony.
. Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych

~N o oo~ WN P

. Ekonomia spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia stanowig praktyczne ujecie tresci wykltadowych. Przedsiebiorstwa spoteczne - modele przedsigbiorstw,
stabe i mocne strony.

Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych analiza projektéw dedykowanych sektorowi i aktow
prawnych.

. L. 10
Ekonomia spoteczna i jej wptyw na grupy defaworyzowane
Ekonomia spoteczna w aktach prawnych.

Wykluczenie spoteczne - analiza statystyczna réznych aspektéw zjawiska.

Literatura

Podstawowa

- Fraczek M., Hausner J., Mazur S. (red.), Wokét ekonomii spotecznej, Krakéw 2012. otwarty dostep http://ekonomiaspoleczna.pisop.pl/wp-
content/uploads/2014/03/2012.4.pdf
Praszkier R., Nowak A., Przedsiebiorczos¢ spoteczna. Teoria i praktyka, 2012/2015.

Uzupetniajgca

- Akty prawne:
USTAWA z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej
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USTAWA z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spotdzielniach socjalnych
USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ekonomia spoteczna

Course / group of courses:

Social Economics

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286361 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 1
2 3
W 15 Egzamin 1
Razem 30 2
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepujg w naukach spotecznych,
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne

1 . . L . L .. | PS2_Wo01, PS2_W08 | egzamin
zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju roznych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujac wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
5 socjalnej potrafi praktycznie wykorzystaé¢ systemy normatywne (prawne, PS2 U13 wykonanie zadania

ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe
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potrafi przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim i obcym z
zakresu pracy socjalnej, polityki spotecznej i gospodarczej, z

3 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii i uwzglednieniem réznych PS2_Ko04 obserwacja zachowan
opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich i prowadzi¢ debate

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- test wyboru i dopasowania odpowiedzi)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu-ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku-ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnoéci na zajeciach.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma na celu ukazanie wptywu ekonomii spotecznej na gospodarke i rynek pracy oraz polityke walki z wykluczeniem spotecznym.

Content of the study programme (short version)

The course aims to show the impact of the social economy on the economy and the labor market as well as the policy against social exclusion

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

. Istota, geneza i zrodta ekonomii spotecznej.

. Rola i miejsce ekonomii spotecznej w gospodarce narodowej. Stara i nowa ekonomia spoteczna.
. Modele ekonomii spotecznej

. Wykluczenie spoleczna i sytuacja grup defaworyzowanych na rynku pracy

. Instrumenty rynku pracy dla defaworyzowanych i zatrudnienie socjalne 15
. Przedsiebiorstwa spoteczne -modele przedsiebiorstw, stabe i mocne strony.
. Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych

~N o oo~ WN P

. Ekonomia spoteczna w wybranych krajach Unii Europejskiej

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia stanowig praktyczne ujecie tresci wykltadowych. Przedsiebiorstwa spoteczne - modele przedsigbiorstw,
stabe i mocne strony.

Ekonomia spoteczna w programach rzadowych i samorzadowych analiza projektéw dedykowanych sektorowi i aktow
prawnych.

. S 15
Ekonomia spoteczna i jej wptyw na grupy defaworyzowane
Ekonomia spoteczna w aktach prawnych.

Wykluczenie spoteczne - analiza statystyczna réznych aspektéw zjawiska.

Literatura

Podstawowa

- Fraczek M., Hausner J., Mazur S. (red.), Wokot ekonomii spotecznej, Krakéw 2012. otwarty dostep http://ekonomiaspoleczna.pisop.pl/wp-
content/uploads/2014/03/2012.4.pdf
Praszkier R., Nowak A., Przedsiebiorczo$¢ spoteczna. Teoria i praktyka, 2012/2015.
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Uzupetniajgca

- Akty prawne:
USTAWA z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej
USTAWA z dnia 27 kwietnia 2006 r. o sp6idzielniach socjalnych
USTAWA z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 13

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

llosciowe i jakosciowe metody badan empirycznych i statystyczna analiza danych

Course / group of courses:

Quantitative and Qualitative Empirical Methods and Statistical Data Analysis

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286184 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
1 i narzedzia dlagr)(_)zowa_nla probleméw spo’recz_nyc_h, pozwalajgce PS2 W04 Kolokwium
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw
posiada umiejetnos¢ wkasciwego (w tym krytycznego) doboru zrodet i
> mformac;_l_ w analizie zjawisk spo_}ecz_nych, w szczeg_olnosm z zakresu oceny PS2_U02 ocena aktywnosci
dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie zaawansowanymi
technikami komunikacyjno-informacyjnymi
ma Swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciggltego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno do wlasnej wiedzy, jak | PS2_K01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci pomiaru oraz analizy zgromadzonych danych i informacji empirycznych metodami
ilosciowymi i jakosciowymi, ktére moga mie¢ zastosowanie w badaniach spotecznych.

Omowiona bedzie charakterystyka i zastosowania metod iloSciowych i jakoSciowych w badaniach spotecznych, ich zalety i ograniczenia oraz podstawowe
zastosowania omawianych metod, ale takze proces badawczy zwigzany z projektowaniem badan jakoSciowych i ilosciowych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to develop the basic skills of measuring and analyzing the collected data and empirical information using quantitative and
gualitative methods that can be applied in social research.

The characteristics and applications of quantitative and qualitative methods in social research, their advantages and limitations as well as basic
applications of the discussed methods will be discussed, as well as the research process related to the design of qualitative and quantitative research.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Projektowanie badan jakosciowych - rodzaje podej$¢ i nurtow.

Rodzaje technik jakosciowych i ich dopasowanie do probleméw badawczych.

Realizacja badan terenowych, zbieranie danych.

Podstawowe zasady analizy danych jakosciowych i przygotowania raportu z badan.

Przygotowywanie projektu badan ilosciowych do wybranego tematu z zakresu pracy socjalnej. Okreslenie celu, pytan
badawczych.

Przeglad danych zastanych i wykorzystanie informacji w projektowaniu badania

ilosciowego w pracy socjalnej. Ocena zrédet danych — analiza, braki. 20
Analiza zmian zjawiska — wykorzystanie danych zastanych (indeksy).

Dobér préby w iloSciowych metodach badan empirycznych w pracy socjalnej.

Ocena analizy i omowienie gtownych probleméw jak i wyzwan iloSciowych metod badar w pracy socjalnej (ryzyka
badawcze, kwestie etyki).

Analiza jednej zmiennej. Miary tendencji centralnej i miary rozproszenia, asymetria rozktadu.

Analizy statystyczne z badan iloSciowych - przykiady.

Literatura

Podstawowa

- Flick U., Projektowanie badania jakosSciowego, Warszawa 2000. (wyd. 2012)
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2002. (wyd. 2019)

Uzupeltniajgca

- Kvale S., Prowadzenie wywiadéw, Warszawa 2010
Silverman D.,Prowadzenie badan jakosciowych, Warszawa 2010. (wyd. 2008)

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 08
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 13

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

llosciowe i jakosciowe metody badan empirycznych i statystyczna analiza danych

Course / group of courses:

Quantitative and Qualitative Empirical Methods and Statistical Data Analysis

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286366 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 Cc 30 Zaliczenie z oceng
Razem 30 2
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie tradycje i metodologie badarn w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemoéw spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

PS2_W04

kolokwium

posiada umiejetnos¢ wkasciwego (w tym krytycznego) doboru zrodet i
informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny
dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie zaawansowanymi
technikami komunikacyjno-informacyjnymi

PS2_U02

ocena aktywnosci

ma Swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciggltego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wiasnej wiedzy, jak
tez do odbieranych tresci

PS2_KO01

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest wyksztalcenie podstawowych umiejetnosci pomiaru oraz analizy zgromadzonych danych i informacji empirycznych metodami
ilosciowymi i jakosciowymi, ktére moga mie¢ zastosowanie w badaniach spotecznych.

Omowiona bedzie charakterystyka i zastosowania metod iloSciowych i jakoSciowych w badaniach spotecznych, ich zalety i ograniczenia oraz podstawowe
zastosowania omawianych metod, ale takze proces badawczy zwigzany z projektowaniem badan jakoSciowych i ilosciowych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to develop the basic skills of measuring and analyzing the collected data and empirical information using quantitative and
gualitative methods that can be applied in social research.

The characteristics and applications of quantitative and qualitative methods in social research, their advantages and limitations as well as basic
applications of the discussed methods will be discussed, as well as the research process related to the design of qualitative and quantitative research.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Projektowanie badan jakosciowych - rodzaje podej$¢ i nurtow.

Rodzaje technik jakosciowych i ich dopasowanie do probleméw badawczych.

Realizacja badan terenowych, zbieranie danych.

Podstawowe zasady analizy danych jakosciowych i przygotowania raportu z badan.

Przygotowywanie projektu badan ilosciowych do wybranego tematu z zakresu pracy socjalnej. Okreslenie celu, pytan
badawczych.

Przeglad danych zastanych i wykorzystanie informacji w projektowaniu badania

ilosciowego w pracy socjalnej. Ocena zrédet danych — analiza, braki. 30
Analiza zmian zjawiska — wykorzystanie danych zastanych (indeksy).

Dobér préby w iloSciowych metodach badan empirycznych w pracy socjalnej.

Ocena analizy i omowienie gtownych probleméw jak i wyzwan iloSciowych metod badar w pracy socjalnej (ryzyka
badawcze, kwestie etyki).

Analiza jednej zmiennej. Miary tendencji centralnej i miary rozproszenia, asymetria rozktadu.

Analizy statystyczne z badan iloSciowych - przykiady.

Literatura

Podstawowa

- Flick U., Projektowanie badania jakosSciowego, Warszawa 2000. (wyd. 2012)
Babbie E., Badania spoteczne w praktyce, Warszawa 2002. (wyd. 2019)

Uzupeltniajgca

- Kvale S., Prowadzenie wywiadéw, Warszawa 2010
Silverman D.,Prowadzenie badan jakosciowych, Warszawa 2010. (wyd. 2008)

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym = e

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Jezyk migowy

Course / group of courses:

Sign Language

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286204 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 20 Zaliczenie z oceng 4
Razem 20 4
Koordynator: magister Jadwiga Sikora

Prowadzacy zajecia:

mgr Jadwiga Sikora

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewnetrznym z

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

2 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii socjalno-opiekuriczej PS2_U09 wykonanie zadania
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program kursu obejmuje teoretyczng i praktyczng prezentacje problematyki dotyczacej kulturowych i spotecznych aspektéw komunikacji ludzi gluchych
(prezentacja niemedycznego modelu gtuchoty). Cwiczenia przewidujg opanowanie przez stuchaczy podstawowej wiedzy o spotecznych aspektach
funkcjonowania spotecznosci gluchych, kulturze Gtuchych oraz roli Polskiego Jezyka Migowego (PJM) i innych form systemu migowego w ich zyciu.
Zajecia obejmujg rozwijanie u studentéw umiejetnosci komunikacyjnych przy postugiwaniu sie PJM poprzez praktyczne prowadzenie wizualno-gestowe;j
konwersacji z osobami gluchymi.

Content of the study programme (short version)

The course program includes theoretical and practical presentation of issues related to the cultural and social aspects of communication of deaf people
(presentation of a non-medical model of deafness). Classes enable students to master the basic knowledge about the social aspects of the functioning of
the deaf community, the culture of the deaf and the role of the Polish Sign Language (PJM) and other forms of the sign system in their lives. The classes
include developing students' communication skills when using PIM through practical visual-gesture conversation with deaf people.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wykonywanie ¢éwiczeh konwersacyjnych.
Wykonywanie ¢wiczen narracyjnych.

Wykonywanie ¢wiczen translatorskich. 20
Sprawdzian umiejetnosci komunikacyjnych

Literatura

Podstawowa

- Sacks O., Zobaczy¢ gtos. Podréz do Swiata ciszy, Poznan 2011.
Tomaszewski P., Polski Jezyk Migowy - mity i fakty. Poradnik Jezykowy, 6/2004.

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0

udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 40

Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 20
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Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 15

Inne 20

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 0.8

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Jezyk migowy

Course / group of courses:

Sign Language

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286386 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 45 Zaliczenie z oceng 4
Razem 45 4
Koordynator: magister Jadwiga Sikora

Prowadzacy zajecia:

mgr Jadwiga Sikora

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen

1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO05

kolokwium

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewnetrznym z
2 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii socjalno-opiekuriczej

PS2_U09

wykonanie zadania

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

PS2_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania;ocena aktywnos$ci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program kursu obejmuje teoretyczng i praktyczng prezentacje problematyki dotyczacej kulturowych i spotecznych aspektéw komunikacji ludzi gluchych
(prezentacja niemedycznego modelu gtuchoty). Cwiczenia przewidujg opanowanie przez stuchaczy podstawowej wiedzy o spotecznych aspektach
funkcjonowania spotecznosci gluchych, kulturze Gtuchych oraz roli Polskiego Jezyka Migowego (PJM) i innych form systemu migowego w ich zyciu.
Zajecia obejmujg rozwijanie u studentéw umiejetnosci komunikacyjnych przy postugiwaniu sie PJM poprzez praktyczne prowadzenie wizualno-gestowe;j
konwersacji z osobami gluchymi.

Content of the study programme (short version)

The course program includes theoretical and practical presentation of issues related to the cultural and social aspects of communication of deaf people
(presentation of a non-medical model of deafness). Classes enable students to master the basic knowledge about the social aspects of the functioning of
the deaf community, the culture of the deaf and the role of the Polish Sign Language (PJM) and other forms of the sign system in their lives. The classes
include developing students' communication skills when using PIM through practical visual-gesture conversation with deaf people.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wykonywanie ¢éwiczeh konwersacyjnych.
Wykonywanie ¢wiczen narracyjnych.

Wykonywanie ¢wiczen translatorskich. 45
Sprawdzian umiejetnosci komunikacyjnych

Literatura

Podstawowa

- Sacks O., Zobaczy¢ gtos. Podréz do Swiata ciszy, Poznan 2011.
Tomaszewski P., Polski Jezyk Migowy - mity i fakty. Poradnik Jezykowy, 6/2004.

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 45

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0

udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 30

Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 20
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Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10

Inne 10

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0% 17

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

75 2,5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Komunikacja w dziataniu spotecznym

Course / group of courses:

Communication in Social Action

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286182 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 Cc 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewnetrznym z
2 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii socjalno-opiekuriczej PS2_U09

praca pisemna

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

PS2_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne, metody problemowe, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Wielowatkowe i praktyczne wprowadzenie do podstaw komunikowania sie. Zdobycie przez studentéw podstaw wiedzy z zakresu wybranych koncepcji
teoretycznych, w tym poznanie zasad i dynamiki relacji interpersonalnych z uwzglednieniem barier komunikacyjnych i sposobéw ich przetamywania.
Trening umiejetnosci komunikacyjnych, éwiczenia w zastosowaniu wiedzy w praktyce.

Content of the study programme (short version)

A multithreaded and practical introduction to the basics of communication. Gaining by students the basics of knowledge in the field of selected theoretical
concepts, including learning the principles and dynamics of interpersonal relations, including communication barriers and ways of overcoming them.
Training in communication skills, exercises in applying knowledge in practice.

TresSci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Proces komunikacji, reguly i zasady komunikacyjne.
Identyfikacja barier komunikacyjnych i sposoby przeciwdziatania.
Stres i jego konsekwencje.

Aktywne stuchanie i przyczyny niestuchania.

. . Lo . L . . 20

Komunikacja werbalna i niewerbalna - tworzenie spojnych komunikatow.
Techniki zachowan asertywnych w dziataniu.
Neurolingwistyczne programowanie w teorii i praktyce komunikacyjnej.
Literatura
Podstawowa

- Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, Warszawa 2012. (wyd 2015)
Hulewska A., Asertywnos$¢ w éwiczeniach, Warszawa 2014.
Adler B. R., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, Poznan 2007. (wyd. 2016)
Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa 2001. (wyd. 2002)
Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2005.
Uzupetniajaca

- Rosenberg M., Rozwigzywanie konfliktébw poprzez porozumienie bez przemocy, Warszawa 2009. (wyd. 2017)
tecki K., A. Szostak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Komunikacja w dziataniu spotecznym

Course / group of courses:

Communication in Social Action

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286364 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem zewnetrznym z
2 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii socjalno-opiekuriczej PS2_U09

praca pisemna

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

PS2_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne, metody problemowe, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Wielowatkowe i praktyczne wprowadzenie do podstaw komunikowania sie. Zdobycie przez studentéw podstaw wiedzy z zakresu wybranych koncepcji
teoretycznych, w tym poznanie zasad i dynamiki relacji interpersonalnych z uwzglednieniem barier komunikacyjnych i sposobéw ich przetamywania.
Trening umiejetnosci komunikacyjnych, éwiczenia w zastosowaniu wiedzy w praktyce.

Content of the study programme (short version)

A multithreaded and practical introduction to the basics of communication. Gaining by students the basics of knowledge in the field of selected theoretical
concepts, including learning the principles and dynamics of interpersonal relations, including communication barriers and ways of overcoming them.
Training in communication skills, exercises in applying knowledge in practice.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Proces komunikaciji, reguly i zasady komunikacyjne.
Identyfikacja barier komunikacyjnych i sposoby przeciwdziatania.
Stres i jego konsekwencje.

Aktywne stuchanie i przyczyny niestuchania.

. . . . — 30

Komunikacja werbalna i niewerbalna - tworzenie spojnych komunikatow.
Techniki zachowan asertywnych w dziataniu.
Neurolingwistyczne programowanie w teorii i praktyce komunikacyjnej.
Literatura
Podstawowa

- Rosenberg M., Porozumienie bez przemocy. O jezyku serca, Warszawa 2012. (wyd 2015)
Hulewska A., Asertywnos¢ w ¢wiczeniach, Warszawa 2014.
Adler B. R., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania si¢, Poznan 2007. (wyd. 2016)
Argyle M., Psychologia stosunkéw miedzyludzkich, Warszawa 2001. (wyd. 2002)
Stewart J. (red.), Mosty zamiast muréw. Podrecznik komunikacji interpersonalnej, Warszawa 2005.
Uzupetniajgca

- Rosenberg M., Rozwigzywanie konfliktéw poprzez porozumienie bez przemocy, Warszawa 2009. (wyd. 2017)
tecki K., A. Szostak, Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Katowice 1999.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
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Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
50 1,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Konteksty wspotczesnego wychowania i kultury

Course / group of courses:

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 309003 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 15 2
Koordynator: prof. dr hab. Elzbieta Osewska

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak.
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
Zna i rozumie zmiany dokonujgce sie w sferze spotecznej, kulturowej, wykonanie zadania, ocena
1 ideologicznej, religijnej i mentalnej. Odkrywa w pogtebiony sposéb zlozone | PS2_WO01, PS2_W09 | aktywnosci, wypowiedzZ ustna
zaleznosci miedzy nimi.
Potrafi dostrzegac¢, formutowac i rozwigzywac problemy wspotczesnosci z konanie zadania. ocena
2 zastosowaniem teorii proponowanych przez takich autoréw jak: A. Giddes, | PS2_U01, PS2_U05 \;vlft nosci '
S. Kowalczyk, G. Rossiter. yw
Stosujac zd_obytq Wledz_(-;- i umle_Jetnos'm _samodz'le_zlme planUJe_ wiasny rozwoj wykonanie zadania, ocena
przez cate zycie, potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami L -
3 ; o S L . . PS2_U09 aktywnosci, wypowiedZ ustna
wspotczesnych odbiorcow, odpowiednio uzasadniajgc swoje stanowisko.
Rozpoznaje mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia wspotczesnego wykonanie zadania
4 wychowania i kultury, potrafi podejmowac krytyczna ocene obecnego PS2_K02 y owiedz ustna '
kontekstu zyciowego oraz proponowaé zmiany wyp

Wygenerowano: 05-10-2024 21:31

1/3




wykonanie zadania,

4 | sprzyjajace jego rozwojowi oraz grup, w ktérych uczestniczy. PS2_K02 wypowied? ustna

Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe ludzkosci, w tym swojego narodu i
regionu oraz potrafi dbac¢ o ich zachowanie.

wykonanie zadania, ocena

PS2_K03 L
- aktywnosci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

(Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, praca w grupach, praca z tekstem, projekt edukacyjny.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (Ocena wykonania projektu edukacyjnego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (Ocena wykonania projektu edukacyjnego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (Ocena wykonania projektu edukacyjnego)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie projektu edukacyjnego podejmujgcego zagadnienie poszukiwania praktycznych odpowiedzi na wyzwania
wynikajgce ze wspétczesnych kontekstow.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw.

Tresci programowe (opis skrécony)

Problematyka wyktadu dotyczy gwattownych przemian kontekstu, majacych bezposredni i posredni wptyw na przeksztatcenia kultury i proces dydaktyczno-
wychowawczy w Polsce i Europie. Wybrane zagadnienia to proces globalizacji, indywidualizm, emocjonalizm, zmiany paradygmatu kulturowego (kultura
popularna), pluralizm i relatywizm kulturowy, konsumpcjonizm, deregulacja systemu wartosci, sekularyzacja, indyferentyzm, pluralizm religijny, wzrost
znaczenia technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Content of the study programme (short version)

The subject matter of the lecture focuses on the rapid contextual transformations, which have a direct and indirect impact on cultural transformations and
the didactic and educational process in Poland and Europe. Selected issues include the process of globalisation, individualism, emotionalism, cultural
paradigm shifts (popular culture), pluralism, cultural relativism, consumerism, deregulation of the value system, secularisation, indifferentism, religious
pluralism, and the rise of importance of ICT.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Plynna nowoczesnos¢, jej zrédta i uwarunkowania.

Miedzy globalizmem a regionalizmem.

Od konsumpcji do kultury popularnej i masowe;j.

Przemiany religijnosci i moralnosci we wspotczesnym spoteczenstwie.
W poszukiwaniu sensu zycia. 1
Zroznicowane wizje cztowieka i cztowieczenstwa.

Miedzy indywidualizmem a imperatywem zycia w spoteczerstwie.

Cztowiek wobec dobra, prawdy i piekna.

Literatura

Podstawowa

Z. Bauman, Kultura w plynnej nowoczesnosci, Warszawa 2011

Uzupelniajgca

A. Giddes, Nowoczesnosc¢ i tozsamose. ,Ja” i spoteczenstwo w epoce péznej nowoczesnosci, Warszawa 2012

E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspétczesnych wyzwan wychowawczych, Krakéw 2020
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M. Crawford, C. Rossiter, Reasons for Living. Education and young people’s search for meaning, identity and spirituality. A handbook, Camberwell 2006

M.Z. Jedrzejko, ,Zawirowany” $wiat ponowoczesnoséci, Warszawa-Milanéwek 2015

S. Kowalczyk, Idee filozoficzne postmodernizmu, Radom 2004

Z. Melosik, T. Szkudlarek, Kultura, tozsamosci i edukacja. Migotanie znaczen, Krakéw 2009

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 25
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego e 05
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 1o

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Konteksty wspotczesnego wychowania i kultury

Course / group of courses:

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 309005 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 w 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: prof. dr hab. Elzbieta Osewska

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

- Zna i rozumie zmiany dokonujgce sie w sferze spotecznej, kulturowej,
1 ideologicznej, religijnej i mentalnej. Odkrywa w pogtebiony sposéb ztozone
zaleznosci miedzy nimi.

PS2_WO09, PS2_W01

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, wypowiedz ustna

Potrafi dostrzegac¢, formutowac i rozwigzywac problemy wspotczesnosci z
2 zastosowaniem teorii proponowanych przez takich autoréw jak: A. Giddes,
S. Kowalczyk, G. Rossiter.

PS2_U01, PS2_U05

wykonanie zadania,
wypowiedZ ustna

Stosujgc zdobytg wiedze i umiejetnosci samodzielnie planuje wlasny rozwo;j
przez cate zycie, potrafi komunikowac sie ze zréznicowanymi kregami

wykonanie zadania, ocena

kontekstu zyciowego oraz proponowaé zmiany

3 wspotczesnych odbiorcéw, odpowiednio uzasadniajgc swoje stanowisko. PS2_U09 aktywnosci, wypowiedz ustna
Rozpoznaje mocne i stabe strony, szanse i zagrozenia wspétczesnego wykonanie zadania, ocena
4 wychowania i kultury, potrafi podejmowac krytyczna ocene obecnego PS2_K02 aktywnosci, wypowiedz ustna
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wykonanie zadania, ocena
4 sprzyjajace jego rozwojowi oraz grup, w ktorych uczestniczy. PS2_K02 aktywnosci, wypowiedz ustna

Docenia tradycje i dziedzictwo kulturowe ludzkosci, w tym swojego narodu i
regionu oraz potrafi dba¢ o ich zachowanie.

wykonanie zadania,

PS2_K03 .
- wypowiedz ustna

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

(Wyktad konwersatoryjny, dyskusja, praca w grupach, praca z tekstem, projekt edukacyjny.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ dydaktycznych)
ocena wykonania zadania (realizacja projektu edukacyjnego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétszej lub dtuzszej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ dydaktycznych)
ocena wykonania zadania (realizacja projektu edukacyjnego)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétszej lub dtuzszej)

kompetencje spoteczne:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ dydaktycznych)
ocena wykonania zadania (realizacja projektu edukacyjnego)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétszej lub dtuzszej)

Warunki zaliczenia

Aktywny udziat w zajeciach, przygotowanie projektu edukacyjnego podejmujacego zagadnienie poszukiwania praktycznych odpowiedzi na wyzwania
wynikajgce ze wspoétczesnych kontekstow.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Problematyka wyktadu dotyczy gwattownych przemian kontekstu, majacych bezposredni i posredni wptyw na przeksztatcenia kultury i proces dydaktyczno-
wychowawczy w Polsce i Europie. Wybrane zagadnienia to proces globalizacji, indywidualizm, emocjonalizm, zmiany paradygmatu kulturowego (kultura
popularna), pluralizm i relatywizm kulturowy, konsumpcjonizm, deregulacja systemu wartosci, sekularyzacja, indyferentyzm, pluralizm religijny, wzrost
znaczenia technologii informacyjno-komunikacyjne;.

Content of the study programme (short version)

The subject matter of the lecture focuses on the rapid contextual transformations, which have a direct and indirect impact on cultural transformations and
the didactic and educational process in Poland and Europe. Selected issues include the process of globalisation, individualism, emotionalism, cultural
paradigm shifts (popular culture), pluralism, cultural relativism, consumerism, deregulation of the value system, secularisation, indifferentism, religious
pluralism, and the rise of importance of ICT.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Ptynna nowoczesnosé, jej zrédta i uwarunkowania.

Miedzy globalizmem a regionalizmem.

Od konsumpcji do kultury popularnej i masowe;j.

Wspéiczesna kultura jako wyzwanie dla edukacji.

Przemiany religijnosci i moralno$ci we wspotczesnym spoteczeristwie.
W poszukiwaniu sensu zycia.

Technologia informacyjno-komunikacyjna - wsparcie czy zagrozenie. 30
Zroznicowane wizje cztowieka i cztowieczenstwa.

Miedzy indywidualizmem a imperatywem zycia w spofeczenstwie.

Cztowiek wobec dobra, prawdy i piekna.

Literatura

Podstawowa

Z. Bauman, Kultura w ptynnej nowoczesnosci, Warszawa 2011 - Z. Bauman, Kultura w ptynnej nowoczesnosci, Warszawa 2011.
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Uzupetniajgca

A. Giddens, Nowoczesnos$¢ i tozsamose€. ,Ja” i spoleczenstwo w epoce péznej nowoczesnosci, Warszawa 2012

E. Osewska, Rodzina i szkota w Polsce wobec wspétczesnych wyzwar wychowawczych, Krakéw 2020

M. Crawford, C. Rossiter, Reasons for Living. Education and young people’s search for meaning, identity and spirituality. A handbook, Camberwell 2006

M.Z. Jedrzejko, ,Zawirowany” $wiat ponowoczesnoséci, Warszawa-Milanéwek 2015

S. Kowalczyk, Idee filozoficzne postmodernizmu, Radom 2004

Z. Melosik, T. Szkudlarek, Kultura, tozsamosci i edukacja. Migotanie znaczen, Krakéw 2009

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 18
Inne 2
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 10
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym e e

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Kultura europejska

Course / group of courses:

European Culture

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286201 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 w 10 Zaliczenie z oceng 1
Razem 10 1
Koordynator: dr Magdalena Szczepanik-Ninin

Prowadzacy zajecia:

dr Magdalena Szczepanik-Ninin

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie réznorakie definicje kultury i wyplywajace z nich sposoby

kolokwium, obserwacja

kulturg

. , PS2_W05 p
L prowadzenia badar naukowych - zachowan
5 zna i rozumie zagadnienia zwigzane z wpltywem uwarunkowan PS2 WO5 kolokwium, obserwacja
historycznych na ksztattowanie tozsamosci europejskiej - zachowan
3 ma podstawowa wiedze o zwigzkach jezyka (werbalnego i niewerbalnego) z PS2 W05 kolokwium, obserwacja

zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad informacyjny (PP), omoéwienie (przyktady, filmiki)), metody problemowe (wyktad konwersatoryjny), metody problemowe (metoda
sytuacyjna (analiza opisanej sytuaciji, ciagu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania))
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test online z pytaniami otwartymi i zamknietymi, jednokrotnego lub wielokrotnych wyboréw, uszeregowan, podawania przyktadow,
itp.)
obserwacja zachowarn (aktywno$¢ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

1. UScislenie poje¢ "kultura” i "europejska”.

2. Wplyw uwarunkowan historycznych na wspoétczesng tozsamos¢ europejska.
3. Jezyk a kultura.

4. Czas i przestrzen jako wyznaczniki kultury.

Content of the study programme (short version)

1. Explanation of "culture" and "european" items.

2. Historical context influence on today european identity.
3. Language and culture.

4. Time and space as culture vectors.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Kultura
Pojecie kultury w réznych ujeciach teoretycznych i metody badawcze stosowane w kulturoznawstwie oraz przyktady
typologii kultur.

Europejskos¢
Wielopoziomowe rozumienie "europejskosci” - geograficzne, polityczne i symboliczne.

Historia

Etapy ksztattujgce tozsamosc¢ europejska :

- imperium rzymskie (prawo i alfabet),

- republika chrzescijanska (rewolucja technologiczna roku 1000, stosunki spoteczne, kultura wysoka),
- Europa po rewolucji francuskiej (podziat wiadzy, kultura codzienna).

10
Kultura w jezyku

Kultura w jezyku (stownictwo - bogactwo i skojarzenia, skrypty konwersacyjne).

Jezyk a kultura
Jezyk w kulturze (wyrazenia idiomatyczne, kolokacje, gesty).

Czas
Ewolucja pojecia czasu (naturalny, kalendarz, mierzony, warto$ciowany, ponadjednostkowy).

Przestrzen
Przestrzen publiczna i indywidualna - odniesienia kulturowe.

Literatura

Podstawowa

Bauman Zygmunt, Europa : niedokonczona przygoda, Literackie, Krakéw 2005

Ferenski Piotr Jakub, Gométa Anna, Wéjcicka Marta, Zdrodowska Magdalena, Kulturoznawstwo polskie : przeszto$¢, przestrzen, perspektywy, Katedra
Wydawnictwo Naukowe, Gdansk 2018

Hall Edward T., Ukryty wymiar, Warszawskie Wydawnictwo Literackie "Muza" 2009
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 8
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 1 04
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Kultura europejska

Course / group of courses:

European Culture

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286383 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 w 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1
Koordynator: dr Magdalena Szczepanik-Ninin

Prowadzacy zajecia:

dr Magdalena Szczepanik-Ninin

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie réznorakie definicje kultury i wyplywajace z nich sposoby

kolokwium, obserwacja

kulturg

. , PS2_W05 p
L prowadzenia badar naukowych - zachowan
5 zna i rozumie zagadnienia zwigzane z wpltywem uwarunkowan PS2 WO5 kolokwium, obserwacja
historycznych na ksztattowanie tozsamosci europejskiej - zachowan
3 ma podstawowa wiedze o zwigzkach jezyka (werbalnego i niewerbalnego) z PS2 W05 kolokwium, obserwacja

zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad informacyjny (PP), omoéwienie (przyktady, filmiki)), metody problemowe (wyktad konwersatoryjny), metody problemowe (metoda
sytuacyjna (analiza opisanej sytuaciji, ciagu zdarzen prowadzaca do znalezienia rozwigzania))

Wygenerowano: 05-10-2024 21:36

1/3




Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test online z pytaniami otwartymi i zamknietymi, jednokrotnego lub wielokrotnych wyboréw, uszeregowan, podawania przyktadow,
itp.)
obserwacja zachowarn (aktywno$¢ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeg.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

1. UScislenie poje¢ "kultura” i "europejska”.

2. Wplyw uwarunkowan historycznych na wspoétczesng tozsamos¢ europejska.
3. Jezyk a kultura.

4. Czas i przestrzen jako wyznaczniki kultury.

Content of the study programme (short version)

1. Explanation of "culture" and "european" items.

2. Historical context influence on today european identity.
3. Language and culture.

4. Time and space as culture vectors.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Kultura
Pojecie kultury w réznych ujeciach teoretycznych i metody badawcze stosowane w kulturoznawstwie oraz przyktady
typologii kultur.

Europejskos¢
Wielopoziomowe rozumienie "europejskosci” - geograficzne, polityczne i symboliczne.

Historia

Etapy ksztattujgce tozsamosc¢ europejska :

- imperium rzymskie (prawo i alfabet),

- republika chrzescijanska (rewolucja technologiczna roku 1000, stosunki spoteczne, kultura wysoka),
- Europa po rewolucji francuskiej (podziat wiadzy, kultura codzienna).

15
Kultura w jezyku

Kultura w jezyku (stownictwo - bogactwo i skojarzenia, skrypty konwersacyjne).

Jezyk a kultura
Jezyk w kulturze (wyrazenia idiomatyczne, kolokacje, gesty).

Czas
Ewolucja pojecia czasu (naturalny, kalendarz, mierzony, warto$ciowany, ponadjednostkowy).

Przestrzen
Przestrzen publiczna i indywidualna - odniesienia kulturowe.

Literatura

Podstawowa

Bauman Zygmunt, Europa : niedokonczona przygoda, Literackie, Krakéw 2005

Ferenski Piotr Jakub, Gométa Anna, Wéjcicka Marta, Zdrodowska Magdalena, Kulturoznawstwo polskie : przeszto$¢, przestrzen, perspektywy, Katedra
Wydawnictwo Naukowe, Gdansk 2018

Hall Edward T., Ukryty wymiar, Warszawskie Wydawnictwo Literackie "Muza" 2009
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Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 3
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 17 06
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka angielskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of English

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zajec/grupy zajec: 286207 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 15 Zaliczenie z ocena 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 45 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

mgr Malgorzata Konieczko

Jezyk wyktadowy:

(100%)

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk angielski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk angielski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

czas wolny

praca

kiétnie i spory

zdrowie — choroby

miejsca w miescie, rewitalizacja, miejsca zamieszkania, transport

Zagadnienia gramatyczne:

zdania rozszczepione, wzgledne, imiestowowe
czasy przeszie, terazniejsze i przyszie 15
konstrukcje: was going to, was about to

konstrukcja: the.....the

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

odzywienie, higiena, pomoc w utrzymaniu porzgdku, urzgdzenia wspomagajgce codzienne funkcjonowania
logistyka

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat
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Zagadnienia leksykalne:

pogoda, krajobraz

prawo i porzadek

sport

stereotypy, etapy zycia, wiek, tozsamos¢
ubrania i moda

Zagadnienia gramatyczne:
sposoby wyrazania przysztosci
sktadnia czasownikow

. . 30
wyrazenia czasownikowe
czasowniki modalne i forma ciggta
Zagadnienia branzowe:
pracownik socjalny, jego cechy, harmonogram pracy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikacji
wynagrodzenia i $wiadczenia
prawa podopiecznego
zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym
Literatura
Podstawowa
Bygrave, J., Dellar, H., Walkley, A., Roadmap ™ B2+, Flexi edition course book 1, Units 1-5, Pearson 2021
Uzupetniajgca
Sandra Michaels, S., BSN, RN, Dooley, J., Elder Care, Egis 2020
Materialy z Internetu zwigzane z tematyka studiow
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 27
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 8 16
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka angielskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of English

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286389 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 30 Zaliczenie z oceng 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

mgr Malgorzata Konieczko

Jezyk wyktadowy:

(100%)

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk angielski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk angielski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

czas wolny

praca

kiétnie i spory

zdrowie — choroby

miejsca w miescie, rewitalizacja, miejsca zamieszkania, transport

Zagadnienia gramatyczne:

zdania rozszczepione, wzgledne, imiestowowe
czasy przeszie, terazniejsze i przyszie 30
konstrukcje: was going to, was about to

konstrukcja: the.....the

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

odzywienie, higiena, pomoc w utrzymaniu porzgdku, urzgdzenia wspomagajgce codzienne funkcjonowania
logistyka

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat
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Zagadnienia leksykalne:

pogoda, krajobraz

prawo i porzadek

sport

stereotypy, etapy zycia, wiek, tozsamos¢
ubrania i moda

Zagadnienia gramatyczne:
sposoby wyrazania przysztosci
sktadnia czasownikow

. . 30
wyrazenia czasownikowe
czasowniki modalne i forma ciggta
Zagadnienia branzowe:
pracownik socjalny, jego cechy, harmonogram pracy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikacji
wynagrodzenia i $wiadczenia
prawa podopiecznego
zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym
Literatura
Podstawowa
Bygrave, J., Dellar, H., Walkley, A., Roadmap ™ B2+, Flexi edition course book 1, Units 1-5, Pearson 2021
Uzupetniajgca
Sandra Michaels, S., BSN, RN, Dooley, J., Elder Care, Egis 2020
Materialy z Internetu zwigzane z tematyka studiow
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 12
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 03 1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka francuskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of French

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286209 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 15 Zaliczenie z ocena 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 45 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk francuski, jezyk polski (100%) , semestr: 3 - jezyk francuski, jezyk polski

(100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Doskonalenie umiejetno$ci méwienia, rozumienia, pisania i czytania.

Zagadnienia gramatyczne:
panorama czasow przesziych, terazniejszych i przyszlych; panorama zaimkéw; niuanse zastosowania trybow
(conditionnel / subjonctif / indicatif); mowa zalezna; strona bierna.

Zagadnienia leksykalne:
podréze, zjawisko globalizacji; podziat administracyjny, regiony francuskie; symbole Francji; stosunki miedzyludzkie;

. . . o 15
spoteczenstwo obywatelskie, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe.

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

dostawca ustug medycznych

odzywienie, higiena, urzadzenia wspomagajace codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Doskonalenie umiejetno$ci méwienia, rozumienia, pisania i czytania.
30

Zagadnienia gramatyczne:
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nominalizacja; zdania przyczynowe, skutkowe, warunkowe, celowe, przyzwalajgce; zdania wzgledne; zdania
spojnikowe; szyk wyrazéw i jego znaczenie.

Zagadnienia leksykalne:
przestepczosé; religie, roznorodnos¢ kulturowa; postep naukowy; Swieta panstwowe i religijne, zwyczaje; rozrywki,
czas wolny, 35-godzinny tydzien pracy; edukacja, system szkolnictwa; praca, formy zatrudnienia.

L . 30
Zagadnienia branzowe:
pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikaciji
wynagrodzenia i Swiadczenia
prawa podopiecznego
zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym
Literatura
Podstawowa
S. Azavedo Rodriguez, N. Hirschsprung, T. Tricot, A. Veillon Leroux, Cosmopolite 4, Hachette Livre 2019
Uzupetniajgca
C. Miquel,, Vocabulaire progressif du francais. Niveau avancé - 2?me édition, CLE International 2017
M. Boulares, J.L. Frerot, Grammaire progressive du francais. Niveau avancé, CLE International 2017
Materialy z Internatu oraz teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 27
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
48 1,6
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka francuskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of French

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zajec/grupy zajec: 286391 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 30 Zaliczenie z oceng 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

mgr Malgorzata Konieczko

Jezyk wyktadowy:

(100%)

semestr: 2 - jezyk francuski, jezyk polski (100%) , semestr: 3 - jezyk francuski, jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Doskonalenie umiejetno$ci méwienia, rozumienia, pisania i czytania.

Zagadnienia gramatyczne:
panorama czasow przesziych, terazniejszych i przyszlych; panorama zaimkéw; niuanse zastosowania trybow
(conditionnel / subjonctif / indicatif); mowa zalezna; strona bierna.

Zagadnienia leksykalne:
podréze, zjawisko globalizacji; podziat administracyjny, regiony francuskie; symbole Francji; stosunki miedzyludzkie;

spoteczenstwo obywatelskie, stowarzyszenia, organizacje pozarzadowe. 30

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

dostawca ustug medycznych

odzywienie, higiena, urzadzenia wspomagajace codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Doskonalenie umiejetno$ci méwienia, rozumienia, pisania i czytania.
30

Zagadnienia gramatyczne:
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nominalizacja; zdania przyczynowe, skutkowe, warunkowe, celowe, przyzwalajgce; zdania wzgledne; zdania
spojnikowe; szyk wyrazéw i jego znaczenie.

Zagadnienia leksykalne:
przestepczosé; religie, roznorodnos¢ kulturowa; postep naukowy; Swieta panstwowe i religijne, zwyczaje; rozrywki,
czas wolny, 35-godzinny tydzien pracy; edukacja, system szkolnictwa; praca, formy zatrudnienia.

L . 30
Zagadnienia branzowe:
pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikaciji
wynagrodzenia i Swiadczenia
prawa podopiecznego
zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym
Literatura
Podstawowa
S. Azavedo Rodriguez, N. Hirschsprung, T. Tricot, A. Veillon Leroux, Cosmopolite 4, Hachette Livre 2019
Uzupetniajgca
C. Miquel,, Vocabulaire progressif du francais. Niveau avancé - 2?me édition, CLE International 2017
M. Boulares, J.L. Frerot, Grammaire progressive du francais. Niveau avancé, CLE International 2017
Materialy z Internatu oraz teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 12
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
63 2,1
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka niemieckiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of German

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zajec/grupy zajec: 286210 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 15 Zaliczenie z ocena 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 45 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk niemiecki (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk niemiecki

(100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zakres gramatyczny:
czasowniki: regularne, nieregularne, czasowniki modalne, czasy gramatyczne; gtowny podziat; wyrazanie
terazniejszosci, wyrazanie przesziosci, wyrazanie , zdania przydawkowe, zdania poréwnawcze

Zakres leksykalny:
komunikacja ustna w sytuacjach zycia codziennego, w miejscu pracy, media, prawa i obowiazki w pracy, sposoby | 15
ptatnosci, podawanie danych personalnych, wypetnianie formularza, przedstawianie sie i przedstawianie innej osoby.
Opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki, dostawca ustug medycznych, odzywienie, higiena, urzadzenia
wspomagajgce codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zakres gramatyczny:
mowa zalezna, zdania warunkowe, strona bierna

Zakres leksykalny:
rozmowy z klientami, korespondencja biznesowa, reklamacije, rozwigzywanie konfliktow w rodzinie i w pracy, mocne i
stabe strony. Wypowiedzi na temat pogody, opowiadanie o zainteresowaniach i spedzaniu wolnego czasu,

uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych liczby, czasu (godziny i daty), ksztattu i koloru oraz odnoszgcych sie

do usytuowania przedmiotow i orientacji w miescie; wyrazanie relacji
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psychiczne, komunikacja z podopiecznym

przestrzennych i czasowych. Elementy z zakresu kultury. Pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju
zawodowego, podnoszenie kwalifikacji, wynagrodzenia i Swiadczenia, prawa podopiecznego, zdrowie emocjonalne i

30

Literatura

Podstawowa

Funk, Hermann , studio, Die Mittelstufe B2, C1, Cornelsen

V. Klotz, M. Merkelbach, Fokus Deutsch - Erfolgreich in Alltag und Beruf B2, Cornelsen

Uzupetniajgca

Materialy z internatu/prasy oraz wszystkie inne teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 27
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 8 16
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie rozni¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25

3/3




Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka niemieckiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of German

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zajec/grupy zajec: 286392 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 30 Zaliczenie z oceng 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk niemiecki (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk niemiecki

(100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zakres gramatyczny:
czasowniki: regularne, nieregularne, czasowniki modalne, czasy gramatyczne; gtowny podziat; wyrazanie
terazniejszosci, wyrazanie przesziosci, wyrazanie , zdania przydawkowe, zdania poréwnawcze

Zakres leksykalny:
komunikacja ustna w sytuacjach zycia codziennego, w miejscu pracy, media, prawa i obowiazki w pracy, sposoby | 30
ptatnosci, podawanie danych personalnych, wypetnianie formularza, przedstawianie sie i przedstawianie innej osoby.
Opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki, dostawca ustug medycznych, odzywienie, higiena, urzadzenia
wspomagajgce codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zakres gramatyczny:
mowa zalezna, zdania warunkowe, strona bierna

Zakres leksykalny:
rozmowy z klientami, korespondencja biznesowa, reklamacije, rozwigzywanie konfliktow w rodzinie i w pracy, mocne i
stabe strony. Wypowiedzi na temat pogody, opowiadanie o zainteresowaniach i spedzaniu wolnego czasu,

uzyskiwanie i udzielanie informacji dotyczacych liczby, czasu (godziny i daty), ksztattu i koloru oraz odnoszgcych sie

do usytuowania przedmiotow i orientacji w miescie; wyrazanie relacji
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psychiczne, komunikacja z podopiecznym

przestrzennych i czasowych. Elementy z zakresu kultury. Pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju
zawodowego, podnoszenie kwalifikacji, wynagrodzenia i Swiadczenia, prawa podopiecznego, zdrowie emocjonalne i

30

Literatura

Podstawowa

Funk, Hermann , studio, Die Mittelstufe B2, C1, Cornelsen

V. Klotz, M. Merkelbach, Fokus Deutsch - Erfolgreich in Alltag und Beruf B2, Cornelsen

Uzupetniajgca

Materialy z internatu/prasy oraz wszystkie inne teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 12
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 03 1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie rozni¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka rosyjskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of Russian

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286208 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 15 Zaliczenie z ocena 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 45 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk rosyjski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk rosyjski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla

kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

Wygenerowano: 05-10-2024 21:32

1/4




metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

stosunki miedzyludzkie

wyglad zewnetrzny cztowieka, charakter
sport

Srodki masowego przekazu

Zagadnienia gramatyczne:
zaimki dzierzawcze i osobowe
liczebniki 15
czasowniki i ich rodzaje
rzeczowniki - ich rodzaje i odmiana

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

dostawca ustug medycznych

odzywienie, higiena, urzadzenia wspomagajace codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne: 30
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pogoda

wyksztatcenie, praca
biznes, pieniadze
podréze, pobyt w hotelu

Zagadnienia gramatyczne:

tryb przypuszczajacy i rozkazujacy
spojniki

przymiotniki — stopniowanie

Zagadnienia branzowe:

pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikaciji
wynagrodzenia i Swiadczenia

prawa podopiecznego

zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym

30

Literatura

Podstawowa

A. Machnacz, 1z pierwych ust C1, Kram 2009

A. Machnacz, Iz pierwych ust B1/B2, Kram 2014

Uzupetniajgca

J. Raudla, Russkij jazyk dlja specjalistow po socjalnoj rabotje, Atlex, Tartu 2021

Materialy z Internatu oraz teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 27
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 8 16
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka rosyjskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of Russian

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286390 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 30 Zaliczenie z oceng 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk rosyjski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk rosyjski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

stosunki miedzyludzkie

wyglad zewnetrzny cztowieka, charakter
sport

Srodki masowego przekazu

Zagadnienia gramatyczne:
zaimki dzierzawcze i osobowe
liczebniki 30
czasowniki i ich rodzaje
rzeczowniki - ich rodzaje i odmiana

Zagadnienia branzowe:

opieka socjalna - jej poziomy i cele, osrodki opieki

dostawca ustug medycznych

odzywienie, higiena, urzadzenia wspomagajace codzienne funkcjonowanie

Semestr: 3

Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne: 30
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pogoda

wyksztatcenie, praca
biznes, pieniadze
podréze, pobyt w hotelu

Zagadnienia gramatyczne:

tryb przypuszczajacy i rozkazujacy
spojniki

przymiotniki — stopniowanie

Zagadnienia branzowe:

pracownik socjalny, jego cechy, perspektywy rozwoju zawodowego, podnoszenie kwalifikaciji
wynagrodzenia i Swiadczenia

prawa podopiecznego

zdrowie emocjonalne i psychiczne, komunikacja z podopiecznym

30

Literatura

Podstawowa

A. Machnacz, 1z pierwych ust C1, Kram 2009

A. Machnacz, Iz pierwych ust B1/B2, Kram 2014

Uzupetniajgca

J. Raudla, Russkij jazyk dlja specjalistow po socjalnoj rabotje, Atlex, Tartu 2021

Materialy z Internatu oraz teksty fachowe z dziedziny zwigzanej z kierunkiem studiéw kompilowane przez lektora prowadzacego

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 12
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 03 1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
90 3,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka wtoskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of Italian

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286206 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 15 Zaliczenie z ocena 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 45 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk wtoski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk wtoski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

opis i charakterystyka postaci

zywienie i kuchnia, zdrowa dieta

przekazywanie informacji, komentowanie, opowiadanie faktow historycznych

praca i jej poszukiwanie, dokumentacja, rozmowa kwalifikacyjna

sztuka i kultura - opis, wyrazanie opinii

finanse, bankowos¢, prowadzenie firmy

elementarne stownictwo z zakresu administracji, ekonomii, pracy socjalnej (w zaleznosci od kierunku studiow)

Zagadnienia gramatyczne: 15
czasy przeszte i czasowniki positkowe
tryby congiuntivo i condizionale
strona bierna

czasowniki z przyimkami

okresy warunkowe

zgodnosc¢ czasow

zdania wspotrzednie ztozone

Semestr: 3
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Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

media - opinie, debata

zagadnienia spoteczne i polityczne

zakupy i ustugi, produkty - charakterystyka

przyroda i ochrona $rodowiska

Wiochy dzisiaj - wybrane zagadnienia

studia i praca zawodowa, problemy rynku pracy

wybrane zagadnienia z zakresu administracji, ekonomii, pracy socjalnej (w zaleznosci od kierunku studiow)

Zagadnienia gramatyczne:
wyrazanie przesztosci i przysztosci
czesci mowy i czesci zdania 30
wyrazanie uczu¢, radosci, zyczen, obawy, oburzenia, zalu, zamiaru
sugestie i udzielanie porady

mowa zalezna

zdania podrzednie ztozone

rozréznianie rejestrow jezyka

stowotworstwo - wybrane zjawiska

dialekty

komunikacja niewerbalna - gestykulacja

Literatura

Podstawowa

M. Bali, G. Rizzo, Nuovo Espresso B2 (z czeSciami: podrecznik ucznia, esercizi supplementari, DVD, Attivit? e giochi, Grammatica), Alma Edizioni, Firenze
2015

M. Bali, G. Rizzo, Nuovo Espresso C1, Alma Edizioni, Firenze 2015

Wybrane pozycje bibliograficzne i materialy pozwalajace zapoznac sie z zagadnieniami wkasciwymi dla kierunku studiéw w jezyku wioskim. Materialy
przygotowane przez prowadzgcego zajecia.

Uzupelniajgca

A. Mazzetti, P. Manili, M. R. Bagianti, Nuovo qui Italia pi?, Le Monnier, Roma 2018

E. Turra, Azione! Imparare l'italiano con i video A1-B2, Loescher Editore, Torino 2018

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 27
Inne 0
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 5

4 1,

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym % 20

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Studium Jezykéw Obcych

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Lektorat jezyka wtoskiego

Course / group of courses:

A Foreign Language Course of Italian

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zajec: Lektorat jezyka obcego
Kod zaje¢/grupy zajec: 286388 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 L 30 Zaliczenie z oceng 1
2 3 L 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 60 3
Koordynator: dr Dorota Jagieto-Urbanek

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, jezyk wtoski (100%) , semestr: 3 - jezyk polski, jezyk wtoski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ jezyka obcego na poziomie B2.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

posiada wiedze o koniecznosci uzywania oryginalnych materiatow
1 dydaktycznych oraz obowigzywaniu prawa autorskiego podczas korzystania| PS2_W06
z cudzych prac w ramach pracy wtasnej

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan

postuguije sie jezykiem obcym na poziomie B2+ Europejskiego Systemu

wykonanie zadania,

do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

2 Opisu Ksztatcenia Jezykowego oraz specjalistyczng terminologiag PS2_U08 kolokwium, ocena aktywnosci
ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
3 koniecznosci ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno | PS2_K01 wykonanie zadania

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja dydaktyczna), metody praktyczne (praca z podrecznikiem), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztalcenie), metody podajgce (objasnienie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
obserwacja zachowan
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)
umiejetnosci:
ocena kolokwium (forma pisemna)
ocena aktywnosci (obecnos¢ na zajeciach zgodna z Regulaminem Studiéow Akademii Tarnowskiej)
ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

kompetencje spoteczne:

ocena wykonania zadania (w zakresie wybranych sprawnosci jezykowych)

Warunki zaliczenia

Prowadzacy zajecia, na podstawie stopnia opanowania przez studenta obowigzujgcych tresci programowych danego przedmiotu, w oparciu o wiasne
doswiadczenie dydaktyczne, formutuje ocene, postugujac sie kryteriami zgodnymi z Regulaminem Studiow Akademii Tarnowskiej.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podczas zaje¢ rozwijane sa cztery sprawnosci jezykowe: stuchanie ze zrozumieniem, czytanie ze zrozumieniem, méwienie i pisanie. Stuchanie ze
zrozumieniem umozliwia zapoznanie sie z uzyciem jezyka w naturalnych warunkach, ze sposobem wymowy, akcentowania, intonacji. Czytanie ze
zrozumieniem przejawia sie w umiejetnosci wyszukania konkretnych informacji, lub zrozumienie ogélnego sensu tekstu. Méwienie to umiejetnosc
uczestniczenia w rozmowie wymagajacej bezposredniej wymiany informacji na znane uczgcemu sie tematy, postugiwania sie ciagiem wyrazen i zdan
niezbednych, by wzigé¢ udziat lub podtrzymac rozmowe na dany temat, relacjonowania wydarzen, opisywania ludzi, przedmiotéw, miejsc, przedstawiania i
uzasadniania swojej opinii. Umiejetnos$¢ pisania dotyczy wyrazenia mysli, opinii w sposéb pisany uwzgledniajac reguty gramatyczno-ortograficzne,
dostosowujgc jezyk i forme do sytuacji. Przejawia sie w redagowaniu listu, maila, notatek lub wiadomosci wynikajacych z doraznych potrzeb.

Content of the study programme (short version)

During the course four language skills are developed: listening comprehension, reading comprehension, speaking, writing, Listening comprehension allows
students to get acquainted with using the language in natural conditions, with pronunciation, accentuation, intonation. Reading comprehension is
manifested in the ability to search for specific information, or to understand the general meaning of the text. Speaking is the ability to participate in a
dialogue requiring a direct exchange of information on familiar topics, using a series of phrases and sentences necessary to participate or keep the
conversation on the given topic, relation of events, describing people, objects, places, presenting and justifying own views. The ability to write refers to
expressions of thoughts, written opinions considering grammar and spelling rules, adapting language and form of the situation. It manifests in drafting a
letter, an e-mail, notes or news resulting from the immediate needs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

opis i charakterystyka postaci

zywienie i kuchnia, zdrowa dieta

przekazywanie informacji, komentowanie, opowiadanie faktow historycznych

praca i jej poszukiwanie, dokumentacja, rozmowa kwalifikacyjna

sztuka i kultura - opis, wyrazanie opinii

finanse, bankowos¢, prowadzenie firmy

elementarne stownictwo z zakresu administracji, ekonomii, pracy socjalnej (w zaleznosci od kierunku studiow)

Zagadnienia gramatyczne: 30
czasy przeszte i czasowniki positkowe
tryby congiuntivo i condizionale
strona bierna

czasowniki z przyimkami

okresy warunkowe

zgodnosc¢ czasow

zdania wspotrzednie ztozone

Semestr: 3
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Forma zaje¢: lektorat

Zagadnienia leksykalne:

media - opinie, debata

zagadnienia spoteczne i polityczne

zakupy i ustugi, produkty - charakterystyka

przyroda i ochrona $rodowiska

Wiochy dzisiaj - wybrane zagadnienia

studia i praca zawodowa, problemy rynku pracy

wybrane zagadnienia z zakresu administracji, ekonomii, pracy socjalnej (w zaleznosci od kierunku studiow)

Zagadnienia gramatyczne:
wyrazanie przesztosci i przysztosci
czesci mowy i czesci zdania 30
wyrazanie uczu¢, radosci, zyczen, obawy, oburzenia, zalu, zamiaru
sugestie i udzielanie porady

mowa zalezna

zdania podrzednie ztozone

rozréznianie rejestrow jezyka

stowotworstwo - wybrane zjawiska

dialekty

komunikacja niewerbalna - gestykulacja

Literatura

Podstawowa

M. Bali, G. Rizzo, Nuovo Espresso B2 (z czeSciami: podrecznik ucznia, esercizi supplementari, DVD, Attivit? e giochi, Grammatica) , Alma Edizioni, Firenze
2015

M. Bali, G. Rizzo, Nuovo Espresso C1, Alma Edizioni, Firenze 2015

Wybrane pozycje bibliograficzne i materialy pozwalajace zapoznac sie z zagadnieniami wtasciwymi dla kierunku studiéw w jezyku wioskim. Materiaty
przygotowane przez prowadzgcego zajecia.

Uzupelniajgca

A. Mazzetti, P. Manili, M. R. Bagianti, Nuovo qui Italia pi?, Le Monnier, Roma 2018

E. Turra, Azione! Imparare l'italiano con i video A1-B2, Loescher Editore, Torino 2018

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 12
Inne 0
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Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o 5
1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym % 20

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Marketing spoteczny

Course / group of courses:

Social Marketing

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286186 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr:
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: mgr. inz. Barbara Partyriska-Brzegowy

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych, a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych i budujac wikasne kompetencje zawodowe

2 planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze wspétdziata w
projektach, w tym projektach o charakterze interdyscyplinarnym, ma
pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatah profesjonalnych

PS2_U10, PS2_U11

ocena aktywnosci
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w
spos6b przedsiebiorczy

PS2_K02, PS2_K04 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (prezentacje), metody praktyczne (symulacja), metody problemowe (praca indywidualna nad konkretnymi problemami, zadaniami i
projektami, wykorzystanie dyskusji dydaktycznej, omawianie konkretnych przypadkéw, praca indywidualna i w grupach)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena wykonania zadania (Ocena wykonania zadan indywidualnych lub zespotowych, studia przypadku, symulacje, plan marketingowy.)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (Rozwigzywanie zadan projektowych, analiza podejmowanych dziatan)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan, analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywno$ci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tematyka zaje¢ obejmuje problematyke komunikowania marketingowego w polityce spotecznej, role dziatan marketingowych w rozwigzywaniu probleméw
spotecznych, ksztattowanie pozytywnego wizerunek instytucji polityki spotecznej.

Content of the study programme (short version)

The topics of the classes cover the issues of marketing communication in social policy, the role of marketing activities in solving social problems, shaping a
positive image of social policy institutions.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Pojecie marketingu spotecznego.

Jezyk przekazéw marketingowych.
Segmentacja, targeting i pozycjonowanie.
Budowanie marki w marketingu spotecznym
Marketing narracyjny w sferze publicznej
Metody i techniki marketingu spotecznego
Marketing w lokalnej polityce spotecznej. Marketing terytorialny. 20
Badania w marketingu spotecznym. Pomiar efektywnosci.

Plan marketingowy.

Public relations.

Kampanie spoteczne.

Literatura

Podstawowa

Andresen K., Marketing Robin Hooda. Wykorzystywanie metod marketingowych sektora komercyjnego przez organizacje non-profit, Warszawa 2007 -

Kotler P., Lee N., , Marketing w sektorze publicznym. Mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Warszawa 2008

Uzupetniajgca

Maison D., Wasilewski P., Propaganda dobrych serc czyli rzecz o reklamie spotecznej, Warszawa 2002

Robert Cialdini, Zasady wywierania wptywu na ludzi. Szkota Cialdiniego, Gliwice 2011 -

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 17
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 8
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 08
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym ” 03

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Marketing spoteczny

Course / group of courses:

Social Marketing

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286368 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr:
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: mgr. inz. Barbara Partyriska-Brzegowy

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych, a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych i budujac wikasne kompetencje zawodowe

2 planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze wspétdziata w
projektach, w tym projektach o charakterze interdyscyplinarnym, ma
pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatah profesjonalnych

PS2_U10, PS2_U11

ocena aktywnosci
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w
spos6b przedsiebiorczy

PS2_K02, PS2_K04 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (prezentacje), metody praktyczne (symulacja), metody problemowe (praca indywidualna nad konkretnymi problemami, zadaniami i
projektami, wykorzystanie dyskusji dydaktycznej, omawianie konkretnych przypadkéw, praca indywidualna i w grupach)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena wykonania zadania (Ocena wykonania zadan indywidualnych lub zespotowych, studia przypadku, symulacje, plan marketingowy.)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (Rozwigzywanie zadan projektowych, analiza podejmowanych dziatan)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan, analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tematyka zaje¢ obejmuje problematyke komunikowania marketingowego w polityce spotecznej, role dziatari marketingowych w rozwiazywaniu probleméw
spotecznych, ksztattowanie pozytywnego wizerunku instytuciji polityki spoteczne;j.

Content of the study programme (short version)

The topics of the classes cover the issues of marketing communication in social policy, the role of marketing activities in solving social problems, shaping a
positive image of social policy institutions.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Pojecie marketingu spotecznego.

Jezyk przekazow marketingowych.

Segmentacja, targeting i pozycjonowanie.

Budowanie marki w marketingu spotecznym

Marketing narracyjny w sferze publicznej

Metody i techniki marketingu spotecznego

Marketing w lokalnej polityce spotecznej. Marketing terytorialny.
Badania w marketingu spotecznym. Pomiar efektywnosci.

30

Plan marketingowy.
Public relations.
Kampanie spoteczne.

Literatura

Podstawowa

Andresen K, arketing Robin Hooda. Wykorzystywanie metod marketingowych sektora komercyjnego przez organizacje non-profit,
Warszawa 2007 - 2. Kotler P., Lee N., Marketing w sektorze publicznym. Mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Warszawa
2008.

Kotler P., Lee N., Marketing w sektorze publicznym. Mapa drogowa wyzszej efektywnosci, Warszawa 2008

Uzupetniajgca

Cialdini R. B., Zasady wywierania wplywu na ludzi. Szkota Cialdiniego, Gliwice 2011

Maison D., Wasilewski P. , Propaganda dobrych serc czyli rzecz o reklamie spotecznej, Warszawa 2002
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 17
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 8
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 3
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Metodyka dziatan w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Methodology of Action in Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286185 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 1
2 4
W 15 Egzamin 1
Razem 30 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
kierunku studiéw uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody

zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i

1 . o . p . PS2_W02, PS2_WO04 | egzamin
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajgce
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw
potrafi wkasciwie oceniaé zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
> tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w PS2_UOL, PS2_U03 praca pisemna
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analizy zjawisk i proceso6w spotecznych w obszarze pomocy spotecznej, a

. . S PS2_U01, PS2 i
2 takze formuje syntetyczne wnioski S2_U01,PS2_U03 | praca pisemna
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2_ K02 obserwacja zachowan

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny podsumowujacy zajecia
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne, studium przypadku, aktywno$é na zajeciach.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawami dziatarn podejmowanych w obszarze pracy socjalnej, z wyszczegdlnieniem trzech jej gtéwnych
metod: metody pracy z indywidualnym przypadkiem, grupami i spotecznosciami. Prezentacja wybranych obszaréw pracy socjalne;j.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basics of activities undertaken in the field of social work, with the specification of its three main
methods: methods of working with an individual case, groups and communities. Presentation of selected areas of social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalne;j.
Metoda pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.
Metoda pracy socjalnej z grupa.
Metoda pracy socjalnej ze spotecznoscia. 1
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalne;j.
Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Plan pomocowy, kontrakt socjalny w praktyce.
Opracowanie programu pracy grupowej i prowadzenie grupy wg konspektu zajec.
. . L . . . . 15
Ksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych - praca z grupa i w grupie.
Literatura
Podstawowa
- Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.
Wédz K., Praca socjalna: w $rodowisku zamieszkania, Warszawa 2000. (wyd. 1998)
Nocun A., Szmagalski W., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Uzupetniajgca
- Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody. Podrecznik akademicki, Warszawa 2013.
Skidmore R.A., Thackeray G.M., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 15
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Metodyka dziatan w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Methodology of Action in Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286367 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 1
2 4
W 15 Egzamin 1
Razem 30 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody

zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i

1 . o . p . PS2_W02, PS2_WO04 | egzamin
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajgce
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw
potrafi wkasciwie oceniaé zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
> tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w PS2_UOL, PS2_U03 praca pisemna

Wygenerowano: 05-10-2024 21:38

1/3




analizy zjawisk i proceso6w spotecznych w obszarze pomocy spotecznej, a

. . S PS2_U01, PS2 i
2 takze formuje syntetyczne wnioski S2_U01,PS2_U03 | praca pisemna
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2_ K02 obserwacja zachowan

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny podsumowujacy zajecia
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy zestaw pytar testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé¢, opracowanie pisemne, ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawami dziatarh podejmowanych w obszarze pracy socjalnej, z wyszczegdlnieniem trzech jej gtéwnych
metod: metody pracy z indywidualnym przypadkiem, grupami i spoteczno$ciami. Prezentacja wybranych obszaréw pracy socjalnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basics of activities undertaken in the field of social work, with the specification of its three main
methods: methods of working with an individual case, groups and communities. Presentation of selected areas of social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalnej.
Metoda pracy socjalnej z indywidualnym przypadkiem.
Metoda pracy socjalnej z grupa.
. . L 15
Metoda pracy socjalnej ze spotecznoscia.
Podejscie skoncentrowane na rozwigzaniach w pracy socjalnej.
Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Plan pomocowy, kontrakt socjalny w praktyce.
Opracowanie programu pracy grupowej i prowadzenie grupy wg konspektu zajec.
Ksztatcenie umiejetnosci komunikacyjnych - praca z grupa i w grupie. 5
Literatura
Podstawowa
- Granosik M., Profesjonalny wymiar pracy socjalnej, Katowice 2006.
Wadz K., Praca socjalna: w Srodowisku zamieszkania, Warszawa 2000. (wyd. 1998)
Nocun A., Szmagalski W., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Uzupetniajgca
- Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody. Podrecznik akademicki, Warszawa 2013.
Skidmore R.A., Thackeray G.M., Wprowadzenie do pracy socjalnej, Katowice 1998.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 15
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 13

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ochrona tajemnicy zawodowej pracownika socjalnego i informacji niejawnych

Course / group of courses:

Protection of Professional Secrecy of a Social Worker and of Classified Information

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286172 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

L zwigzanej z kierunkiem studiow PS2_Wo7 praca pisemna
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
e ™ [ P22 e zacani
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy pisemnej (- ocena wykonania zadan)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowej. Podczas zaje¢ studenci
zapoznaja sie takze ze stanowiskiem doktryny ochrony danych osobowych oraz orzecznictwem sadéw w zakresie omawianej problematyki. Studenci
poznajg réwniez zasady wyktadni charakterystycznych dla tej dyscypliny prawa. Celem przedmiotu jest takze praca w zespotach ? organizowanie zbiorow
danych osobowych i rozwigzywanie kazuséw, a takze poznanie roli organéw panstwowych w ochronie danych osobowych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic institutions of personal data protection and professional secrecy. During the course, students
will also learn the position of the doctrine of personal data protection and the jurisprudence of courts in the field of the discussed issues. Students will also
learn the rules of interpretation characteristic of this discipline of law. The aim of the course is also team work - organizing personal data collections and
solving case studies, as well as learning the role of state authorities in the protection of personal data.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Definicja i charakter prawny tajemnicy zawodowej

Zrodta tajemnicy zawodowej, tre$¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy
Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy

Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej

Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy zawodowej

. . . . L L 20

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych
Podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych
Opracowanie dokumentacji zwigzanych z tematyka przedmiotu oraz rozwigzywanie kazuséw
Literatura
Podstawowa

- Rusinek M., Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007.
Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Warszawa 2014.
Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych, komentarz, Warszawa 2011. (wyd. 2004, 2007).
Uzupetniajaca

- Stankowska I., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz., Warszawa 2010. (wyd. 2014)
Polok M., Ochrona tajemnicy panstwowej i tajemnicy stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
15 0,5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ochrona tajemnicy zawodowej pracownika socjalnego i informacji niejawnych

Course / group of courses:

Protection of Professional Secrecy of a Social Worker and of Classified Information

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286354 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

L zwigzanej z kierunkiem studiow PS2_Wo7 praca pisemna
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
e ™ [ P22 e zacani
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy pisemnej (- ocena wykonania zadan)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami ochrony danych osobowych i tajemnicy zawodowej. Podczas zaje¢ studenci
zapoznaja sie takze ze stanowiskiem doktryny ochrony danych osobowych oraz orzecznictwem sadéw w zakresie omawianej problematyki. Studenci
poznajg réwniez zasady wyktadni charakterystycznych dla tej dyscypliny prawa. Celem przedmiotu jest takze praca w zespotach ? organizowanie zbiorow
danych osobowych i rozwigzywanie kazuséw, a takze poznanie roli organéw panstwowych w ochronie danych osobowych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic institutions of personal data protection and professional secrecy. During the course, students
will also learn the position of the doctrine of personal data protection and the jurisprudence of courts in the field of the discussed issues. Students will also
learn the rules of interpretation characteristic of this discipline of law. The aim of the course is also team work - organizing personal data collections and
solving case studies, as well as learning the role of state authorities in the protection of personal data.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Definicja i charakter prawny tajemnicy zawodowej

Zrodta tajemnicy zawodowej, tre$¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy
Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy

Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej

Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy zawodowej

. . . . - Lo 30

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych
Podstawowe pojecia z zakresu ochrony danych osobowych
Odpowiedzialno$¢ za naruszenie przepisdw o ochronie danych osobowych
Opracowanie dokumentacji zwigzanych z tematyka przedmiotu oraz rozwigzywanie kazuséw
Literatura
Podstawowa

- Rusinek M., Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007.
Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Warszawa 2014.
Barta J., Fajgielski P., Markiewicz R., Ochrona danych osobowych, komentarz, Warszawa 2011. (wyd. 2004, 2007).
Uzupetniajaca

- Stankowska I., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz., Warszawa 2010. (wyd. 2014)
Polok M., Ochrona tajemnicy panstwowej i tajemnicy stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30

Wygenerowano: 05-10-2024 21:43 2/3



Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
45 1,5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Organizacja i zarzadzanie superwizyjne w pracy socjalnej
Course / group of courses: Organisation and Supervisory Management in Social Work
Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286165 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 Cc 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.
Forma prowadzenia zajec: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - ¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -

¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody

1 . o . p . PS2_W02, PS2_W04 | kolokwium
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajgce
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw
posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej, w tym
5 wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania i rozwoju osobistego, PS2 U13 ocena aktywnosci

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i inspiruje i ukierunkowuje w tym
zakresie innych
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; o . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom koncepcji kierowania superwizji pracy socjalnej. W trakcie wyktadéw studenci zostang zapoznani z
podstawowymi pojeciami superwizji, zasadami, procedurami i zastosowaniem superwizji w pracy socjalnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present students with the concept of managing social work supervision. During the lectures, students will be acquainted with the
basic concepts of supervision, principles, procedures and the application of supervision in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Superwizja jako kierowanie zmiang i rozwojem organizacji oraz jako metoda
zarzadzania w pomocy spotecznej, a takze jako metoda profesjonalnego rozwoju
pracownikow.

Superwizja w polskiej pracy socjalnej.

Zakres stosowania superwizji w pracy socjalne;.

Problem relacji superwizor a korzystajacy z superwizji.

Procedury i zastosowanie superwizji pracy socjalnej. 20
Rodzaje superwizji.

Przeglad podstawowych koncepcji superwizji.

Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spoteczne;.
Gry superwizowanych.

Umiejetnosci interpersonalne.

Literatura

Podstawowa

- Lacki K., Szustak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Warszawa 1996. (wyd. 1999)
Szmagalski A., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztattowanie, Warszawa 1996. (wyd. 1998)

Uzupetniajgca

- Berne E., W co grajg ludzie, Warszawa 2002. (wyd. 1997, 2006)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 13
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
25 0,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Organizacja i zarzadzanie superwizyjne w pracy socjalnej
Course / group of courses: Organisation and Supervisory Management in Social Work
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286347 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik
Prowadzacy zajecia: mgr Ewa Siedlik
Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody

1 . o . p . PS2_W02, PS2_W04 | kolokwium
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajgce
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw
posiada umiejetnos¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej, w tym
5 wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania i rozwoju osobistego, PS2 U13 ocena aktywnosci

przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i inspiruje i ukierunkowuje w tym
zakresie innych
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; o . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie studentom koncepcji kierowania superwizji pracy socjalnej. W trakcie wyktadéw studenci zostang zapoznani z
podstawowymi pojeciami superwizji, zasadami, procedurami i zastosowaniem superwizji w pracy socjalnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present students with the concept of managing social work supervision. During the lectures, students will be acquainted with the
basic concepts of supervision, principles, procedures and the application of supervision in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Superwizja jako kierowanie zmiang i rozwojem organizacji oraz jako metoda
zarzadzania w pomocy spotecznej, a takze jako metoda profesjonalnego rozwoju
pracownikow.

Superwizja w polskiej pracy socjalnej.

Zakres stosowania superwizji w pracy socjalne;.

Problem relacji superwizor a korzystajacy z superwizji.

Procedury i zastosowanie superwizji pracy socjalne;. 30
Rodzaje superwizji.

Przeglad podstawowych koncepcji superwizji.

Superwizja w przyktadowych obszarach pomocy spoteczne;.
Gry superwizowanych.

Umiejetnosci interpersonalne.

Literatura

Podstawowa

- Lacki K., Szustak A., Komunikacja interpersonalna w pracy socjalnej, Warszawa 1996. (wyd. 1999)
Szmagalski A., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztattowanie, Warszawa 1996. (wyd. 1998)

Uzupetniajaca

- Berne E., W co graja ludzie, Warszawa 2002. (wyd. 1997, 2006)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0% 17
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
50 1,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika ogo6lna z elementami pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

Course / group of courses:

General Pedagogy with Elements of Caring and Educational edagogy

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286177 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 20 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepujg w naukach spotecznych,
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne

PS2_WO01

kolokwium

potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
wnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych problemoéow w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe

PS2_U05

ocena aktywnosci

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena udziatu w dyskus;ji

- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu teorii opieki, wychowania, edukacji oraz dziatan diagnostyczno-
profilaktycznoterapeutycznych oraz zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i dziedzinami pedagogiki a takze zasadami, metodami dziatan
wychowawczych w réznych srodowiskach spotecznych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to acquire basic knowledge of the theory of care, upbringing, education and diagnostic, preventive and therapeutic activities, and
to familiarize students with the basic concepts and areas of pedagogy as well as the principles and methods of educational activities in various social
environments.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Podstawy pedagogiki ogéinej:

Pedagogika jako nauka.

Metody badan w pedagogice.

Zwigzki pedagogiki z innymi naukami spotecznymi
Uczenie sie jako géwna kategoria spoteczna.

Cele wychowania, cele ksztatcenia.

Metody wychowania, klasyczne metody nauczania.
Dylematy wspotczesnego wychowania.

© N o g s wDdhPE

Andragogika —wychowanie i ksztatcenie ludzi dorostych.

Rodzina jako podstawowe $srodowisko opiekunczo-wychowawcze: 20
Funkcje i zadania rodziny, definicje i klasyfikacje potrzeb.
R6znice pomiedzy opiekg, pomoca, ratownictwem.

Zasady diagnozowania potrzeb opiekunczo-wychowawczych.
Zaburzona opieka w rodzinie patologicznej, dysfunkcyjnej.
Komunikacja w rodzinie.

Opieka i wychowanie dziecka w rodzinie.

Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym w rodzinie.

Opieka nad seniorem.

© © N gk wDdRE

Wsparcie instytucjonalne rodziny jako srodowiska opiekunczo-wychowawczego.

Literatura

Podstawowa

- Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika T: | i Il Warszawa 2004.
tobocki M., Teoria wychowania w zarysie. Krakdw 2009. (wyd. 2005, 2010)
Benner D., Pedagogika ogélna, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 1, Gdarisk 2006.
Hejnicka-Bezwinska T., Pedagogika og6lna, Warszawa 2008.
Sliwerski B., Pedagogika ogéina. Podstawowe prawidtowoséci, Krakéw 2012.
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Uzupetniajgca

- Goban—Klas Z., Cywilizacja medialna. Warszawa 2006. (wyd. 2005)
Jundzit E., Pawtowska R. (red.), Pedagogika opiekunicza: przeszto$¢, terazniejszos¢, przysztosé, Gdansk 2008.
Kawula S., Bragiel J., Janke A.W., Pedagogika rodziny, Torun 2009. (wyd. 2014)

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:31 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika ogo6lna z elementami pedagogiki opiekunczo-wychowawczej

Course / group of courses:

General Pedagogy with Elements of Caring and Educational edagogy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286359 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepujg w naukach spotecznych,
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne

PS2_WO01

kolokwium

potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
wnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych problemoéow w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe

PS2_U05

ocena aktywnosci

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena udziatu w dyskus;ji

- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zdobycie podstawowej wiedzy z zakresu teorii opieki, wychowania, edukacji oraz dziatan diagnostyczno-
profilaktycznoterapeutycznych oraz zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami i dziedzinami pedagogiki a takze zasadami, metodami dziatan
wychowawczych w réznych srodowiskach spotecznych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to acquire basic knowledge of the theory of care, upbringing, education and diagnostic, preventive and therapeutic activities, and
to familiarize students with the basic concepts and areas of pedagogy as well as the principles and methods of educational activities in various social
environments.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Podstawy pedagogiki ogéinej:

Pedagogika jako nauka.

Metody badan w pedagogice.

Zwigzki pedagogiki z innymi naukami spotecznymi
Uczenie sie jako géwna kategoria spoteczna.

Cele wychowania, cele ksztalcenia.

Metody wychowania, klasyczne metody nauczania.
Dylematy wspétczesnego wychowania.

© N o g bk wDdPE

Andragogika —wychowanie i ksztatcenie ludzi dorostych.

Rodzina jako podstawowe Srodowisko opiekunczo-wychowawcze: 30
Funkcje i zadania rodziny, definicje i klasyfikacje potrzeb.
Réznice pomiedzy opieka, pomoca, ratownictwem.

Zasady diagnozowania potrzeb opiekunczo-wychowawczych.
Zaburzona opieka w rodzinie patologicznej, dysfunkcyjnej.
Komunikacja w rodzinie.

Opieka i wychowanie dziecka w rodzinie.

Opieka nad dzieckiem niepetnosprawnym w rodzinie.

Opieka nad seniorem.

© © N Ok wDdPE

Wsparcie instytucjonalne rodziny jako srodowiska opiekurnczo-wychowawczego.

Literatura

Podstawowa

- Kwiecinski Z., Sliwerski B., Pedagogika T: | i Il Warszawa 2004.
tobocki M., Teoria wychowania w zarysie. Krakéw 2009. (wyd. 2005, 2010)
Benner D., Pedagogika ogélna, [w:] B. Sliwerski (red.), Pedagogika, t. 1, Gdarisk 2006.
Hejnicka-Bezwinska T., Pedagogika ogélna, Warszawa 2008.
Sliwerski B., Pedagogika ogéina. Podstawowe prawidlowosci, Krakéw 2012.

Uzupetniajgca

- Goban—Klas Z., Cywilizacja medialna. Warszawa 2006. (wyd. 2005)
Jundzit E., Pawtowska R. (red.), Pedagogika opiekunicza: przesztos¢, terazniejszos¢, przysztosé, Gdansk 2008.
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Kawula S., Bragiel J., Janke A.W., Pedagogika rodziny, Torun 2009. (wyd. 2014)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:47 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika resocjalizacyjna

Course / group of courses:

Social Rehabilitation Pedagogy

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286190 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 10 Egzamin 2
Razem 10 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
1 wyjasniajace ztozone zalezn_osm J_akle vyystepUJq w na_lukach spolep_znych, PS2 WO1 egzamin
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb
jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
3 inspirowania i yvspoiorganlzpwanla dziatalnosci na rzecz .srodow!ska PS2 KO3 obserwacja zachowar
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teorig i praktykg resocjalizacyjna. Poznanie przez studentéw systemow i metod pracy resocjalizacyjnej w
postepowaniu z osobami niedostosowanymi spotecznie i przestepczymi. Podczas zaje¢ studenci beda analizowa¢ aktualne zjawiska w obszarze
resocjalizacji podczas zaje¢ dyskusyjnych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the theory and practice of rehabilitation. Learning by students of the systems and methods of
rehabilitation work in dealing with socially maladjusted and criminal people. During the course, students will analyze current phenomena in the area of
??social rehabilitation during discussion classes.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Zajecia organizacyjne i wprowadzajgce, cele i zadania pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Biomedyczne podstawy rozwoju Niedostosowanie spoteczne.

Charakterystyka osoby niedostosowanej spotecznie.

Przyczyny i skutki niedostosowania spotecznego.

o N . 10
Dewiacje wsrdd dzieci i modziezy.

Resocjalizacja penitencjarna.

Tworcza resocjalizacja jako rozwijanie potencjalnosci oséb nieprzystosowanych spotecznie.

Literatura

Podstawowa

- Konopczynski M., Pedagogika resocjalizacyjna, Krakéw 2011. (wyd 2015)
Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne diagnostyczne i metodyczne, Warszawa 2005. (wyd 1995)
Szczesny W.W., Zarys resocjalizacji z elementami patologii spotecznej i profilaktyki, Warszawa 2003.
Urban B., Stanik J., Resocjalizacja Tom |, Il, Warszawa 2007. (wyd 2008)

Uzupetniajaca

- Bochenska-Wtostowska K., Kuskowski M. (red.), Zraniony duch i zagrozone ciato. Resocjalizacja XXI wieku w perspektywie interdyscyplinarnej, Krakéw
2017. (wyd. 2016).

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
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Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 30

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o

15 5

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika resocjalizacyjna

Course / group of courses:

Social Rehabilitation Pedagogy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286372 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 20 Egzamin 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
1 wyjasniajace ztozone zalezn_osm J_akle vyystepUJq w na_lukach spolep_znych, PS2 WO1 egzamin
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb
jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
3 inspirowania i yvspoiorganlzpwanla dziatalnosci na rzecz .srodow!ska PS2 KO3 obserwacja zachowar
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z teorig i praktykg resocjalizacyjna. Poznanie przez studentéw systemow i metod pracy resocjalizacyjnej w
postepowaniu z osobami niedostosowanymi spotecznie i przestepczymi. Podczas zaje¢ studenci beda analizowa¢ aktualne zjawiska w obszarze
resocjalizacji podczas zaje¢ dyskusyjnych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the theory and practice of rehabilitation. Learning by students of the systems and methods of
rehabilitation work in dealing with socially maladjusted and criminal people. During the course, students will analyze current phenomena in the area of
??social rehabilitation during discussion classes.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Zajecia organizacyjne i wprowadzajgce, cele i zadania pedagogiki resocjalizacyjne;j.
Biomedyczne podstawy rozwoju Niedostosowanie spoteczne.

Charakterystyka osoby niedostosowanej spotecznie.

Przyczyny i skutki niedostosowania spotecznego.

o N . 20
Dewiacje wsrdd dzieci i modziezy.

Resocjalizacja penitencjarna.

Tworcza resocjalizacja jako rozwijanie potencjalnosci oséb nieprzystosowanych spotecznie.

Literatura

Podstawowa

- Konopczynski M., Pedagogika resocjalizacyjna, Krakéw 2011. (wyd 2015)
Pytka L., Pedagogika resocjalizacyjna. Wybrane zagadnienia teoretyczne diagnostyczne i metodyczne, Warszawa 2005. (wyd 1995)
Szczesny W.W., Zarys resocjalizacji z elementami patologii spotecznej i profilaktyki, Warszawa 2003.
Urban B., Stanik J., Resocjalizacja Tom |, Il, Warszawa 2007. (wyd 2008)

Uzupetniajaca

- Bochenska-Wtostowska K., Kuskowski M. (red.), Zraniony duch i zagrozone ciato. Resocjalizacja XXI wieku w perspektywie interdyscyplinarnej, Krakéw
2017. (wyd. 2016).

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
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Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0.0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika specjalna

Course / group of courses:

Special Pedagogy

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286189 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 10 Egzamin 2
Razem 10 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
1 wyjasniajace ztozone zalezn_osm J_akle vyystepUJq w na_lukach spolep_znych, PS2 WO1 egzamin
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i . . .
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 obserwacja wykonania zadan
dostosowane do istniejgcych potrzeb
jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
3 inspirowania i yvspoiorganlzpwanla dziatalnosci na rzecz .srodow!ska PS2 KO3 obserwacja zachowar
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)

umiejetnosci:
obserwacja wykonania zadan (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z przedmiotem pedagogiki specjalnej, rozréznieniem jej podstawowych poje¢ oraz z taczeniem i
wykorzystywaniem wiedzy z zakresu subdyscyplin pedagogiki rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the subject of special education, distinguishing its basic concepts and combining and using knowledge
in the field of sub-disciplines of rehabilitation and social rehabilitation pedagogy.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Pedagogika specjalna jako nauka.

Podstawowe pojecia.

Teoretyczne podstawy pedagogiki specjalne;.

Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej.

Relacje pedagogiki specjalnej z innymi dyscyplinami naukowymi i pedagogika. Subdyscypliny pedagogiki specjalne;.
Opieka nad osobami z niepetnosprawnoscig od starozytnosci do wspétczesnosci. 10
Zindywidualizowane programy nauczania specjalnego.

Opis poszczegolnych rodzajéw specjalnych potrzeb edukacyjnych i odpowiadajgcych im dziatbw pedagogiki
specjalne;.

Literatura

Podstawowa

- Sowa J., Pedagogika specjalna w zarysie, Rzeszéw 1999. (1997)
Smith D., Pedagogika specjalna, Warszawa 2008.

Uzupetniajgca

- Hulek A. (red.), Pedagogika rewalidacyjna, Warszawa 1988.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
15 0,5
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pedagogika specjalna

Course / group of courses:

Special Pedagogy

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286371 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 W 20 Egzamin 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Wanda Kulesza

Prowadzacy zajecia:

dr Wanda Kulesza

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
1 wyjasniajace ztozone zalezn_osm J_akle vyystepUJq w na_lukach spolep_znych, PS2 WO1 egzamin
gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i . . .
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 obserwacja wykonania zadan
dostosowane do istniejgcych potrzeb
jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
3 inspirowania i yvspoiorganlzpwanla dziatalnosci na rzecz .srodow!ska PS2 KO3 obserwacja zachowar
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin pisemny w formie testu)

umiejetnosci:
obserwacja wykonania zadan (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajgcy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z przedmiotem pedagogiki specjalnej, rozréznieniem jej podstawowych poje¢ oraz z taczeniem i
wykorzystywaniem wiedzy z zakresu subdyscyplin pedagogiki rewalidacyjnej i resocjalizacyjnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the subject of special education, distinguishing its basic concepts and combining and using knowledge
in the field of sub-disciplines of rehabilitation and social rehabilitation pedagogy.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Pedagogika specjalna jako nauka.

Podstawowe pojecia.

Teoretyczne podstawy pedagogiki specjalne;.

Przedmiot i zakres pedagogiki specjalnej.

Relacje pedagogiki specjalnej z innymi dyscyplinami naukowymi i pedagogika. Subdyscypliny pedagogiki specjalne;.
Opieka nad osobami z niepetnosprawnoscig od starozytnosci do wspétczesnosci. 20
Zindywidualizowane programy nauczania specjalnego.

Opis poszczegolnych rodzajéw specjalnych potrzeb edukacyjnych i odpowiadajgcych im dziatbw pedagogiki
specjalne;.

Literatura

Podstawowa

- Sowa J., Pedagogika specjalna w zarysie, Rzeszéw 1999. (1997)
Smith D., Pedagogika specjalna, Warszawa 2008.

Uzupetniajgca

- Hulek A. (red.), Pedagogika rewalidacyjna, Warszawa 1988.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy pracy socjalnej

Course / group of courses:

Social Work Basics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286180 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
1 metody pracy socl_alnej, a w szczegolnosci ma zaawansowang i _ _ PS2 W02 kolokwium
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
> W_nloskl, ;adanla) z uwzglednlen!em nletypO\{vych problemo_w w o PS2 U05 ocena aktywnosci
nieprzewidywalnych warunkach i formutowac w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe
wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
3 uwzglednlenl_em zmlenlaja,_cych sie pot_r_zeb spo’fec_znych aw ;zczegolnosm PS2 K05 obserwacja zachowar
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z giéwnymi zagadnieniami z zakresu pracy socjalnej, w tym przede wszystkim z podstawowymi pojeciami,
istota, celami i funkcjg pracy socjalnej oraz z warsztatem pracownika socjalnego.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the main issues in the field of social work, including, above all, the basic concepts, essence, goals and
function of social work and the workshop of a social worker.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Geneza i rozwoj pracy socjalnej jako aktywnosci spotecznej.

Rozwoj i wspotczesne oblicza pracy socjalnej jako dziatalnosci spotecznej i profesjonalnej (cele, zadania, funkcje).
Interdyscyplinarne aspekty pracy socjalnej.

Struktura i organizacja instytucji pomocy spoteczne;.

Podstawowe metody pracy socjalnej.

Wspoiczesne role i zadania pracownika socjalnego.

Wybrane modele i programy pracy socjalnej z réznymi kategoriami klientdw. Pracownik socjalny wobec

. . 20

wspotczesnych problemoéw.
Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalnej.
Warsztat pracownika socjalnego.
Wstepna teoretyczna interpretacja probleméw spotecznych i ich diagnoza w pracy socjalne;j.
Zasady w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej i ich stosowanie.
Literatura
Podstawowa

- Rex A. Skidmore, Milton G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej Katowice 1996. (wyd. 1998)
Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia, Olsztyn 2008.
Uzupetniajgca

- Nocun A., Szmagalski W., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Becelewska D., Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, Katowice 2005.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy pracy socjalnej

Course / group of courses:

Social Work Basics

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286362 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 c 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
1 metody pracy socl_alnej, a w szczegolnosci ma zaawansowang i _ _ PS2 W02 kolokwium
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
> W_nloskl, ;adanla) z uwzglednlen!em nletypO\{vych problemo_w w o PS2 U05 ocena aktywnosci
nieprzewidywalnych warunkach i formutowac w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe
wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
3 uwzglednlenl_em zmlenlaja,_cych sie pot_r_zeb spo’fec_znych aw ;zczegolnosm PS2 K05 obserwacja zachowar
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne, metody problemowe, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z giéwnymi zagadnieniami z zakresu pracy socjalnej, w tym przede wszystkim z podstawowymi pojeciami,
istota, celami i funkcjg pracy socjalnej oraz z warsztatem pracownika socjalnego.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the main issues in the field of social work, including, above all, the basic concepts, essence, goals and
function of social work and the workshop of a social worker.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Geneza i rozwoj pracy socjalnej jako aktywnosci spotecznej.

Rozwoj i wspotczesne oblicza pracy socjalnej jako dziatalnosci spotecznej i profesjonalnej (cele, zadania, funkcje).
Interdyscyplinarne aspekty pracy socjalnej.

Struktura i organizacja instytucji pomocy spoteczne;.

Podstawowe metody pracy socjalnej.

Wspoiczesne role i zadania pracownika socjalnego.

Wybrane modele i programy pracy socjalnej z réznymi kategoriami klientdw. Pracownik socjalny wobec

. . 30

wspotczesnych problemoéw.
Metodyka dziatania w obszarze pracy socjalnej.
Warsztat pracownika socjalnego.
Wstepna teoretyczna interpretacja probleméw spotecznych i ich diagnoza w pracy socjalne;j.
Zasady w obszarze pomocy spotecznej i pracy socjalnej i ich stosowanie.
Literatura
Podstawowa

- Rex A. Skidmore, Milton G. Thackeray, Wprowadzenie do pracy socjalnej Katowice 1996. (wyd. 1998)
Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia, Olsztyn 2008.
Uzupetniajgca

- Nocun A., Szmagalski W., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej, Katowice 1998.
Becelewska D., Wsparcie emocjonalne w pracy socjalnej, Katowice 2005.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

Course / group of courses:

Human Biopsychic Development in the Life Cycle Basics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286163 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: magister Krystyna Florek-Tarczon

Prowadzacy zajecia:

mgr Krystyna Florek-Tarczon

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

zna podstawowe pojecia dotyczace rozwoju cztowieka w okresie prenatalnym i postnatalnym

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
kierunku studiéw uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen

1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

? diagnozuje potrzeby i oczekiwania 0os6b, grup spotecznych
(w tym rodzin) i Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i
wdraza rozwigzania dostosowane do istniejgcych potrzeb

2 ? potrafi analizowaé problemy natury spotecznej (studia PS2_U04, PS2_U05 praca pisemna
przypadkdw, projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach i
formutowac w tym zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe
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? ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje
koniecznos¢ ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia
zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

3 ? docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw PS2_KO01, PS2_K02 obserwacja zachowan
poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z
ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii
ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody praktyczne, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Gtéwnym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom odnoszacej sie do teorii i praw naukowych wyjasniajacych mechanizmy rozwoju
osobniczego (fizycznego, psychicznego i spotecznego) cztowieka ze wszystkimi jego uwarunkowaniami zdrowotnymi.

Content of the study programme (short version)

The main aim of the course is to provide students with knowledge related to the theory and scientific laws explaining the mechanisms of individual
development (physical, mental and social) of a person with all its health determinants.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wprowadzenie do problematyki rozwoju biopsychicznego cztowieka w cyklu zycia.

Rozwadj fizyczny i motoryczny cziowieka

Metody oceny rozwoju biologicznego cztowieka.

Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujgce rozwoj cztowieka. Tendencje przemian.

Charakterystyka okresow rozwojowych cztowieka.

Wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii czlowieka z uwzglednieniem podstawowych zmian rozwojowych narzadéw
i ukladow.

Podstawowe potrzeby biologiczne cztowieka i sposoby ich zaspokajania. 20
Zdrowie i czynniki je warunkujace.

Najczestsze problemy zdrowotne dzieci i mtodziezy, dorostych i starszych.
Profilaktyka zdrowotna

Rozw¢j psychiczny czlowieka i jego prawidtowosci, réznice indywidualne.
Badania nad rozwojem biologicznym i psychicznym cziowieka.

Literatura

Podstawowa

- Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka, Radom-Kielce 2008. (wyd. 2005)
Wolanski N., Rozwdj biologiczny cztowieka. Podstawy auksologii, gerontologii | promocji zdrowia, Warszawa 2005. 3.
Jaczewski A., (red.) Biologiczne | medyczne podstawy rozwoju | wychowania. Podrecznik dla studentéw uczelni
pedagogicznych, Krakéw 2005.
Dolezych B., Laszczyca P., (red.) Biomedyczne podstawy rozwoju z elementami higieny szkolnej. Podrecznik dla studentéw kierunkéw
pedagogicznych | psychologicznych, Torun 2004.
Kalat J., Biologiczne podstawy psychologii, Warszawa 2011. (wyd. 2006, 2021)

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25 2/3



Uzupetniajgca

- Stuart-Hamilton I., Psychologia starzenia sie, Poznan 2000. (wyd. 2006)
Steuden S., Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 2011. (wyd. 2012)
Sadowski B., Biologiczne mechanizmy zachowania ludzi | zwierzat, Warszawa 2009. (wyd 2005, 2007)

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy wiedzy o rozwoju biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

Course / group of courses:

Human Biopsychic Development in the Life Cycle Basics

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286345 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: magister Krystyna Florek-Tarczon

Prowadzacy zajecia:

mgr Krystyna Florek-Tarczon

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Student posiada 0gding wiedze dotyczgca podstawowych poje¢ biologicznych rozwoju cztowieka

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
kierunku studiéw uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen

1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

? diagnozuje potrzeby i oczekiwania 0os6b, grup spotecznych
(w tym rodzin) i Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i
wdraza rozwigzania dostosowane do istniejgcych potrzeb

2 ? potrafi analizowaé problemy natury spotecznej (studia PS2_U04, PS2_U05 praca pisemna
przypadkdw, projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach i
formutowac w tym zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe
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? ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje
koniecznos¢ ciagtego jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia
zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

3 ? docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw PS2_KO01, PS2_K02 obserwacja zachowan
poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z
ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii
ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody praktyczne, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne. Prezentacje wybranych tematéw.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Giéwnym celem przedmiotu jest przekazanie wiedzy studentom odnoszacej sie do teorii i praw naukowych wyjasniajgcych mechanizmy rozwoju
osobniczego (fizycznego, psychicznego i spotecznego) cztowieka ze wszystkimi jego uwarunkowaniami zdrowotnymi.

Content of the study programme (short version)

The main aim of the course is to provide students with knowledge related to the theory and scientific laws explaining the mechanisms of individual
development (physical, mental and social) of a person with all its health determinants.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Whprowadzenie do problematyki rozwoju biopsychicznego cztowieka w cyklu zycia.

Rozwadj fizyczny i motoryczny cziowieka

Metody oceny rozwoju biologicznego cztowieka.

Czynniki wewnetrzne i zewnetrzne warunkujgce rozwoj cztowieka. Tendencje przemian.

Charakterystyka okresow rozwojowych cztowieka.

Wybrane zagadnienia z anatomii i fizjologii cztowieka z uwzglednieniem podstawowych zmian rozwojowych narzadow
i ukladow.

Podstawowe potrzeby biologiczne cztowieka i sposoby ich zaspokajania. 30
Zdrowie i czynniki je warunkujace.

Najczestsze problemy zdrowotne dzieci i mfodziezy, dorostych i starszych.
Profilaktyka zdrowotna

Rozwadj psychiczny czlowieka i jego prawidtowosci, réznice indywidualne.
Badania nad rozwojem biologicznym i psychicznym cztowieka.

Literatura

Podstawowa

- Jopkiewicz A., Suliga E., Biomedyczne podstawy rozwoju cztowieka, Radom-Kielce 2008. (wyd. 2005)
Wolanski N., Rozwdj biologiczny cztowieka. Podstawy auksologii, gerontologii | promocji zdrowia, Warszawa 2005. 3.
Jaczewski A., (red.) Biologiczne | medyczne podstawy rozwoju | wychowania. Podrecznik dla studentéw uczelni
pedagogicznych, Krakéw 2005.
Dolezych B., Laszczyca P., (red.) Biomedyczne podstawy rozwoju z elementami higieny szkolnej. Podrecznik dla studentéw kierunkow
pedagogicznych | psychologicznych, Torun 2004.
Kalat J., Biologiczne podstawy psychologii, Warszawa 2011. (wyd. 2006, 2021)

Uzupelniajgca

- Stuart-Hamilton I., Psychologia starzenia sie, Poznan 2000. (wyd. 2006)
Steuden S., Psychologia starzenia sie i starosci, Warszawa 2011. (wyd. 2012)
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Sadowski B., Biologiczne mechanizmy zachowania ludzi | zwierzat, Warszawa 2009. (wyd 2005, 2007)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pomoc spoteczna i hospicyjna

Course / group of courses:

Social and Hospice Care

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286187 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dziatalnosci

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO03, PS2_WO05

wypowiedz ustna
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diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 wykonanie zadania
dostosowane do istniejgcych potrzeb

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (- ocena wypowiedzi ustnej)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentacji, ocena aktywno$ci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (- obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie wypowiedzi ustnej
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zaje¢, wykonywanie zadan.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu opieki paliatywnej dotyczacej: opieki nad chorym i umierajgcym, podstawowej terminologii z
zakresu medycyny paliatywnej, jej historii, organizacji opieki paliatywnej i zasad funkcjonowania hospicjéw. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania
odpowiednich metod i strategii w dziataniach opiekunczych podejmowanych wobec oséb nieuleczalnie chorych, znajdujacych sie w hospicjach. Rozwijanie
kompetencji w zakresie komunikacji z chorym, jego rodzing oraz specjalistami zajmujacymi sie osobami terminalnie chorymi.

Content of the study programme (short version)

Provide students with basic knowledge in the field of palliative care concerning: care for the sick and dying, basic terminology in the field of palliative
medicine, its history, organization of palliative care and the principles of hospice functioning. Developing the ability to use appropriate methods and
strategies in care activities undertaken in relation to terminally ill people living in hospices. Developing competences in the field of communication with the
patient, his family and specialists dealing with terminally ill people.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Koncepcja opieki hospicyjnej i paliatywnej i jej personalistyczny fundament.

Przekazywanie niepomysinych informaciji.

Prawo pacjenta do prawdy.

Opieka psychologiczna, pedagogiczna i duchowa w terminalnej fazie choroby.

Edukacja rodziny chorego.

Opieka na dzie¢mi terminalnie chorymi.

Radioterapia w opiece hospicyjnej i paliatywnej z perspektywy udzielenia wsparcia choremu przez pracownika
socjalnego.

Wiasciwe miejsce dla chorego terminalnie- dom, szpital czy hospicjum?

Ostatnie godziny zycia chorego- towarzyszenie umierajgcemu i jego rodzinie.

Rola pracownika socjalnego w opiecie hospicyjnej i paliatywne;. 10
Dylematy etyczno- prawne eutanaz;ji.

Zaloba jako potrzeba i jako patologia.

Opieka hospicyjna i paliatywna- terminologia i praktyka badawcza.
Sztuka Swiadomego zycia i Swiadomego umierania.

Samotnoéc¢ i cierpienie w aspekcie spotecznym.

Zasady informowania terminalnie chorego o stanie zdrowia.

Rola rodziny w akceptacji faktu umierania.

Etapy umierania wedtug Elisabeth Kubler-Ross.

Opieka nad dzieckiem i rodzing w ciggu ostatnich godzin zycia.
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Zakonczenie leczenia przyczynowego i przejscie chorego do wtasnego domu.
Przejscie od domowej do stacjonarnej opieki paliatywno — hospicyjne;j. 10

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Lek i nadzieja- cztowiek w obliczu $mierci.

Terapia bélu w chorobie nowotworowe;.

Potrzeby umierajgcego cztowieka.

Rola osrodka opieki dziennej w przywracaniu wiary w sens zycia ludziom ciezko chorym.
Sytuacje naglace w opiece hospicyjnej i paliatywnej. 10
Rola zespotu hospicyjnego- wsparcie spoteczne.
Grupy wsparcia w zatobie i pomoc indywidualna.
Wolontariat hospicyjny.

Literatura

Podstawowa

- de Walden- Gatuszko K., red., Podstawy opieki paliatywnej, Warszawa 2006. (wyd. 2004)

Uzupetniajaca

- Kiibler-Ross E., Rozmowy o $mierci i umieraniu, Poznan 1998. (wyd. 2007)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 5
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 13
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 0.9
7 ,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5
5 1,7

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pomoc spoteczna i hospicyjna

Course / group of courses:

Social and Hospice Care

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286369 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dziatalnosci

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO03, PS2_WO05

wypowiedz ustna
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diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 wykonanie zadania
dostosowane do istniejgcych potrzeb

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi ustnej)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wystgpienia podczas prezentacji, ocena aktywnos$ci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie wypowiedzi ustnej
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, wykonywanie zadan.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przekazanie studentom podstawowej wiedzy z zakresu opieki paliatywnej dotyczacej: opieki nad chorym i umierajgcym, podstawowej terminologii z
zakresu medycyny paliatywnej, jej historii, organizacji opieki paliatywnej i zasad funkcjonowania hospicjow. Wyksztatcenie umiejetnosci stosowania
odpowiednich metod i strategii w dziataniach opiekuriczych podejmowanych wobec os6b nieuleczalnie chorych, znajdujacych sie w hospicjach. Rozwijanie
kompetencji w zakresie komunikacji z chorym, jego rodzing oraz specjalistami zajmujgcymi sie osobami terminalnie chorymi.

Content of the study programme (short version)

Provide students with basic knowledge in the field of palliative care concerning: care for the sick and dying, basic terminology in the field of palliative
medicine, its history, organization of palliative care and the principles of hospice functioning. Developing the ability to use appropriate methods and
strategies in care activities undertaken in relation to terminally ill people living in hospices. Developing competences in the field of communication with the
patient, his family and specialists dealing with terminally ill people.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

Koncepcja opieki hospicyjnej i paliatywnej i jej personalistyczny fundament.

Przekazywanie niepomysinych informaciji.

Prawo pacjenta do prawdy.

Opieka psychologiczna, pedagogiczna i duchowa w terminalnej fazie choroby.

Edukacja rodziny chorego.

Opieka na dzie¢mi terminalnie chorymi.

Radioterapia w opiece hospicyjnej i paliatywnej z perspektywy udzielenia wsparcia choremu przez pracownika
socjalnego.

Wiasciwe miejsce dla chorego terminalnie- dom, szpital czy hospicjum?

Ostatnie godziny zycia chorego- towarzyszenie umierajgcemu i jego rodzinie.

Rola pracownika socjalnego w opiecie hospicyjnej i paliatywne;. 15
Dylematy etyczno- prawne eutanaz;ji.

Zaloba jako potrzeba i jako patologia.

Opieka hospicyjna i paliatywna- terminologia i praktyka badawcza.

Sztuka Swiadomego zycia i Swiadomego umierania.

Samotno$c¢ i cierpienie w aspekcie spotecznym.

Zasady informowania terminalnie chorego o stanie zdrowia.

Rola rodziny w akceptacji faktu umierania.

Etapy umierania wedtug Elisabeth Kubler-Ross.

Opieka nad dzieckiem i rodzing w ciggu ostatnich godzin zycia.

Zakonczenie leczenia przyczynowego i przejscie chorego do wiasnego domu.
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Przejscie od domowej do stacjonarnej opieki paliatywno — hospicyjne;j. 15
Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Lek i nadzieja- cztowiek w obliczu $mierci.
Terapia bélu w chorobie nowotworowe;.
Potrzeby umierajgcego cztowieka.
Rola osrodka opieki dziennej w przywracaniu wiary w sens zycia ludziom ciezko chorym.
Sytuacje naglace w opiece hospicyjnej i paliatywnej. 15
Rola zespotu hospicyjnego- wsparcie spoteczne.
Grupy wsparcia w zatobie i pomoc indywidualna.
Wolontariat hospicyjny.
Literatura
Podstawowa
- de Walden- Gatuszko K., red., Podstawy opieki paliatywnej, Warszawa 2006. (wyd. 2004)
Uzupetniajgca
- Kiibler-Ross E., Rozmowy o $mierci i umieraniu, Poznan 1998. (wyd. 2007)
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 5
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 3
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
37 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
50 17

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pomoc spoteczna w Polsce

Course / group of courses:

Social Care in Poland

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286181 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dlia reqllzaql _zad(:;m_ z zal_<resu pracy soqalr_1e1 i pomocy spotecznej, a tz_akze PS2 W03 Kolokwium
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci
posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i
2 Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w r6znych organizacjach, PS2_U06 praca pisemna
wykazuje przy tym innowacyjne podejscie
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 prakt.yczn)./ch, aw przypadku Wystaplgnla t.rq.dnosm z !ch samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe, metody praktyczne, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi zagadnieniami z zakresu funkcjonowania polskiego systemupomocy spotecznej w Polsce.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to acquaint students with the basic issues of the functioning of the Polish social assistance system in Poland.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Pojecie i cele systemu pomocy spoteczne;.

Ramy prawne i organizacyjne systemu pomocy spotecznej w Polsce.
Pomoc spoteczna w systemie prawa.

Podstawowe zasady pomocy spotecznej.

Ewolucja systemu pomocy spotecznej w Polsce.

System instytucjonalny pomocy spotecznej w Polsce. 10
Status pracownika socjalnego w Polsce.

Rodzina i dziecko jako szczegdlne podmioty pomocy spotecznej.

Rola organizacji pozarzgdowych w systemie pomocy spoteczne;j.

Literatura

Podstawowa

- Sierpowska I., Pomoc spoteczna. Komentarz, Warszawa 2014.

Uzupetniajgca

- Kotaczkowski B., Pomoc spoteczna, Warszawa 2013.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 10

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20

Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 10
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Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5

Inne 10

Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego e 05

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Pomoc spoteczna w Polsce

Course / group of courses:

Social Care in Poland

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286363 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dlia reqllzaql _zad(:;m_ z zal_<resu pracy soqalr_1e1 i pomocy spotecznej, a tz_akze PS2 W03 Kolokwium
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci
posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i
2 Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych w r6znych organizacjach, PS2_U06 praca pisemna
wykazuje przy tym innowacyjne podejscie
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 prakt.yczn)./ch, aw przypadku Wystaplgnla t.rq.dnosm z !ch samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

Wygenerowano: 05-10-2024 21:35

1/3




metody problemowe, metody praktyczne, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi zagadnieniami z zakresu funkcjonowania polskiego systemupomocy spotecznej w Polsce.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to acquaint students with the basic issues of the functioning of the Polish social assistance system in Poland.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Pojecie i cele systemu pomocy spoteczne;.

Ramy prawne i organizacyjne systemu pomocy spofecznej w Polsce.
Pomoc spoteczna w systemie prawa.

Podstawowe zasady pomocy spoteczne;.

Ewolucja systemu pomocy spotecznej w Polsce.

. . . 15
System instytucjonalny pomocy spotecznej w Polsce.
Status pracownika socjalnego w Polsce.
Rodzina i dziecko jako szczegdlne podmioty pomocy spotecznej.
Rola organizacji pozarzadowych w systemie pomocy spotecznej.
Literatura
Podstawowa
- Sierpowska I., Pomoc spoteczna. Komentarz, Warszawa 2014.
Uzupetniajgca
- Kotaczkowski B., Pomoc spoteczna, Warszawa 2013.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
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Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0 o
v
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 5
1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach

Course / group of courses:

Solution-focused Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286203 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemoéw spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

PS2_WO02, PS2_W04

obserwacja wykonania zadan

potrafi wtasciwie oceniaé zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
twaérczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w
2 zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i analizy
zjawisk i procesow spotecznych w obszarze pomocy

PS2_U01, PS2_U03

wykonanie zadania
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2 spolecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski PS2_U01, PS2_U03 | wykonanie zadania

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; - . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
obserwacja wykonania zadan (- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena z wykonywania zadan
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnoséci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest poznanie zatozerh PSSR i praktyka w ¢wiczeniu podstawowych umiejetnosci.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to learn the assumptions of PSSR and practice in practicing basic skills.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Gtéwne narzedzia pracy skoncentrowanej na rozwigzaniach (pytanie o cud, skalowanie, wyjatki, zadanie). Budowanie
rozwigzan - podstawy. Umiejetnosci stuzace postawie niewiedzy. Rozpoczynanie- pierwsze spotkanie z klientem.
Formutowanie celéw z klientem. Rodzaje klientow. Odkrywanie , wzmocnienie i mierzenie postepéw klienta. 20

Literatura

Podstawowa

- de Jong P., Berg LK., Rozmowy o rozwigzaniach. Podrecznik, Krakéw 2007 - ebook
JACEK SZCZEPKOWSKI, PRACA SOCJALNA PODEJSCIE SKONCENTROWANE NA ROZWIAZANIACH, WYDAWNICTWO EDUKACYJNE AKAPIT,
2017

Uzupetniajgca

- lwona Sierpowska, Meritum. Pomoc spofeczna. Wsparcie socjalne, Warszawa 2022

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
25 0,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praca socjalna skoncentrowana na rozwigzaniach

Course / group of courses:

Solution-focused Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286385 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczeg6lnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemoéw spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

PS2_WO02, PS2_W04

obserwacja wykonania zadan

potrafi wtasciwie oceniaé zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
twaérczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i analizy
zjawisk i procesow spotecznych w obszarze pomocy

PS2_U01, PS2_U03

wykonanie zadania
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2 spolecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski PS2_U01, PS2_U03 | wykonanie zadania

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; - . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
obserwacja wykonania zadan (- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena z wykonywania zadan
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne, studium przypadku.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest poznanie zatozerh PSSR i praktyka w ¢wiczeniu podstawowych umiejetnosci.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to learn the assumptions of PSSR and practice in practicing basic skills.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Gtéwne narzedzia pracy skoncentrowanej na rozwigzaniach (pytanie o cud, skalowanie, wyjatki, zadanie). Budowanie
rozwigzan - podstawy. Umiejetnosci stuzgce postawie niewiedzy. Rozpoczynanie- pierwsze spotknie z klientem.
Formutowanie celéw z klientem. Rodzaje klientdw. Odkrywanie , wzmocnienie i mierzenie postepow klienta.

30
Informacje skierowane do klienta i informacje zwrotne.

Praca zespotu reflektujgcego.

Literatura

Podstawowa

- de Jong P., Berg I.K., Rozmowy o rozwigzaniach. Podrecznik, Krakow 2007 - ebook
JACEK SZCZEPKOWSKI, PRACA SOCJALNA PODEJSCIE SKONCENTROWANE NA ROZWIAZANIACH, WYDAWNICTWO EDUKACYJNE AKAPIT,
2017

Uzupetniajaca

- lwona Sierpowska, Meritum. Pomoc spoteczna. Wsparcie socjalne, Warszawa 2022

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
35 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa

Course / group of courses:

Work Placement

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286176 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 16 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 PR 480 Zaliczenie z oceng 16
Razem 480 16
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnoSci

? ma pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, dziatania
instytucji i organow publicznych i zna jej zastosowanie w dziataniach
praktycznych

PS2_WO03

dokumentacja praktyki

? posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i sSrodkéw do wykonywania zadan zawodowych w réznych
organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne podejscie,

? komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem
zewnetrznym z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
socjalno-opiekunczej

PS2_U06, PS2_U09,
PS2_U13, PS2_U10,
PS2_U12

wykonanie zadania
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? potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy
cztonkéw organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac
zespotowych a takze przyjac role lidera wykorzystujac innowacyjne
rozwigzania w dziataniach pomocowych budujgc wiasne
kompetencje zawodowe,

? potrafi w praktycznym dziataniu wykorzystaé systemy PS2_U06, PS2_U09,
2 normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu PS2_U13, PS2_U10, | wykonanie zadania
zadan zawodowych, w tym w procesach planowania, organizowania, PS2_U12
motywowania i kontroli,
? posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery

zawodowej, w tym wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania i
rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i
inspiruje i ukierunkowuje w tym zakresie innych

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych a w szczegdlnosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PS2 K05 obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena dokumentacji praktyki (ocena dokumentacji praktyki)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania ((Przyktadowa tres¢ - prosze zmodyfikowac do wiasnych potrzeb):
ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego na ¢wiczeniach, na laboratorium, innych formach zaje¢
(np. analiza/przeprowadzenie studium przypadku, analiza kazuséw, analiza i interpretacja tekstéw, wykonanie doswiadczenia, wykonanie przekazu
wizualnego (fotografii, filmu, inne), wykonanie zadania ttumaczeniowego, inne))

kompetencje spoteczne:

obserwacja wykonania zadan (Obserwacja zachowan
Analiza ankiety po praktykach
Ocena realizacji praktyki)

Warunki zaliczenia

Ocena dokumentacji praktyki, obserwacja zachowan, analiza ankiety po praktykach, ocena realizacji praktyki.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Praktyka odbywa sie w wyznaczonych placéwkach objetych regulaminem i programem praktyk.

Content of the study programme (short version)

The internship takes place in designated facilities covered by the regulations and internship program.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

Praktyki studenckie stanowiag z zatozenia integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Studenci Kierunku Praca socjalna
zobowigzani sa do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 360 godzin. Praca w konkretnym Srodowisku daje
mozliwos$¢ obserwacji, mobilizuje do my$lenia oraz szukania zrodet wszelkich nieprawidtowosci czy dysfunkcji zycia
spotecznego. Student doswiadczajac okreslonych zachowan petentéw ma mozliwo$¢ zyskania umiejetnosci
rozwigzywania probleméw. Uczy sie jak postepowaé zaréwno merytorycznie jak i formalnie w sytuacjach
kryzysowych. Przede wszystkim uczy sie nawigzywac relacje z drugim cziowiekiem potrzebujgcym pomocy. Sytuacje
te stwarzajg mozliwo$¢ nauki czesto trudnych relacji interpersonalnych.

Cele praktyk:

1)zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy socjalnej 480
2)zapoznanie sie ze struktura organizacyjna jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom w danej strukturze.
3)zapoznanie sie z funkcjami Srodowiskowymi jednostek zajmujacych sie pomoca i praca socjalna na rzecz oséb i
rodzin wymagajgcych wsparcia

4)zapoznanie sie ze specyfikg oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,
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5)aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach

6)ocena wiasna przebiegu praktyk oraz dziatalno$ci pomocowej, udzielanej przez placéwke. Ponadto praktyka ma
poméc w zbieraniu materiatdw oraz obserwacji, ktére zostang wykorzystane w pracy licencjackiej. Podczas praktyki | 480
studenci uzupetniajg wiedze zdobytg podczas studidw.

Literatura

Podstawowa

- Wyznaczona przez Praktykodawcow.

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 480
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 480
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 16
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
480 16,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
480 16,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Praktyka zawodowa

Course / group of courses: Work Placement

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286358 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 16 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 PR 480 Zaliczenie z oceng 16
Razem 480 16
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.
Forma prowadzenia zajec: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - ¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -

¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami

1 oraz praktyczne formy ich dziatalnoSci PS2_wWo03 dokumentacja praktyki
? ma pogtebiong wiedze z zakresu pracy socjalnej, dziatania
instytucji i organow publicznych i zna jej zastosowanie w dziataniach
praktycznych

? posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i sSrodkéw do wykonywania zadan zawodowych w réznych

- : : - . 2 PS2_U06, PS2_U09,
organizacjach, Wykazgje przy tym |n.nowacyjne"podeJ§C|e, . PS2_U13, PS2_U10, | wykonanie zadania
? komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz ich otoczeniem PS2 UL2 -
zewnetrznym z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii -
socjalno-opiekunczej
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? potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy
cztonkéw organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac
zespotowych a takze przyjac role lidera wykorzystujac innowacyjne
rozwigzania w dziataniach pomocowych budujgc wiasne
kompetencje zawodowe,

? potrafi w praktycznym dziataniu wykorzystaé systemy PS2_U06, PS2_U09,
2 normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu PS2_U13, PS2_U10, | wykonanie zadania
zadan zawodowych, w tym w procesach planowania, organizowania, PS2_U12
motywowania i kontroli,
? posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery

zawodowej, w tym wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania i
rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu i
inspiruje i ukierunkowuje w tym zakresie innych

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych a w szczegdlnosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PS2 K05 obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena dokumentacji praktyki (ocena dokumentacji praktyki)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania ((Przyktadowa tres¢ - prosze zmodyfikowac do wiasnych potrzeb):
ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego na ¢wiczeniach, na laboratorium, innych formach zaje¢
(np. analiza/przeprowadzenie studium przypadku, analiza kazuséw, analiza i interpretacja tekstéw, wykonanie doswiadczenia, wykonanie przekazu
wizualnego (fotografii, filmu, inne), wykonanie zadania ttumaczeniowego, inne))

kompetencje spoteczne:

obserwacja wykonania zadan (Obserwacja zachowan
Analiza ankiety po praktykach
Ocena realizacji praktyki)

Warunki zaliczenia

Ocena dokumentacji praktyki, obserwacja zachowan, analiza ankiety po praktykach, ocena realizacji praktyki.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Praktyka odbywa sie w wyznaczonych placéwkach objetych regulaminem i programem praktyk.

Content of the study programme (short version)

The internship takes place in designated facilities covered by the regulations and internship program.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

Praktyki studenckie stanowiag z zatozenia integralng czes¢ procesu dydaktycznego. Studenci Kierunku Praca socjalna
zobowigzani sa do odbycia praktyki zawodowej w wymiarze 360 godzin. Praca w konkretnym Srodowisku daje
mozliwos$¢ obserwacji, mobilizuje do my$lenia oraz szukania zrodet wszelkich nieprawidtowosci czy dysfunkcji zycia
spotecznego. Student doswiadczajac okreslonych zachowan petentéw ma mozliwo$¢ zyskania umiejetnosci
rozwigzywania probleméw. Uczy sie jak postepowaé zaréwno merytorycznie jak i formalnie w sytuacjach
kryzysowych. Przede wszystkim uczy sie nawigzywac relacje z drugim cziowiekiem potrzebujgcym pomocy. Sytuacje
te stwarzajg mozliwo$¢ nauki czesto trudnych relacji interpersonalnych.

Cele praktyk:

1)zapoznanie sie ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy socjalnej 480
2)zapoznanie sie ze struktura organizacyjna jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom w danej strukturze.
3)zapoznanie sie z funkcjami Srodowiskowymi jednostek zajmujacych sie pomoca i praca socjalna na rzecz oséb i
rodzin wymagajgcych wsparcia

4)zapoznanie sie ze specyfikg oséb i rodzin korzystajgcych z pomocy spotecznej pod wzgledem demograficzno-
ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym,
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5)aktywne uczestnictwo w dziataniach podejmowanych w placéwkach

6)ocena wiasna przebiegu praktyk oraz dziatalno$ci pomocowej, udzielanej przez placéwke. Ponadto praktyka ma
poméc w zbieraniu materiatdw oraz obserwacji, ktére zostang wykorzystane w pracy licencjackiej. Podczas praktyki | 480
studenci uzupetniajg wiedze zdobytg podczas studidw.

Literatura

Podstawowa

- Wyznaczona przez Praktykodawcow.

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 480
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 480
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 16
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
480 16,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
480 16,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:40 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Prawo rodzinne i opiekuncze w orzecznictwie i praktyce pracy socjalnej

Course / group of courses:

Family and Guardianship Law in Case Law and Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286164 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 LI 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa rodzinnego,

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

1 P = X PS2_W06 praca pisemna
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy

5 soqalne_J potra_lfl praktycznie wykorzystaé systt_amy norm_atywne (prawne, PS2 U12 wykonanie zadania
ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy pisemnej (ocena prac)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa rodzinnego i opiekunczego. Podczas éwiczen studenci zapoznajg sie
takze ze stanowiskiem doktryny prawa cywilnego i rodzinnego oraz orzecznictwem sadéw w zakresie omawianej problematyki. Celem przedmiotu jest
takze praca w zespotach ? formutowanie pism procesowych i rozwigzywanie kazuséw.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic institutions of family and guardianship law. During the exercises, students will also learn the
position of the doctrine of civil and family law and the jurisprudence of courts in the field of the discussed issues. The course also aims to work in teams -
formulating pleadings and solving case studies.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Zasady prawa rodzinnego.

Pojecie rodziny i jej funkcje.

Wiezi rodzinne, pokrewienstwo i powinowactwo.
Zrédta prawa rodzinnego i opiekuriczego.
Maizenstwo - zawarcie matzenstwa.
Matzenstwo laickie i konkordatowe.

Prawa i obowigzki matzonkdw.

Matzenskie ustroje majatkowe.

Matzenstwo nieistniejgce. Uniewaznienie matzenstwa. Ustanie matzenstwa. Przestanki rozwodu. 10
Rozwod a separacja.

Stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi.

Wiadza rodzicielska.

Przysposobienie.

Sadownictwo rodzinne, kompetencje, funkcje.

Organy pomocnicze i wykonawcze sadu rodzinnego.

Opracowanie pism procesowych zwigzanych z tematykg przedmiotu oraz rozwigzywanie kazusow.

Literatura

Podstawowa

- Andrzejewski M., Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2011.
Andrzejewski M., Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej (dziecko — rodzina — panstwo), Krakéw 2003.
Gromek K., Kodeks rodzinny i opiekuniczy. Komentarz, Warszawa 2009. (wyd. 2006)
Smyczynski T., Prawo rodzinne i opiekuricze, Warszawa 2018. (wyd. 2003, 2005)

Uzupetniajgca

- Gorzelinska J., Rozwdd i separacja pomiedzy matzonkami, Warszawa 2010.
Ignaczewski J., (red.), Alimenty. Sgdowe komentarze tematyczne, Warszawa 2011. (wyd. 2016)
Haak H., Opieka i kuratela. Komentarz, Torun 2004.
Smyczynski T., Prawo rodzinne. Analiza i wyktadnia, Warszawa 2001.
Stojanowska W., Rozwdd a dobro dziecka, Warszawa 1979.
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o
15 5
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 0 o
v

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Prawo rodzinne i opiekuncze w orzecznictwie i praktyce pracy socjalnej

Course / group of courses:

Family and Guardianship Law in Case Law and Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286346 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 LI 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa rodzinnego,

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

1 P = X PS2_W06 praca pisemna
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego
w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy

5 soqalne_J potra_lfl praktycznie wykorzystaé systt_amy norm_atywne (prawne, PS2 U12 wykonanie zadania
ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena pracy pisemnej (ocena prac)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi instytucjami prawa rodzinnego i opiekunczego. Podczas éwiczen studenci zapoznajg sie
takze ze stanowiskiem doktryny prawa cywilnego i rodzinnego oraz orzecznictwem sadéw w zakresie omawianej problematyki. Celem przedmiotu jest
takze praca w zespotach ? formutowanie pism procesowych i rozwigzywanie kazuséw.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic institutions of family and guardianship law. During the exercises, students will also learn the
position of the doctrine of civil and family law and the jurisprudence of courts in the field of the discussed issues. The course also aims to work in teams -
formulating pleadings and solving case studies.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Zasady prawa rodzinnego.

Pojecie rodziny i jej funkcje.

Wiezi rodzinne, pokrewienstwo i powinowactwo.
Zrédta prawa rodzinnego i opiekuriczego.
Maizenstwo - zawarcie matzenstwa.
Matzenstwo laickie i konkordatowe.

Prawa i obowigzki matzonkdw.

Matzenskie ustroje majatkowe.

Matzenstwo nieistniejgce. Uniewaznienie matzenstwa. Ustanie matzenstwa. Przestanki rozwodu. 15
Rozwod a separacja.

Stosunki miedzy rodzicami a dzie¢mi.

Wiadza rodzicielska.

Przysposobienie.

Sadownictwo rodzinne, kompetencje, funkcje.

Organy pomocnicze i wykonawcze sadu rodzinnego.

Opracowanie pism procesowych zwigzanych z tematykg przedmiotu oraz rozwigzywanie kazusow.

Literatura

Podstawowa

- Andrzejewski M., Prawo rodzinne i opiekuncze, Warszawa 2011.
Andrzejewski M., Ochrona praw dziecka w rodzinie dysfunkcyjnej (dziecko — rodzina — panstwo), Krakéw 2003.
Gromek K., Kodeks rodzinny i opiekuniczy. Komentarz, Warszawa 2009. (wyd. 2006)
Smyczynski T., Prawo rodzinne i opiekuricze, Warszawa 2018. (wyd. 2003, 2005)

Uzupetniajgca

- Gorzelinska J., Rozwdd i separacja pomiedzy matzonkami, Warszawa 2010.
Ignaczewski J., (red.), Alimenty. Sgdowe komentarze tematyczne, Warszawa 2011. (wyd. 2016)
Haak H., Opieka i kuratela. Komentarz, Torun 2004.
Smyczynski T., Prawo rodzinne. Analiza i wyktadnia, Warszawa 2001.
Stojanowska W., Rozwdd a dobro dziecka, Warszawa 1979.
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0 o
v
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 3 5
5 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Prawo socjalne

Course / group of courses:

Social Law

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286160 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 5 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 10 Zaliczenie z oceng 3
1 1
W 10 Egzamin 2
Razem 20 5
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej

- potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ systemy normatywne
(prawne, ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w
tym w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli

L zwigzanej z kierunkiem studiow PS2_Wo7 €gzamin
- potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkow,
projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych problemoéw w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie
o | rozwigzania wdrozeniowe PS2_UO05, PS2_U12 | wykonanie zadania
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ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciagtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin ustny podsumowujgcy zajecia)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentacji, ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (- obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni

Tresci programowe (opis skrécony)

Prawo pracy. Pomoc i zaopatrzenie spoteczne. Wybrane zagadnienia z zakresu: ubezpieczenia spotecznego, zatrudnienia, ochrony zdrowia i prawa do
mieszkania oraz prawa unijnego i miedzynarodowego stosowanego w Polsce (w zakresie pomocy socjalnej).

Content of the study programme (short version)

Labor law. Social assistance and provision. Selected issues in the field of: social insurance, employment, health care and the right to housing as well as EU
and international law applied in Poland (in the field of social assistance).

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1. Prawo pracy: ogolna charakterystyka prawa pracy, stosunek pracy, wynagrodzenie za prace,
odpowiedzialno$¢ pracownika, czas pracy i urlopy, ochrona prac kobiet i miodocianych, bezpieczenstwo i
higiena pracy, rozstrzyganie sporéw wynikajacych ze stosunku pracy i odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracy, zbiorowe prawo pracy.

2. Pomoc i zaopatrzenie spofeczne: struktura organizacyjna pomocy spotecznej, pomoc spoteczna -
zasady ogoélne, zaliczki alimentacyjne, zaopatrzeniowe $wiadczenia rodzinne: zasitek  rodzinny,
Swiadczenia opiekuncze, pomoc dla kobiet w cigzy; szczegdlne formy zaopatrzeniowe, zaopatrzenie w
zwigzku z obrong kraju i spetnianiem obowigzkéw obywatelskich.

3. Ubezpieczenie  spoteczne: zatozenia ogélne  ubezpieczenia  spotecznego, administracja i | 10
finansowanie, zasitki, emerytura, $wiadczenia w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej,
postepowanie w sprawie $wiadczen, reforma emerytalna i obowigzek o0szczedzania, ubezpieczenie
spoteczne rolnikéw, system emerytalny w stuzbie panstwowe;j.

4, Zatrudnienie: organizacja administracji zatrudnienia i jej zadania, zabezpieczenie na wypadek
braku pracy, =zatrudnianie obywateli polskich oraz cudzoziemcow w Polsce, ochrona roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zatrudnianie i rehabilitacjia zawodowa 0s6b

niepetnosprawnych, szczegoélne formy aktywnosci i pracy.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

5. Ochrona zdrowia: opieka zdrowotna, uprawnienia do $wiadczen opieki zdrowotnej, podstawy
prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej (szpitale, hospicja).

6. Ochrona prawa do mieszkania: forma i zakres prawa do mieszkania, czynsze i dodatki
mieszkaniowe. 10
7. Prawo miedzynarodowe i prawo Unii Europejskiej (stosowane w Polsce) w zakresie prawa
socjalnego.

Literatura
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Podstawowa

- Jonczyk J., Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2006.
Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 2010.
Kotaczkowski B., Pomoc spoteczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2013.
Maciejko W., Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2009.

Uzupelniajgca

- W. Maciejko, P. Zaborniak, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Warszawa 2013.
Obowigzujgce akty prawne (opublikowane na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.mpips.gov.pl/prawo/obowiazujace-prawo/)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 35
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 35
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 5
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
45 1,5

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Prawo socjalne

Course / group of courses:

Social Law

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286342 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 5 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
Cc 20 Zaliczenie z oceng 3
1 1
W 20 Egzamin 2
Razem 40 5
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej

- potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ systemy normatywne
(prawne, ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w
tym w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli

L zwigzanej z kierunkiem studiow PS2_Wo7 €gzamin
- potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkow,
projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych problemoéw w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie
o | rozwigzania wdrozeniowe PS2_UO05, PS2_U12 | wykonanie zadania
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ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciagtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
egzamin (- egzamin ustny podsumowujgcy zajecia)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentacji, ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (- obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny zawierajacy zestaw pytan testowych jednokrotnego wyboru.
Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajec¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Prawo pracy. Pomoc i zaopatrzenie spoteczne. Wybrane zagadnienia z zakresu: ubezpieczenia spotecznego, zatrudnienia, ochrony zdrowia i prawa do
mieszkania oraz prawa unijnego i miedzynarodowego stosowanego w Polsce (w zakresie pomocy socjalnej).

Content of the study programme (short version)

Labor law. Social assistance and provision. Selected issues in the field of: social insurance, employment, health care and the right to housing as well as EU
and international law applied in Poland (in the field of social assistance).

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

1. Prawo pracy: ogolna charakterystyka prawa pracy, stosunek pracy, wynagrodzenie za prace,
odpowiedzialnos¢ pracownika, czas pracy i urlopy, ochrona prac kobiet i miodocianych, bezpieczenstwo i
higiena pracy, rozstrzyganie sporéw wynikajacych ze stosunku pracy i odpowiedzialno$¢ za wykroczenia
przeciwko prawom pracy, zbiorowe prawo pracy.

2. Pomoc i zaopatrzenie spofeczne: struktura organizacyjna pomocy spotecznej, pomoc spofeczna -
zasady ogolne, zaliczki alimentacyjne, zaopatrzeniowe $wiadczenia rodzinne: zasitek  rodzinny,
Swiadczenia opiekuncze, pomoc dla kobiet w cigzy; szczegélne formy zaopatrzeniowe, zaopatrzenie w
zwigzku z obrong kraju i spetnianiem obowigzkéw obywatelskich.

3. Ubezpieczenie  spoleczne: zatozenia  ogélne  ubezpieczenia  spotecznego, administracja i | 20
finansowanie, zasitki, emerytura, $wiadczenia w razie wypadku przy pracy i choroby zawodowej,
postepowanie w sprawie $wiadczen, reforma emerytalna i obowigzek o0szczedzania, ubezpieczenie

spoteczne rolnikéw, system emerytalny w stuzbie panstwowej.

4, Zatrudnienie: organizacja administracji zatrudnienia i jej zadania, zabezpieczenie na wypadek
braku pracy, zatrudnianie obywateli polskich oraz cudzoziemcébw w Polsce, ochrona roszczen
pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy, zatrudnianie i rehabilitacja zawodowa 0s6b

niepetnosprawnych, szczegolne formy aktywnosci i pracy.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

5. Ochrona zdrowia: opieka zdrowotna, uprawnienia do S$wiadczen opieki zdrowotnej, podstawy
prawne funkcjonowania zaktadéw opieki zdrowotnej (szpitale, hospicja).

6. Ochrona prawa do mieszkania: forma i zakres prawa do mieszkania, czynsze i dodatki
mieszkaniowe. 20
7. Prawo miedzynarodowe i prawo Unii Europejskiej (stosowane w Polsce) w zakresie prawa
socjalnego.

Literatura
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Podstawowa

- Jonczyk J., Prawo zabezpieczenia spotecznego, Krakéw 2006.
Muszalski W., Prawo socjalne, Warszawa 2010.
Kotaczkowski B., Pomoc spoteczna : wybrane instytucje pomocy rodzinie i dziecku, Warszawa 2013.
Maciejko W., Instytucje pomocy spotecznej, Warszawa 2009.

Uzupelniajgca

- W. Maciejko, P. Zaborniak, Ustawa o pomocy spotecznej. Komentarz, Warszawa 2013.
Obowigzujgce akty prawne (opublikowane na stronie Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej: http://www.mpips.gov.pl/prawo/obowiazujace-prawo/)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 40
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 45
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 30
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 150
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 5
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
45 15
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 3 5
5 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Prawo wlasnosci intelektualnej

Course / group of courses: Intellectual Property Law

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286175 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 10 Zaliczenie z ocena 2
Razem 10 2
Koordynator: dr Leszek Matek

Prowadzacy zajecia:

dr Leszek Matek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.
Forma prowadzenia zajec: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - ¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -

¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: uczenia sie

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa rodzinnego,

e = X kolokwium
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

PS2_WO06

? potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia
przypadkéw, projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach i
formutowac¢ w tym zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe
? w procesach planowania, organizowania, motywowania i
kontroli pracy socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢ systemy
normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne) zespotowo
wykonujac zadania zawodowe

PS2_UO05, PS2_U12 | ocena aktywnosci
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; o . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zagadnien z zakresu prawa autorskiego oraz problematyki dotyczacej prawa wiasnosci przemystowe;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to learn the basic issues of copyright and industrial property law.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

Pojecie wtasnosci intelektualnej.

Pojecie ,utworu” na gruncie prawa autorskiego.

Podmioty prawa autorskiego.

Autorskie prawa osobiste.

Autorskie prawa majgtkowe i ich ograniczenia.

Dozwolony uzytek publiczny.

Przenoszalnos$c¢ autorskich praw majgtkowych, prawa pokrewne, wizerunek.
Inne zagadnienia z zakresu prawa autorskiego.

Prawo autorskie w Internecie.

Regulacje z zakresu prawa wiasnosci przemystowe;j. 10
Wynalazki i ochrona patentowa.

Wzory uzytkowe.

Wzory przemystowe.

Zasady wspolne dla wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych.
Znaki towarowe i udzielane na nie prawa ochronne.

Prawo ochronne na znak towarowy.

Oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych.

Literatura

Podstawowa

- Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2010. (wyd. 2002, 2006, 2013)
Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Mozgawa M., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu, Warszawa 2007.
Prominska U., Nowiriska E., Du Vall M., Prawo wtasnosci przemystowej, Warszawa 2008. (wyd. 2011)

Uzupelniajgca

- Barta J., Czajkowska-Dgbrowska M., Cwigkalski Z., Markiewicz R., Traple E., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Krakéw 2005.
Kostanski P.(red.), Prawo wlasno$ci przemystowej. Komentarz, Warszawa 2010. (wyd. 2014)
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Barta J., Markiewicz R., Ustawa ochronie baz danych, Warszawa 2002.
Podrecki P. (red.), Okon Z., Litwinski P., Swierczynski M., Targosz T., Smycz M., Kasprzycki D., Prawo Internetu, Warszawa 2007.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
15 0,5
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
6 0,2

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Prawo wlasnosci intelektualnej
Course / group of courses: Intellectual Property Law

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286357 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 15 2
Koordynator: dr Leszek Matek
Prowadzacy zajecia: dr Leszek Matek
Jezyk wyktadowy: semestr: 2 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa rodzinnego,

T - . PS2_W06 kolokwium
ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

? potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia
przypadkéw, projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem
nietypowych probleméw w nieprzewidywalnych warunkach i
formutowac¢ w tym zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe
? w procesach planowania, organizowania, motywowania i
kontroli pracy socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢ systemy
normatywne (prawne, ekonomiczne i spoteczne) zespotowo
wykonujac zadania zawodowe

PS2_UO05, PS2_U12 | ocena aktywnosci
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docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym

: S A . ; o . PS2_K02 obserwacja zachowan
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnos$ci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest poznanie podstawowych zagadnien z zakresu prawa autorskiego oraz problematyki dotyczacej prawa wtasnosci przemystowe;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to learn the basic issues of copyright and industrial property law.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Pojecie wtasnosci intelektualne;j.

Pojecie ,utworu” na gruncie prawa autorskiego.

Podmioty prawa autorskiego.

Autorskie prawa osobiste.

Autorskie prawa majatkowe i ich ograniczenia.

Dozwolony uzytek publiczny.

Przenoszalno$¢ autorskich praw majgtkowych, prawa pokrewne, wizerunek.
Inne zagadnienia z zakresu prawa autorskiego.

Prawo autorskie w Internecie.

Regulacje z zakresu prawa wiasnosci przemystowe;j. 15
Wynalazki i ochrona patentowa.

Wzory uzytkowe.

Wzory przemystowe.

Zasady wspdlne dla wynalazkéw, wzoréw uzytkowych i wzoréw przemystowych.
Znaki towarowe i udzielane na nie prawa ochronne.

Prawo ochronne na znak towarowy.

Oznaczenia geograficzne i topografie uktadéw scalonych.

Literatura

Podstawowa

- Golat R., Prawo autorskie i prawa pokrewne, Warszawa 2010. (wyd. 2002, 2006, 2013)
Pozniak-Niedzielska M., Szczotka J., Mozgawa M., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Zarys wyktadu, Warszawa 2007.
Prominska U., Nowinska E., Du Vall M., Prawo wtasnosci przemystowej, Warszawa 2008. (wyd. 2011)

Uzupetniajaca

- Barta J., Czajkowska-Dabrowska M., Cwigkalski Z., Markiewicz R., Traple E., Prawo autorskie i prawa pokrewne. Komentarz, Krakéw 2005.
Kostanski P.(red.), Prawo wtasnosci przemystowej. Komentarz, Warszawa 2010. (wyd. 2014)
Barta J., Markiewicz R., Ustawa ochronie baz danych, Warszawa 2002.
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Podrecki P. (red.), Okon Z., Litwiriski P., Swierczyniski M., Targosz T., Smycz M., Kasprzycki D., Prawo Internetu, Warszawa 2007.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
20 0,7
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
6 0,2

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Profilaktyka uzaleznien

Course / group of courses:

Addiction Prevention

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286205 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 20 Zaliczenie z oceng 4
Razem 20 4
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dziatalnosci

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

PS2_WO03

kolokwium

posiada umiejetnos¢ wkasciwego (w tym krytycznego) doboru zrodet i
informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny
dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie zaawansowanymi
technikami komunikacyjno-informacyjnymi

PS2_U02

ocena aktywnosci

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

Wygenerowano: 05-10-2024 21:32

1/3




metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- egzamin pisemny podsumowujacy zajecia
- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu bedzie uksztaltowanie odpowiedniej postawy wobec 0s6b uzaleznionych lub naduzywajacych srodkéw psychoaktywnych .

Poznanie rodzajéw uzaleznien, - przeprowadzenie wstepnej diagnozy, rozpoznanie mechanizméw uzaleznien, uwarunkowania psychospoteczne
uzaleznien. W trakcie wyktadéw prezentowane beda interdyscyplinarne stanowiska dotyczace oddziatywan zapobiegawczych na r6znych poziomach oraz
krytyczna analiza dyskursu na temat ich skutecznosci i efektywnosci.

Content of the study programme (short version)

The aim of the subject will be to shape an appropriate attitude towards addicts or abusers of psychoactive substances.
Learning the types of addictions, - carrying out the initial diagnosis, recognizing the mechanisms of addictions, psychosocial conditions of addictions.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Terapia indywidualna: terapia motywacyjna, podstawowe zasady kliniczne, etapy pracy terapeutycznej.
Praca z grupa: fazy pracy grupowej, grupy specyficzne.

Rodzina z problemem uzaleznienia — terapia rodzinna.

Grupy wsparcia.

Mass-media i ich udziat w profilaktyce spotecznej. 20
Programy profilaktyczne.

Komisje Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych.

Skutecznos¢ psychoprofilaktyki (wnioski i rezultaty ewaluacji programéw profilaktycznych) .

Literatura

Podstawowa

- Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z., Integracyjna psychoterapia uzaleznien, Warszawa, 2007. (wyd. 2011)
Teesson M., Degenhardt, L., Hall W., Uzaleznienia, Gdansk, 2005.
Urban B., Stanik J. M., Uzaleznienia - alkoholizm, narkomania, palenie tytoniu. Profilaktyka, terapia i resocjalizacja [w:] Resocjalizacja: teoria i praktyka
pedagogiczna, T. 2 / (red. nauk.) B. Urban, J. M. Stanik. - Warszawa 2007. (wyd. 2008)
Jedrzejko M. (red.), Narkomania. Spojrzenie wieloaspektowe, Puttusk — Warszawa 2009.

Uzupelniajgca

- Oginska-Bulik L., Uzaleznienie od czynnosci, Warszawa 2010.
Jedrzejko M. (red.), Wspoiczesne teorie i praktyka profilaktyki uzaleznierh chemicznych i nie chemicznych, Warszawa 2009.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajgce bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 0.8
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Profilaktyka uzaleznien

Course / group of courses:

Addiction Prevention

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286387 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 C 45 Zaliczenie z oceng 4
Razem 45 4
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dziatalnosci

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

PS2_WO03

kolokwium

posiada umiejetnos¢ wkasciwego (w tym krytycznego) doboru zrodet i
informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny
dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie zaawansowanymi
technikami komunikacyjno-informacyjnymi

PS2_U02

ocena aktywnosci

jest Swiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- egzamin pisemny podsumowujacy zajecia
- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu bedzie uksztattowanie odpowiedniej postawy wobec os6b uzaleznionych lub naduzywajacych srodkéw psychoaktywnych .

Poznanie rodzajéw uzaleznien, - przeprowadzenie wstepnej diagnozy, rozpoznanie mechanizméw uzaleznien, uwarunkowania psychospoteczne
uzaleznien. W trakcie wyktadéw prezentowane beda interdyscyplinarne stanowiska dotyczace oddziatywan zapobiegawczych na réznych poziomach oraz
krytyczna analiza dyskursu na temat ich skutecznosci i efektywnosci.

Content of the study programme (short version)

The aim of the subject will be to shape an appropriate attitude towards addicts or abusers of psychoactive substances.
Learning the types of addictions, - carrying out the initial diagnosis, recognizing the mechanisms of addictions, psychosocial conditions of addictions.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Terapia indywidualna: terapia motywacyjna, podstawowe zasady kliniczne, etapy pracy terapeutyczne;.
Praca z grupa: fazy pracy grupowej, grupy specyficzne.

Rodzina z problemem uzaleznienia — terapia rodzinna.

Grupy wsparcia.

Mass-media i ich udziat w profilaktyce spoteczne;. 45
Programy profilaktyczne.

Komisje Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

Skutecznos¢ psychoprofilaktyki (wnioski i rezultaty ewaluacji programow profilaktycznych) .

Literatura

Podstawowa

- Mellibruda J., Sobolewska-Mellibruda Z., Integracyjna psychoterapia uzaleznien, Warszawa, 2007. (wyd. 2011)
Teesson M., Degenhardt, L., Hall W., Uzaleznienia, Gdansk, 2005.
Urban B., Stanik J. M., Uzaleznienia - alkoholizm, narkomania, palenie tytoniu. Profilaktyka, terapia i resocjalizacja [w:] Resocjalizacja: teoria i praktyka
pedagogiczna, T. 2/ (red. nauk.) B. Urban, J. M. Stanik. - Warszawa 2007. (wyd. 2008)
Jedrzejko M. (red.), Narkomania. Spojrzenie wieloaspektowe, Puttusk — Warszawa 2009.

Uzupetniajaca

- Oginska-Bulik L., Uzaleznienie od czynnosci, Warszawa 2010.
Jedrzejko M. (red.), Wspoitczesne teorie i praktyka profilaktyki uzaleznierh chemicznych i nie chemicznych, Warszawa 2009.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0% 17
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
75 2,5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia spoteczna - poznanie spoteczne, relacje interpersonalne i grupowe

Course / group of courses:

Social Psychology - Social Cognition, Interpersonal and Group Relations

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286162 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: dr n.med. Alena Stefanska

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

? zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepuja w
naukach spotecznych, gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich
relacje do innych nauk i ich zastosowanie praktyczne

? rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu
wspotczesne teorie i metody pracy socjalnej, a w szczegoélnosci ma

PS2_WO01, PS2_W02

zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat pomocy
spotecznej oraz pracy socjalnej

kolokwium

postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i analizy
zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy spotecznej, a takze
formuje syntetyczne wnioski

PS2_U03

ocena aktywnosci
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ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciagtego

tez do odbieranych tresci

3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusiji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot obejmuje prezentacje podstawowych podejs¢ teoretycznych i metodologii psychologii spoteczne;.

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i poznania spotecznego, zaznajomienie studentéw z
wiodgacymi nurtami teoretycznymi, przygotowanie do samodzielnego studiowania poszerzajgcego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.

Content of the study programme (short version)

basic theoretical approaches and methodology of social psychology.

The aim of the course is to present basic knowledge in the field of social psychology and social cognition, familiarize students with leading theoretical
trends, prepare them for independent study, expanding their knowledge of the latest achievements in this field. The subject covers the presentation of the

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Podstawowe podecia teoretyczne psychologii spotecznej.

Motywy, poznanie i przekonania spoteczne.

Moralnos$¢, szczescie, atrakcyjnosé, mitosé, wiadza oraz wptyw spoteczny.
Spostrzeganie siebie i oséb.

Postawy, samoocena i agresja.

Grupa spoteczna i relacje miedzygrupowe. 20
Kobiety i mezczyzni.

Konflikt spoteczny.

Psychologia polityczna.

Literatura

Podstawowa

- Woijciszke B., Psychologia spoteczna, Gdansk 2011. (wyd. 2016, 2017)
Aronson E., Cztowiek— istota spoteczna, Warszawa 2009.
Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, przekt. J. Gilewicz, Poznan 1997.
Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., Psychologia spoteczna. Rozwiazane tajemnice, przektad A. Nowak i inni, Gdansk 2002.
Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2002. (wyd. 2004)

Uzupetniajaca

- Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, przekt. G. Skoczylas, Warszawa 2006.
(wyk 2016)
Argyle M., Psychologia stosunkéw interpersonalnych, przekt. W. Domachowski, Warszawa 1997. (wyd. 2002)
Stephan W.G i C.W., Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji, przektad M. Kacmajor, Gdansk 2007.

6. Nelson T. D., Psychologia uprzedzen, przektad A. Nowak Gdansk 2003.
7. Oyster C. K., Grupy, Poznan 2002.
8. Stephan W.G i C.W., Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji, przektad M. Kacmajor, Gdarnsk 2007.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:33

2/3




Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 20
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 03
1 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychologia spoteczna - poznanie spoteczne, relacje interpersonalne i grupowe

Course / group of courses:

Social Psychology - Social Cognition, Interpersonal and Group Relations

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286344 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 Cc 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: dr n.med. Alena Stefanska

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

? zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz
metody i teorie wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepuja w
naukach spotecznych, gtéwnie z zakresu pracy socjalnej, zna ich
relacje do innych nauk i ich zastosowanie praktyczne

? rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu
wspotczesne teorie i metody pracy socjalnej, a w szczegoélnosci ma
zaawansowang i uporzadkowang wiedze na temat pomocy

PS2_WO01, PS2_W02

spotecznej oraz pracy socjalnej

kolokwium

postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do opisu i analizy
zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy spotecznej, a takze
formuje syntetyczne wnioski

PS2_U03

ocena aktywnosci
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ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos¢ ciagtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusiji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie podstawowej wiedzy z zakresu psychologii spotecznej i poznania spotecznego, zaznajomienie studentéw z
wiodgacymi nurtami teoretycznymi, przygotowanie do samodzielnego studiowania poszerzajgcego wiedze o najnowsze osiggniecia w tej dziedzinie.
Przedmiot obejmuje prezentacje podstawowych podejs¢ teoretycznych i metodologii psychologii spoteczne;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present basic knowledge in the field of social psychology and social cognition, familiarize students with leading theoretical
trends, prepare them for independent study, expanding their knowledge of the latest achievements in this field. The subject covers the presentation of the
basic theoretical approaches and methodology of social psychology.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Podstawowe podecia teoretyczne psychologii spotecznej.

Motywy, poznanie i przekonania spoteczne.

Moralnos$¢, szczescie, atrakcyjnosé, mitosé, wiadza oraz wptyw spoteczny.
Spostrzeganie siebie i oséb.

Postawy, samoocena i agresja.

Grupa spoteczna i relacje miedzygrupowe. 30
Kobiety i mezczyzni.

Konflikt spoteczny.

Psychologia polityczna.

Literatura

Podstawowa

- Woijciszke B., Psychologia spoteczna, Gdansk 2011. (wyd. 2016, 2017)
Aronson E., Cztowiek— istota spoteczna, Warszawa 2009.
Aronson E., Wilson T.D., Akert R.M., Psychologia spoteczna. Serce i umyst, przekt. J. Gilewicz, Poznan 1997.
Kenrick D.T., Neuberg S.L., Cialdini R.B., Psychologia spoteczna. Rozwiazane tajemnice, przektad A. Nowak i inni, Gdansk 2002.
Wojciszke B., Cztowiek wsrdd ludzi. Zarys psychologii spotecznej, Warszawa 2002. (wyd. 2004)

Uzupetniajaca

- Adler R.B., Rosenfeld L.B., Proctor R.F., Relacje interpersonalne. Proces porozumiewania sie, przekt. G. Skoczylas, Warszawa 2006. (wyk 2016)
Argyle M., Psychologia stosunkéw interpersonalnych, przekt. W. Domachowski, Warszawa 1997. (wyd. 2002)
Stephan W.G i C.W., Wywieranie wplywu przez grupy. Psychologia relacji, przektad M. Kacmajor, Gdarnsk 2007.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 20
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 12
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym ” 03

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Psychotherapy and Sociotherapy in Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286192 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 Cc 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: dr n.med. Alena Stefanska

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepuja w naukach spotecznych,
gtownie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich
zastosowanie praktyczne
1 dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice PS2_W01, PS2_W05
problemow cztowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

kolokwium

? posiada umiejetno$¢ wtasciwego (w tym krytycznego) doboru
zrodet i informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdélnosci z
zakresu oceny dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie
zaawansowanymi technikami komunikacyjno-informacyjnymi

PS2_U02, PS2_U03

praca pisemna
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? postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do

spofecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski

2 opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy PS2_U02, PS2_U03 praca pisemna

ma swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos$¢ ciggtego

tez do odbieranych tresci

3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wlasnej wiedzy, jak | PS2_K01 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji
- wykonywanie zadan
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

kompetencji adekwatnego wdrazania metod i technik, by udziela¢ profesjonalnej pomocy cztowiekowi w trudnych sytuacjach.

profilaktyczno- terapeutyczne i mozliwosci ich wykorzystania w pracy socjalnej. Relacja terapeutyczna w opiece socjalnej.

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat podstawowych nurtéw w psychoterapii i socjoterapii pod katem nabywania i rozwijania umiejetnosci oraz

Najwazniejsze paradygmaty w psychoterapii. Psychoterapia a pomoc psychologiczna. Metody psychoterapii i socjoterapii. Podstawowe interwencje

Content of the study programme (short version)

competences of adequate implementation of methods and techniques to provide professional help to people in difficult situations.

and therapeutic interventions and the possibility of their use in social work. Therapeutic relationship in social care.

The aim of the course is to acquire knowledge about the basic trends in psychotherapy and sociotherapy in terms of acquiring and developing skills and

The most important paradigms in psychotherapy. Psychotherapy and psychological help. Methods of psychotherapy and sociotherapy. Basic preventive

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rola diagnozy w pracy socjalnej.

Poziomy rozwojowe organizacji osobowosci. Kliniczne implikacje pozioméw rozwojowych struktury osobowosci.
Pierwotne (prymitywne) i wtérne mechanizmy obronne.

Diagnoza i terapia osobowosci psychopatycznej (antyspotecznej) i narcystycznej, schizoidalnej i paranoidalnej,
depresyjnej i maniakalnej.

Diagnoza i terapia osobowo$ci masochistycznej (autodestrukcyjnej), osobowosci obsesyjnej i kompulsywnej,
osobowosci histerycznej i osobowosci dysocjacyjnej.

Psychoterapia behawioralno-poznawcza, psychoterapia humanistyczna i systemowa.

Psychologiczne narzedzia potrzebne w budowaniu relacji terapeutycznej (empatia, aktywne stuchanie, asertywnosgé,
techniki zachowan asertywnych).

Zasoby osobiste podczas terapeutycznej komunikacji z osobami w kontekscie pomocy socjalnej.

Cechy dojrzalej osobowosci pracownika oraz znaczenie wgladu w siebie.

Znaczenie religijnosci dla zdrowia psychicznego jednostki.

Nerwice eklezjogenne.

10

Literatura

Wygenerowano: 05-10-2024 21:30

2/3




Podstawowa

- Czabatla J.C., Czynniki leczace w psychoterapii, Warszawa 2013.
Motyka M., Komunikacja terapeutyczna w opiece Pielegniarskiej, Krakow 2011.
Miller W., Rollnick S., Wywiad Motywujacy, Krakéw 2010.

Uzupelniajgca

- McWillliams N., Diagnoza psychoanalityczna, Gdansk 2009. (wyd. 2021)
Wells A., Terapia poznawcza zaburzen lekowych, Krakéw 2010.
Padesky C.A., Greenberg D., Umyst ponad nastrojem, Krakéw 2014. (wyd. 2004)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0
15 5
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 3 5
5 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Psychoterapia i socjoterapia w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Psychotherapy and Sociotherapy in Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286374 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr:
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: dr n.med. Alena Stefanska

Prowadzacy zajecia:

dr n.med. Alena Stefaniska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i teorie
wyjasniajgce ztozone zaleznosci jakie wystepuja w naukach spotecznych,
gtownie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do innych nauk i ich

zastosowanie praktyczne

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemow cztowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO01, PS2_W05

kolokwium

? posiada umiejetno$¢ wtasciwego (w tym krytycznego) doboru
zrodet i informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdélnosci z
zakresu oceny dysfunkcji spotecznych, postuguje sie w tym zakresie
zaawansowanymi technikami komunikacyjno-informacyjnymi

PS2_U02, PS2_U03

praca pisemna
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? postuguje sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do
2 opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy PS2_U02, PS2_U03 praca pisemna
spofecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski

ma swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos$¢ ciggtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wlasnej wiedzy, jak | PS2_K01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji
- wykonywanie zadan
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zdobycie wiedzy na temat podstawowych nurtéw w psychoterapii i socjoterapii pod katem nabywania i rozwijania umiejetnos$ci oraz
kompetencji adekwatnego wdrazania metod i technik, by udziela¢ profesjonalnej pomocy cztowiekowi w trudnych sytuacjach.

Najwazniejsze paradygmaty w psychoterapii. Psychoterapia a pomoc psychologiczna. Metody psychoterapii i socjoterapii. Podstawowe interwencje
profilaktyczno- terapeutyczne i mozliwosci ich wykorzystania w pracy socjalnej. Relacja terapeutyczna w opiece socjalne;j.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to acquire knowledge about the basic trends in psychotherapy and sociotherapy in terms of acquiring and developing skills and
competences of adequate implementation of methods and techniques to provide professional help to people in difficult situations.

The most important paradigms in psychotherapy. Psychotherapy and psychological help. Methods of psychotherapy and sociotherapy. Basic preventive
and therapeutic interventions and the possibility of their use in social work. Therapeutic relationship in social care.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Rola diagnozy w pracy socjalnej.

Poziomy rozwojowe organizacji osobowosci. Kliniczne implikacje poziomdw rozwojowych struktury osobowosci.
Pierwotne (prymitywne) i wtérne mechanizmy obronne.

Diagnoza i terapia osobowosci psychopatycznej (antyspotecznej) i narcystycznej, schizoidalnej i paranoidalne;,
depresyjnej i maniakalnej.

Diagnoza i terapia osobowosci masochistycznej (autodestrukcyjnej), osobowosci obsesyjnej i kompulsywnej,
osobowosci histerycznej i osobowosci dysocjacyjne;.

Psychoterapia behawioralno-poznawcza, psychoterapia humanistyczna i systemowa.

Psychologiczne narzedzia potrzebne w budowaniu relacji terapeutycznej (empatia, aktywne stuchanie, asertywnos¢, 30
techniki zachowan asertywnych).

Zasoby osobiste podczas terapeutycznej komunikacji z osobami w kontekscie pomocy socjalne;j.

Cechy dojrzatej osobowosci pracownika oraz znaczenie wgladu w siebie.

Znaczenie religijnosci dla zdrowia psychicznego jednostki.

Nerwice eklezjogenne.

Literatura

Podstawowa

- Czabata J.C., Czynniki leczgce w psychoterapii, Warszawa 2013.
Motyka M., Komunikacja terapeutyczna w opiece Pielegniarskiej, Krakéw 2011.
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Miller W., Rollnick S., Wywiad Motywujacy, Krakéw 2010.

Uzupelniajgca

- McWillliams N., Diagnoza psychoanalityczna, Gdansk 2009. (wyd. 2021)
Wells A., Terapia poznawcza zaburzen lekowych, Krakéw 2010.
Padesky C.A., Greenberg D., Umyst ponad nastrojem, Krakéw 2014. (wyd. 2004)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5
5 1,7

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Realizacja dziatan pozytku publicznego i wolontariatu

Course / group of courses:

Implementation of Public Benefit and Volunteering Activities

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286166 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego
diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 praca pisemna
dostosowane do istniejgcych potrzeb,
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
3 prakt.yczn)./ch, aw przypadku Wystqplgnla t.rq.dnosm z !ch samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar
rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania pracy pisemnej, ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego, podstawami dziatalnosci
wolontariackiej oraz jej wykorzystania w pracy socjalne;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic concepts of public benefit activities, the basics of volunteering and its use in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wprowadzenie do zagadnien dziatalnosci pozytku publicznego.

Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego.

Podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Uwarunkowania formalno — prawne dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci wolontariackiej.
Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.

Zasady wspotpracy pracownika socjalnego z wolontariuszami. 10
Szanse, bariery, metody i obszary animowania inicjatyw wolontariackich.

E-wolontariat, internetowe posrednictwo wolontariatu, e-bazy /zasoby dziatalnosci wolontariackie;.

Programy aktywnosci lokalnej.

Literatura

Podstawowa

- Cichon-Sosnowska Maria , Grabinski Konrad , Matys Katarzyna , Organizacje pozytku publicznego. Pomiar efektywnosci i ocena struktury finansowania,
CeDeWu Sp. z 0.0. 2021
Muchacki Mateusz, Jolanta Machowska-Goc, Beata Su, Beata Sufa, Wolontariat w dobie ptynnej rzeczywistosci, Wydawnictwo Petrus 2020

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 10
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
15 0,5
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
25 0,8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Realizacja dziatan pozytku publicznego i wolontariatu

Course / group of courses:

Implementation of Public Benefit and Volunteering Activities

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286348 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen

1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO05

kolokwium

diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania
dostosowane do istniejgcych potrzeb,

PS2_U04

praca pisemna

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu problemoéw poznawczych i
praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym
rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertéw

PS2_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami z zakresu dziatalnosci pozytku publicznego, podstawami dziatalnosci
wolontariackiej oraz jej wykorzystania w pracy socjalne;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic concepts of public benefit activities, the basics of volunteering and its use in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wprowadzenie do zagadnien dziatalnosci pozytku publicznego.

Przedmiot dziatalnosci pozytku publicznego.

Podmioty uprawnione do prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego.

Uwarunkowania formalno — prawne dziatalnosci pozytku publicznego i dziatalnosci wolontariackiej.
Dziatalno$¢ odptatna i nieodptatna pozytku publicznego.

Zasady wspotpracy pracownika socjalnego z wolontariuszami. 15
Szanse, bariery, metody i obszary animowania inicjatyw wolontariackich.

E-wolontariat, internetowe posrednictwo wolontariatu, e-bazy /zasoby dziatalnosci wolontariackie;.

Programy aktywnosci lokalnej.

Literatura

Podstawowa

- Cichon-Sosnowska Maria , Grabinski Konrad , Matys Katarzyna , Organizacje pozytku publicznego. Pomiar efektywnosci i ocena struktury finansowania,
CeDeWu Sp. z 0.0. 2021
Muchacki Mateusz, Jolanta Machowska-Goc, Beata Su, Beata Sufa, Wolontariat w dobie ptynnej rzeczywistosci, Wydawnictwo Petrus 2020

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
20 0,7
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
35 1,2

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:37 3/3



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajec: Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Course / group of courses: Vocational and Social Rehabilitation and Employment of Persons with Disabilities

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286174 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 w 10 Zaliczenie z oceng 1
Razem 10 1
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie prawne i etycz_r]e uwarunkowania dziatalnosci zawodowej PS2 W07 Kolokwium
zwigzanej z kierunkiem studiow
diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb,
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 prakt.yczn)./ch, aw przypadku Wystaplgnla t.rq.dnosm z !ch samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar
rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

W ramach przedmiotu studenci poznaja:

- sytuacje os6b niepetnosprawnych w Polsce.

- system socjalnego wsparcia 0s6b niepetnosprawnych,

- system i narzedzia sprzyjajace zatrudnianiu niepetnosprawnych,
- podstawy prawne i organizacja rehabilitacji niepetnosprawnych.

Content of the study programme (short version)

As part of the course, students learn about:

- the situation of disabled people in Poland.

- social support system for people with disabilities,

- system and tools favoring employment of the disabled,

- legal basis and organization of rehabilitation of the disabled.

TresSci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Geneza i ewolucja pojecia niepetnosprawnosc.

Status osoby niepetnosprawne;j.

Orzekanie o niepetnosprawnosci.

Organizacja, tryb, nadzor.

Stopnie niepetnosprawnosci.

Uprawnienia i ulgi.

Rehabilitacja 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie pracodawcéw zatrudniajacych osoby niepetnosprawne.

Wsparcie samozatrudnienia oséb niepetnosprawnych.

Zadania i organizacja stuzb dziatajacych na rzecz oséb z niepetnosprawnoscia.

10

Literatura

Podstawowa

- Frackiewicz L., Przeciw wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych, Warszawa, 2008.

Gaciarz B., Rudnicki S., Polscy niepetnosprawni od kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki spotecznej, Krakow 2014.

Uzupelniajgca

- Wojtasiak E., Wolan-Nowakowska M., Poradnictwo zawodowe w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Warszawa 2012.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach

10

Konsultacje z prowadzgcym
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 30
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o
15 5
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Rehabilitacja zawodowa i spoteczna oraz zatrudnienie oséb niepetnosprawnych

Course / group of courses:

Vocational and Social Rehabilitation and Employment of Persons with Disabilities

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286356 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 w 15 Zaliczenie z oceng 1
Razem 15 1
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

rozwigzaniem jest gotdéw do zasiegania opinii ekspertéw

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna i rozumie prawne i etycz_r]e uwarunkowania dziatalnosci zawodowej PS2 W07 Kolokwium
zwigzanej z kierunkiem studiow
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb,
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i
3 praktycznych, a w przypadku wystapienia trudnosci z ich samodzielnym PS2 K02 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie¢ obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

W ramach przedmiotu studenci poznaja:

- sytuacje oséb niepetnosprawnych w Polsce.

- system socjalnego wsparcia oséb niepetnosprawnych,

- system i narzedzia sprzyjajace zatrudnianiu niepetnosprawnych,
- podstawy prawne i organizacja rehabilitacji niepetnosprawnych.

Content of the study programme (short version)

As part of the course, students learn about:

- the situation of disabled people in Poland.

- social support system for people with disabilities,

- system and tools favoring employment of the disabled,

- legal basis and organization of rehabilitation of the disabled.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: wyktad

Geneza i ewolucja pojecia niepetnosprawnosc.

Status osoby niepetnosprawne;j.

Orzekanie o niepetnosprawnosci.

Organizacja, tryb, nadzor.

Stopnie niepetnosprawnosci.

Uprawnienia i ulgi.

Rehabilitacja oséb z niepetnosprawnoscia.

Wsparcie pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne.

Wsparcie samozatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

Zadania i organizacja stuzb dziatajgcych na rzecz os6b z niepetnosprawnoscia.

15

Literatura

Podstawowa

- Frackiewicz L., Przeciw wykluczeniu spotecznemu oséb niepetnosprawnych, Warszawa, 2008.

Gaciarz B., Rudnicki S., Polscy niepetnosprawni od kompleksowej diagnozy do nowego modelu polityki spotecznej, Krakéw 2014.

Uzupelniajgca

- Wojtasiak E., Wolan-Nowakowska M., Poradnictwo zawodowe w rehabilitacji oséb niepetnosprawnych, Warszawa 2012.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziatl w zajeciach

15

Konsultacje z prowadzacym
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 30
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0 o
v
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Religijne uwarunkowania dobrostanu jednostki i wspoélnoty

Course / group of courses:

Religious Determinants of the Well-being of an Individual and a Community

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286197 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 4
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 ?

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

PS2_WO03, PS2_W09

wypowiedz ustna

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (- ocena wypowiedzi ustnej)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystapienia podczas prezentacji, ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowar (- obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie wypowiedzi ustnej
Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zaje¢, wykonywanie zadan.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze dotyczaca religijnego i moralnego legitymizowania dziatari pomocowych instytuciji religijnych i
funkcji prywatnej religijnosci w zakresie dobrostanu. Wymiar praktyczny kursu zaowocuje relacjami z instytucjami religijnymi i osobami zaangazowanymi w
dziatanie pomocowe, co przetozy sie na zdobycie doswiadczenia w tych relacjach, przydatnych w pracy socjalne;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to equip students with knowledge about religious and moral legitimization of aid activities of religious institutions and the function of
private religiosity in the field of well-being. The practical dimension of the course will result in relationships with religious institutions and people involved in
helping activities, which will translate into gaining experience in these relationships, useful in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Program, podzielony na czes¢ wyktadowa i éwiczeniowa, bedzie realizowany
dwutorowo. Na wyktadach przekazywana bedzie gtéwnie wiedza z zakresu

aktywnos$ci pomocowej na rzecz spotecznego dobrostanu, motywowanej 10
religijnie.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Na warsztatach beda analizowane studia przypadkéw i materiaty z nimi
Zwigzane, przygotowane przez studentéw. 10

Literatura

Podstawowa

- Borowik 1., Agnieszka D., Eliza L., Razem i osobno. Religia a dobrostan w warunkach
zréznicowania etniczno — wyznaniowego na przyktadzie Przemysla, Krakéw 2010.

Uzupelniajgca

- Patalon M. (red.), Religijne uwarunkowania pracy socjalnej, 2014

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 25
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Religijne uwarunkowania dobrostanu jednostki i wspoélnoty

Course / group of courses:

Religious Determinants of the Well-being of an Individual and a Community

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286379 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 4
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 ?

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

PS2_WO03, PS2_W09

wypowiedz ustna

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody podajace, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (- ocena wypowiedzi ustnej)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- ocena wystapienia podczas prezentacji, ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowar (- obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: zaliczenie wypowiedzi ustnej
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, wykonywanie zadan.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest wyposazenie studentéw w wiedze dotyczaca religijnego i moralnego legitymizowania dziatari pomocowych instytuciji religijnych i
funkcji prywatnej religijnosci w zakresie dobrostanu. Wymiar praktyczny kursu zaowocuje relacjami z instytucjami religijnymi i osobami zaangazowanymi w
dziatanie pomocowe, co przetozy sie na zdobycie doswiadczenia w tych relacjach, przydatnych w pracy socjalne;.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to equip students with knowledge about religious and moral legitimization of aid activities of religious institutions and the function of
private religiosity in the field of well-being. The practical dimension of the course will result in relationships with religious institutions and people involved in
helping activities, which will translate into gaining experience in these relationships, useful in social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Program, podzielony na czes¢ wykladowa i éwiczeniowa, bedzie realizowany
dwutorowo. Na wyktadach przekazywana bedzie gtéwnie wiedza z zakresu

aktywnos$ci pomocowej na rzecz spotecznego dobrostanu, motywowanej 15
religijnie.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Na warsztatach bedg analizowane studia przypadkéw i materiaty z nimi
Zwigzane, przygotowane przez studentéw. 15

Literatura

Podstawowa

- Borowik 1., Agnieszka D., Eliza L., Razem i osobno. Religia a dobrostan w warunkach
zréznicowania etniczno — wyznaniowego na przyktadzie Przemysla, Krakéw 2010.

Uzupetniajgca

- Frysztacki K., Pragtowski J., Mitosierdzie i praktyka. Spoteczne dzieje pomocy cztowiekowi, Katowice 2009.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 20
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 120
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 3
4 1,

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Seminarium magisterskie

Course / group of courses:

M.A. Seminar

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286183 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 17 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 S 20 Zaliczenie z oceng 2
3 S 20 Zaliczenie z ocena 7
2
4 S 20 Zaliczenie z oceng 8
Razem 60 17
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, dr Dorota Koptiew, ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczegdlnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
Zna zaawansowane metody i narzedzia opisu i poszukiwania zaleznosci
pomiedzy zjawiskami spotecznymi.
Posiada wiedze pozwalajgcg mu rozwing¢ zawarte w programie studiow
zagadnienia problemowe wskazujgc na prawidtowosci, zasady, narzedzia,
zaleznosci przyczynowo-skutkowe, klasyfikacje itp.

PS2_WO01, PS2_W02,
PS2_W03, PS2_W04,
PS2_WO07

praca dyplomowa
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Potrafi obserwowac zjawiska spoteczne oraz krytycznie je oceniac, a takze | PS2 W01, PS2_WO02,
1 pozyskiwac informacje merytoryczne z zasob6w bibliotecznych i PS2_W03, PS2_W04, | praca dyplomowa
internetowych. PS2_wo7

Potrafi obserwowac zjawiska spoteczne oraz krytycznie je oceniaé, a takze

pozyskiwac¢ informacje merytoryczne z zasobdéw bibliotecznych i Egg—ggé' "322—88‘21’

2 internetowych. e —na | Praca pisemna
A . . . PS2_U07, PS2_UO08,

Opracowuje pisemnie problem teoretyczny z zakresu pracy socjalnej. PS2 U13. PS2 U12

Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ wystapienie publiczne. - -

Bierze udziat w dyskusji merytorycznej oraz ocenie technicznej wystagpien
3 kolezanek i kolegow. PS2_ K04, PS2_KO05 obserwacja zachowan
Szanuje inne osoby biorace udziat w dyskusji.

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody problemowe, metody praktyczne, konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody
eksponujgce

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena pracy dyplomowej (Przygotowanie teoretycznej czesci pracy magisterskiej oraz jej prezentacja)
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (Udziat w dyskusji nad pracami innych uczestnikéw seminarium.)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych)

Warunki zaliczenia

Przygotowanie teoretycznej czesci pracy magisterskiej oraz jej prezentacja
Ocena - pracy dyplomowej

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

Giéwnym celem seminarium jest przygotowanie studentéw do napisania i obrony pracy magisterskiej.

Zakres seminarium uzalezniony jest od semestru.

Semestr |ll: przygotowanie i przedstawienie czesci teoretycznej pracy magisterskiej. Semestr VI: ukonczenie redagowania i przedstawienie czesci
badawczej pracy magisterskiej.

Content of the study programme (short version)

The main aim of the seminar is to prepare students to write and defend their thesis.

The scope of the seminar depends on the semester.

Semester |II: preparation and presentation of the theoretical part of the thesis. Semester VI: completion of editing and presentation of the research part of
the thesis.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

Zakres problemowy proseminarium.
Zasady zaliczenia proseminarium.
Prace promocyjne - rodzaje.

Wybor termindw i tematdw wystagpien.
Dobor i wykorzystanie literatury.
Przygotowanie referatu i metodyka referowania. 20
Napisani i przedstawienie esej lub recenzji.

Wymogi formalne stawiane przed pracami magisterskimi, ocena i obrona pracy w Akademii Tarnowskiej, etyka w
pisaniu pracy magisterskie;.

Podsumowanie i zaliczenie proseminarium.

Semestr: 3

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

1. Wymogi dotyczgce zaliczenia seminarium. Ustalenie harmonogramu wystapien seminaryjnych.
2. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentow. Wskazanie kolejnosci realizacji 20
etapdw pisania pracy magisterskiej. Ustalenie planéw prac magisterskich.

3. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
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etapow pisania pracy magisterskiej. Ustalenie planéw prac magisterskich.

4, Wymogi formalne stawiane przed pracami magisterskimi.

5. Zasady przytaczania literatury w tresci pracy. Zapoznanie studentéw z wymaganiami dotyczacymi
oryginalnosci pracy magisterskiej. 20
6. Referowanie teoretycznych elementdw pracy magisterskiej — dyskusja.

7. Podsumowanie i zaliczenie seminarium.

Semestr: 4

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

1. Wymogi dotyczace zaliczenia seminarium.

2. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
etapow redagowania pracy magisterskiej.

3. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
etapdw redagowania pracy magisterskiej. 20
4 Referowanie badawczych elementéw pracy magisterskiej — dyskusja (kilka zajec).

5. Przedstawienie gotowej pracy magisterskie;.

6. Przedstawienie gotowe] pracy magisterskiej — c.d. Zaliczenie seminarium.

Literatura

Podstawowa

Jabtowska L., Wachowiaka P., Wincha S. (red.), Prezentacja profesjonalna, Warszawa 2008.

- Majchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych, Wroctaw 2010. (wyd. 1999,2009)

Uzupetniajgca

- Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa 2010.
Gray M., Webb S., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012. (wyd. 2013)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 30
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 60
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 100
Inne 200
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 510
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 17
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o o
15 5,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
510 17,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Seminarium magisterskie

Course / group of courses:

M.A. Seminar

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286365 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 17 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 1,2 Semestr: 2,3,4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 S 20 Zaliczenie z oceng 2
3 S 20 Zaliczenie z ocena 7
2
4 S 20 Zaliczenie z oceng 8
Razem 60 17
Koordynator: ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, dr Dorota Koptiew, ks. dr hab. Bogdan Wegrzyn

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski, semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
kierunku studiéw uczenia sie

rozréznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspétczesne teorie i
metody pracy socjalnej, a w szczegdlnosci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej
Zna zaawansowane metody i narzedzia opisu i poszukiwania zaleznosci
pomiedzy zjawiskami spotecznymi.

Posiada wiedze pozwalajgcg mu rozwing¢ zawarte w programie studiow
zagadnienia problemowe wskazujgc na prawidtowosci, zasady, narzedzia,
zaleznosci przyczynowo-skutkowe, klasyfikacje itp.

PS2_WO01, PS2_W02,
PS2_WO03, PS2_W04, | praca dyplomowa
PS2_WO07

Wygenerowano: 05-10-2024 21:37

1/4




Potrafi obserwowac zjawiska spoteczne oraz krytycznie je oceniac, a takze | PS2 W01, PS2_WO02,
1 pozyskiwac informacje merytoryczne z zasob6w bibliotecznych i PS2_W03, PS2_W04, | praca dyplomowa
internetowych. PS2_wo7

Potrafi obserwowac zjawiska spoteczne oraz krytycznie je oceniaé, a takze

pozyskiwac¢ informacje merytoryczne z zasobdéw bibliotecznych i Egg—ggé' "322—88‘21’

2 internetowych. e —na | Praca pisemna
A . . . PS2_U07, PS2_UO08,

Opracowuje pisemnie problem teoretyczny z zakresu pracy socjalnej. PS2 U13. PS2 U12

Potrafi przygotowac i przeprowadzi¢ wystapienie publiczne. - -

Bierze udziat w dyskusji merytorycznej oraz ocenie technicznej wystagpien
3 kolezanek i kolegow. PS2_ K04, PS2_KO05 obserwacja zachowan
Szanuje inne osoby biorace udziat w dyskusji.

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody problemowe, metody praktyczne, konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie), metody
eksponujgce

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena pracy dyplomowej (Przygotowanie teoretycznej czesci pracy magisterskiej oraz jej prezentacja)
umiejetnosci:

ocena pracy pisemnej (Udziat w dyskusji nad pracami innych uczestnikéw seminarium.)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych)

Warunki zaliczenia

Przygotowanie teoretycznej czesci pracy magisterskiej oraz jej prezentacja
Ocena - pracy dyplomowe;j.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

Giéwnym celem seminarium jest przygotowanie studentéw do napisania i obrony pracy magisterskiej.

Zakres seminarium uzalezniony jest od semestru.

Semestr |ll: przygotowanie i przedstawienie czesci teoretycznej pracy magisterskiej. Semestr VI: ukonczenie redagowania i przedstawienie czesci
badawczej pracy magisterskiej.

Content of the study programme (short version)

The main aim of the seminar is to prepare students to write and defend their thesis.

The scope of the seminar depends on the semester.

Semester |II: preparation and presentation of the theoretical part of the thesis. Semester VI: completion of editing and presentation of the research part of
the thesis.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

Zakres problemowy proseminarium.
Zasady zaliczenia proseminarium.
Prace promocyjne - rodzaje.

Wybor termindw i tematdw wystagpien.
Dobor i wykorzystanie literatury.
Przygotowanie referatu i metodyka referowania. 20
Napisani i przedstawienie esej lub recenzji.

Wymogi formalne stawiane przed pracami magisterskimi, ocena i obrona pracy w Akademii Tarnowskiej, etyka w
pisaniu pracy magisterskie;.

Podsumowanie i zaliczenie proseminarium.

Semestr: 3

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

1. Wymogi dotyczgce zaliczenia seminarium. Ustalenie harmonogramu wystapien seminaryjnych.
2. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentow. Wskazanie kolejnosci realizacji 20
etapdw pisania pracy magisterskiej. Ustalenie planéw prac magisterskich.

3. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
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etapow pisania pracy magisterskiej. Ustalenie planéw prac magisterskich.

4, Wymogi formalne stawiane przed pracami magisterskimi.

5. Zasady przytaczania literatury w tresci pracy. Zapoznanie studentéw z wymaganiami dotyczacymi
oryginalnosci pracy magisterskiej. 20
6. Referowanie teoretycznych elementdw pracy magisterskiej — dyskusja.

7. Podsumowanie i zaliczenie seminarium.

Semestr: 4

Forma zaje¢: seminarium dyplomowe

1. Wymogi dotyczace zaliczenia seminarium.

2. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
etapow redagowania pracy magisterskiej.

3. Ustalenie indywidualnych harmonograméw pracy studentdw. Wskazanie kolejnosci realizacji
etapdw redagowania pracy magisterskiej. 20
4 Referowanie badawczych elementéw pracy magisterskiej — dyskusja (kilka zajec).

5. Przedstawienie gotowej pracy magisterskie;.

6. Przedstawienie gotowe] pracy magisterskiej — c.d. Zaliczenie seminarium.

Literatura

Podstawowa

Jabtowska L., Wachowiaka P., Wincha S. (red.), Prezentacja profesjonalna, Warszawa 2008.

- Majchrzak J., Mendel T., Metodyka pisania prac magisterskich i dyplomowych, Wroctaw 2010. (wyd. 1999,2009)

Uzupetniajgca

- Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa 2010.
Gray M., Webb S., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012. (wyd. 2013)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposo6b okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 60
Konsultacje z prowadzacym 30
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 60
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 30
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 100
Inne 200
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 510
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 17
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o o
15 5,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
270 9,0
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Socjologia bezrobocia i ubdstwa

Course / group of courses:

Sociology of Unemployment and Poverty

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286188 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji, a w szczegélnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
1 oraz praktyczne formy ich dziatalnoSci PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

ocena aktywnosci
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Poznanie tematyki zwigzanej ze spoteczenstwem:

- elementarne pojecia z zakresu socjologii rodziny,

- mechanizmy funkcjonowania zbiorowosci spotecznych,
- postugiwanie sie terminologig zwigzang z przedmiotem,
- zapoznanie sie z wybrang literaturg przedmiotu.
Zapoznanie z metodami badan.

Content of the study programme (short version)

Learning about topics related to society:

- elementary concepts in the field of family sociology,

- mechanisms of the functioning of social communities,

- using terminology related to the subject,

- getting acquainted with the selected literature on the subject.
Acquainting with research methods.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Bezrobocie, ubdstwo — podstawowe pojecia.
Organizacje i korporacje.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Systemy spoteczno—ekonomiczne.

Przeciwdziatanie bezrobociu.

Problemy wspoétczesnego Swiata.

Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia i ubostwa.
Przyczyny bezrobocia i ubdstwa.

Potrzeby ludzi aktywnych zawodowo.

Gospodarka wolnorynkowa.

10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Mobbing i dyskryminacja.

Ludzie starsi na rynku pracy.

Kobiety na rynku pracy.

Migracja zarobkowa.

Miedzynarodowe i krajowe programy i instytucje pomocowe.

Niwelowanie nieréwnosci spotecznych .

Temat zaproponowany przez

studentéw.

10
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Literatura

Podstawowa

- Tabin M. (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2008)

Uzupetniajgca

- Olechnicki K., Zatecki P., Stownik socjologiczny, Toruri 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1983.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 5
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 5
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 15
Inne 5
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0 o
1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 5
1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Socjologia bezrobocia i ubdstwa

Course / group of courses:

Sociology of Unemployment and Poverty

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286370 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej
cywilizacji, a w szczegélnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
1 oraz praktyczne formy ich dziatalnoSci PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

ocena aktywnosci

Wygenerowano: 05-10-2024 21:47

1/3




jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Poznanie tematyki zwigzanej ze spoteczenstwem:

- elementarne pojecia z zakresu socjologii rodziny,

- mechanizmy funkcjonowania zbiorowosci spotecznych,
- postugiwanie sie terminologig zwigzang z przedmiotem,
- zapoznanie sie z wybrang literaturg przedmiotu.
Zapoznanie z metodami badan.

Content of the study programme (short version)

Learning about topics related to society:

- elementary concepts in the field of family sociology,

- mechanisms of the functioning of social communities,

- using terminology related to the subject,

- getting acquainted with the selected literature on the subject.
Acquainting with research methods.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Bezrobocie, ubdstwo — podstawowe pojecia.
Organizacje i korporacje.

Zarzadzanie zasobami ludzkimi.

Systemy spoteczno—ekonomiczne.

Przeciwdziatanie bezrobociu.

Problemy wspoétczesnego Swiata.

Przeciwdziatanie i zwalczanie bezrobocia i ubostwa.
Przyczyny bezrobocia i ubdstwa.

Potrzeby ludzi aktywnych zawodowo.

Gospodarka wolnorynkowa.

15

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Mobbing i dyskryminacja.

Ludzie starsi na rynku pracy.

Kobiety na rynku pracy.

Migracja zarobkowa.

Miedzynarodowe i krajowe programy i instytucje pomocowe.

Niwelowanie nieréwnosci spotecznych .

Temat zaproponowany przez

studentéw.

15
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Literatura

Podstawowa

- Tabin M. (red.), Stownik socjologii i nauk spotecznych, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2008)

Uzupetniajgca

- Olechnicki K., Zatecki P., Stownik socjologiczny, Toruri 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1983.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 5
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 5
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 25
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o 3
4 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 5
1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec: Socjologia pracy

Course / group of courses: Sociology of Work

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286194 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Dariusz Dudzik
Prowadzacy zajecia: dr Dariusz Dudzik
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
1 ? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

praca pisemna
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan ((Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie wybranych teorii kierowania organizacjg oraz segmentacji w obrebie przedsigbiorstwa jak i na rynku pracy.
Poruszone beda réwniez zagadnienia przemocy w miejscu pracy oraz migracji zarobkowych. Celem zajec jest rowniez zapoznanie studentéw z relacjami
spotecznymi zachodzgcymi w obrebie przedsiebiorstwa oraz mechanizmami rzgdzacymi zachowaniami pracownikéw.

Content of the study programme (short version)

taking place within the company and the mechanisms governing the behavior of employees.

The aim of the course is to present selected theories of managing an organization and segmentation within the enterprise and on the labor market. The
issues of violence in the workplace and economic migration will also be discussed. The aim of the course is also to familiarize students with social relations

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

Zajecia organizacyjne.

Przedmiot badan socjologii pracy.
Znaczenie pracy we wspotczesnym Swiecie.
Zawdd w ujeciu socjologii.

Zaktad pracy i jego spotecznosc.

Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy.
Czas (w) pracy.

10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Motywacja do pracy.

Zjawiska dezorganizujgce i patologiczne w zakfadzie pracy.
Praca w dobie migraciji.

Prekariat.

Praca kobiet.

Przysztos¢ pracy.

10

Literatura

Podstawowa

- Budnik M., Socjologia pracy w zarysie, Warszawa 2019.

Uzupetniajgca

- Olechnicki K., Zatecki P., Stownik socjologiczny, Toruri 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1983.
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 o
1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Socjologia pracy

Course / group of courses:

Sociology of Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286376 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
1 ? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

praca pisemna
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan ((Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zaprezentowanie wybranych teorii kierowania organizacjg oraz segmentacji w obrebie przedsigbiorstwa jak i na rynku pracy.
Poruszone beda réwniez zagadnienia przemocy w miejscu pracy oraz migracji zarobkowych. Celem zajec jest rowniez zapoznanie studentéw z relacjami
spotecznymi zachodzgcymi w obrebie przedsiebiorstwa oraz mechanizmami rzgdzacymi zachowaniami pracownikéw.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present selected theories of managing an organization and segmentation within the enterprise and on the labor market. The
issues of violence in the workplace and economic migration will also be discussed. The aim of the course is also to familiarize students with social relations
taking place within the company and the mechanisms governing the behavior of employees.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

Zajecia organizacyjne.

Przedmiot badan socjologii pracy.
Znaczenie pracy we wspotczesnym Swiecie.
Zawdd w ujeciu socjologii.

. s 15
Zaktad pracy i jego spotecznosc.

Stosunki miedzyludzkie w zaktadzie pracy.
Czas (w) pracy.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Motywacja do pracy.

Zjawiska dezorganizujgce i patologiczne w zakfadzie pracy.
Praca w dobie migraciji.

Prekariat. 15
Praca kobiet.
Przysztos¢ pracy.

Literatura

Podstawowa

- Budnik M., Socjologia pracy w zarysie, Warszawa 2019.

Uzupetniajgca

- Olechnicki K., Zatecki P., Stownik socjologiczny, Torun 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Warszawa 1983.
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 3
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Socjologia rozwoju i zmian spotecznych

Course / group of courses:

Sociology of Development and Social Change

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286178 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen
1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o | PS2_W05 kolokwium

diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i

spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy.

2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 wypowiedz ustna
dostosowane do istniejgcych potrzeb
jest Swiadomy koniecznos$ci wypetniania zobowigzan spotecznych,

3 inspirowania i wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska PS2 K03 obserwacja zachowar

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe, metody podajace, metody praktyczne

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena wypowiedzi ustnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z najnowszymi ustaleniami socjologii zmian i rozwoju spotecznego. Omoéwione zostang aktualnie uzywane
teorie, elementarne pojecia z zakresu socjologii, mechanizmy funkcjonowania zbiorowosci spotecznych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the latest findings of the sociology of change and social development. Currently used theories,
elementary concepts in the field of sociology, mechanisms of functioning of social communities will be discussed.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zagadnienia socjologii zmian i rozwoju spotecznego.

Teorii zmian i rozwoju spotecznego.

Czynniki zmian spotecznych.

Wiasciwosci przejscia od spoteczenstwa tradycyjnego do spoteczenstwa ponowoczesnego w zachodnim kregu
kulturowym. 20
Wspdiczesne przemiany tozsamosci jednostkowych i zbiorowych oraz trauma zmian spotecznych.

Zjawiska i problemy spoteczne wspoiczesnego spoteczenstwa polskiego w kontekscie globalnych proceséw
spotecznych.

Literatura

Podstawowa

- Tabin M. [red.], Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2008)
Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005.
Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2002.

Uzupetniajaca

- Sztompka P., Kucia M., Socjologia - Lektury, Znak, Krakéw 2009.
Olechnicki K., Zatecki P.: Stownik socjologiczny, Wydawnictwo Graffiti BC, Torur 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Wiedza Powszechna, Warszawa 1983.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
15 0,5

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Socjologia rozwoju i zmian spotecznych

Course / group of courses:

Sociology of Development and Social Change

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286360 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 3 C 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: dr Dariusz Dudzik

Prowadzacy zajecia:

dr Dariusz Dudzik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

dysponuje pogtebiong wiedzg o czlowieku, przyczynach i specyfice
problemoéw czlowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen

1 spotecznych), jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o
Srodowisku zycia cztowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka srodowiska
spoteczno-kulturowego

PS2_WO05

kolokwium

diagnozuje potrzeby i oczekiwania os6b, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania
dostosowane do istniejgcych potrzeb

PS2_U04

wypowiedz ustna

jest Swiadomy koniecznos$ci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoréw
whasciwego postepowania w srodowisku pracy.

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe, metody podajace, metody praktyczne

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena wypowiedzi ustnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentdw z najnowszymi ustaleniami socjologii zmian i rozwoju spotecznego. Omoéwione zostang aktualnie uzywane
teorie, elementarne pojecia z zakresu socjologii, mechanizmy funkcjonowania zbiorowosci spotecznych.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the latest findings of the sociology of change and social development. Currently used theories,
elementary concepts in the field of sociology, mechanisms of functioning of social communities will be discussed.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zagadnienia socjologii zmian i rozwoju spotecznego.

Teorii zmian i rozwoju spotecznego.

Czynniki zmian spotecznych.

Wiasciwosci przejscia od spoteczenstwa tradycyjnego do spoteczenstwa ponowoczesnego w zachodnim kregu
kulturowym. 30
Wspdiczesne przemiany tozsamosci jednostkowych i zbiorowych oraz trauma zmian spotecznych.

Zjawiska i problemy spoteczne wspoiczesnego spoteczenstwa polskiego w kontekscie globalnych proceséw
spotecznych.

Literatura

Podstawowa

- Tabin M. [red.], Stownik socjologii i nauk spotecznych, PWN, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2008)
Sztompka P., Socjologia zmian spotecznych, Krakéw 2005.
Giddens A., Socjologia, Warszawa 2004.
Sztompka P., Socjologia. Analiza spoteczenstwa, Krakéw 2002.

Uzupetniajaca

- Sztompka P., Kucia M., Socjologia - Lektury, Znak, Krakéw 2009.
Olechnicki K., Zatecki P.: Stownik socjologiczny, Wydawnictwo Graffiti BC, Torur 1997.
Kopalinski W., Stownik wyrazéw obcych, Wiedza Powszechna, Warszawa 1983.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,3

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Strategie biznesowe przedsiebiorstw spotecznych

Course / group of courses:

Business Strategies of Social Enterprises

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286196 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspoidziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

2 w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe

PS2_U11, PS2_U12

praca pisemna
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jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i dziatania w
sposob przedsiebiorczy

PS2 K04 obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody podajace, metody praktyczne

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wykonania zadania (Ocena wykonania zadania projektowego)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wykonania projektu
- ocena poprawnos$ci rozwigzania studium przypadku
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja wykonania zadan (obserwacja zachowan)

Warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowym zatozeniem jest zapoznanie studentéw ze sposobami tworzenia strategii
przedsiebiorczych z uwzglednieniem zmiennego otoczenia rynkowego.

Content of the study programme (short version)

The basic premise of the subject is to familiarize students with the ways of creating entrepreneurial strategies taking into account the changing market
environment.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Specyfika przedsiebiorstw spotecznych.

Istota strategii przedsiebiorczych — ich tre$¢ oraz miejsce w ogoélnej strukturze
strategii przedsiebiorstwa spotecznego.

Podstawowe zatozenia budowy strategii przedsiebiorczych.

Strategiczna diagnoza otoczenia organizaciji.

Analiza strategicznych zasobéw. 20
Wybor misji, rynkéw docelowych i ogéinych zatozen strategicznych.

Strategie ofensywne i defensywne.

Strategie marketingowe.

Budowa ogdInych zatozen strategii przedsiebiorczej dla wybranego przedsiebiorstwa spotecznego.

Literatura

Podstawowa

- Zakrzewska-Bielawska Agnieszka Strategie rozwoju przedsiebiorstw. Nowe spojrzenie. Warszawa PWE 2018

Uzupelniajgca

- Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, Warszawa 2010.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20
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Konsultacje z prowadzacym 5
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25 3/3



Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Strategie biznesowe przedsiebiorstw spotecznych

Course / group of courses:

Business Strategies of Social Enterprises

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286378 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspoidziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celéw
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan profesjonalnych

2 w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli pracy
socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne i spoteczne) zespotowo wykonujgc zadania zawodowe

PS2_U11, PS2_U12

praca pisemna
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jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i dziatania w

sposob przedsiebiorczy PS2_Ko04

obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody podajace, metody praktyczne

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wykonania zadania (Ocena wykonania zadania projektowego)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wykonania projektu
- ocena poprawnos$ci rozwigzania studium przypadku
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja wykonania zadan (obserwacja zachowan)

Warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Podstawowym zatozeniem jest zapoznanie studentéw ze sposobami tworzenia strategii
przedsiebiorczych z uwzglednieniem zmiennego otoczenia rynkowego.

Content of the study programme (short version)

environment.

The basic premise of the subject is to familiarize students with the ways of creating entrepreneurial strategies taking into account the changing market

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Specyfika przedsiebiorstw spotecznych.

Istota strategii przedsiebiorczych — ich tres$¢ oraz miejsce w ogolnej strukturze

strategii przedsiebiorstwa spotecznego.

Podstawowe zatozenia budowy strategii przedsiebiorczych.

Strategiczna diagnoza otoczenia organizaciji.

Analiza strategicznych zasobow.

Wybér misji, rynkéw docelowych i ogéinych zatozen strategicznych.

Strategie ofensywne i defensywne.

Strategie marketingowe.

Budowa ogdlnych zatozen strategii przedsiebiorczej dla wybranego przedsiebiorstwa spotecznego.

30

Literatura

Podstawowa

- Zakrzewska-Bielawska Agnieszka Strategie rozwoju przedsigbiorstw. Nowe spojrzenie. Warszawa PWE 2018

Uzupetniajaca

- Porter M. E., Strategia konkurencji. Metody analizy sektoréw i konkurentéw, Warszawa 2010.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach

30
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Konsultacje z prowadzacym 5
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 40
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 5
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Symulacyjna spoétdzielnia socjalna

Course / group of courses:

Simulated Social Cooperative

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286195 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr:
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

Planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspoidziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan

2 profesjonalnych

potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w tym w
procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli

PS2_U13, PS2_U12

ocena aktywnosci
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jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i dziatania w

; " PS2_Ko04 obserwacja zachowan
sposob przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu)

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan, analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zaje¢ obejmuje w ujeciu praktycznym tematyke z zakresu spoétdzielczos$ci socjalnej, oraz roli i podstawowych funkcji realizowanych przez
spotdzielnie socjalne. Gtéwny nacisk zostat potozony na przekazanie kompleksowej, teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat Srodowiska spotdzielczego,
zasad i wartosci spotdzielczych oraz pokazanie spoétdzielni socjalnej jako jednej z form przedsigbiorczosci spotecznej.

Content of the study programme (short version)

The curriculum includes, in practical terms, the topics of social cooperatives, as well as the role and basic functions of social cooperatives. The main
emphasis was placed on providing comprehensive, theoretical and practical knowledge about the cooperative environment, cooperative principles and
values, and showing a social cooperative as one of the forms of social entrepreneurship.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Sektor spétdzielczy w Polsce i na Swiecie, przyktady dobrych praktyk przedsiebiorstw spotecznych w Europie.
Instytucjonalizacja sektora spétdzielczego w Polsce.

Prawodawstwo spotdzielcze.

Wewnetrzne i zewnetrzne zasady funkcjonowania spétdzielni; zasady tworzenia wewnetrznych dokumentéw
spotdzielni (statuty, regulaminy, uchwaty, protokoty itp.).

Czym rézni sie spotdzielnia socjalna od tradycyjnej spotdzielni pracy?

Jak krok po kroku zatozy¢ spétdzielnie socjalng?

Srodowisko powstawania i dziatania spétdzielni socjalnych w Polsce. Instytucje wsparcia.

20

Literatura

Podstawowa

- Eugeniusz Brzuska Iwona Kukulak-Dolata Mariusz Nyk, Ekonomia spoteczna. Teoria i praktyka przedsiebiorczosci spotecznej, Difin 2017

Uzupetniajaca

- Koptiew D. Spoétdzielnie socjalne jako instrument stymulowania zatrudnienia grup defaworyzowanych, Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2020 (monografia)
. Koptiew D., Puzio Wactawik B. Endogeniczne i egzogeniczne bariery rozwoju przedsiebiorstw spotecznych na przyktadzie

spotdzielni socjalnych [w:] E. Radomska, J. Pach, P. Nowak (red.). Ekonomia i przedsiebiorczo$¢ spoteczna. W kierunku poszukiwania
efektywnych, innowacyjnych sposobéw rozwigzywania probleméw spotecznych i Srodowiskowych, CeDeWu, Warszawa 2021

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 13
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Symulacyjna spoétdzielnia socjalna

Course / group of courses:

Simulated Social Cooperative

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286377 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr:
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju ré6znych form przedsiebiorczosci,
w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalnosci wykorzystujgc wiedze z
zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk pokrewnych

PS2_WO08

wykonanie zadania

Planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspoidziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje
celéw zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatan

2 profesjonalnych

potrafi w praktycznym dziataniu wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne,
ekonomiczne i spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w tym w
procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli

PS2_U13, PS2_U12

ocena aktywnosci
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jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i dziatania w

; " PS2_Ko04 obserwacja zachowan
sposob przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu)

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (- ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan, analiza podejmowanych dziatan)

Warunki zaliczenia

Wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zaje¢ obejmuje w ujeciu praktycznym tematyke z zakresu spoétdzielczos$ci socjalnej, oraz roli i podstawowych funkcji realizowanych przez
spotdzielnie socjalne. Gtéwny nacisk zostat potozony na przekazanie kompleksowej, teoretycznej i praktycznej wiedzy na temat Srodowiska spotdzielczego,
zasad i wartosci spotdzielczych oraz pokazanie spoétdzielni socjalnej jako jednej z form przedsigbiorczosci spotecznej.

Content of the study programme (short version)

The curriculum includes, in practical terms, the topics of social cooperatives, as well as the role and basic functions of social cooperatives. The main
emphasis was placed on providing comprehensive, theoretical and practical knowledge about the cooperative environment, cooperative principles and
values, and showing a social cooperative as one of the forms of social entrepreneurship.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Sektor spétdzielczy w Polsce i na Swiecie, przyktady dobrych praktyk przedsiebiorstw spotecznych w Europie.
Instytucjonalizacja sektora spétdzielczego w Polsce.

Prawodawstwo spotdzielcze.

Wewnetrzne i zewnetrzne zasady funkcjonowania spétdzielni; zasady tworzenia wewnetrznych dokumentéw
spotdzielni (statuty, regulaminy, uchwaty, protokoty itp.).

Czym rézni sie spotdzielnia socjalna od tradycyjnej spotdzielni pracy?

Jak krok po kroku zatozy¢ spétdzielnie socjalng?

Srodowisko powstawania i dziatania spétdzielni socjalnych w Polsce. Instytucje wsparcia.

30

Literatura

Podstawowa

- Eugeniusz Brzuska Iwona Kukulak-Dolata Mariusz Nyk, Ekonomia spoteczna. Teoria i praktyka przedsiebiorczosci spotecznej, Difin 2017

Uzupetniajaca

- Koptiew D. Spoétdzielnie socjalne jako instrument stymulowania zatrudnienia grup defaworyzowanych, Wydawnictwo Poltext,
Warszawa 2020 (monografia)
. Koptiew D., Puzio Wactawik B. Endogeniczne i egzogeniczne bariery rozwoju przedsiebiorstw spotecznych na przyktadzie

spotdzielni socjalnych [w:] E. Radomska, J. Pach, P. Nowak (red.). Ekonomia i przedsiebiorczo$¢ spoteczna. W kierunku poszukiwania
efektywnych, innowacyjnych sposobéw rozwigzywania probleméw spotecznych i Srodowiskowych, CeDeWu, Warszawa 2021

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Spos6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0% 17
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
50 1,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Szkolenie BHP

Course / group of courses:

Health and Safety Training

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286168 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 4 Zaliczenie 0
Razem 4 0
Koordynator: magister Pawet Wilk

Prowadzacy zajecia:

mgr Pawet Wilk

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Ogédlna znajomosc¢ regut BHP

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

ma elementarng wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony p-pozarowej; bezpiecznego ksztattowania stanowisk pracy
dydaktycznej; identyfikacji czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i

1 niebezpiecznych; ma wiedze na temat roli i znaczenia bezpieczenstwa w
zyciu cztowieka; rozumie podstawowe pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy; zna zasady podejmowania aktywnosci w celu ksztattowania
bezpiecznych warunkéw pracy

PS2_WO07

obserwacja wykonania zadan

ma podstawowag wiedze, zna terminologie i teorie réznych dyscyplin
2 stanowiacych baze dla sprawnego funkcjonowania w srodowisku pracy;

PS2_WO07

obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ (metody podajace (prezentacja multimedialna, materiaty szkoleniowe))
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

obserwacja wykonania zadan (obecnos$¢ na zajeciach 100%)

Warunki zaliczenia

Udziat w szkoleniu na platformie MS Teams, zapoznanie sie¢ z zataczonymi materiatami, zaliczenie testu

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, przepisami i zasadami dotyczacymi zdarzen wypadkowych, ochrony przeciwpozarowej, organizacji i ergonomii
stanowisk nauki oraz wystepujacych czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Content of the study programme (short version)

Getting familiar with basic concepts, rules and principles related to accidents at work, fire protection, organisation and ergonomics of places where the
learning processes take place as well as existing noxious, harmful and dangerous factors.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Przepisy regulujgce organizacje i bezpieczenstwo pracy i nauki na terenie Akademii Tarnowskiej:

1. USTAWA Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie:

1) ustroju i organizacji uczelni,

2) organdw kolegialnych i jednoosobowych uczelni i ich kompetenciji,

3) praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw,

4) utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. Statut i Regulamin Studiéw w Akademii Tarnowskiej w Tarnowie, w zakresie:

1) praw i obowigzkéw studenta,

2) bezpieczenstwa podczas zaje¢ organizowanych na /poza terenem Uczelni,

3) bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie Uczelni.

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach, w
zakresie:

1) ogdlnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie uczelni,

2) bezpieczenstwa pracy i nauki w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych,

3) bezpieczenstwa w domach studenckich,

4) bezpieczenstwa na terenie uczelni.

4. Instrukcja postepowania w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentéw w Akademii Tarnowskiej
w Tarnowie, w zakresie:

1) zdefiniowania wypadku studenta,

2) trybu zgtaszania wypadku i ustalania okolicznosci zdarzenia wypadkowego,

3) sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym ,protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku studenta”,
5. Zakres zaopatrzenia studentéw z tytutu ubezpieczenia NW.

Ustawa o0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznos$ciach, w
zakresie:

1) okreslenie okolicznosci wypadku uzasadniajgcego przyznanie $wiadczen z tytutu wypadku w szczegdlnych
okolicznos$ciach,

2) Swiadczenia z tytutu wypadku w szczeg6lnych okolicznosciach, grupa uczniéw i studentow.

6. Zarzadzenia w sprawie regulaminéw porzgdkowych w pracowniach i laboratoriach.

Profilaktyka i ochrona przeciwpozarowa na terenie Akademii Tarnowskiej:

1. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej oraz aktéw wykonawczych, w zakresie:
1) ogdélnych zasad bezpieczenstwa pozarowego,

2) charakterystycznych przyczyn pozaréw,

3) profilaktyki przeciwpozarowe;.
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2. Ochrona przeciwpozarowa oraz zasady postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia na terenie
uczelni wedlug zasad okreslonych w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego, w zakresie:
1) identyfikacji zagrozen pozarowych wystepujacych na terenie Uczelni,

2) rozmieszczenia i uzytkowania podrecznego sprzetu gasniczego,

3) drég i kierunkéw ewakuacji, zasad przemieszczania sie podczas ewakuaciji,

4) rozmieszczenia na terenie Uczelni miejsc zbidrki podczas ewakuaciji,

5) zasad i sposobdw komunikowania o ewakuacji na terenie Akademii Tarnowskiej,

6) drég pozarniczych na terenie Uczelni.

7) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym podczas ewakuaciji.

Organizacja punktéw pierwszej pomocy i zasad udzielania pomocy przedlekarskiej

1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej, w przypadkach:

1) zastabniecia i utraty przytomnosci,

2) ztamania konczyny,

3) zranienia, w tym krwotoku,

4) zatrucia,

5) oparzenia.

2. Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

1) lokalizacja punktow pierwszej pomocy na terenie Uczelni,

2) wyposazenie apteczek i toreb sanitarnych,

3) Zasady wzywania pomocy medyczne na teren Uczelni.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia

1) Definiowanie czynnikdw ucigzliwych, szkodliwych, niebezpiecznych.

2) Grupy czynnikow: fizyczne, biologiczne, chemiczne, psychologiczne.

3) Obliczanie ryzyka zawodowego, w tym zagrozenia czynnikami biologicznymi.
Identyfikacja czynnikéw i szacowanie ryzyka na stanowiskach dydaktycznych [pracy]
Identyfikacja czynnikdw szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym:

1) w pracowniach i laboratoriach,

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3) zwigzanych z praca na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

4) podczas odbywania praktyk zawodowych,

5) szacowanie ryzyka.

MODUL ROZSZERZAJACY DLA KIERUNKU FILOLOGIA POLSKA

1. Organizacja zaje¢ w pracowniach i laboratoriach.

2. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

3. Identyfikacja proceséw pracy.

/akty prawne dotyczace:

a) ogolnych przepisow bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach administracyjnych.

Identyfikacja czynnikow szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym oraz zasady zabezpieczania sie przed nimi. Zasady stosowania Srodkéw ochrony indywidualnej.
Rozszerzenie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem podczas odbywania praktyk zawodowych — identyfikacja
czynnikdw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych. Organizacja stanowisk pracy, w tym pracy biurowej.
Podstawowe zasady tworzenia stanowisk pracy biurowej z uwagi na pomieszczenia, wyposazenia w sprzet
elektroniczny.

Literatura
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Podstawowa

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 4
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 4
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 0
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
4 0,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Szkolenie BHP

Course / group of courses: Health and Safety Training

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286350 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 4 Zaliczenie 0
Razem 4 0
Koordynator: magister Pawet Wilk

Prowadzacy zajecia:

mgr Pawet Wilk

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Ogédlna znajomosc¢ regut BHP

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

ma elementarng wiedze na temat zasad bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz ochrony p-pozarowej; bezpiecznego ksztattowania stanowisk pracy
dydaktycznej; identyfikacji czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i

1 niebezpiecznych; ma wiedze na temat roli i znaczenia bezpieczenstwa w
zyciu cztowieka; rozumie podstawowe pojecia zwigzane z bezpieczenstwem
pracy; zna zasady podejmowania aktywnosci w celu ksztattowania
bezpiecznych warunkéw pracy

PS2_WO07

obserwacja wykonania zadan

ma podstawowag wiedze, zna terminologie i teorie réznych dyscyplin
2 stanowiacych baze dla sprawnego funkcjonowania w srodowisku pracy;

PS2_WO07

obserwacja wykonania zadan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ (metody podajace (prezentacja multimedialna, materiaty szkoleniowe))
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

obserwacja wykonania zadan (obecnos$¢ na zajeciach 100%)

Warunki zaliczenia

Udziat w szkoleniu na platformie MS Teams, zapoznanie sie z zataczonymi materiatami, zaliczenie testu.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie z podstawowymi pojeciami, przepisami i zasadami dotyczacymi zdarzen wypadkowych, ochrony przeciwpozarowej, organizacji i ergonomii
stanowisk nauki oraz wystepujacych czynnikéw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych.

Content of the study programme (short version)

Getting familiar with basic concepts, rules and principles related to accidents at work, fire protection, organisation and ergonomics of places where the
learning processes take place as well as existing noxious, harmful and dangerous factors.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Przepisy regulujgce organizacje i bezpieczenstwo pracy i nauki na terenie Akademii Tarnowskiej:

1. USTAWA Prawo o szkolnictwie wyzszym, w zakresie:

1) ustroju i organizacji uczelni,

2) organdw kolegialnych i jednoosobowych uczelni i ich kompetenciji,

3) praw, obowigzkéw i odpowiedzialnosci dyscyplinarnej studentéw,

4) utrzymania porzadku i bezpieczenstwa na terenie uczelni.

2. Statut i Regulamin Studiéw w Akademii Tarnowskiej w Tarnowie, w zakresie:

1) praw i obowigzkéw studenta,

2) bezpieczenhstwa podczas zaje¢ organizowanych na /poza terenem Uczelni,

3) bezpieczenstwa podczas przebywania na terenie Uczelni.

3. Rozporzadzenie Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy w uczelniach, w
zakresie:

1) ogdlnych przepiséw dotyczacych bezpieczenstwa na terenie uczelni,

2) bezpieczenstwa pracy i nauki w laboratoriach i pracowniach specjalistycznych,

3) bezpieczenstwa w domach studenckich,

4) bezpieczenstwa na terenie uczelni.

4. Instrukcja postepowania w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkéw studentéw w Akademii Tarnowskiej
w Tarnowie, w zakresie:

1) zdefiniowania wypadku studenta,

2) trybu zgtaszania wypadku i ustalania okolicznos$ci zdarzenia wypadkowego,

3) sporzadzania dokumentacji powypadkowej, w tym ,protokotu ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadku studenta”,
5. Zakres zaopatrzenia studentéw z tytutu ubezpieczenia NW.

Ustawa o0 zaopatrzeniu z tytutu wypadkéw lub chorob zawodowych powstatych w szczegdlnych okolicznos$ciach, w
zakresie:

1) okreslenie okolicznosci wypadku uzasadniajgcego przyznanie $wiadczen z tytutu wypadku w szczegdlnych
okolicznos$ciach,

2) Swiadczenia z tytutu wypadku w szczeg6lnych okolicznosciach, grupa uczniéw i studentow.

6. Zarzadzenia w sprawie regulaminéw porzgadkowych w pracowniach i laboratoriach.

Profilaktyka i ochrona przeciwpozarowa na terenie Akademii Tarnowskiej:
1. Ustawa o ochronie przeciwpozarowej oraz aktéw wykonawczych, w zakresie:

1) ogdlnych zasad bezpieczenstwa pozarowego,
2) charakterystycznych przyczyn pozarow,
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3) profilaktyki przeciwpozarowe;.

2. Ochrona przeciwpozarowa oraz zasady postepowania w przypadku pozaru lub innego zagrozenia na terenie
uczelni wedlug zasad okreslonych w instrukcjach bezpieczenstwa pozarowego, w zakresie:
1) identyfikacji zagrozen pozarowych wystepujacych na terenie Uczelni,

2) rozmieszczenia i uzytkowania podrecznego sprzetu gasniczego,

3) drég i kierunkéw ewakuacji, zasad przemieszczania sie podczas ewakuaciji,

4) rozmieszczenia na terenie Uczelni miejsc zbiorki podczas ewakuacji,

5) zasad i sposobdw komunikowania o ewakuacji na terenie Akademii Tarnowskiej,

6) drég pozarniczych na terenie Uczelni.

7) udzielanie pomocy osobom niepetnosprawnym podczas ewakuaciji.

Organizacja punktéw pierwszej pomocy i zasad udzielania pomocy przedlekarskiej

1. Zasady udzielania pomocy przedlekarskiej, w przypadkach:

1) zastabniecia i utraty przytomnosci,

2) ztamania konczyny,

3) zranienia, w tym krwotoku,

4) zatrucia,

5) oparzenia.

2. Wyposazenie apteczki pierwszej pomocy.

1) lokalizacja punktow pierwszej pomocy na terenie Uczelni,

2) wyposazenie apteczek i toreb sanitarnych,

3) Zasady wzywania pomocy medyczne na teren Uczelni.

Czynniki szkodliwe, niebezpieczne i ucigzliwe dla zdrowia

1) Definiowanie czynnikéw uciazliwych, szkodliwych, niebezpiecznych.

2) Grupy czynnikoéw: fizyczne, biologiczne, chemiczne, psychologiczne.

3) Obliczanie ryzyka zawodowego, w tym zagrozenia czynnikami biologicznymi.
Identyfikacja czynnikdw i szacowanie ryzyka na stanowiskach dydaktycznych [pracy]
Identyfikacja czynnikow szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym:

1) w pracowniach i laboratoriach,

2) podczas zaje¢ wychowania fizycznego,

3) zwigzanych z pracg na stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

4) podczas odbywania praktyk zawodowych,

5) szacowanie ryzyka.

MODUL ROZSZERZAJACY DLA KIERUNKU PRACA SOCJALNA

1. Organizacja zaje¢ w pracowniach i laboratoriach.

2. Srodki ochrony zbiorowej i indywidualne;.

3. Identyfikacja proceséw pracy.

/akty prawne dotyczace:

a) ogolnych przepiséw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowiskach administracyjnych.

Identyfikacja czynnikéw szkodliwych niebezpiecznych i ucigzliwych dla zdrowia wystepujacych w procesie
dydaktycznym oraz zasady zabezpieczania sie przed nimi. Zasady stosowania $rodkéw ochrony indywidualnej.
Rozszerzenie problematyki zwigzanej z bezpieczenstwem podczas odbywania praktyk zawodowych — identyfikacja
czynnikdw ucigzliwych, szkodliwych i niebezpiecznych. Organizacja stanowisk pracy, w tym pracy biurowej.
Podstawowe zasady tworzenia stanowisk pracy biurowej z uwagi na pomieszczenia, wyposazenia w sprzet
elektroniczny.
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Literatura

Podstawowa

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 4
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 4
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéow ECTS 0
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 0.0
4 ,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Szkolenie biblioteczne

Course / group of courses:

Library Training

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286169 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 3 Zaliczenie 0
Razem 3 0
Koordynator: magister Jan Pojedyniec

Prowadzacy zajecia:

mgr Jan Pojedyniec

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgtttgilgw Sposo%"gfg}g‘ig ISR
ma wiedze na temat zasad korzystania z biblioteki uczelnianej, zna jej
1 | regulamin i przepisy wewnetrzne o o PS2_WO1, PS2_W02 | kolokwium
rozumie kontekst dylematéw wspoétczesnej cywilizacji w odniesieniu do
korzystania z wiarygodnych zZrédet informacji naukowej
dysponuje umiejetnosciami korzystania z zasobéw katalogu biblioteki i baz
danych, wiasciwie dobiera zrédta informacji
potrafi komunikowac sie i poszukiwac informacji naukowej uzywajac PS2 UOL PS2 U02
2 specjalistycznej terminologii bibliotekarskiej PS2 U03 =7 | wykonanie zadania
samodzielnie planuje i realizuje dziatania podnoszgce poziom wiasnej -
wiedzy naukowej i ukierunkowuje takze innych w tym zakresie
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jest gotéw krytycznie ocenié¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
aspekcie informacji naukowej i zwraca sie o pomoc do specjalisty

3 kultywuje i upowszechnia wzory wtasciwego postepowania korzystajgc z PS2_K01, PS2_K02 praca pisemna
legalnych i rzetelnych zrédet informacji naukowej

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test online, Zaliczenie szkolenia nastepuje po zapoznaniu sie z:
*prezentacjg multimedialng zamieszczona na stronie biblioteki uczelnianej www.biblioteka.pwsztar.edu.pl,
*regulaminem korzystania z ustug jednostek organizacyjnych biblioteki,
*tre$ciami informacyjnymi zamieszczonymi na stronie internetowej biblioteki,
*po pozytywnym zaliczeniu testu on-line. Student z puli 15 pytan musi udzieli¢ przynajmniej 12 poprawnych odpowiedzi. Do testu mozna przystapic¢
tylko 5 razy.)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (Ocena wynikow testu on-line.)

kompetencje spoteczne:

ocena pracy pisemnej (test on-line)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena testu.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedstawienie studentom struktury i zasad funkcjonowania biblioteki uczelnianej. Zapoznanie z regutami korzystania z biblioteki oraz katalogu
bibliotecznego.

Content of the study programme (short version)

The presentation of the structure university library, rules of using and the ability of usage the library catalog.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Tresci wstepne i ogélne: struktura biblioteki, charakterystyka ksiegozbioru, polityka gromadzenia. Prezentacja
poszczegolnych agend bibliotecznych:

Wypozyczalnia:
prezentacja najwazniejszych punktoéw regulaminu dotyczacych mozliwosci korzystania z ustug wypozyczalni, zapisy
do wypozyczalni, aktualizacja konta czytelnika.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna:
zasady korzystania z wypozyczalni miedzybibliotecznej. Wyszczego6lnienie os6b uprawnionych do korzystania z tej
agendy.

Czytelnia Komputerowa:
zasady korzystania ze stanowisk komputerowych. Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw medialnych nalezacych do
biblioteki.

Czytelnia Czasopism:
zasady korzystania.

Czytelnia Gléwna:
Prezentacja regulaminu czytelni gtownej, podziat ksiegozbioru wedtug kierunkéw ksztalcenia i charakterystyka
ksiegozbioru podrecznego.

Obstuga systemu bibliotecznego, opcje wyszukiwania, podglad konta czytelnika, omoéwienie poszczegdélnych
komunikatéw, oznaczen opisu katalogowego, analiza oznaczen z uwzglednieniem
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dostepnosci poszczegbinych zbiorow. Prezentacja elektronicznych baz danych udostepnianych w bibliotece oraz
metody zdalnego dostepu do nich. 3
Literatura

Podstawowa

- Podstawowymi dokumentami obowigzujacymi studentéw sa: ,Regulamin organizacyjny Biblioteki Uczelnianej”, ,Regulamin korzystania z ustug jednostek
organizacyjnych Biblioteki” oraz prezentacja multimedialna dostepna online.

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 3
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 0
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 0.0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Szkolenie biblioteczne

Course / group of courses:

Library Training

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286351 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 0 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 3 Zaliczenie 0
Razem 3 0
Koordynator: magister Jan Pojedyniec

Prowadzacy zajecia:

mgr Jan Pojedyniec

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

rozumie kontekst dylematéw wspoétczesnej cywilizacji w odniesieniu do
korzystania z wiarygodnych zZrédet informacji naukowej

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma wiedze na temat zasad korzystania z biblioteki uczelnianej, zna jej
1 regulamin i przepisy wewnetrzne PS2 W01, PS2 W02 | kolokwium

dysponuje umiejetnosciami korzystania z zasobéw katalogu biblioteki i baz
danych, wiasciwie dobiera zrédta informacji

potrafi komunikowac sie i poszukiwac informacji naukowej uzywajac

2 specjalistycznej terminologii bibliotekarskiej

samodzielnie planuje i realizuje dziatania podnoszace poziom wiasnej
wiedzy naukowej i ukierunkowuje takze innych w tym zakresie

PS2_U01, PS2_U02,
PS2_U03

wykonanie zadania
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jest gotéw krytycznie ocenié¢ swojg wiedze, umiejetnosci i kompetencje w
aspekcie informacji naukowej i zwraca sie o pomoc do specjalisty

3 kultywuje i upowszechnia wzory wtasciwego postepowania korzystajgc z PS2_K01, PS2_K02 praca pisemna
legalnych i rzetelnych zrédet informacji naukowej

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test online, Zaliczenie szkolenia nastepuje po zapoznaniu sie z:
*prezentacjg multimedialng zamieszczona na stronie biblioteki uczelnianej www.biblioteka.pwsztar.edu.pl,
*regulaminem korzystania z ustug jednostek organizacyjnych biblioteki,
*tre$ciami informacyjnymi zamieszczonymi na stronie internetowej biblioteki,
*po pozytywnym zaliczeniu testu on-line. Student z puli 15 pytan musi udzieli¢ przynajmniej 12 poprawnych odpowiedzi. Do testu mozna przystapic¢
tylko 5 razy.)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (Ocena wynikow testu on-line.)

kompetencje spoteczne:

ocena pracy pisemnej (test on-line)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena kolokwium, ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedstawienie studentom struktury i zasad funkcjonowania biblioteki uczelnianej. Zapoznanie z regutami korzystania z biblioteki oraz katalogu
bibliotecznego.

Content of the study programme (short version)

The presentation of the structure university library, rules of using and the ability of usage the library catalog.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

TreSci wstepne i ogolne: struktura biblioteki, charakterystyka ksiegozbioru, polityka gromadzenia. Prezentacja
poszczegolnych agend bibliotecznych:

Wypozyczalnia:
prezentacja najwazniejszych punktéw regulaminu dotyczgacych mozliwosci korzystania z ustug wypozyczalni, zapisy
do wypozyczalni, aktualizacja konta czytelnika.

Wypozyczalnia Miedzybiblioteczna:
zasady korzystania z wypozyczalni miedzybibliotecznej. Wyszczego6lnienie os6b uprawnionych do korzystania z tej
agendy.

Czytelnia Komputerowa:
zasady korzystania ze stanowisk komputerowych. Mozliwos¢ korzystania ze zbioréw medialnych nalezacych do
biblioteki.

Czytelnia Czasopism:
zasady korzystania.

Czytelnia Gtéwna:
Prezentacja regulaminu czytelni gtownej, podziat ksiegozbioru wedtug kierunkéw ksztatcenia i charakterystyka
ksiegozbioru podrecznego.

Obstuga systemu bibliotecznego, opcje wyszukiwania, podglad konta czytelnika, omowienie poszczegdlnych
komunikatéw, oznaczen opisu katalogowego, analiza oznaczen z uwzglednieniem
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dostepnosci poszczegbinych zbiorow. Prezentacja elektronicznych baz danych udostepnianych w bibliotece oraz
metody zdalnego dostepu do nich. 3
Literatura

Podstawowa

- Podstawowymi dokumentami obowigzujacymi studentéw sa: ,Regulamin organizacyjny Biblioteki Uczelnianej”, ,Regulamin korzystania z ustug jednostek
organizacyjnych Biblioteki” oraz prezentacja multimedialna dostepna online.

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 3
Konsultacje z prowadzgcym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 3
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 0
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 0.0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 00

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Srodowiskowa praca socjalna

Course / group of courses:

Community Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286198 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 10 Zaliczenie z ocena 2
Razem 20 4
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
1 ? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- kolokwium, test
- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- kolokwium, test
- ocena pracy zaliczeniowej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywno$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowymi pojeciami w srodowiskowej pracy socjalnej, z metodyka dziatania w terenie oraz z istota,
celami i funkcjami w $rodowiskowej pracy socjalnej .

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic concepts of environmental social work, the methodology of fieldwork and the essence, goals
and functions of environmental social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

Student umie¢ rozpoznac i analizowac wybrane problemy spoteczne.

Ksztattowanie praktycznych umiejetnosci studentéw w zakresie planowania pomocy i przyznawania $wiadczen z
pomocy spotfeczne;j.

Ksztatltowanie umiejetnosci stuchania i komunikacji, zachowania stosowne do sytuacji i odpowiedzialnos¢ spoteczna.

Student zna wybrane narzedzia i potrafi je przeprowadzi¢ w terenie np. wywiad Srodowiskowy czy kontrakt socjalny. 10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Potrafi pracowac w grupie oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci wspotpracy z potencjalnymi klientami pomocy spoteczne;.
Student potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie z klientem, czy grupa oraz potrafi przeciwdziata¢
wypaleniu zawodowemu. 10

Literatura

Podstawowa

- Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998.
Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010. (wyd 2012)

Uzupelniajgca

- Fengler J., Pomaganie meczy - wypalenie w pracy zawodowej, Gdarsk 2000.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 20
Inne 20
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 13
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 o

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Srodowiskowa praca socjalna

Course / group of courses:

Community Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286380 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 4
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Ktaczynski, mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegolnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
1 ? ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych PS2_W03, PS2_W09 | kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujgc wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- kolokwium, test
- ocena pracy zaliczeniowej)

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (- kolokwium, test
- ocena pracy zaliczeniowej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z podstawowymi pojeciami w srodowiskowej pracy socjalnej, z metodyka dziatania w terenie oraz z istota,
celami i funkcjami w Srodowiskowej pracy socjalnej .

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic concepts of environmental social work, the methodology of fieldwork and the essence, goals
and functions of environmental social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Student umie¢ rozpoznac i analizowac wybrane problemy spoteczne.

Ksztaltowanie praktycznych umiejetnosci studentéw w zakresie planowania pomocy i przyznawania Swiadczen z
pomocy spotfecznej.

Ksztattowanie umiejetnosci stuchania i komunikacji, zachowania stosowne do sytuacji i odpowiedzialno$¢ spoteczna.

Student zna wybrane narzedzia i potrafi je przeprowadzi¢ w terenie np. wywiad Srodowiskowy czy kontrakt socjalny. 15

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Potrafi pracowa¢ w grupie oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci wspétpracy z potencjalnymi klientami pomocy spoteczne;.
Student potrafi poradzi¢ sobie w sytuacjach trudnych w kontakcie z klientem, czy grupg oraz potrafi przeciwdziataé
wypaleniu zawodowemu. 15

Literatura

Podstawowa

- Nocun A., Szmagalski J., Podstawowe umiejetnosci w pracy socjalnej i ich ksztatcenie, Katowice 1998.
Krasiejko I., Metodyka dziatania asystenta rodziny, Katowice 2010. (wyd 2012)

Uzupetniajgca

- Fengler J., Pomaganie meczy - wypalenie w pracy zawodowej, Gdansk 2000.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
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Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 15
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 5
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 20
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 17
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 13

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Teoria pracy socjalnej

Course / group of courses: Theory of Social Work

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286161 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 10 Zaliczenie z oceng 2
Razem 10 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia: mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
rozroznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspotczesne teorie i
1 metody pracy socjalnej, a w szczegoélnosci ma zaawansowang i PS2 W02 kolokwium

? potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne,

? postuguije sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do
spotecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski

z zakresu pracy socjalnej, polityki spotecznej i gospodarczej, z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii i uwzglednieniem

analizowacd i tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki
tych zjawisk, w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

2 opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy

potrafi przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim i obcym

PS2_U01, PS2_U03,
PS2_U07

praca pisemna

Wygenerowano: 05-10-2024 21:33

1/3




réznych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich i prowadzi¢ PS2_U01, PS2_U03,

debate PS2_U07 praca pisemna

ma $wiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos$¢ ciggtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wlasnej wiedzy, jak | PS2_K01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie genezy oraz podstawowych zatozenia pracy socjalnej w kontekscie wybranych teorii socjologicznych,
pedagogicznych i psychologicznych, jak réwniez w koncepcjach ksztatcenia przedstawicieli profesji spotecznych, ktére znajduja swoje aplikacje w praktyce
- w pracy z jednostkami, grupami i spotecznosciami.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present the genesis and basic assumptions of social work in the context of selected sociological, pedagogical and psychological
theories, as well as in the concepts of educating representatives of social professions, which find their applications in practice - in working with individuals,
groups and communities.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz w krajach zachodnich.
2. Podstawowe pojecia z zakresu teorii i praktyki pracy socjalnej.
3. Zasady stosowane w obszarze pracy socjalne;j.
4, Interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej. 10
5. Teoria i praktyka pracy socjalnej w srodowisku lokalnym.
6. Praca socjalna — teorie.
7. Teorie refleksyjnej praktyki pracy socjalne;.
Literatura
Podstawowa

- Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa 2010.
Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012. (wyd. 2013)
Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia. Olsztyn 2008.
Uzupetniajaca

- Bragiel J., Kurcz A., (red.), Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej, Opole 2002.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 10
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
15 0,5
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zaje¢ / grupy zajeé: Teoria pracy socjalnej

Course / group of courses: Theory of Social Work

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286343 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 15 Zaliczenie z oceng 2
Razem 15 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

uporzadkowang wiedze na temat pomocy spotecznej oraz pracy socjalnej

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
rozroznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu wspotczesne teorie i
1 metody pracy socjalnej, a w szczegoélnosci ma zaawansowang i PS2 W02 kolokwium

? potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne,

? postuguije sie innowacyjnymi metodami i narzedziami do
spotecznej, a takze formuje syntetyczne wnioski

z zakresu pracy socjalnej, polityki spotecznej i gospodarczej, z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii i uwzglednieniem

analizowacd i tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki
tych zjawisk, w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

2 opisu i analizy zjawisk i proceséw spotecznych w obszarze pomocy

potrafi przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim i obcym

PS2_U01, PS2_U03,
PS2_U07

praca pisemna
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réznych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich i prowadzi¢ PS2_U01, PS2_U03,

debate PS2_U07 praca pisemna

ma $wiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje koniecznos$¢ ciggtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do wlasnej wiedzy, jak | PS2_K01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajec, opracowanie pisemne.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przedstawienie genezy oraz podstawowych zatozenia pracy socjalnej w kontekscie wybranych teorii socjologicznych,
pedagogicznych i psychologicznych, jak réwniez w koncepcjach ksztatcenia przedstawicieli profesji spotecznych, ktére znajduja swoje aplikacje w praktyce
- w pracy z jednostkami, grupami i spotecznosciami.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present the genesis and basic assumptions of social work in the context of selected sociological, pedagogical and psychological
theories, as well as in the concepts of educating representatives of social professions, which find their applications in practice - in working with individuals,
groups and communities.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Geneza pomocy spotecznej i pracy socjalnej w Polsce oraz w krajach zachodnich.
2. Podstawowe pojecia z zakresu teorii i praktyki pracy socjalnej.
3. Zasady stosowane w obszarze pracy socjalne;j.
4, Interdyscyplinarny charakter pracy socjalne;. 15
5. Teoria i praktyka pracy socjalnej w $srodowisku lokalnym.
6. Praca socjalna — teorie.
7. Teorie refleksyjnej praktyki pracy socjalnej.
Literatura
Podstawowa

- Beckett Ch., Podstawy teorii dla praktykéw pracy socjalnej, Warszawa 2010.
Gray M., Webb S.A., Praca socjalna. Teorie i metody, Warszawa 2012. (wyd. 2013)
Kantowicz E., Praca socjalna w Europie. Inspiracje teoretyczne i standardy ksztatcenia. Olsztyn 2008.
Uzupetniajaca

- Bragiel J., Kurcz A, (red.), Pracownik socjalny. Wybrane problemy zawodu w okresie transformacji spotecznej, Opole 2002.
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 15
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
20 0,7
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Tworzenie i zarzadzanie projektem socjalnym

Course / group of courses:

Social Project Creation and Management

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286171 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 C 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemoéw spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna

PS2_W04

metody rozwigzywania tych problemoéw

kolokwium

potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
whnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych probleméw w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowac¢ w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe

Planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze wspétdziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatah profesjonalnych

PS2_U05, PS2_U11

praca pisemna
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.

Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z praktycznymi wymiarami pracy socjalnej realizowanej w konkretnych kontekstach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych. W
trakcie przedmiotu student ksztattuje umiejetnosci z zakresu opracowania projektu socjalnego. Umie prawidtowo opracowac cel, okresli¢ zasoby materialne
i pozamaterialne, a takze zarzadzac projektem. W toku gromadzenia danych oraz redakcji projektu doskonali umiejetno$¢ pracy w zespole i prawidtowej
komunikaciji. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje opracowanego projektu. Umie wykorzysta¢ wtasciwe narzedzia i odpowiednio dokumentowac dziatania.

Content of the study programme (short version)

To acquaint students with the practical dimensions of social work carried out in specific institutional and non-institutional contexts. During the course, the
student develops skills in developing a social project. Is able to properly develop a goal, define material and non-material resources, as well as manage a
project. In the course of collecting data and editing the project, he improves the ability to work in a team and proper communication. Can evaluate a
developed project. He can use the right tools and properly document activities.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Omowienie zalozenh pracy podczas zaje¢ w ramach Projektu socjalnego.
Wyjasnienie pojecia i zasad projektu socjalnego, podziat zadan.

Diagnoza potrzeb wybranej grupy spotecznej i potrzeb srodowiska spotecznego.
Adresaci projektu oraz osoba odpowiedzialna za realizacje projektu socjalnego.
Opracowanie celu projektu socjalnego (cele krétkofalowe i dlugofalowe).
Okreslenie zasobow materialnych i pozamaterialnych.

Zarzadzanie projektem socjalnym.

Dziatania i przewidywane rezultaty.

Mierniki. 20
Naktady na projekt socjalny. Kosztorys.

Wskazanie r6znorodnych Zrédet finansowania wybranego projektu socjalnego.
Bariery i zagrozenia (plan alternatywny).

Wsparcie instytucjonalne.

Przygotowanie dokumentacji wybranego projektu.

Dokonanie ewaluacji opracowanego projektu z zakresu pomocy spoteczne;.
Weryfikacja dokumentacji projektowej.

Literatura

Podstawowa

- Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.
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Uzupetniajgca

- Szymanski M.S., O metodzie projektéw, Warszawa 2000. (wyd. 2010)

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $ciéle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 17
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego . 08
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym - 8

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Tworzenie i zarzadzanie projektem socjalnym

Course / group of courses:

Social Project Creation and Management

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286353 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 Cc 30 Zaliczenie z oceng 2
Razem 30 2
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemoéw

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
1 i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajace PS2 W04 Kolokwium

potrafi analizowac¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkoéw, projekty,
whnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych probleméw w
nieprzewidywalnych warunkach i formutowac¢ w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania wdrozeniowe

2 Planuje, organizuje i kieruje praca zespotowa, a takze wspétdziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze interdyscyplinarnym,
ma pogtebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajgce na realizacje celow
zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dziatah profesjonalnych

PS2_U05, PS2_U11

praca pisemna
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_K03 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajec, ocena wykonania projektu.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z praktycznymi wymiarami pracy socjalnej realizowanej w konkretnych kontekstach instytucjonalnych i pozainstytucjonalnych. W
trakcie przedmiotu student ksztattuje umiejetnosci z zakresu opracowania projektu socjalnego. Umie prawidtowo opracowac cel, okresli¢ zasoby materialne
i pozamaterialne, a takze zarzadzac projektem. W toku gromadzenia danych oraz redakcji projektu doskonali umiejetnos¢ pracy w zespole i prawidtowej
komunikacji. Potrafi przeprowadzi¢ ewaluacje opracowanego projektu. Umie wykorzystaé wtasciwe narzedzia i odpowiednio dokumentowa¢ dziatania.

Content of the study programme (short version)

To acquaint students with the practical dimensions of social work carried out in specific institutional and non-institutional contexts. During the course, the
student develops skills in developing a social project. Is able to properly develop a goal, define material and non-material resources, as well as manage a
project. In the course of collecting data and editing the project, he improves the ability to work in a team and proper communication. Can evaluate a
developed project. He can use the right tools and properly document activities.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Omdwienie zatlozen pracy podczas zaje¢ w ramach Projektu socjalnego.
Wyjasnienie pojecia i zasad projektu socjalnego, podziat zadan.

Diagnoza potrzeb wybranej grupy spotecznej i potrzeb srodowiska spotecznego.
Adresaci projektu oraz osoba odpowiedzialna za realizacje projektu socjalnego.
Opracowanie celu projektu socjalnego (cele krétkofalowe i diugofalowe).
Okreslenie zasob6w materialnych i pozamaterialnych.

Zarzgdzanie projektem socjalnym.

Dziatania i przewidywane rezultaty.

Mierniki. 30
Naktady na projekt socjalny. Kosztorys.

Wskazanie roznorodnych zrodet finansowania wybranego projektu socjalnego.
Bariery i zagrozenia (plan alternatywny).

Wsparcie instytucjonalne.

Przygotowanie dokumentacji wybranego projektu.

Dokonanie ewaluacji opracowanego projektu z zakresu pomocy spoteczne;.
Weryfikacja dokumentacji projektowe;.

Literatura

Podstawowa

- Wolska-Prylinska D., Projekt socjalny w ksztatceniu i dziataniu spotecznym, Katowice 2010.

Uzupetniajgca

- Szymanski M.S., O metodzie projektow, Warszawa 2000. (wyd. 2010)
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Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 17
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego -
1,1
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
45 1,5

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wartosci i normy etyczne w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Ethical Principles and Standards in Social Work

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286159 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 w 20 Zaliczenie z oceng 2
Razem 20 2
Koordynator: dr Ewelina Suszek

Prowadzacy zajecia:

dr Ewelina Suszek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla

kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 pracg socjalng

zna i rozumie etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

PS2_WO07

kolokwium, ocena aktywnosci,
obserwacja zachowan

2 zna wartosci i normy etyczne wiasciwe dla pracy socjalnej

PS2_WO07

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowanh

rozumie znaczenie konfliktow wartosci i dylematéw etycznych
charakterystycznych dla pracy socjalnej i zna sposoby ich rozwigzywania

PS2_WO09, PS2_W07

ocena aktywnosci, obserwacja
zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody praktyczne, metody problemowe
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusiji)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy merytorycznej dotyczgcej wartosci w odniesieniu do pracy socjalnej. Poznanie przez
studenta zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego. Nabycie przez studenta umiejetnosci formutowania i rozstrzygania dylematéw
etycznych i odpowiedzialnos$ci w pracy socjalnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to provide the student with basic substantive knowledge about the value of social work. Learning by the student the principles and
ethical standards in the profession of a social worker. Acquiring by the student the ability to formulate and resolve ethical dilemmas and responsibility in
social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Podstawowe pojecia aksjologii pracy socjalne;j.

Jednostkowy, spoteczny, kulturowy wymiar wartosci w odniesieniu do pracy socjalne;j.
Konflikty warto$ci w pracy socjalnej.

Etyka a cele i zadania pracy socjalnej.

Etyczne i moralne warto$ci zawodu pracownika socjalnego.

Normy etyki zawodowej pracownika socjalnego. 20
Odpowiedzialno$¢ etyczna wobec podopiecznych i spoteczenstwa.
Stosunki wobec spotecznosci zawodowe;j.

Obowiagzki etyczne wobec zawodu.

Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia.

Literatura

Podstawowa

- Slipko T., Zarys etyki szczegdtowej, t. 2, Etyka spoteczna, Krakéw 2010.
Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

Uzupetniajaca

- Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Warszawa 2002.
Vardy P., Grosch P., Etyka. Poglady i problemy, Poznan 1995.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
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Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0.0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wartosci i normy etyczne w pracy socjalnej

Course / group of courses:

Ethical Principles and Standards in Social Work

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286341 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 W 30 Zaliczenie z ocena 2
Razem 30 2
Koordynator: dr Ewelina Suszek

Prowadzacy zajecia:

dr Ewelina Suszek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie etyczne uwarunkowania dziatalnosci zawodowej zwigzanej z

kolokwium, ocena aktywnosci,

1 . PS2_Wo07 obserwacja zachowan
praca socjalng
kolokwium, ocena aktywnosci,
2 zna wartosci i normy etyczne wiasciwe dla pracy socjalnej PS2_W07 obserwacja zachowan

rozumie znaczenie konfliktow wartosci i dylematéw etycznych
3 charakterystycznych dla pracy socjalnej i zna sposoby ich rozwigzywania

PS2_WO07, PS2_W09

kolokwium, ocena aktywnosci,
obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce, metody problemowe
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach
- ocena udziatu w dyskusiji)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest przekazanie studentowi podstawowej wiedzy merytorycznej dotyczacej wartosci w odniesieniu do pracy socjalnej. Poznanie przez
studenta zasad i norm etycznych w zawodzie pracownika socjalnego. Nabycie przez studenta umiejetnosci formutowania i rozstrzygania dylematow
etycznych i odpowiedzialnosci w pracy socjalnej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to provide the student with basic substantive knowledge about the value of social work. Learning by the student the principles and
ethical standards in the profession of a social worker. Acquiring by the student the ability to formulate and resolve ethical dilemmas and responsibility in
social work.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Podstawowe pojecia aksjologii pracy socjalne;j.

Jednostkowy, spoteczny, kulturowy wymiar wartosci w odniesieniu do pracy socjalne;j.
Konflikty wartosci w pracy socjalne;.

Etyka a cele i zadania pracy socjalnej.

Etyczne i moralne wartosci zawodu pracownika socjalnego.

Normy etyki zawodowej pracownika socjalnego. 30
Odpowiedzialno$¢ etyczna wobec podopiecznych i spoteczenstwa.
Stosunki wobec spotecznosci zawodowe;j.

Obowiazki etyczne wobec zawodu.

Decyzje, dylematy etyczne i naduzycia.

Literatura

Podstawowa

- Slipko T., Zarys etyki szczegdtowej, t. 2, Etyka spoteczna, Krakéw 2010.
Olech A., Etos zawodowy pracownikéw socjalnych. Wartosci, normy, dylematy etyczne, Katowice 2006.

Uzupetniajgca

- Przewodnik po etyce, red. P. Singer, Warszawa 2002.
Vardy P., Grosch P., Etyka. Poglady i problemy, Poznan 1995.
Weissbrot-Koziarska A., Poradnictwo socjalne dla rodzin. Podrecznik akademicki, Opole 2012.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 10
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 2
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej

Course / group of courses:

Contemporary Trends in Social Policy Development

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286167 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Prowadzacy zajecia:

dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych probleméw

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
1 | dziatalnosci PS2_WO03, PS2_W04 | kolokwium

potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
2 tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w PS2_uU01
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

praca pisemna
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wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych a w szczeg6lnosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PS2_KO05

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

spotecznej.

Celem przedmiotu jest przyblizenie zasad tworzenia i funkcjonowania polityki spotecznej w Polsce, ze szczegblnym uwzglednieniem aktywnej polityki

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present the principles of creating and functioning of social policy in Poland, with particular emphasis on active social policy.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Decentralizacja i wielosektorowos¢ polityki spotecznej — cele i zadania.
Podstawy diagnozy spofecznej — rodzaje i zakres we wspoiczesnej polityce spoteczne;j.

ustug.

Podstawowe pojecia, zadania i cele polityki spotecznej — utrwalenie tresci z poprzedniego etapu ksztatcenia.

Aktywna polityka spoteczna - Przedsiebiorczo$¢ spoteczne w tworzeniu nowych miejsc pracy i form Swiadczenia | 10

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wspoiczesne procesy spoteczne jako wyzwanie dla polityki spotecznej i pracy socjalnej.
Spotecznosc lokalna — diagnoza kapitatu spotecznego i program aktywizacji.
Rodzina w polityce spotecznej.

10

Literatura

Podstawowa

- Firlit-Fesnak G., Szytko-Skoszny M., Polityka Spoteczna, Warszawa 2007. (wyd. 2009)

Uzupelniajgca

- Grewinski M., Karwacki A. (red.), Innowacyjna polityka spoteczna, Warszawa 2015.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziatl w zajeciach

20
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 25
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
30 1,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wspotczesne kierunki rozwoju polityki spotecznej

Course / group of courses:

Contemporary Trends in Social Policy Development

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286349 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 1 Semestr:

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Prowadzacy zajecia:

dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp.

Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci

zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach spotecznych, metody
i narzedzia diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajace
charakteryzowac ich objawy, strukture, dynamike i przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych probleméw

PS2_WO03, PS2_W04

kolokwium

potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w

zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

PS2_U01

praca pisemna
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wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rél zawodowych z
uwzglednieniem zmieniajgcych sie potrzeb spotecznych a w szczeg6lnosci
przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania tego od innych oraz
dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

PS2_KO05

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian
- ocena pracy zaliczeniowej)
umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (- ocena wystgpienia podczas prezentacji

- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywnosci studenta podczas zajec.
Przy weryfikacji efektow uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

spotecznej.

Celem przedmiotu jest przyblizenie zasad tworzenia i funkcjonowania polityki spotecznej w Polsce, ze szczegblnym uwzglednieniem aktywnej polityki

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to present the principles of creating and functioning of social policy in Poland, with particular emphasis on active social policy.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: wyktad

Decentralizacja i wielosektorowos¢ polityki spotecznej — cele i zadania.
Podstawy diagnozy spofecznej — rodzaje i zakres we wspoiczesnej polityce spoteczne;j.

ustug.

Podstawowe pojecia, zadania i cele polityki spotecznej — utrwalenie tresci z poprzedniego etapu ksztatcenia.

Aktywna polityka spoteczna - Przedsiebiorczo$¢ spoteczne w tworzeniu nowych miejsc pracy i form Swiadczenia | 15

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Wspoiczesne procesy spoteczne jako wyzwanie dla polityki spotecznej i pracy socjalnej.
Spotecznosc lokalna — diagnoza kapitatu spotecznego i program aktywizacji.
Rodzina w polityce spotecznej.

15

Literatura

Podstawowa

- Firlit-Fesnak G., Szytko-Skoszny M., Polityka Spoteczna, Warszawa 2007. (wyd. 2009)

Uzupelniajgca

- Grewinski M., Karwacki A. (red.), Innowacyjna polityka spoteczna, Warszawa 2015.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziatl w zajeciach

30
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Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,2
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,3

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wykluczenie spoteczne

Course / group of courses:

Social Exclusion

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286193 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

problemoéw

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegdlnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
? zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach
spotecznych, metody i narzedzia diagnozowania problemoéw
spotecznych, pozwalajace charakteryzowac ich objawy, strukture,
dynamike i przyczyny oraz zna metody rozwigzywania tych

PS2_WO04, PS2_W09

kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkéw

organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujac innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujac wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)

umiejetnosci:
obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywno$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

wykluczen, dostrzegania zjawiska w codziennym zyciu.

Celem przedmiotu jest wzbogacenie i usystematyzowanie wiedzy na temat wykluczenia oraz uwrazliwienie na wielowymiarowos¢ i wieloaspektowosc
zjawiska marginalizacji i spotecznych wykluczeni. Podniesienie kompetencji w zakresie definiowania i identyfikowania (nieoczywistych) przejawow

Content of the study programme (short version)

perceiving the phenomenon in everyday life.

The aim of the course is to enrich and systematize knowledge on exclusion and to sensitize to the multidimensionality and multifaceted nature of the
phenomenon of marginalization and social exclusion. Increasing competence in defining and identifying (non-obvious) manifestations of exclusion,

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

przyczyn, funkcji, mechanizmaéw.
Bezdomnos$c¢ w przestrzeni miasta — o ludziach wykluczajacych, wykluczanych i wykluczajgcych sie.

Zrozumie¢ wykluczenie: omoéwienie i analiza zagadnienn zwigzanych z procesami wykluczenia spotecznego - jego

10

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Enklawy biedy — przestrzenie domowe, wykluczone i wykluczajace.
Przyktady/przejawy wykluczenia - znane i/lub dostrzegane w codziennym zyciu.

10

Literatura

Podstawowa

- Lucyna Frackiewicz, Wykluczenie spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2005

Uzupetniajgca

- Broda-Wysocki P., Wykluczenie i inkluzja spoteczna. Paradygmaty i préby definicji, Warszawa 2012

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach

20

Konsultacje z prowadzgcym
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 25
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 08
5 )
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 5
1,

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Wykluczenie spoteczne

Course / group of courses:

Social Exclusion

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286375 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

problemoéw

? zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej
cywilizacji, a w szczegdlnosci problemy dysfunkcji spotecznych i
problemoéw zawodowych pracownikéw socjalnych
? zna i rozumie tradycje i metodologie badan w naukach
spotecznych, metody i narzedzia diagnozowania problemoéw
spotecznych, pozwalajace charakteryzowac ich objawy, strukture,
dynamike i przyczyny oraz zna metody rozwigzywania tych

PS2_WO04, PS2_W09

kolokwium

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkéw

organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych a takze
przyjac role lidera wykorzystujac innowacyjne rozwigzania w dziataniach
pomocowych budujac wlasne kompetencje zawodowe

PS2_U10

wykonanie zadania,
obserwacja zachowan
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jest sSwiadomy koniecznosci wypetniania zobowigzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalnosci na rzecz srodowiska
spofecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wiadciwego postepowania w srodowisku pracy

PS2_KO03

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace, metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium
- ocena pracy pisemnej)

umiejetnosci:
obserwacja zachowan (Obserwacja zachowan na zajeciach)

ocena wykonania zadania (- ocena wystgpienia podczas prezentaciji
- ocena opracowania pisemnego
- ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (Obserwacja zachowar\ na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium
Cwiczenia: wykonywanie zadan; ocena aktywno$ci studenta podczas zajec.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

wykluczen, dostrzegania zjawiska w codziennym zyciu.

Celem przedmiotu jest wzbogacenie i usystematyzowanie wiedzy na temat wykluczenia oraz uwrazliwienie na wielowymiarowos¢ i wieloaspektowosc
zjawiska marginalizacji i spotecznych wykluczeni. Podniesienie kompetencji w zakresie definiowania i identyfikowania (nieoczywistych) przejawow

Content of the study programme (short version)

perceiving the phenomenon in everyday life.

The aim of the course is to enrich and systematize knowledge on exclusion and to sensitize to the multidimensionality and multifaceted nature of the
phenomenon of marginalization and social exclusion. Increasing competence in defining and identifying (non-obvious) manifestations of exclusion,

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

przyczyn, funkcji, mechanizmaéw.
Bezdomnos$c¢ w przestrzeni miasta — o ludziach wykluczajacych, wykluczanych i wykluczajgcych sie.

Zrozumie¢ wykluczenie: omoéwienie i analiza zagadnienn zwigzanych z procesami wykluczenia spotecznego - jego

15

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Enklawy biedy — przestrzenie domowe, wykluczone i wykluczajace.
Przyktady/przejawy wykluczenia - znane i/lub dostrzegane w codziennym zyciu.

15

Literatura

Podstawowa

- Lucyna Frackiewicz, Wykluczenie spoteczne, Wydawnictwo Uniwersytetu Ekonomicznego w Katowicach, 2005

Uzupetniajgca

- Broda-Wysocki P., Wykluczenie i inkluzja spoteczna. Paradygmaty i préby definicji, Warszawa 2012

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki socjologiczne

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciagzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach

30

Konsultacje z prowadzgcym
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Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 15
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3 5
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 3
4 1,

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Zarzadzanie w pomocy spotecznej

Course / group of courses: Management in Social Assistance

Forma studiow: niestacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286199 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 Cc 20 Zaliczenie z oceng 3
Razem 20 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

dziatalnosci

rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze PS2 W03 Kolokwium

zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
2 whnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych probleméw w
rozwigzania wdrozeniowe

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych, a

potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w

potrafi analizowa¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkéw, projekty,

nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie

PS2_U01, PS2_UO05,
PS2_U10

wykonanie zadania
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takze przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w PS2_U01, PS2_U05,

dziataniach pomocowych i budujgc wiasne kompetencje zawodowe PS2_U10 wykonanie zadania

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w

; . PS2_K04 obserwacja zachowan
sposéb przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody problemowe, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium - test wyboru)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu-ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, - ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i)

Warunki zaliczenia

Ocena wykonania zadania; ocena wykonania projektu; ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku; ocena aktywnosci na zajeciach.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zajec taczy teoretyczne podstawy organizacji i zarzagdzania z praktycznymi aspektami kierowania ze szczeg6lnym uwzglednieniem instytucji
pomocy spotecznej. Wyktady stanowig wprowadzenie do podstaw teorii i zarzgdzania, laboratoria umozliwiaja wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
rozwigzywaniu przyktadéw nawigzujacych do realnych sytuacji wystepujacych w praktyce zarzadzania.

Content of the study programme (short version)

Topics of classes combine the theoretical foundations of organization and management with practical aspects of management, with particular emphasis on
social assistance institutions. Lectures are an introduction to the basics of theory and management, laboratories allow the use of theoretical knowledge in
solving examples referring to real situations in management practice.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Laboratoria umozliwiajg wykorzystanie wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu przyktadéw nawigzujgcych do realnych
sytuacji wystepujacych w praktyce zarzgdzania, w tym miedzy innymi:

Przywddztwo i zarzgdzanie ksztalceniem

Rozwijanie kultury uczenia sie w pomocy spotecznej

Nauka i praca miedzydyscyplinarna

Klienci w roli partneréw w procesie tworzenia warunkow do ksztatcenia i rozwoju

Promowanie réznorodnosci i rownosci poprzez edukacje 20
Ewaluacja i tworzenie warunkoéw dla uczenia sie

Ocena pracy

Mentoring przy udziale coacha jako narzedzie w miejscu pracy

Zarzadzanie wiedzg i rozwojem w pomocy spotecznej

Literatura

Podstawowa

- Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2010)

Uzupetniajaca

- Przywojska J., Nowe zarzadzanie i governance w pracy socjalnej, Warszawa 2014 — dostep https://docplayer.pl/15817911-Justyna-przywojska-nowe-
zarzadzanie-i-governance-w-pracy-socjalnej.html

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 18
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego ” 07
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
60 2,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.

Wygenerowano: 05-10-2024 21:25 3/3



SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow: Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Zarzadzanie w pomocy spotecznej

Course / group of courses: Management in Social Assistance

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286381 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 1
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 1 C 30 Zaliczenie z oceng 3
Razem 30 3
Koordynator: magister Ewa Siedlik

Prowadzacy zajecia: mgr Ewa Siedlik

Jezyk wyktadowy: semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

dziatalnosci

rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy spotecznej, a takze PS2 W03 Kolokwium

zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
2 whnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych probleméw w
rozwigzania wdrozeniowe

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych, a

potrafi wtasciwie oceniac zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
tworczo interpretowac przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w

potrafi analizowa¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkéw, projekty,

nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym zakresie odpowiednie

PS2_U01, PS2_UO05,
PS2_U10

wykonanie zadania
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takze przyjac role lidera wykorzystujgc innowacyjne rozwigzania w PS2_U01, PS2_U05,

dziataniach pomocowych i budujgc wiasne kompetencje zawodowe PS2_U10 wykonanie zadania

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia i dziatania w

; . PS2_K04 obserwacja zachowan
sposéb przedsiebiorczy

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody problemowe, metody podajace

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium- test)
umiejetnosci:

ocena wykonania zadania (- ocena wykonania projektu-ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, - ocena aktywnosci na zajeciach)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i)

Warunki zaliczenia

Cwiczenia: ocena aktywnoséci studenta podczas zajeé, opracowanie pisemne.
Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrécony)

Program zajec taczy teoretyczne podstawy organizacji i zarzagdzania z praktycznymi aspektami kierowania ze szczeg6lnym uwzglednieniem instytucji
pomocy spotecznej. Wyktady stanowig wprowadzenie do podstaw teorii i zarzgdzania, laboratoria umozliwiaja wykorzystanie wiedzy teoretycznej w
rozwigzywaniu przyktadéw nawigzujacych do realnych sytuacji wystepujacych w praktyce zarzadzania.

Content of the study programme (short version)

Topics of classes combine the theoretical foundations of organization and management with practical aspects of management, with particular emphasis on
social assistance institutions. Lectures are an introduction to the basics of theory and management, laboratories allow the use of theoretical knowledge in
solving examples referring to real situations in management practice.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia umozliwiajg wykorzystanie wiedzy teoretycznej w rozwigzywaniu przyktadéw nawigzujacych do realnych
sytuacji wystepujacych w praktyce zarzgdzania, w tym miedzy innymi:

Przywddztwo i zarzgdzanie ksztalceniem

Rozwijanie kultury uczenia sie w pomocy spotecznej

Nauka i praca miedzydyscyplinarna

Klienci w roli partneréw w procesie tworzenia warunkow do ksztatcenia i rozwoju

Promowanie réznorodnosci i rownosci poprzez edukacje 30
Ewaluacja i tworzenie warunkoéw dla uczenia sie

Ocena pracy

Mentoring przy udziale coacha jako narzedzie w miejscu pracy

Zarzadzanie wiedzg i rozwojem w pomocy spotecznej

Literatura

Podstawowa

- Griffin R. W., Podstawy zarzgdzania organizacjami, Warszawa 2006. (wyd. 2004, 2010)

Uzupetniajaca

- Przywojska J., Nowe zarzadzanie i governance w pracy socjalnej, Warszawa 2014 — dostep https://docplayer.pl/15817911-Justyna-przywojska-nowe-
zarzadzanie-i-governance-w-pracy-socjalnej.html

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 7
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego = 11
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
70 2,3

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego i spotecznosci lokalnej

Course / group of courses:

Operating Principles of Local Self-Government and Local Community

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 286173 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 20 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 1
Koordynator: prof. dr hab. Piotr Dobosz

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. Piotr Dobosz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dlia reqllzaql _zad(:;m_ z zal_<resu pracy soqalr_1e1 i pomocy spotecznej, a tz_akze PS2 W03 Kolokwium
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb
ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje konieczno$¢ ciagtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody podajgce, metody praktyczne
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg organizowania spotecznosci lokalnej dotyczaca, realizacji zadarh pomocy spotecznej w
jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym pracy socjalnej, jako elementu organizowania pomocy spotecznej oraz profesjonalnego wykonywania
zawodu przez pracownikow pomocy spotecznej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic knowledge of organizing the local community regarding the implementation of social welfare
tasks in local government units, including social work, as an element of organizing social assistance and professional practice of the profession by social
assistance workers.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Podziat terytorialny panstwa oraz istota samorzadu terytorialnego.

Zasady organizacji i funkcjonowania administracji publicznej.

Struktura organizacyjna, kompetencje i zadania samorzadu gminy, powiatu i wojewddztwa.

Znaczenie realizacji zadann samorzadu terytorialnego w rozwoju lokalnym.

Definiowanie spotecznosci lokalnej, specyfika spotecznosci lokalnych w aspekcie realizacji zadan pomocy spoteczne;.
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego niezbedne w prowadzeniu pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng
na poziomie lokalnym, regionalnym i sasiedzkim oraz etnicznym i kulturowym.

Cele i zasady pomocy spotecznej w sferze spotecznosci lokalnej.

Zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego w odniesieniu do aktywnosci lokalnej.

Podstawowe potrzeby cztionkdéw wybranych spotecznosci lokalnych.

Lokalne Centra Partnerstwa.

Praca w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej. 20
Czynniki determinujace styl pracy pracownika socjalnego ze spotecznoscig lokalng w kierunku skutecznosci dziatan.
Efektywne dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalne;j.

Trudnos$ci w procesie organizowania spotecznosci lokalnej (w relacjach miedzy pracownikiem socjalnym, klientami,
spotecznosciami lokalnymi a instytucjami pomocy spotecznej), sytuacje duzego ryzyka.

Zagrozenia w pracy pracownika socjalnego ze spotecznoscig lokalng.

Zawod pracownika socjalnego jako organizatora i kreatora spotecznosci lokalnych (sasiedzkich, regionalnych,
etnicznych, kulturowych).

Literatura

Podstawowa

- Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2016.
Dolnicki B. (red. nauk.), Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, Warszawa 2016. (wyd. 2010, 2018)
Badura-Madej W., Pigtek Jadwiga, Stres zwigzany z pomaganiem ludziom w kryzysach, [w:] Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla
pracownikéw socjalnych, Katowice 2000. (wyd. 1999)
Bassa B., Prawo do zycia nienaruszalnym prawem cztowieka, "Studia nad Rodzing", Nr 22-23, 2008.

Uzupetniajgca

- Hauser R., Wrébel A., Niewiadomski Z., (red. nauk. i merytoryczna serii), System prawa administracyjnego, t. 6. Podmioty

Wygenerowano: 05-10-2024 21:28 2/3



administrujace, Warszawa 2011.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 0,8
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Pracy Socjalnej

Kierunek studiow:

Praca socjalna

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego i spotecznosci lokalnej

Course / group of courses:

Operating Principles of Local Self-Government and Local Community

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-PS-11-24/25Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 286355 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 W 30 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 1
Koordynator: prof. dr hab. Piotr Dobosz

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. Piotr Dobosz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -
¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma pogtebiong wiedze o systemie i instytucjach spotecznych kluczowych
1 dlia reqllzaql _zad(:;m_ z zal_<resu pracy soqalr_1e1 i pomocy spotecznej, a tz_akze PS2 W03 Kolokwium
rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne formy ich
dziatalnosci
diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spotecznych (w tym rodzin) i
2 Srodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania PS2_U04 ocena aktywnosci
dostosowane do istniejgcych potrzeb
ma sSwiadomos$c¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje konieczno$¢ ciagtego
3 jej pogtebiania oraz krytycznego podejscia zarébwno do wtasnej wiedzy, jak | PS2_KO01 obserwacja zachowan
tez do odbieranych tresci

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe, metody podajgce, metody praktyczne
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Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (- ocena kolokwium, test, sprawdzian)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (- ocena aktywnosci na zajeciach

- ocena udziatu w dyskusji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (Obserwacja zachowar na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: ocena kolokwium.

Przy weryfikacji efektéw uczenia sie obowigzuje skala ocen zgodna z Regulaminem Studiéw Uczelni.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z podstawowa wiedzg organizowania spotecznosci lokalnej dotyczaca, realizacji zadarh pomocy spotecznej w
jednostkach samorzadu terytorialnego, w tym pracy socjalnej, jako elementu organizowania pomocy spotecznej oraz profesjonalnego wykonywania
zawodu przez pracownikow pomocy spotecznej.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to familiarize students with the basic knowledge of organizing the local community regarding the implementation of social welfare
tasks in local government units, including social work, as an element of organizing social assistance and professional practice of the profession by social
assistance workers.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zaje¢: wyktad

Podziat terytorialny panstwa oraz istota samorzadu terytorialnego.

Zasady organizacji i funkcjonowania administracji publicznej.

Struktura organizacyjna, kompetencje i zadania samorzadu gminy, powiatu i wojewddztwa.

Znaczenie realizacji zadann samorzadu terytorialnego w rozwoju lokalnym.

Definiowanie spotecznosci lokalnej, specyfika spotecznosci lokalnych w aspekcie realizacji zadan pomocy spoteczne;.
Kompetencje zawodowe pracownika socjalnego niezbedne w prowadzeniu pracy socjalnej ze spotecznoscig lokalng
na poziomie lokalnym, regionalnym i sasiedzkim oraz etnicznym i kulturowym.

Cele i zasady pomocy spotecznej w sferze spotecznosci lokalnej.

Zasady funkcjonowania samorzadu terytorialnego w odniesieniu do aktywnosci lokalnej.

Podstawowe potrzeby cztionkdéw wybranych spotecznosci lokalnych.

Lokalne Centra Partnerstwa.

Praca w zakresie organizowania spotecznosci lokalnej. 30
Czynniki determinujace styl pracy pracownika socjalnego ze spotecznoscig lokalng w kierunku skutecznosci dziatan.
Efektywne dziatania na rzecz organizowania spotecznosci lokalne;j.

Trudnos$ci w procesie organizowania spotecznosci lokalnej (w relacjach miedzy pracownikiem socjalnym, klientami,
spotecznosciami lokalnymi a instytucjami pomocy spotecznej), sytuacje duzego ryzyka.

Zagrozenia w pracy pracownika socjalnego ze spotecznoscig lokalng.

Zawod pracownika socjalnego jako organizatora i kreatora spotecznosci lokalnych (sasiedzkich, regionalnych,
etnicznych, kulturowych).

Literatura

Podstawowa

- Dolnicki B., Samorzad terytorialny, Warszawa 2016.
Dolnicki B. (red. nauk.), Ustawa o samorzgdzie gminnym. Komentarz, Warszawa 2016. (wyd. 2010, 2018)
Badura-Madej W., Pigtek Jadwiga, Stres zwigzany z pomaganiem ludziom w kryzysach, [w:] Wybrane zagadnienia interwencji kryzysowej. Poradnik dla
pracownikéw socjalnych, Katowice 2000. (wyd. 1999)
Bassa B., Prawo do zycia nienaruszalnym prawem cztowieka, "Studia nad Rodzing", Nr 22-23, 2008.

Uzupetniajgca

- Hauser R., Wrébel A., Niewiadomski Z., (red. nauk. i merytoryczna serii), System prawa administracyjnego, t. 6. Podmioty
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administrujace, Warszawa 2011.

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki socjologiczne

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 0
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
30 1,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
0 0,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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