Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Dziekan Wydziatu Ochrony Zdrowia

Kierunek studiow:

Kierunek lekarski

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Opieka nad chorym - praktyka

Course / group of courses:

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WOZ-L-I-24/25Z

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 306931 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 1 Semestr: 2
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
1 2 PR 120 Zaliczenie z ocena 4
Razem 120 4
Koordynator:

Prowadzacy zajecia:

prof. dr hab. n. med. Jacek Sieradzki

Jezyk wyktadowy:

semestr: 2 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z

technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Pozytywna ocena z przedmiotéw: Anatomia, Socjologia, Podstawowe procedury medyczne.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR
wykonanie zadania,
sposoby postepowania diagnostycznego i terapeutycznego wtasciwe dla samoocena, wypowiedz ustna,
1 ) . L_1.1.wW03 . X
okre$lonych stanéw chorobowych dokumentacja praktyki
. . P . samoocena, wykonanie
5 rozpoznac p_roblemy medyczne i okre$li¢ priorytety w zakresie L 1.2.001 zadania, dokumentacja
postepowania lekarskiego . P
praktyki, wypowiedZ ustna
rozpoznac¢ stany zagrazajace zyciu i wymagajace natychmiastowej samoocena, wykonanie
3 rozp i’ Y zag 13 y wymagaja y ] L 1.2.U02 zadania, dokumentacja
interwencji lekarskiej . i
praktyki, wypowiedz ustna
zaplanowac¢ postepowanie diagnostyczne i zinterpretowac jego wyniki samoocena, wykonanie
4 P postep 9 y P Jego wy L 1.2.U03 zadania, dokumentacja
praktyki
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wdrozy¢ wtasciwe i bezpieczne postepowanie terapeutyczne oraz samoocena, wykonan_ie
5 S . L 1.2.U04 zadania, dokumentacja
przewidzie€ jego skutki :
praktyki
nawigzania i utrzymania gtebokiego oraz petnego szacunku kontaktu z samoocena, wykonanie
6 pacjentem, a takze okazywania zrozumienia dla r6znic $wiatopogladowych i| L_1.3.K01 zadania, dokumentacja
kulturowych praktyki
samoocena, wykonanie
7 kierowania sie dobrem pacjenta L_1.3.K02 zadania, dokumentacja
praktyki
samoocena, wykonanie
8 przestrzegania tajemnicy lekarskiej i praw pacjenta L_1.3.K03 zadania, dokumentacja
praktyki
podejmowania dziatan wobec pacjenta w oparciu o zasady etyczne, ze samoocena, wykonanie
9 Swiadomoscig spotecznych uwarunkowan i ograniczeh wynikajacych z L_1.3.K04 zadania, dokumentacja
choroby praktyki
dostrzegania i rozpoznawania wtasnych ograniczen, dokonywania samoocena, wykonan_ie
10 NP . ' L_1.3.K05 zadania, dokumentacja
samooceny deficytow i potrzeb edukacyjnych .
praktyki
samoocena, wykonanie
11 | propagowania zachowan prozdrowotnych L_1.3.K06 zadania, dokumentacja
praktyki
12 | korzystania z obiektywnych zrodet informaciji L_1.3.K07 samoocena, dokumentacja
praktyki
13 | formutowania wnioskéw z wiasnych pomiaréw lub obserwacji L_1.3.K08 ;?gll?;kﬁena’ dokumentacja
wdrazania zasad kolezerstwa zawodowego i wspotpracy w zespole, w tym .
o . . . , - samoocena, dokumentacja
14 | z przedstawicielami innych zawodéw medycznych, takze w Srodowisku L_1.3.K09 rakivki
wielokulturowym i wielonarodowo$ciowym praxty
15 formutowania opinii dotyczacych réznych aspektéw dziatalnosci zawodowej L 1.3.K10 samoocena, dokumentacja
- praktyki
przyjecia odpowiedzialnosci zwigzanej z decyzjami podejmowanymi w samoocena, dokumentacja
16 | ramach dziatalno$ci zawodowej, w tym w kategoriach bezpieczenstwa L_1.3.K11 rakivki
wihasnego i innych osob praxty

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne, metody problemowe

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,

analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw))
samoocena (ocena whasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta w ankiecie)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego w trakcie praktyk)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej;)
umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw))
samoocena (ocena wtasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta w ankiecie)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego w trakcie praktyk)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej;)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw))

samoocena (ocena whasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta w ankiecie)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego lub zespotowego w trakcie praktyk)

Warunki zaliczenia

Warunkiem uzyskania zaliczenia jest:

- 100% obecnosci na zajeciach,

- ztozenie kompletacji praktyki (dziennik praktyk, karta oceny)

- pozytywna ocena dokumentacji praktyki (na podstawie dziennika praktyk, ankiety)
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- pozytywna ocena z wykonania zadan praktycznych (na podstawie karty oceny praktyki, kontroli praktyk),
- pozytywna ocena wypowiedzi
- pozytywna postawa studenta (na podstawie karty oceny praktyki, kontroli praktyk)

Tresci programowe (opis skrécony)

Struktura i organizacja pracy podmiotu leczniczego i jednostki organizacyjnej, bedacej miejscem odbywania praktyki. Zasady i sposoby prowadzenia
dokumentacji medycznej w zakresie $wiadczen opiekunczych, przepisy i zasady sanitarno—epidemiologiczne dotyczace lecznictwa stacjonarnego. Rola i
miejsce lekarza w zespole terapeutycznym, zasady zywienia pacjentow.

Content of the study programme (short version)

The structure and organization of the work of the medical entity and the organizational unit that is the place of the internship. Principles and methods of
keeping medical records in the field of care services, sanitary and epidemiological rules and regulations concerning inpatient treatment. The role and place
of a doctor in a therapeutic team, principles of patient nutrition.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 2

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

W trakcie praktyki student powinien zdoby¢ nastepujace umiejetnosci:

W zakresie obstugi chorych:

a) umiejetnos¢ przygotowania i wykonywania zastrzykéw domiesniowych oraz wstrzyknie¢ podskérnych;

b) umiejetnos¢ przygotowania kropléwki dozylnej;

¢) zasady zywienia chorych;

d) zasady prowadzenia profilaktyki przeciwodlezynowej oraz zasady leczenia odlezyn;

e) pomoc w wydawaniu lekdw i drobnych zabiegach (np. zmiana opatrunkéwy);

f) pomoc w obstudze sanitarno-higienicznej chorych.

g) asystowanie przy badaniu chorych.

h)student pierwszego roku w trakcie praktyki ma prawo pobiera¢ krew zylng i zaktada¢ wenflon do zyty obwodowej. 120
W zakresie czynnosci administracyjno-porzadkowych:

a/ poznanie struktury organizacyjnej szpitala i oddziatu;

b/ zaznajomienie sie z zakresem obowigzkéw personelu lekarskiego;

b/ poznanie czynnosci administracyjnych zwigzanych z obstuga chorych

¢/ prowadzenie dokumentacji medycznej (np. oddziatowa ksiega ruchu chorych, rejestr zakazen wewnatrzszpitalnych,
rejestr

procedur inwazyjnych, receptariusze)

Literatura

Podstawowa

Szczeklik A., Interna Szczeklika : maty podrecznik 2021/22, Interna Szczeklika : maty podrecznik 2021/22, Krakdw : Medycyna Praktyczna : Polski Instytut
Evidence Based Medicine, 2021., -

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zdrowiu

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 120
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w $cisle okreslonych, dobrze
udokumentowanych sytuacjach)
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Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 120

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 4
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
120 4,0
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
120 4,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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