Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Filologii

Kierunek studiow:

Jezyki obce w komunikaciji (e-)biznesowej

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa |

Course / group of courses:

Work Placement |

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-JO-1-23/24Z

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 267011 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 16 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 PR 480 Zaliczenie z ocena 16
Razem 480 16
Koordynator:

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk angielski, jezyk niemiecki (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

semestr 1V: zaliczenie trzeciego semestru studiow
semestr VI: zaliczenie pigtego semestru studiow

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktéry zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?:nekﬁlgttﬂgilgw SpOSObquerrﬁg(zg | G
rozumie podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w obrebie samoocena, dokumentacja
1 ) . . ) JO_Wo09 ;
dziatalnosci (e-)biznesowej praktyki
potrafi wykorzysta¢ wiedze z zakresu jezykoznawstwa stosowanego -
wiedzy o specjalistycznej komunikacji jezykowej celem realizowania zadan samoocena, dokumentacja
2 K Al ; X > JO_uo1 ;
typowych i nietypowych w ramach komunikacji (e-)biznesowej w miejscu praktyki
pracy
potrafi dobieraé i stosowa¢ metody, narzedzia i techniki informacyjno- .
h . : . . h . . samoocena, dokumentacja
3 komunikacyjne w dziataniach komunikacyjnych w (e-)biznesie JO_U05 praktyki
4 potrafi wykorzystywaé posiadang wiedze z zakresu nauk o zarzadzaniu i JO U09 samoocena, dokumentacja
jakosci celem formutowania i rozwigzywania - praktyki
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ztozonych, typowych i nietypowych zadan oraz probleméw zwigzanych z samoocena, dokumentacja
4 . - ) JO_U09 X

dziatalnoscia (e-)biznesowa praktyki
5 potrafi organizowac dziatania komunikacyjne w (e-)biznesie, a takze 30 UL7 samoocena, dokumentacja

pracowac¢ w grupie przyjmujac w niej rézne role - praktyki

jest gotdéw do krytycznej oceny odbieranych tresci oraz do zasiegania opinii samoocena. dokumentacia
6 specjalisty/opiekuna praktyki w przypadku trudnosci z realizacjg zadania JO_Ko1 praktyki ' !

jest Swiadomy rdznic i podobienstw kulturowych i ich roli w dziatalnosci (e- samoocena. dokumentacia
7 )biznesowej, odnosi sie z szacunkiem do innych kultur JO_KO06 praktyki ' ]

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

samodzielna praca studentow (samoksztatcenie) (samodzielna praca studentéw odbywajacych praktyke zawodowa)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji))

samoocena (ocena whasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta)
umiejetnosci:
ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji))
samoocena (ocena whasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji))

samoocena (ocena whasnych umiejetnosci lub kompetencji dokonana przez studenta)

Warunki zaliczenia

Ocenie podlega merytoryczna poprawnos$¢ (wiedza oraz umiejetnosci) wykonania zadania przez studenta w miejscu odbywania praktyki, stosunku do
obowigzkéw oraz wykazanie sie osiggnieciem zakltadanych efektéw uczenia sie z zakresu kompetencji spotecznych. Oceny dokonuje opiekun praktyki z
ramienia Uczelni na podstawie pohospitacyjnej rozmowy z opiekunem praktyki w zaktadzie pracy, dokumentacji praktyki oraz rozmowy ze studentem.

Kryteria oceny zgodnie z Paragrafem 28 ust. 2 i 3 Regulaminu studiéw ANS w Tarnowie z dn. 29 kwietnia 2022 r.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W, U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia
sie oraz opanuje obowigzujgcy materiat w 50 - 59%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty
oraz opanuje obowigzujacy materiat w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat w 70 - 79%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W, U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem praktyki jest poznanie zakladu pracy wraz z jego specyfika oraz zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkow
zawodowych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

1. Poznanie zaktadu pracy (przedsiebiorstwa, firmy): zaznajomienie sie z r6znymi stanowiskami pracy i przynaleznymi
do nich obowigzkami. Obserwacja:

- codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,

- aktywnosci poszczegdlnych pracownikéw, z ktérymi student ma/ moze miec kontakt, 480
- interakgciji przetozony - podwtadny,

- procesow komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidlowosci i zaktocen,
- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,
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- dynamiki grupy, rél petnionych przez r6znych pracownikdéw w poszczegoélnych dziatach/ grupach pracowniczych,

- dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.

2. Zapoznanie sie z przepisami BHP.

3. Zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Wykonywania
typowych i nietypowych zadan. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach zawodowych.

4. Ksztaltowanie umiejetnosci dobrej organizacji pracy.

5. Nabycie umiejetnosci planowania wiasnych dziatar oraz analizowania efektéw wtasnej pracy. 480

10 godz. student poswieca na uzupetnienie dokumentacji, 5 godz. na konsultacje z opiekunem z ramienia uczelni.

Literatura

Podstawowa

- zgodnie z wymaganiami i potrzebami danej instytucji

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 480
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze

udokumentowanych sytuacjach) 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 480
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 16
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
480 16,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
480 16,0

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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