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Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw w celu prowadzenia zajeé (STA) i w celach szkoleniowych

(STT) w ramach Programu Erasmus+ w roku akademickim 2023/2024

Zasady ogdlne

1.

Realizacja projektu mobilnosci pracownikéw uczelni w ramach programu Erasmus + Akcja 1
KA131iKA171 zajmuje sie Dziat Wspdtpracy z Zagranica. Informacje o mozliwoéci wyjazdu sa
publikowana przez Dziat Wspdlpracy 1z  Zagranica na stronie  Uczelni:
https://anstar.edu.pl/uczelnia/program-erasmus/ oraz przekazywane - poszczegdlnym
koordynatorom wydziatowym.

W ramach Programu Erasmus+ mozliwe jest:

przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej znajdujgcej sie w
jednym z krajéw UE, EFTA (Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Serbii, Macedonii P6tnocnej
i Turcji, lub w krajach z ktérymi uczelnia ma podpisane umowy w projekcie KA171

wyjazdy szkoleniowe sa mozliwe tylko do krajow UE i EFTA.

Dtugosé pobytu dydaktycznego badz szkoleniowego wynosi od 2 dni do 5 dn. W trakcie
wyjazdu dydaktycznego naleizy zrealizowa¢ minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla
studentdw uczelni partnerskiej. Wyjazd szkoleniowy jest realizowany w oparciu o
indywidualny plan szkolenia uzgodniony z instytucjg przyjmujgca.

Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus + nie moga by¢ rownoczesnie
dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

Nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu musi by¢ pracownikiem Akademii Tarnowskie;j.

Zasady rekrutacji

6. Rekrutacja pracownikdw odbywa sie w trybie rekrutacji ciggtej, tzn. wyjazdy sa realizowane

na biezgco do momentu wyczerpania Srodkéw przeznaczonych w danym projekcie na wyjazdy
dydaktyczne. Za rekrutacje odpowiedzialni sg koordynatorzy wydziatowi we wspétpracy z
koordynatorem uczelnianym Erasmus +, prorektorem ds. Nauki i Rozwoju i JM Rektor
Akademii Tarnowskiej.

Szczegotowe zasady kwalifikacji pracownikéw akademickich ustalajg wiadze wydziatowe i
koordynatorzy. Koordynator wydziatlowy po zapoznaniu sie z miejscem, czasem i terminem
wyjazdu podejmuje decyzje o przesfaniu zgloszenia pracownika do Dzialu Wspédipracy z
Zagranicy. Ostateczng decyzje o finansowaniu mobilnosci podejmuje JM Rektor Akademii
Tarnowskiej, w zaleznosci od mozliwosci finansowych programu Erasmus +.



8. Pierwszenstwo wyjazdu maja osoby ktére:

9. Podstawag kwalifikacji nauczyciela na wyjazd jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego oraz
indywidualnego programu nauczania (Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement) lub

sq zatrudnione na petny etat w Akademii Tarnowskiej i jest to ich pierwsze miejsce

zatrudnienia

wyjezdzajg ze studentami w ramach programu Blended Intensive Programme (BIP)

wykaza, ze wyjazd wpisuje sie w plan ich rozwoju zawodowego

biorg udziat w programie Erasmus + po raz pierwszy.

indywidualnego programu szkolenia (Staff Mobility for Training — Mobility Agreement).

10. Indywidualny plan nauczania lub szkolenia podpisujg:

pracownik

prorektor ds. Nauki i Rozwoju (w miejscu ,Sending Institution”)

uczelnia przyjmujaca (w miejscu ,,Receiving Institution”)

Zasady finansowania

Wysoko$¢ grantu jaki moze by¢ przyznany na wyjazd pracownika uzalezniony jest od diugosci pobytu

(stawki dzienne zrdznicowane sg ze wzgledu na kraj, mozliwe jest otrzymanie dofinansowania na
maksymalnie 5 dni) oraz odlegtosci miejsca docelowego.

Grant Erasmusa skfada sie z:

dofinansowania kosztéw utrzymania od 2 do 5 dni (ryczat zroznicowany ze wzgledu

na kraj)

dofinansowania kosztéw podrézy (ryczat wyliczony zgodnie z kalkulatorem

odlegtoéci opracowanym przez KE)

Wysokos$¢ grantu na koszty utrzymania (ryczatt):

ewentualnego dodatkowego dofinansowania dla oséb niepetnosprawnych
(dodatkowy wniosek)

GRUPA

KRAIE

Stawka miesieczna

Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,

Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14 180 €/dzien

1l Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wiochy oraz 160 €/dzien
kraje regionu 5

i Buigaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Republika Macedonii Péinocnej, Rumunia, Serbia, 140 £/dzien
Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

r \Y) | Albania, Gruzja, Kosowo, Ukraina 180 £/dzien




Wysokos¢ grantu na podroéz (ryczatt):

¢ 0d 100 do 499 km - 180 EUR

e 0d500do 1999 km - 275 EUR
e od 2000 do 2999 km - 360 EUR
¢ 0d 3000 do 3999 km - 530 EUR

Odlegtos¢ obliczana sie wg kalkulatora odlegtosci https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-
plus/resources/distance-calculator pl

»Green travel"

Pracownicy wyjezdZajacy na Erasmusa, ktérzy zdecyduja sie na wykorzystanie bardziej ekologicznego
srodka transportu takiego jak autobus, pociag lub dzielenie sie z drugim uczestnikiem mobilnosci
podréza jednym samochodem, otrzymajg zwiekszony grant na podréz (odpowiednio
210/320/410/610 EUR) oraz mozliwo$é pokrycia przy diuzszych dystansach, kosztéw utrzymania na
max. 4 dodatkowe dni podrézy (wg kalkulatora UE: od 500 do 1999 km — 2dni, od 2000 do 2999 km -
4 dni).

Pracownicy ubiegajgcy sie o dofinansowanie z tytutu ,green travel” sg zobowigzani udokumentowa¢
swoja podroéz odpowiednimi biletami, a w przypadku wspdlnej podrézy samochodem stosownym
oswiadczeniem.

Formalnosci przed wyjazdem

11. Pracownicy zakwalifikowani na wyjazd powinni w terminie co najmniej dwdch tygodni przed
planowanym wyjazdem dopetni¢ formalnosci w Dziale Wsp6tpracy z Zagranicg (A122)

12. Nalezy ztozy¢ nastepujace dokumenty:
* ‘Mobility Agreement’ — o ile nie zostat wystany wczeéniej
e Oswiadczenie o posiadanym koncie bankowym {EURO)
e Podpisa¢ umowe finansowa na wyjazd
e Po podpisaniu umowy przez pracownika oraz JM Rektora AT, na rachunek bankowy
pracownika zostanie przelane 80 % grantu Erasmusa.

Formalnosci po powrocie

13. Po zakoriczeniu mobilnosci pracownik jest zobowigzany do dostarczenia do Dziatu Wspotpracy
z Zagranica nastepujace dokumenty:

» Certyfikat odbycia wizyty (podpis, piecze¢ z uczelni zagranicznej) zawierajacy
doktadne daty pobytu (oraz ilos¢ przeprowadzonych godzin dydaktycznych jesli
dotyczy) — wzér certyfikatu bedzie udostepniony uczestnikowi mobilnosci przed
wyjazdem

* Ankieta on-line w systemie Beneficiary Module, ktdra zostanie wystana
automatycznie przez serwer europejski po zakoriczeniu wizyty na adres e-mail
pracownika. Po powrocie nalezy sprawdzi¢ réwniez folder spam



e Po uzupetnieniu ankiety, pracownikowi zostanie wyptacone pozostate 20% grantu
e Nie jest wymagane przekiadanie zadnych biletéw/kart poktadowych/faktur za
zakwaterowanie poniewaz grant Erasmus jest rozliczany ryczattowo.

Kontakt
Dziat Wspotpracy z Zagranicg, ul. Mickiewicza 8, budynek A — pokdj 122
Tel. 14 6316 614

e-mail: dwzz@atar.edu.pl — e-mail ogdlny

dr Anna Stefanowicz — Kocot: a_stefanowicz@atar.edu.pl (kierownik Dziatu Wspétpracy z Zagranicg)

Barbara Derzypolska: b_derzypolska@atar.edu.pl (koordynator projektu KA131i171)

Oktawia Koralewska: o_koralewska@ata r.edu.pl

Barbara Quirino: b_quirin@atar.edu.pl

Lista koordynatoréw wydziatowych dostgpna jest na stronie uczelni www.anstar.edu.pl

Uczelm

dr hab, ¥

AKADEMIA
TARNOWSKA

ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tamow
+48 14 63 16 614, dwzz@atar.edu.pi
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Formularz zgtoszeniowy pracownika na wyjazd w ramach programu Erasmus +

(Nazwisko: Imieg:

Obywatelstwo: PESEL:

Adres statego miejsca zamieszkania:

Telefon: Email:
Wydziat/Jednostka Administracyjna: Stanowisko:
Tytut/stopien naukowy: Dziedzina akademicka (jesli dotyczy):

Doswiadczenie (zoznaczy¢ wiasciwe):

J=junior (mniej niz 10 lat) |- intermediate (od 10 do 20 lat) $-senior (powyzej 20 lat)

Wymiar i rodzaj zatrudnienia (zaznaczyc¢ wiasciwe):

Petny etat: TAK / NIE Pierwsze miejsce pracy: TAK / NIE

Nazwa instytucji przyjmujacej:

Zwiazek mobilnosci z planem rozwoju zawodowego:

Tematyka/plan mobilnosci:

Planowany okres pobytu:
-2 podrdia: data rOZPOCZECIA.. wr mrrrrisencesisecssrssssessssranss LA ZAKONCZENIBceiirisirinsiti e
- bez POArdzy: 1CZDA ANi POBYTU..cuuireecueiiieiies i ismsssrss s e sss st s e A bR RS b s S

Gtéwny jezyk mobilnosci:

Znajomo$¢ jezyka mobilnosci:

Poczatkujacy [j Sredniozaawansowany |:] Zaawansowany |:|

Data i podpis Kandydata: Poparcie bezposredniego przelozonego:
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Oswiadczenie uczestnika programu Erasmus+ o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych przez Dziat Wspdipracy z Zagranica w
Akademii Tarnowskiej w celu rekrutacji, wsparcia, obstugi i promocji wyjazdu w celach dydaktycznych /
szkoleniowych w ramach programu Erasmus+, zgodnie z przepisami ogélnego rozporzadzenia o ochronie
danych osobowych z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(RODO).

Zgodnie z art. 7 RODO zostatem/am poinformowany/a, Ze:

a) Administratorem moich danych osobowych jest Dziat Wspotpracy z Zagranicg przy Akademii Tarnowskiej,
ul. Mickiewicza 8, 33-100 Tarndw.

b) Moje dane osobowe bedg przetwarzane w wyzej wymienionym celu.

¢) Moje dane osobowe mogg by¢ udostgpnione innym podmiotom w celu ewaluacji, monitoringu i
sprawozdawczosci w ramach programu Erasmus+.

d) Podanie wszelkich danych jest dobrowolne.
e) Mam prawo dostepu do tresci swoich danych i ich poprawiania.
f) Wyrazona zgoda moze zostaé przeze mnie w kazdej chwili odwotana.

g) Odwotanie zgody réwnoznaczne jest z rezygnacja z udziatu z projekcie.
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Miejscowosc, data Czytelny podpis



