Uchwala Nr 80/2023
Senatu Akademii Tarnowskiej
z dnia 28 wrzesnia 2023 roku

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych Akademii Tarnowskiej

Na podstawie art. 67 ust. 5 oraz art. 107 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 roku Prawo
0 szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 742 z p6zn. zm.), oraz § 18 Regulaminu
Studiow  Akademii  Nauk  Stosowanych ~w  Tarnowie  przyjetego  Uchwalg
Nr 25/2023 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 28 kwietnia 2023 roku,
Senat Akademii Tarnowskiej uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala si¢ Regulamin Praktyk Akademii Tarnowskiej w brzmieniu jak w zataczniku do
niniejszej Uchwaly.

§2

1. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2023 roku.

2. Z dniem 30 wrzesnia 2023 roku traci moc Uchwata nr 6/2021 (z p6zn. zm.) Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 19 marca 2021 roku w sprawie
wprowadzania Regulaminu Praktyk Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie.

dr hab. Malgorzata Kolpa, prof. Uczelni

Rektor Akademii Tarnowskiej



Zalgcznik
do Uchwaty nr 80/2023

Senatu Akademii Tarnowskiej

REGULAMIN

PRAKTYK ZAWODOWYCH

AKADEMII TARNOWSKIEJ



DZIAL I

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. TIlekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:
a. Uczelni - nalezy przez to rozumie¢ Akademi¢ Tarnowska z siedzibg
w Tarnowie,

b. Prorektorze ds. Studenckich i Dydaktyki - nalezy przez to rozumie¢ Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki Akademii Tarnowskiej,
Praktyce - oznacza to praktyke zawodows,

d. Instytucji - oznacza to miejsce odbywania praktyki, w tym rowniez osobe fizyczna
przyjmujaca na praktyki,

e. ,.Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych”, zwanym dalej ,,opickunem
praktyk” - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela akademickiego powotanego do
sprawowania z ramienia Uczelni merytorycznego nadzoru nad praktykami,

f. ,,Opiekunie praktyk zawodowych z ramienia instytucji”, zwanym dalej
,»opiekunem z ramienia instytucji” - nalezy przez to rozumie¢ praktykodawce lub
osob¢ wyznaczong przez instytucje, ktora organizuje praktyke w imieniu
instytucji, sprawuje opieke i bezposredni nadzor nad prawidlowym przebiegiem
praktyki, zgodnie z programem praktyk oraz efektami uczenia sig.

2. Praktyka zawodowa w wymiarze wynikajacym z programu studiéw jest integralng

o

czeScig procesu uczenia si¢ studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I i 11 stopnia, jak
i studentow jednolitych studiow magisterskich Uczelni i podlega zaliczeniu
Z ocena.

3. Na poszczegdlnych kierunkach moze odbywaé si¢ ksztalcenie przemienne
w formie zaje¢ dydaktycznych realizowanych w Uczelni i w formie praktyk
zawodowych odbywanych w instytucji uwzgledniajacej realizacje wszystkich efektow
uczenia si¢ przewidzianych w programie studiow dla kierunku studiow, specjalnosci,
poziomu i formy.

4. Student, ktory studiuje na dwoch lub wigcej kierunkach lub specjalno$ciach,
zobowigzany jest odby¢ pelny =zakres praktyk przewidzianych dla kazdego
z kierunkéw lub specjalnosci.

5. Niniejszy Regulamin okresla ogdlnie cele praktyk zawodowych, ich organizacje oraz
obowiazki organizatorow 1 uczestnikoéw praktyk na wszystkich kierunkach studiow,
specjalnosciach, poziomach i formach prowadzonych w Uczelni.

6. Jezeli  Dziekan  Wydzialu uzna za  stosowne  przygotowanie  dla
Wydzialu/Katedry/kierunku/specjalnosci studiow kierunkowego regulaminu praktyk
zawodowych, odpowiada za jego przygotowanie.

7. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych jest dopelnieniem niniejszego
Regulaminu i powinien okresla¢ zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk,
wynikajacych z programu studiéw.

8. Kierunkowy regulamin praktyk powinien uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

a. cel praktyki na danym kierunku lub specjalnosci,
b. efekty uczenia si¢, ktore student powinien osiggnaé w ramach praktyki
zawodowej,



9.

10.

11.

ogo6lny wymiar praktyk,
dzienny wymiar czasu trwania praktyki,
opis rodzaju praktyki,
charakterystyk¢ miejsca odbywania praktyki oraz przyktadowe instytucje,
w ktorych mozna realizowaé praktyki zawodowe,

g. szczegotowa informacje dotyczaca nadzoru opiekuna praktyk nad studentem

m. in. opis zasad hospitacji praktyk,
h. szczegdlowy zakres obowiazkow studentow,
I. szczegOtowa informacj¢ dotyczaca prowadzenia dokumentacji praktyki przez
studenta,

J.  zasady i termin zaliczenia praktyki,

k. zasady wyznaczenia opiekuna z ramienia instytucji.
Opiekunowie praktyk majg obowigzek opracowaé kierunkowy program praktyk
zawodowych. W przypadku, gdy na jednym kierunku jest wiecej niz jeden opiekun,
wowczas wszyscy opiekunowie w porozumieniu z Kierownikiem Katedry opracowuja
wspolny kierunkowy program praktyk zawodowych.
Kierunkowy program praktyk zawodowych dla danego kierunku studiow, specjalnosci,
poziomu i formy powinien okresla¢ zaktadane efekty uczenia sig, Szczegotowe cele
i zakres praktyki, etapy jej realizacji, oraz zakresy tematyczne. Kierunkowy program
praktyk zawodowych zatwierdza Dziekan Wydziatu.
W uzasadnionych przypadkach m.in. z tytulu posiadania orzeczenia o stopniu
niepelnosprawnosci, student moze ubiegac si¢ o dostosowanie kierunkowego programu
praktyk zawodowych do jego indywidualnych potrzeb. W takiej sytuacji student sktada
whniosek do Dziekana Wydziatu wraz z nowo przygotowanym przez opiekuna praktyk
indywidualnym programem praktyk, ktory uwzglednia wszystkie zaktadane efekty
uczenia si¢. Pelnomocnik Rektora ds. Osob Niepelnosprawnych zobowigzany jest
udzieli¢ osobie niepetnosprawnej pomocy w razie takiej potrzeby.

S~ D oo

§2

Nadzor nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Prorektor ds. Studenckich
i Dydaktyki.

§3

Wszyscy studenci kierowani przez Uczelni¢ na praktyke zawodowsg sa objeci
zbiorowym ubezpieczeniem od nastepstw nieszczegsliwych wypadkow.

Studenci kierunkéw, na ktorych wystepuje zagrozenie zakazenia sie WZWB, WZWC,
HIV sa objeci zbiorowym ubezpieczeniem od odpowiedzialnosci cywilne;.



DZIAL 11
CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH

§4

1. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie umiejetnosci praktycznych
I zawodowych, ktore student nabyt podczas zaje¢ dydaktycznych na Uczelni.
2. Praktyka zawodowa ma na celu:

a.

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja
studia na danym kierunku studiow, specjalnosci, poziomie i formie poprzez
doskonalenie posiadanych umiej¢tnosci praktycznych w  rzeczywistych
warunkach pracy,

poznanie przez studenta warunkow i specyfiki pracy w roznorodnych instytucjach
i na r6znych stanowiskach pracy,

ksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcow i wspotpracownikow,
zdobycie doswiadczenia w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu
obowigzkow zawodowych,

doskonalenie umiejetnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we
wspotdziataniu z zespotem pracownikow,

poznanie S$rodowiska zawodowego przez obserwacje dzialan pracownikow
zatrudnionych w danej instytucji - studenci poznaja zakres swoich przysztych
obowigzkow,

przygotowanie studenta do samodzielnosci i odpowiedzialnosci za realizacje
zadan,

ksztattowanie spostrzegawczosci oraz zdolnos$ci samodzielnego i krytycznego
mys$lenia,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wtasciwych
dla poszczego6lnych zawodow 1 stanowisk pracy,

nabycie umiejetnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach 1 rozwigzywania
realnych problemow zawodowych,

mozliwos¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentéw oczekiwan
pracodawcow wzgledem przyszitych pracownikow w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 postaw 0raz porownanie ich z wlasnymi mozliwosciami na rynku
pracy,

nawigzywanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagce wykorzystanie ich
w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.

3. Szczegotowe cele praktyk zawodowych w obrebie poszczegdlnych kierunkow lub
specjalnosci powinien okresla¢ kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.



10.

DZIAL 111
ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH

§5

Rodzaje praktyk zawodowych odpowiadaja specyfice uczenia si¢ na danym Kierunku
studiow, specjalnosci, poziomie i formie.

Szczegotowy opis rodzaju praktyk zawodowych w obrebie poszczegdlnych kierunkoéw
lub specjalnosci powinien okresla¢ kierunkowy regulamin praktyk zawodowych.

§6

W zaleznos$ci od kierunku lub specjalnosci praktyki realizowane sg migdzy innymi:
w podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-
badawczych, instytucjach oswiatowych, placoéwkach kultury, instytucjach ochrony
zdrowia, indywidualnych gospodarstwach rolnych i innych miejscach, w ktorych jest
mozliwe osiagniecie zaktadanych efekty uczenia sie i ktére to miejsca uwzgledniaja
specyfike¢ studiowanego kierunku. Studenci kierunkéw medycznych odbywajg praktyke
w podmiotach leczniczych. Przyktadowe instytucje w obrgbie poszczegdlnych
kierunkow lub specjalno$ci powinien okresla¢ kierunkowy regulamin praktyk
zawodowych.

Praktyka zawodowa moze odbywac si¢ w kraju lub zagranicg w instytucjach, ktorych
charakter dziatania zwigzany jest z kierunkiem studiow lub specjalnos$cia, ktérg student
wybrat na kierunku oraz w instytucjach ktére zapewniajg realizacj¢ programu praktyk
oraz wszystkich efektow uczenia przypisanych do danego kierunku lub specjalnosci.
W przypadku praktyki zawodowej realizowanej za granica kraju student sklada
dokumenty dotyczace przebiegu praktyki w jezyku obcym przettumaczone na jezyk
polski przez ttumacza przysiegtego. Nie dotyczy to studentéw Filologii odbywajacych
praktyki w kraju, gdzie jezykiem urzedowym jest jezyk przypisany do ich specjalnosci.
Praktyka zawodowa moze odbywac¢ si¢ w jednostkach organizacyjnych Uczelni.
Semestr realizacji praktyki, czas jej trwania oraz liczbg punktow ECTS jej przypisanych
okresla program studiow odpowiedni dla danego kierunku studidw, specjalnosci,
poziomu i formy.

Praktyka zawodowa nie moze trwac krocej niz to jest przewidziane w programie
studiow dla danego kierunku studiow, specjalnosci, poziomu i formy.

Praktyki moga si¢ odbywa¢ w dniach wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych lub w dniach
ich trwania pod warunkiem, Ze nie bedg kolidowaly z zajeciami dydaktycznymi.

W przypadku indywidualnej organizacji studiow, termin praktyki moze by¢ ustalony
indywidualnie.

Realizacja praktyki zawodowej nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia
nieobecnosci na pozostatych zajeciach przewidzianych harmonogramem zajec.
Praktyka zawodowa nie sg =zajgcia praktyczne (laboratoria) z przedmiotow
przewidzianych programem studiow.
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§7

Uczelnia nie zwraca studentowi zadnych kosztow z tytulu odbywania praktyki
zawodowej.

Studentowi odbywajacemu praktyki nie przysluguja zadne roszczenia finansowe
w stosunku do Uczelni ani do instytucji, w ktorej odbywa praktyke.

Praktyki zawodowe sa nieodptatne, jednakze instytucja moze ustali¢ wynagrodzenie za
czynnos$ci wykonywane przez studenta w ramach praktyki, ktére ustalone jest odrebng
umowg zawartg pomigdzy studentem a instytucja bez posrednictwa Uczelni.

Studenci pobierajacy w okresie realizacji praktyki pomoc materialng nie traca prawa do
tego $wiadczenia.

Uczelnia moze dofinansowaé zorganizowane przez opiekuna praktyk wyjazdowe
grupowe praktyki zawodowe tj. plenery itp.

§8

Praktyki zawodowe odbywajg si¢ na podstawie umowy wieloletniej o wspotpracy lub
umowy jednorazowej dotyczacej prowadzenia praktyk zawodowych, zawieranych
pomiedzy Uczelnig a instytucja. Umowa podpisywana jest przez Rektora lub osobg
przez niego wyznaczong.

W przypadku statej lub dlugotrwatej wspotpracy Uczelnia zawiera z instytucja umowe
wieloletnig o wspotpracy dotyczaca prowadzenia praktyk zawodowych. Wzor umowy
okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

Umowa jednorazowa dotyczaca prowadzenia praktyk zawodowych zawierane jest
Z instytucja na czas realizacji praktyki poprzez danego studenta. Wzory uméw okresla
Rektor w drodze Zarzadzenia.

Umowa jednorazowa, moze by¢ zawierana indywidualnie dla poszczegélnych
studentow lub lacznie dla grupy studentow odbywajacych praktyke w tej samej
instytucji

Okres obowigzywania umowy jednorazowej nie powinien by¢ dtuzszy niz dany rok
akademicki w ktorym praktyka jest realizowana.

W przypadku statej lub dlugotrwaltej wspdipracy z podmiotami leczniczymi Uczelnia
zawiera umowg wieloletnia o wspotpracy z podmiotami leczniczymi dotyczaca
prowadzenia praktyk zawodowych. Wzor umowy okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.
Umowa jednorazowa z podmiotami leczniczymi dotyczaca prowadzenia praktyk
zawodowych zawierana jest na czas realizacji praktyki poprzez danego studenta. Wzor
umowy okresla Rektor w drodze Zarzadzenia.

W przypadku obowigzujacej umowy wieloletniej o wspotpracy studenci kierowani sg
do instytucji na podstawie skierowania, ktorego wzor okresla Rektor w drodze
Zarzadzenia, chyba ze umowa stanowi inaczej.

W przypadku umoéw jednorazowych skierowanie na praktyke nie jest wymagane,
jednakze wzor takiego skierowani okresla Rektor w drodze Zarzadzenia

Umowa dotyczaca prowadzenia praktyk nie jest zawierana, gdy praktyki odbywaja sie
w jednostkach organizacyjnych Uczelni. Studenci kierowani s3 wowczas do danej
jednostki organizacyjnej Uczelni na podstawie skierowania, ktérego wzor okresla
Rektor w drodze Zarzadzenia.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Student, za zgoda opiekuna praktyk moze odbywac praktyke w wybranej samodzielnie
przez studenta instytucji w kraju lub zagranica, ktdrej profil dziatalnosci jest zgodny
z programem praktyki wlasciwym dla danego kierunku lub specjalnosci.

W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki
zawodowej, zobowigzany jest on do przedstawienia pisemnej zgody na praktyke
z instytucji w ktorej bedzie odbywat praktyke. Przyktadowy wzor zgody okresla Rektor
w drodze Zarzadzenia.

Zgoda z instytucji zostaje przedstawiona do zaopiniowania opiekunowi praktyk. Po
pozytywnym zaopiniowaniu zgody przez opiekuna praktyk Uczelnia zawiera umowe
z instytucja, ktora stanowi podstawe odbycia praktyki.

W czasie realizacji praktyki student podlega przepisom i regulaminom obowigzujacym
w miejscu praktyki.

Na wniosek studenta Dziekan Wydziatu, po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk
moze wyrazi¢ zgode na rozpoczecie praktyki w terminie wczeSniejszym lub
pozniejszym niz jest to przewidziane w programie studiow.

Whiosek o ktorym mowa w ust. 15 w imieniu studenta/studentow moze ztozy¢ opiekun
praktyk.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach tj. dlugotrwatej choroby lub inngj
okolicznosci, ktorej nie mozna bylo przewidzie¢ przed wyznaczonym terminem
praktyki na wniosek studenta Dziekan Wydziatu, po zaopiniowaniu przez opiekuna
praktyk moze wyrazi¢ zgode na odbycie catosci lub czeSci praktyk w innym terminie.
Student nieobecny na praktyce z powodu potwierdzonego honorowego oddawania krwi
nie jest zobowigzany do odpracowania praktyki w innym terminie.

Praktyka musi zosta¢ zrealizowana i zaliczona przed koncem semestru, ktorego
program przewiduje jej wykonanie. Zgodnie z obowigzujacym Regulaminem Studiéw
w przypadku uzyskania zgody na przedluzenie terminu realizacji praktyki, zaliczenie
moze nastgpi¢ poza terminem podstawowym 1 poprawkowym.

Zaliczenie praktyki jest jednym z warunkéw zaliczenia semestru. W przypadku nie
odbycia praktyki z przyczyn losowych w danym semestrze oraz w przypadku nie
zaliczenia praktyki student, za zgoda Dziekana Wydzialu moze odby¢ ja w innym
terminie (w innym semestrze); w takim przypadku zgodnie z obowigzujacym
Regulaminem Studiow student ubiega si¢ o wpis warunkowy na nastepny semestr albo
powtarzanie semestru.

Podstawg zaliczenia praktyki jest uzyskanie przez studenta pozytywnej oceny i opinii
od opiekuna z ramienia instytucji i przedtozenie ich wraz z dokumentacjg — w tym
z dziennikiem praktyk — odpowiedniemu opiekunowi praktyk w terminie przez niego
wskazanym.

Zaliczenia praktyki, po spelnieniu przez studenta wszystkich wymogow, dokonuje
odpowiedni opiekun praktyk z ramienia Uczelni sprawdzajac realizacje zatozonych
efektow uczenia si¢, wystawiajac ocen¢ 1 przypisujac odpowiedniag liczbe punktow
ECTS zgodnie z programem studiow.

Fakt zaliczenia praktyki opiekun praktyk odnotowuje w dokumentacji opisujacej
historie uczenia si¢ studenta zgodnie z obowigzujagcym Regulaminem Studiow.
Dziennik praktyk jest wlasnoscia studenta i po zakonczonym cyklu uczenia si¢ dziennik
jest zwracany studentowi.



DZIAL IV

ZALICZANIE CZYNNOSCI WYKONYWANYCH W RAMACH ZATRUDNIENIA,
STAZU LUB WOLONTARIATU NA POCZET PRAKTYKI ZAWODOWEJ

§9

1. Student moze ubiega¢ si¢ o zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia, w tym réwniez samozatrudnienia,
stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwity one uzyskanie efektow uczenia si¢ okreslone
W programie studiow dla praktyki zawodowe;j.

2. O zaliczenie o ktorym mowa w ust. 1 nie mogg ubiegac si¢ studenci ktory przygotowu;ja
si¢ do wykonywania zawodoéw w ktorych uwzglednia si¢ standardy ksztalcenia.

3. Zaliczenie nastgpuje na podstawie wniosku, ktérego wzor okre§la Rektor w drodze
Zarzadzenia oraz przedstawionych przez studenta dokumentéw potwierdzajacych
wykonywanie czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1 w danym okresie, w tym
w szczegllnosci:

a. dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe takich jak swiadectwo
pracy, wypis z rejestru dziatalno$ci gospodarcze;j,

b. zaswiadczenia zawierajacego informacje o zajmowanym stanowisku, okresie
zatrudnienia, zakresie czynno$ci oraz wykonywanych obowiazkach, ktore beda
potwierdzaty wykonywanie zadan umozliwiajacych uzyskanie efektow uczenia
si¢ okreslonych w programie studiéw dla praktyki zawodowej,

c. innych dokumentéw potwierdzajacych wudziat w nieodptatnych formach
zatrudnienia, czasie ich trwania oraz o zakresie wykonywanych czynnosci, ktore
beda potwierdzaty wykonywanie zadan umozliwiajacych uzyskanie efektow
uczenia si¢ okreslonych w programie studiow dla praktyki zawodowe;j,

4. Okres wykonywania czynno$ci, o ktorych mowa w ust. 1 nie moze by¢ krotszy niz
obowigzujacy wymiar praktyki zawodowej, przewidziany w harmonogramie realizacji
programu studiow.

5. Podstawg zaliczania, o ktérym mowa w ust. 1 nie moga by¢ czynnosci wykonywane
wczesniej niz 5 lat przed zloZzeniem wniosku oraz czynno$ci na podstawie, ktorych
zostala juz zaliczona praktyka przewidziana harmonogramem studidow we
wczesniejszych semestrach.

6. Czynno$ci wykonywane w ramach praktyki realizowanej w trakcie nauki w szkole
sredniej, nie mogg zosta¢ zaliczone na poczet praktyki zawodowej przewidzianej
programem studiow.

7. Czynnosci wykonywane w ramach praktyki na innych studiach, w tym
w szczegolnosci na studiach pierwszego stopnia, nie mogg zostaé zaliczone na poczet
praktyki zawodowej przewidzianej programem studiéw drugiego stopnia.

§ 10

1. Rozstrzygnigcie o zaliczeniu, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 podejmuje Dziekan, na
podstawie pisemnego wniosku studenta, zaopiniowanego przez opiekuna praktyk
zawodowych.



2. Zaliczenie przez Dziekana czynno$ci wykonywane w ramach zatrudnienia, stazu lub
wolontariatu na poczet praktyki zawodowej jest rownoznaczne z oceng 5,0.

DZIAL V

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK
ZAWODOWYCH

§11

1. Dzickan danego Wydzialu wspoélnie z kierownikiem Katedry i opiekunem praktyk
odpowiada za przygotowanie zawodowe studentow oraz za prawidlowa realizacje
zalozonych efektow uczenia si¢, a w szczegdlnosci za nalezytg organizacje i realizacj¢
praktyk zawodowych przewidzianych w programie studiow.

2. Na poczatku kazdego roku akademickiego Dziekan Wydzialu wskazuje w formie
pisemnej kandydatow na opiekunéw praktyk Prorektorowi ds. Studenckich
i Dydaktyki. Kandydaci wskazywani sa sposréd nauczycieli akademickich
zatrudnionych w Wyadziale w odniesieniu dla kazdego kierunku studiéw, specjalnosci,
poziomu i formy.

3. Opiekun powotany w danym roku akademickim nie moze sprawowac opieki nad grupa
wieksza niz 100 studentéw. Wyjatek stanowi sytuacja, gdy na roku jest wigcej osob, a
opieke powinien sprawowa¢ nad nimi tylko jeden opiekun — wéwcezas obejmuje on
opieka caty rok.

4. Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki powotuje opiekunéw praktyk na okres roku
akademickiego.

5. W razie potrzeby, na wniosek Dziekana Wydzialu Prorektor ds. Studenckich
i Dydaktyki powotuje sposrod nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
kierownika praktyk w Wydziale/Katedrze, ktoremu podlegaja opiekunowie praktyk
powotani w danym Wydziale/Katedrze.

6. Kierownik praktyk powotywany jest na okres roku akademickiego.

7. Szczegdtowy zakres obowigzkow kierownika praktyk ustala w porozumieniu
z Dziekanem Wydziatu Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki.

§ 12

1. Kierownik praktyk oraz opiekun praktyk z tytulu peklnionej funkcji otrzymuja
dodatkowe wynagrodzenie.

2. Koszty opiekuna praktyk zwigzane z hospitacja praktyk sa rozliczone zgodnie
z obowigzujacymi stawkami delegacji stuzbowych.

3. Dodatkowe wynagrodzenie wyplacane jest na podstawie odrgbnego Zarzadzenia
Rektora po spetnieniu warunkéw w nim okreslonych.

§13

1. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel Uczelni jest przetozonym studentow
odbywajacych praktyke.



2. Do obowigzkéw opiekundéw praktyk nalezy:

a.

oo

> —ho

opracowanie kierunkowego programu praktyki wraz z zakladanymi efektami

uczenia si¢ W porozumieniu z kierownikiem Katedry i Dzickanem Wydziatu.

Program praktyki zawodowej musi zosta¢ zatwierdzony przez Dziekana

Wydziatu,

opracowanie sylabusa praktyki z zatozonymi efektami uczenia sie,

opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia instytuciji,

nawigzywanie wspolpracy z instytucjami, w ktorych studenci mogg odby¢

praktyke,

wspotpraca z Dziatem Praktyk Studenckich w celu wlasciwej organizacji praktyk,

przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk,

pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,

weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk wskazanych przez studentow,

przygotowanie danych potrzebnych do zawarcia umoéw 2z instytucjami

przyjmujgcymi praktykantow na praktyki zawodowe oraz do wystawienia

skierowan i przekazanie ich do Dziatu Praktyk Studenckich,

przeprowadzenie szkolenia dla studentow odbywajacych praktyke, na ktérym

nalezy:

e zapozna¢ studentow z uczelnianym regulaminem praktyk oraz
z kierunkowym regulaminem praktyk (jesli zostal opracowany), a takze
z prawami 1 obowigzkami zwigzanymi z realizacjg praktyki,

e zebra¢ o§wiadczenia o zapoznaniu si¢ studentow z w/w dokumentami, ktorego
wzor okresla Rektor w drodze Zarzadzenia,

e zapoznac studentéw z programem praktyki,

e udzieli¢ studentom wskazowek merytorycznych dotyczacych sposobu
realizacji programu praktyk,

* omowi¢ zasad prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,

e zapozna¢ studentéw z formg kontrolowania i zaliczania praktyk,

wydawanie studentom programu praktyki i karty oceny studenta,

nadzorowanie praktyki m. in. poprzez hospitacje praktyk,

organizowanie spotkan podsumowujacych odbycie praktyki,

ankietowanie studentow zgodnie z procedurami weryfikacji zatozonych efektow

uczenia sie,

ocenianie praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujacej histori¢ uczenia

si¢ studenta,

sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk, ktérego wzor okresla Rektor

w drodze Zarzadzenia, a nastgpnie po zaopiniowaniu go przez Dziekana Wydzialu

przekazanie go do Dziatu Praktyk Studenckich.

§14

1. Dziat Praktyk Studenckich zajmuje si¢ obstuga administracyjng obowigzkowych
praktyk studenckich wynikajacych z programu studiow.
2. Do obowigzkow Dzialu Praktyk Studenckich nalezy:

a.
b.
C.

wspotpraca z opiekunami praktyk,

sporzadzanie wykazoéw opiekunow i kierownikow praktyk,

przygotowanie dokumentéw zwigzanych z powotywaniem opiekunow
1 kierownikéw praktyk,

10



sporzadzanie uméw 0 prowadzenie praktyk zawodowych pomiedzy Uczelnig
a instytucjami na podstawie informacji przekazywanych przez opiekundéw
praktyk,

ewidencja uméw o prowadzeniu praktyk zawodowych pomiedzy Uczelnig
a instytucjami,

sporzadzanie skierowan na praktyki zawodowe na podstawie informacji
przekazywanych przez opiekunow praktyk,

ewidencja skierowan na praktyki zawodowe,

wydawanie dokumentaciji,

ewidencja sprawozdan z realizacji praktyk zawodowych, ktére stanowig podstawa
do wyptaty wynagrodzenia dla opiekundéw praktyk.

§15

Obstuge administracyjng praktyk wykonuja:
1. Kierownik praktyk, jesli jest powotany.
2. Opiekunowie praktyk.
3. Dziat Praktyk Studenckich.

§ 16

1. Do podstawowych obowigzkéw studentow odbywajacych praktyke nalezy:

a.

b.

@-+oao0

udziat w szkoleniu przed praktyka, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna
praktyk,

zapoznanie si¢ przed rozpoczg¢ciem praktyki z Regulaminem praktyk oraz
z kierunkowym regulaminem praktyk (jesli zostal opracowany), a takze
z prawami i obowigzkami zwigzanymi z realizacjg praktyki i podpisanie
stosownego o$wiadczenia o ktorym mowa w § 13, ust. 2, lit j.)

zapoznanie si¢ z programem praktyk,

godne reprezentowanie Uczelni,

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej,

realizowanie zaplanowanych efektow uczenia sie,

przestrzeganie obowiazujacej w danej instytucji dyscypliny pracy, regulaminow,
przepisow BHP, przepisow sanitarno-epidemiologicznych i innych,
przestrzeganie zasad zachowania tajemnicy stuzbowe;j i panstwowej oraz ochrony
poufnosci danych w zakresie okreslonym przez dang placowke,

noszenie odziezy, obuwia ochronnego, S$rodkéw ochrony indywidualnej
i identyfikatora, gdy wymaga tego charakter praktyki,

obowigzkowa obecnos¢ na praktyce, kazdg nieobecno$¢ nalezy usprawiedliwic¢
I odpracowac¢, za wyjatkiem sytuacji wymienionej w § 8 pkt. 18, w terminie
uzgodnionym z opiekunem praktyk z ramienia instytuciji,

prowadzenie na biezaco dokumentacji praktyki, w tym dziennika praktyki,
pokrycie kosztéw dojazdu na praktyke, kosztow wyzywienia, oraz kosztow
zakwaterowania w czasie trwania praktyki,

stosowanie si¢ do innych zalecen opiekunow praktyk.

§ 17

1. Do obowigzkow instytucji przyjmujacej studenta na praktyke nalezy:
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a. zawarcie umowy z Uczelnig, dotyczacej prowadzenia praktyk zawodowych,

uzgodnienie z opiekunem praktyki programu praktyki,

c. wyznaczenie opiekuna praktyk (jesli zostat opracowany kierunkowy regulamin
praktyk to z uwzglednieniem wymagan okreslonych w nim), ktoéry dokona oceny
praktyki,

d. zapewnienie studentom warunkéw niezbednych do prawidlowego odbycia
praktyki poprzez zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen,
warsztatow, urzadzen, narz¢dzi i materiatow zgodnie z programem praktyki,

e. zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP,
przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz przepisami o ochronie tajemnicy
panstwowej 1 stuzbowe;,

f. nadzor nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu
praktyki,

g. umozliwienie opiekunowi praktyk kontroli przebiegu praktyki.

o

DZIAL VI
ODWOLANIE Z PRAKTYKI

§ 18

. Jesli podczas odbywania praktyki student w sposob razacy naruszy dyscypline pracy
lub porzadek pracy instytucja moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta
z praktyki.

Na pisemny wniosek instytucji student zostaje odwotlany z praktyk przez Prorektora
ds. Studenckich i Dydaktyki.

. Decyzje, czy po odwotaniu z praktyki zawodowej jest ona w czgéci zaliczona,
podejmuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki w porozumieniu z opiekunem
praktyk.

Student odwotany z praktyki na skutek zadania instytucji staje przed Komisja
Dyscyplinarng  Uczelni, gdzie postgpowanie toczy si¢ w trybie okre§lonym
w obowigzujacych przepisach.

DZIALVII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§19

Nadzoér nad wykonaniem niniejszego regulaminu powierza si¢ Prorektorowi ds. Studenckich
i Dydaktyki.

§ 20

W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Prorektor
ds. Studenckich i Dydaktyki po zasiggnigciu opinii odpowiedniego kierownika praktyk, a gdy
nie jest powolany to po zasiggnieciu opinii odpowiedniego opiekuna praktyk.
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