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1.  
a. Uczelni -  

w Tarnowie, 
b. Prorektorze ds. Studenckich i Dydaktyki - a  

ds. Studenckich i Dydaktyki Akademii Tarnowskiej, 
c. Praktyce - ,  
d. Instytucji - 

, 
e. Uczelnianym opiekunie praktyk zawodowych m em 

 - nauczyciela akademickiego 
sprawowania z ramienia Uczelni merytorycznego nadzoru nad praktykami, 

f. Opiekunie praktyk zawodowych z ramienia instytucji
 z ramienia instytucji  - praktyko  lub 

,  
instytucji, sprawuje 
praktyki,  

2. programu 
 iestacjonarnych I i II stopnia, jak 

i jednolitych Uczelni i podlega zaliczeniu  
.   

3.  
 w Uczelni i w formie praktyk 

zawodowych odbywanych w instytucji j 
 przewidzianych w programie  dla kierunku st

poziomu i formy. 
4. Student

  
. 

5. Niniejszy 
 

 i formach prowadzonych w Uczelni. 
6. przygotowanie dla 

u praktyk 
zawodowych, odpowiada za jego przygotowanie. 

7. Kierunkowy regulamin praktyk zawodowych jest  niniejszego 
Regulaminu i powinien  zasady, tryb odbywania i zaliczania praktyk, 

. 
8. Kierunkowy regulamin praktyk powinien   

a. cel praktyki na danym kierunku lub  
b. aktyki 

zawodowej, 
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c. , 
d. dzienny wymiar czasu trwania praktyki, 
e. opis rodzaju praktyki, 
f. a odbywania praktyki instytucje,  

, 
g.  nadzoru opiekuna praktyk nad studentem  

m. in. opis zasad hospitacji praktyk, 
h.  
i.  prowadzenia dokumentacji praktyki przez 

studenta, 
j. zasady i termin zaliczenia praktyki, 
k. zasady wyznaczenia opiekuna z ramienia instytucji. 

9. Opiekunowie 
zawodowych. W przypadku, , 

kierunkowy program praktyk zawodowych. 
10. Kierunkowy program praktyk zawodowych dla danego 

poziomu i formy s  
i zakres praktyki, etapy jej realizacji, oraz zakresy tematyczne. Kierunkowy program 
praktyk zawodowych zatwierdza . 

11. 
kierunkowego programu 

praktyk zawodowych do jego indywidualnych potrzeb. W takiej sytuacji stude
wniosek do  wraz z nowo przygotowanym przez opiekuna praktyk 

 P k Rektora ds. 
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1. Studenckich  
i Dydaktyki. 

 
   

 
1. Wszyscy studenci kierowani przez  

 
2.  WZWB, WZWC, 

HIV   
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CEL PRAKTYK ZAWODOWYCH 
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1. Podstawowym celem praktyki zawodowej jest doskonalenie praktycznych 
i zawodowych, . 

2. Praktyka zawodowa ma na celu: 
a. 

studia na danym  i formie poprzez 
doskonalenie posiadanych 
warunkach pracy, 

b. poznanie przez stud iki instytucjach 
, 

c.  i  
d. 

, 
e. doskonalenie  planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we 

 
f. 

zatrudnionych w danej instytucji - ych 
, 

g. 
, 

h. 
,  

i. 
 

j. 
, 

k. 

oraz 
pracy, 

l. stanie ich  
w momencie przygotowania pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy. 

3.  cele praktyk zawodowych w   lub 
 kierunkowy regulamin praktyk zawodowych. 
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  ORGANIZACJA PRAKTYK ZAWODOWYCH  

 
 5 
 

1. Rodzaje praktyk zawodowych odpowiada  specyfice  na danym kierunku 
 i formie. 

2. 
lub  kierunkowy regulamin praktyk zawodowych. 

 
 

 
1.  

w podmiotach gospodarczych, instytucjach publicznych, instytucjach naukowo-
badawczych, instytucjach 
zdrowia, indywidualnych gospodarstwach rolnych i innych miejscach, 

   
Stud

w podmiotach leczniczych. 

zawodowych. 
2. instytucjach

 
 

3. 
dokumenty 

praktyki w kraju,  
4.  
5. Semestr realizacji praktyki, czas jej 

, 
poziomu i formy. 

6. 
 i formy. 

7. 
 

8. ermin praktyki m
indywidualnie. 

9. Realizacja praktyki zawodowej nie stanowi podstawy do usprawiedliwienia 
 

10. 
przewi  
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 7 
 

1. ki 
zawodowej. 

2.  
w stosunku do Uczelni ani do instytucji, w   

3. instytucja 

. 
4. 

 
5. 

grupowe praktyki zawodowe tj. plenery itp. 
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1. lub 
umowy jednorazowej  prowadzenia praktyk zawodowych, zawieranych 

  
 

2.  
 prowadzenia praktyk zawodowych

 
3. Umowa jednorazowa yk zawodowych zawierane jest  

z  na czas realizacji praktyki poprzez danego studenta. 
  

4. a 

instytucji  
5. powinien dany rok 

akademicki m praktyka jest realizowana. 
6. 

zawiera umow   
prowadzenia praktyk zawodowych.  

7. Umowa jednorazowa z podmiotami leczniczymi  
zawodowych zawierana jest na czas realizacji praktyki poprzez danego studenta. 

 
8.  

do instytucji 
ia  

9. 
 takiego skierowani  

10. Umowa prowadzenia praktyk nie jest zawierana  
w jednostkach organizacyjnych Uczelni. 
jednostki organizacyjnej Uczelni na podstawie skierowania,  
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11. 
 

 
12. W przypadku, gdy student samodzielnie dokonuje wyboru miejsca odbywania praktyki 

zawodowej,  
z instytucji ej . zgody 

 
13. Zgoda z instytucji zostaje przedstawiona do zaopiniowania opiekunowi praktyk. Po 

pozytywnym zaopiniowaniu zgody przez opiekuna praktyk Uczelnia zawiera umow  
a  odbycia praktyki. 

14. 
w miejscu praktyki.  

15. Na wniosek studenta , po zaopiniowaniu przez opiekuna praktyk 
lub 

  
16. W . 15 w  opiekun 

praktyk. 
17. y lub innej 

praktyki na wniosek studenta Dziekan Wydzia , po zaopiniowaniu przez opiekuna 
praktyk  

18. Student nieobecny na praktyce z powodu potwierdzonego honorowego oddawania krwi 
 do odpracowania praktyki w innym terminie. 

19. Praktyka musi  
program przewiduje jej wykonanie.  Zgodnie z ob

 
20. Zaliczenie praktyki jest jednym z warunk  zaliczenia semestru. W przypadku nie 

odbycia praktyki z przyczyn losowych w danym semestrze oraz w przypadku nie 
Dziekana Wyd  

terminie 
student albo 

powtarzanie semestru.  
21. przez studenta pozytywnej oceny i opinii 

od opiekuna z ramienia instytucji  w tym  
z dziennikiem praktyk  odpowiedniemu opiekunowi praktyk w terminie przez niego 
wskazanym. 

22. Zaliczenia praktyki, , dokonuje 
odpowiedni opiekun praktyk z ramienia Uczelni 

ECTS zgodnie z programem  
23. Fakt zaliczenia praktyki opiekun praktyk odnotowuje 

  
24.   dziennik 

jest zwracany studentowi. 
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IV
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1.  
wykonywane przez niego w ramach zatrudnienia

e 
w  

2. 
  

3. Zaliczenie 

 danym okresie, w tym  
 

a. 
 

b. 
 

 ,   
c. 

zatrudnienia, czasie ich trwania oraz o zakresie 

,   
4. 

tyki zawodowej, przewidziany w harmonogramie realizacji 
 

5. 
 

 
6. C

 
7. innych studiach, w tym  

 na studiach pierwszego stopnia, 
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1. 9 ust. 1 podejmuje Dziekan, na 

podstawie pisemnego wniosku studenta, zaopiniowanego przez opiekuna praktyk 
zawodowych. 
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V 

 

ZAWODOWYCH 
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1.  Katedry i opiekunem praktyk 

 
praktyk zawodowych przewidzianych  

2. 
Prorektorowi ds. Studenckich  

i Dydaktyki. 
zatrudnionych w Wydziale w odniesieniu dla 
poziomu i formy. 

3. 

 
 

4. 
akademickiego. 

5. W ra  
demickich zatrudnionych w Uczelni 

kierownika praktyk w Wydziale/Katedrze  praktyk 
drze.  

6.  
7. ustala w porozumieniu  
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1. Kierownik praktyk 
dodatkowe wynagrodzenie.  

2. Koszty opiekuna praktyk  rozliczone zgodnie  
 

3. 
Rektora  

 
 13 
 

1. Opiekun praktyki, jako przedstawiciel U
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2.  
a. opracowanie kierunkowego 

 w porozumieniu z kierownikiem Katedry i . 
Program praktyki zawodowej musi  zatwierdzony przez Dziekana 

, 
b. ,   
c. opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia instytucji,  
d. instytucjami, 

 
e. , 
f. przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk, 
g. pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,  
h. , 
i. przygotowanie danych potrzebnych do zawarcia  z instytucjami 

 oraz do wystawienia 
 i przekazanie ich do ,  

j. 
:  

 zapozna  z uczelnianym regulaminem praktyk oraz  
z kierunkowym regulaminem praktyk ,   

,  
   studen  z w/w dokumentami

, 
 zapozna z programem praktyki, 
 udziel  

realizacji programu praktyk, 
  praktyki, 
 zapozna  , 

k. wydawanie studentom programu praktyki i karty oceny studenta, 
l. nadzorowanie praktyki m. in. poprzez ,  
m.  
n. 

 
o. 

 
p. w or  
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1. 
 

2.  
a.  
b.  
c.  
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d. o prowa   
a instytucjami 
praktyk, 

e. ewidencja   
a instytucjami, 

f. dstawie informacji 
 

g. , 
h. wydawanie dokumentacji, 
i. 

wynagrodzenia dla  
 

15 
 

 
1. Kierownik praktyk,  
2. Opiekunowie praktyk. 
3.  
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1. Do podstawowych  
a. przez uczelnianego opiekuna 

praktyk, 
b.  egulaminem praktyk oraz  

z kierunkowym regulaminem praktyk ,  
 i podpisanie 

 3, ust. 2, lit j.) 
c.  
d. godne reprezentowanie Uczelni, 
e. aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowej,  
f.  
g. instytucji 

, przepis -epidemiologicznych i innych, 
h. przestrzeganie 

,  
i.  

i identyfikatora, gdy wymaga tego charakter praktyki,  
j.   

i , za  8 pkt. 18, w terminie 
uzgodnionym z opiekunem praktyk z ramienia instytucji,  

k. ktyki, w tym dziennika praktyki, 
l. pokrycie 

zakwaterowania w czasie trwania praktyki, 
m.  

 
 

 17 
 

1. instytucji j studenta na  
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a. zawarcie umowy z U  prowadzenia praktyk zawodowych, 
b. uzgodnienie z opiekunem praktyki programu praktyki,  
c. wyznaczenie opiekuna praktyk  kierunkowy regulamin 

praktyk to w nim)
praktyki, 

d. zapewnienie  
praktyki poprzez zapewnienie 

 
e. zapoznanie , 

przepisami sanitarno-epidemiologicznymi oraz przepisami o ochronie tajemnicy 
 

f. nadz  
praktyki, 

g.  
 

 VI 
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1. 
instytucja  

z praktyki. 
2. Na pisemny wniosek instytucji  

ds. Studenckich i Dydaktyki. 
3. , czy po  , 

podejmuje Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki w porozumieniu z opiekunem 
praktyk. 

4. instytucji 
Uczelni  

 
 
 

I 
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regulaminu  
i Dydaktyki. 
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W przypadkach nieuregulowanych niniejszym regulaminem, decyzje podejmuje Prorektor  

i odpowiedniego opiekuna praktyk. 


