                          KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA PRACOWNIKA
 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................
 2. Zamieszkała/y………………………………………………………………………………….… ............................................................................................................................................................
 3. Numer ewidencji (PESEL)………………………………………………………………………

 4. Numer rachunku bankowego pracownika lub rachunku, do którego pracownik jest upoważniony (jeżeli pracownik nie złożył wniosku o wypłatę wynagrodzenia do rąk własnych – druk oświadczenia o numerze rachunku bankowego do pobrania w pok. 014c, budynek A)
5. Wykształcenie .............................................................................................................................

.........................................................................................................................................................

 ..........................................................................................................................................................

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia ……………………………………………………….. …………………………………………............................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

Dobrowolnie
 7. Stan rodzinny …………………………...................................................................................... 
(imiona i nazwiska oraz daty urodzenia dzieci)

 8. Dane kontaktowe do zawiadomienia w razie wypadku: ………………………………………. ………………………………………………………………………………………………………

  .........................................                                   ..........................................................................     
        (miejscowość i data)                                                                                (podpis pracownika)                                                                              

Klauzula informacyjna RODO dla pracownika
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO), (Dz. U. UE L 119, z 4.5.2016, s.1) informuję, iż:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Akademia Tarnowska,  z siedzibą w Tarnowie ul. Adama Mickiewicza 8.

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: inspektor_odo@pwsztar.edu.pl, tel. 14 6316643.

3. Pani/Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy będą przetwarzane w celu wypełnienia obowiązków prawnych ciążących na pracodawcy związanych z zatrudnieniem pracowników oraz zapewnieniem im bezpiecznych i higienicznych warunków pracy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), natomiast inne dane, na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. C RODO), która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
4. Odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą  podmioty współpracujące związane w szczególności z koniecznością zapewnienia realizacji obowiązków pracodawcy wobec pracowników, prawidłowego funkcjonowania systemów informatycznych oraz organy nakazane przepisami prawa.

5. Pani/Pana dane zgromadzone w ramach stosunku pracy będą przechowywane przez okres zatrudnienia, a po jego zakończeniu przez okres wynikający z obowiązujących przepisów prawa w tym zakresie.

6. Ma Pani/Pan  prawo do:

a) dostępu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c) ograniczania przetwarzania danych osobowych; 

d) usunięcia danych osobowych

e) wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

7. Podanie przez Państwa danych osobowych jest niezbędne do nawiązania i kontynuowania stosunku pracy. 

8. Na terenie oraz w budynkach Akademii Tarnowskiej w Tarnowie, w tym w Domu Studenta prowadzony jest monitoring wizyjny.
………………………...……………………………………..

                                                                            (Przyjmuję do wiadomości, data i podpis pracownika)
