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Zasady realizacii wyiazdórłl pracownikółt w celach szkoleniołrych {STT} w ramach Programu
Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023

zasadv ogólne

1. Realizacją projektu mobilności studentów i pracowników uczelniw ramach programu Erasmus
+ Akcja 1 KA131 zajmuje 5ię Dział Wspdprary z Zagrafiicą.lnformacje o moźliwości wyjazdu
są publikowana przez Dział Współpracy z 7agranicą na stronie Uczelni:
https://anstar,edu.pl/uczelnia/proeram-erasmus/ oraz przekazywane poszczególnym
koordynatorom wydziałowym.

2. Głównym celem wyjazdów szkoleniowych w ramach pro8ramu Erasmus+ jest doskonalenie
umiejętności i kwalifikacji zawodowych pracownika podczas je8o pobytu W uczelni bądź
instytucji zagranicznej w jednym z krajów programu (wszystkie kraje UE oraz kraje

stowarzyszone z programem, tj, Norwe8ią lslandia, Lichtenstein, a także serbia, Macedonia
Połnocna i Turcja).

W razie zaistnienia j;kichkolwiek wątpliwości na temat charakteru i zakresu działa|ności

instytucji przyjmującej, nie będącej uczelnią wyższą pracownik moźe zostać poproszony o
przedstawienie dodatkowych informacji na jej temat. Preferencyjnie podczas rekrutacji będą

traktowani kandydaci Wyjeżdżając} po raz pierwszy. Jednocześnie przy wyborze kandydatóW

będzie brany pod uwagę poziom znajomości języka obcego oraz zakres obowiązków

kandydata, a także jego rola w procesie umiędzynarodowienia Uczelni.

5.

Długość pobytu w celżch szkoleniowych wynosi od 2 dni do 5 dni. Pobyt dłuższy niż 5 dnijest
możliwy, ale nie wiąże się z podniesieniem wysokościgrantu.

Wyjazdy W ramach programu Erasmus + nie mogą b( równocześnie dofinansowane z innych

funduszy Unii Ęuropejskiej.

Osoba zakwalifikowana do wyjazdu w celach szkoleniowych musi być pracownikiem Akademii

Nauk stosowanych W Tarnowie,

zasadv rekrutacii

Rekrutacja pracowników odbywa się w trybie rekrutacji ciągłej, tzn, wyjazdy są realizowane

na bieżąco do momentu wyczerpania środków przeznaczonych w danym projekcie na Wyjazdy

szkoleniowe.
Wstępną rekrutację przeprowadzają koordynatorzy wydziałowi / kierownicY jednostek

administraryjnych Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Podstawą kwalifikacii
pracownika na wyjazd STT jest wypełnienie formularza zgloszeniowego oraz indywidualnego
programu szkolenia (Staff Mobility for Trainin8- Mobility Agreement). Dokument ten zawiera

3.

7.



opis celu Wizyty, treść planowanych żajęć, datv pobytu na uczelni partnerskiej/insMucji oraż

dane kontaktowe stron podpisujących umowę.

8. MobiliĘ agreement for training podpisują;

o pracownik wyjeidża!ąc.| na \ń./izYię szkoleniową (w miejscu ,,Staff membe/')
o prorektor ds. Nauki i Rozwoju (w miejscu ,,Sending lnstitution")
. uczelnia przyjmująca, tj. osoba odpowiedziaIna za przyjęcie wizyty w uczelni

partnerskiej (w miejscu,,ReceiVing lnstitution")

9. Jak można rozpocząć poszukiwanie uczelni/instytucji przyjmUjącej?

o indywidualny kontakt poprzez stronę www z instytucją zagraniczną, wysłanie
za pytania o moźliwość przyjazdu

. samodzie|ne ustalenie dogodnego dla obu stron terminu
o wiele uczelni zagranicznych organizuje tzw, tydzień szkoleniowy Era5mus staff

Training Week, na które mogą zgłaszać się zainteresowani pracownicy, oferty można
znaleźć na stronach takich jak lMoTloN lub sHlPcoN.

10. Uczestnik szkolenia samodzielnie przy8otowuje:
o podróż do miejsca szkolenia , dowolny środek |okomocji
e zakwaterowanie (np. akademiĘ pokoje 8ościnne, hotel)
. obowiązkowe ubezpieczenie zdrowotne (karta Ekuz wydawana przez NFz,

ubezpiecżenie prywatne| oraz zalecane dodatkowe ubezpieczenie NW i oc

ZĘCyjlg!§gruądą

Wysokość gra ntu jakj może byc przyżnany na wylazd szkoleniowy pracownika uzaieżniony jest od
dlugości pobytu (stawki dzienne zróżnicowane są ze względu na kraj i możliwe jest ótrzymanie
dolinansowania na maksymalnie 5 dni) oraz odległości miejsca docelowego,

€r; nt Erasmusa składa się z:

. dof'nansowania kosztóW utrzvmania od 2 do 5 dni (ryczał zróżnicowany ze względu
na kraj)

o dofinansowania kosztów podróży {ryczał wylicżony z8odnie ż kalkulatorem
odległości opracowanym qrzez KE)

o ewentuaInego dodatkowegodofinansowania dIa osób niepełnosprawnyclr
idodatkowy wniosek)



Wysokość grantu na koszty utrzymania (ryczałt):

GRuPA KRAJE Stawka miesięczna dla
proiektótł, KA131-2021

I Dania, Finlandia, lrlandia, lslandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Norwegia, szwecja oraz kraje regionu 14 78O €/dzień

ll Austria, Bel8ia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Włochy oraz
kraie regionu 5

160 €|dzień

lll Buł8aria, chorwacja, czechy, Estonia, Litwa, Łotwa,
Republika Macedonii Północnej, Rumunia, Serbia,
słowacja, Słowenia, Turcja, Węgry

14O €ldzień

Wysokość grantu na podróź {ryczałt):

. od 100 do 499 km - 180 EUR

. od 500 do 1999 km - 275 EUR

. od 2000 do 2999 km,360 EUR

. od 3000 do 3999 km - 530 EUR

odległoŚĆ obliczana Się Wg kalkUlatora odległoŚci §śr .:ii_ł,_r.q a r! l l;, E !_ =.],a !I!]_!]],j]!li-:,
.';,,,-

,,Green tlavel"

PracownicY wYieżdżaiący na Erasmusa, którzy ZdecydU]ą się na Wykorzystanje bardZiej

ekologicznego środka transportu takiego jak autobus, pociąg lub dzielenie się z drugim uczestnikiem
mobilności podróźą jednym samochodem, otrzymają zWiększony 8rant na podróż (odpowiednio

?10l3żo/410/610 EUR) oraż możliwość pokrycia przy dłuższych dystansach, kosztóW utrzymania na

max.4 dodatkowe dni podróży (wg kalkulatora UE: od 500 do 1999 km - 2dni, od 2000 do 2999 km -

4 dni).

Pracownicy ubiegający się o dofinansoWanie z tytulu,,8reen travel" są zobowiązani udokumentowac

swoją podróż odpowiednimi biletami, a w przypadku wspólnej podróźy samochodem stosownym

oświadczeniem.

Fo|malności przed wviazdem

11, pracownicy zakwalifikowani na wyjazd szkoleniowy powinni w terminie co najmniej dwóch

tygodni przed planowanym wyjazdem dopełnić formalności w Dziale Współpracy z Zagranicą

{^722)

12. NaIeży złożyć następujące dokumenty:
. 'staff Mobility for Training - Mobility Agreement'- o ile nie został Wysłany Wcześniej

o oświadczenie o posiadanym koncie bankowym (EuRo)

o podpisać umowę finansową na wyjazd w celach szkoleniowych w ramach programu

Erasrfius+



. po podpisaniu umowy przez pracownika oraz Rektora ANs w Tarnowie, na rachunek

bankowy pracownika zostanie przelane 80 o/o grantu Erasm usa.

Formalności po powrocie

13. Po zakończeniU mobilności pracownik jest zobowiązany do dosta rczenia do Działu Współpracy
z zagr anicą następUjące dokumenty:

. certyfikat odbycia szkolenia (podpis, pieczęć| z uczelni/instytuc]i zalran'|cznej
zawierający dokładne daty pobytu pracownika - wzór certyfikatu będzie
udostępniony uc?e§tn;kowi mobilności przed wyjazdem

. Ankieta on-line w systemie Beneficiary Module, która zostanie wysłana
automatycznie przez serwer europejski (, . ::, .. ., ], ) po
zakończeniu Wizyty na adres e-mail pracownika. Po powrocie należy sprawdzić
również folder spam

. po uzupełnieniu ankiety, pracownikowi zostanie wypłacone pozostałe 2o%o granlu

. Nie jest wyma8ane przekładanie źadnych biłetó{kaii pokładorłrych/faktur. za
Zakwatero\łanie ponieważ 8rant €rasmUs jest rozliczany ryczałtowo.

Kontakt

Dział Współpracy z Zagranlcą, ul. Mickiewicza 8, budynek A - pokój 122

Tel. 74 63L6 61,4

e-maj|: ., :..|:,.: .,.,,|. .: ]., ,,]-e-mail o8ólny

drl\nna Stefanowicz - Koca!::, , :, l-..:),,::,, l,; ,ll , {kjerownsk Działu Współpracy z Zagranicą)

Barbara Derźypolska: 1. .l.,, ,_., , ,.:,..,.i.:..., ,.. , (koordynator projeklu KA131 i 171]

Oktawia Koralewska: ,.. . . .:,.:.,, ,l, 
,. ,l_ .

Barbara Quirino: l i],, : .: ], . ] .j.
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