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Zasady realizacji wyjazdéw pracownikéw w celu prowadzenia zaje¢ (STA) w ramach Programu

Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023

Zasady ogolne

1.

Realizacja projektu mobilnosci studentow i pracownikéw uczelni w ramach programu Erasmus
+ Akcja 1 KA131 zajmuje sie Dziat Wspétpracy z Zagranicg. Informacje o mozliwosci wyjazdu
sg publikowana przez Dziat Wspotpracy z Zagranica na stronie  Uczelni:
https://anstar.edu.pl/uczelnia/program-erasmus/ oraz przekazywane poszczegdlnym
koordynatorom wydziatowym.

Gtéwnym celem wyjazdéw kadry akademickiej w ramach programu Erasmus+ jest
przeprowadzenie zaje¢ dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej znajdujgcej sie w
jednym z krajow UE, EFTA (Norwegia, Islandia, Lichtenstein) oraz Serbii, Macedonii Pétnocnej
i Turcji. Uczelnia zagraniczna musi posiada¢ karte ECHE {European Charter for Higher
Education) a takze podpisang umowe miedzyinstytucjonalng na danym wydziale. Wykaz
umow zawartych z uczelniami zagranicznymi znajduje sie w zaktadce ‘Program Erasmus+'.

Dtugosc pobytu dydaktycznego wynosi od 2 dni do 5 dni, w trakcie ktérego naleiy zrealizowac
minimum 8 godzin zaje¢ dydaktycznych dla studentéw uczelni partnerskiej.

Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus + nie mogg by¢ réwnoczesnie
dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

Nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu w celach dydaktycznych musi by¢ pracownikiem
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Zasady rekrutacji

6. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie w trybie rekrutacji ciagtej, tzn. wyjazdy s3 realizowane

na biezaco do momentu wyczerpania érodkéw przeznaczonych w danym projekcie na wyjazdy
dydaktyczne. Za rekrutacje odpowiedzialni sg koordynatorzy wydziatfowi we wspotpracy z
koordynatorem uczelni i prorektorem ds. Nauki i Rozwoju.

Szczegotowe zasady kwalifikacji pracownikéow akademickich ustalaja wiadze wydziatowe i
koordynatorzy. Koordynator wydziatowy po zapoznaniu si¢ z miejscem, czasem i terminem
wyjazdu podejmuje ostateczng decyzje o dofinansowaniu. Pierwszeristwo wyjazdu maja
osoby biorgce udziat w programie Erasmus + po raz pierwszy.

Podstawg kwalifikacji nauczyciela na wyjazd STA jest wypetnienie formularza zgtoszeniowego
oraz indywidualnego programu nauczania (Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement).
Dokument ten zawiera opis celu wizyty, tres¢ planowanych zaje¢ dydaktycznych, daty pobytu



na uczelni partnerskiej, liczbe godzin dydaktycznych, poziom i liczbe studentow, ktérzy wezmg
udziat w zajeciach oraz dane kontaktowe stron podpisujacych umowe.

9. Mobility agreement for teaching podpisuj3:

e pracownik wyjezdzajacy na wizyte dydaktyczng (w miejscu ,Staff member”)
e prorektor ds. Nauki i Rozwoju (w miejscu ,Sending institution”)
e uczelnia przyjmujaca, tj. osoba odpowiedzialna za przyjecie wizyty w uczelni

partnerskiej (w miejscu ,Receiving Institution”)

Zasady finansowania

Wysokos¢ grantu jaki moze byc¢ przyznany na wyjazd dydaktyczny pracownika uzalezniony jest od
dtugosci pobytu (stawki dzienne zréznicowane sg ze wzgledu na kraj i mozliwe jest otrzymanie
dofinansowania na maksymalnie 5 dni) oraz odlegtosci miejsca docelowego.

Grant Erasmusa skfada sie z:

e dofinansowania kosztéw utrzymania od 2 do 5 dni (ryczat zréznicowany ze wzgledu

na kraj)

¢ dofinansowania kosztdw podrézy (ryczat wyliczony zgodnie z kalkulatorem

odlegtosci opracowanym przez KE)

e ewentualnego dodatkowego dofinansowania dla oséb niepetnosprawnych

(dodatkowy wniosek)

Wysokosé grantu na koszty utrzymania (ryczatt):

Stowacja, Stowenia, Turcja, Wegry

GRUPA KRAIE Stawka miesieczna dla
projektow KA131-2021
I Dania, Finlandia, Irlandia, Islandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14 180 €/dzien
1] Austria, Belgia, Cypr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Portugalia, Wtochy oraz 160 €/dzien
kraje regionu 5
1 Buigaria, Chorwacja, Czechy, Estonia, Litwa, totwa,
Republika Macedonii Po6tnocnej, Rumunia, Serbia, 140 €/dzien

Wysokos¢ grantu na podroz (ryczatt):

Odlegto$¢ obliczana sie wg kalkulatora odlegt

od 100 do 499 km - 180 EUR
od 500 do 1999 km - 275 EUR
od 2000 do 2999 km - 360 EUR
od 3000 do 3999 km - 530 EUR

osci https://ec.europa.eu/programmes/erasmus—

gigs/resources[distance—caicu':ator_Q'._




»Green travel”

Pracownicy wyjezdzajgcy na Erasmusa, ktdrzy zdecyduja sie na wykorzystanie bardziej ekologicznego
$rodka transportu takiego jak autobus, pociag lub dzielenie sie z drugim uczestnikiem mobilnoéci
podrézg jednym samochodem, otrzymajg zwiekszony grant na podréz (odpowiednio
210/320/410/610 EUR) oraz mozliwos¢ pokrycia przy dtuzszych dystansach, kosztéw utrzymania na
max. 4 dodatkowe dni podrézy (wg kalkulatora UE: od 500 do 1999 km — 2dni, od 2000 do 2999 km -

4 dni).

Pracownicy ubiegajacy sie o dofinansowanie z tytutu ,green travel” sg zobowigzani udokumentowac
swojg podréz odpowiednimi biletami, a w przypadku wspdéinej podrozy samochodem stosownym

oswiadczeniem.

Formalnosci przed wyjazdem

10. Pracownicy zakwalifikowani na wyjazd dydaktyczny powinni w terminie co najmniej dwéch
tygodni przed planowanym wyjazdem dopetnic¢ formalnosci w Dziale Wspotpracy z Zagranica

(A122)

11. Nalezy zfozyé nastepujace dokumenty:

‘Staff Mobility for Teaching — Mobility Agreement’ — o ile nie zostat wystany wczesniej
Oswiadczenie o posiadanym koncie bankowym (EURO)

Podpisa¢ umowe finansowg na wyjazd w celach dydaktycznych w ramach programu
Erasmus+

Po podpisaniu umowy przez pracownika oraz Rektora ANS w Tarnowie, na rachunek
bankowy pracownika zostanie przelane 80 % grantu Erasmusa.

Formalnosci po powracie

12. Po zakoriczeniu mobilnosci pracownik jest zobowigzany do dostarczenia do Dziatu Wspétpracy
z Zagranicg nastepujace dokumenty:

Certyfikat odbycia wizyty (podpis, piecze¢ z uczelni zagranicznej) zawierajacy
doktadne daty pobytu oraz iloéé¢ przeprowadzonych godzin dydaktycznych — wzér
certyfikatu bedzie udostepniony uczestnikowi mobilnosci przed wyjazdem

Ankieta on-line w systemie Beneficiary Module, ktdra zostanie wystana
automatycznie przez serwer europejski (replies-will-be-discarded @ec.europa.eu }

po zakonczeniu wizyty na adres e-mail pracownika. Po powrocie nalezy sprawdzi¢
réowniez folder spam

Po uzupetnieniu ankiety, pracownikowi zostanie wypfacone pozostate 20% grantu
Nie jest wymagane przekiadanie zadnych biletéw/kart poktadowych/faktur za
zakwaterowanie poniewaz grant Erasmus jest rozliczany ryczattowo.




Kontakt
Dziat Wspétpracy z Zagranica, ul. Mickiewicza 8, budynek A — pokéj 122
Tel. 14 6316 614

e-mail: dwzz@anstar.edu.pl — e-mail ogélny

dr Anna Stefanowicz — Kocot: anna.kocol@gmail.com (kierownik Dziatu Wspodtpracy z Zagranica)

Barbara Derzypolska: b_derzypolska@anstar.edu.pl (koordynator projektu KA131i171)

Oktawia Koralewska: o _koralewska@anstar.edu.pl

Barbara Quirino: b_quirin@anstar.edu.pl

Lista koordynatoréw wydziatowych dostepna jest na stronie uczelni www.anstar.edu pl
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