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Zasady realizacii wyjazdrów pracołlnikól w celu prouladzenia uajęc (STA) w ramach Programu
Erasmus+ w roku akademickim 2022/2023

zasadv oqólne

1. Realiżacją projektu mobilności studentów i pracowników uczelni w ramach programu Erasmus
+ Akcja 1 KA131 zajmuje się Dział Wspołpracy 2 Za8ranicą. lnformacje o możliwości Wyjazdu
są publikowana przeż Dżiał Współpracy z Zagranicą na stronie Uczelni:
https:/lansta r.ed u.plluczelnia/program-erasmus/ oraz przekazywane poszczególnym
koordynatorom wydziałowym.

2. Głównym celem wyjazdów kadry akademickiej w ramach programu Erasmus+ 

'estprzeprowadzenie zajęć dydaktycznych w zagranicznej uczelni partnerskiej znajdującej się w
jednym z krajów UE, EFTA (Norwegia, lslandia, Lichtenstein) oraz serbii, Macedonii Północnej
i Turcji. Uczelnia zagraniczna musi posiadać kańę ECHE (European charter for Higher
Education} a także podpisaną umowę międzyinsMucjonalną na danym wydziale. Wykaz
umów zawańych z uczelniami zagranicznymi zna.iduje się w zakładce 'Program Erasmusł.

3. Dłu8ość pobytu dydaktycznego wynosiod 2 dni do 5 dni, W trakcie którego na|eży zrealizować
minimum 8 godzin zajęć dydaĘcznych dla studentów uczelni pańnerskiej.

4. Wyjazdy nauczycieli akademickich w ramach programu Erasmus + nie mogą być równocześnie

dofinansowane z innych funduszy Unii Europejskiej.

5. Nauczyciel zakwalifikowany do wyjazdu w celach dydaktycznych musi być pracownikiem

Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

zasady r€krutacii

Rekrutacja pracownikóW odbywa się W trybie rekrutacji cią8łej, tzn. wyjazdy są realizowane

na bieżąco do momentu wyczerpania środków przeznaczonych w danym projekcie na wyjazdy

dydaktvczne, Za rekrutację odpowiedzialni są koordynatorzy wydziałowi we współpracy z

koordynatorem uczelni i prorektorem ds. Nauki i Rozwoju.

Szczegółowe zasady kwalifikacji pracowników akademickich ustalają władze wydziałowe i
koordynatorzy. Koordynator wydziałowy po zapoznaniu się z miejscem, czasem i terminem

wyjazdu podejmuje ostateczną decyzję o dofinansowaniu. Pierwszeństwo wyjazdu maja

osoby biorące udział w programie Erasmus + po raz pierwszy.

Podstawą kwalifikacji nauczyciela na wyjazd STA jest wypełnienie formulaźa zgłoszeniowe8o
oraz indywidualnego pro8ramu nauczania (staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement).
Dokument ten zawiera opis celu wizfi, treść planowanych zajęć dydakĘcznych, daty pobwu

7.



nauczelnipańnerskiej,liczbęgodzindydaktycznych,poziomiliczbęstudentóW,którzyWezmą
udział w zajęciach oraz dane kontaktowe stron podpisujących umowę,

9. Mobility agreement for teaching podpisują:

o pracownik wyjeżdżaiący na wizytę dydaktyczną (w miejscu ,,Staff membe/')

o prorektor ds. Nauki i Rozwoju (w miejscu ,,Sendin8 lnstitution"}

. uczelnia przyjmująca, tj, osoba odpowiedzialna za przyjęcie wizyty w uczelni

partnerskiej (w miejscu,,Receiving lnstitution")

zasadv finansowania

Wysokość grantu jaki może być przyznany na wyjazd dydaktYcznY praeownika uzaleźniony jest od

długości pobytu (stawki dzienne zróżnicowane są ze względu na kraj i możliwe jest otrzymanie

dofinansowania na maksymalnie 5 dni} oraz odległości miejsca docelowego,

Grant Erasmusa składa się z:

o dofinansowania kosztów utrzymania od 2 do 5 dni (ryczał zróźnicowany ze względu

na kraj)
r dofinansowania kosztów podróży (ryczał wyliczony z8odnie z kalkulatorem

odległości opracowanym przez KE}

. ewentualnego dodatkowego dofinansowania dla osób niepełnosprawnych
(dodatkowy wniosek)

Wysokość grantu na koszty utrzymania (ryczałt):

Wysokość 8rantu na podróź (ryczałt):

. od 100 do 499 km - 180 EUR

. od 500do 1999 km -275 EUR

. od 2000 do 2999 km - 360 EUR

o od 3000 do 3999 km - 530 EUR

odległośćobliczanasięWgkalkulatoraodległościhttps://ec.europa.eu/programmes/erasmus-

6RUPA KRAJE stawka miesięczna dla
projektów KA131-2021

I Dania, Finlandia, Irlandia, lslandia, Lichtenstein,
Luksemburg, Norwegia, Szwecja oraz kraje regionu 14 180 €/dzień

ll Austria, Belgia, cYpr, Francja, Grecja, Hiszpania,
Malta, Niderlandy, Niemcy, Ponugalia, Włochy oraz
kraje regionu 5

!6O €ldzień

lll Bułgaria, Chorwacja, czechy, Estonia, Litwa, Łotwa,
Republika Macedonii Północnej, Rumunia, serbia,
słowacja, słowenia, Turcja, Wę8ry

1-4o €/dzień

us/resour!ę9!!E!ąl!qg3E9E!9!



,,Green travel"

Pracownicy wyjeźdźający na Erasmusa, którzy zdecydują się na wykorzystanie bardziej ekologicznego
środka transportu takie8o jak autobus, pociąg lub dzielenie się z drugim uczestnikiem mobilności
podróżą jednym samochodem, otrzymają zwiększony grant na podróż (odpowiednio
21o/37ol47o/610 EUR) oraz możliwość pokrycia przy dłuższych dystansach, kosztóW utrzymania na
max.4 dodatkowe dni podróży (wg kalkulatora U E: od 500 do 1999 km - 2dni, od 2000 do 2999 km -

4 dni}.

Pracownicy ubiega,iący się o dofinansowanie z tytułu,,8reen travel" są zobowiązani Udokumentować
swoją podróż odpowiednimi biletami, a w przypadku wspólnej podróży samochodem stosownym
oświadcżeniem.

Formalności przed wyiazd€m

10. Pracownicy zakwalifikowani na wyjazd dydakĘczny powinni w terminie co najmniej dwóch
tygodni przed planowanym wyjazdem dopełnić formalności w Dziale Wspołpracy z Zagranicą
(AL22l

11. Należy złoźyć następujące dokumenty:
. 'staff Mobility for Teaching - Mobility Agreement'- o ile nie został Wysłany Wcześniej

. Oświadczenie o posiadanym koncie bankowym (EURO}

o podpisać umowę finansową na wyjazd w celach dydaktycznych w ramach pro8ramu

Erasmus+
. po podpisaniu umowy przez pracownika oraz Rektora ANs w Tarnowie, na rachunek

bankowy pracownika zostanie przelane 80 % grantu Erasmusa.

Formalności po powrocie

12, Po zakończeniu mobilności pracownikjest zobowiązany do dostarczenia do Działu Współpracy

z za1ranicą następujące dokumenty:
. cerMikat odbycia wizyty (podpis, pieczęć z uczelni zagranicznej) zawiera.iący

dokładne daty pobytu oraz ilość pneprowadzonych godzin dydaktycznych - wżór

certńkatu będzie udostępniony uczestnikowi mobilności przed wyjazdem
. Ankieta on{ine W systemie Beneficiary Module, która zostanie wysłana

automatycznie przez serwer europejski ( replies-will-be-disca rded(dec,eurooa.eu }

po zakończeniu wizyty na adres e-mail pracownika. Po powrocie należy sprawdzić

róWnież folder spam
. Po uzupełnieniu ankiety, pracownikowi zostanie Wypłacone pozostałe 20% 8rantu
. Nie jest wymagane przekładanie żadnych biletów/kart pokładowych/taktur za

zakwaterowanie poniewaź grant Erasmus jest rozliczany ryczałtowo.



Kontakt

Dział Współpracy zzagranicą, ul. Mickiewicza 8, budynek A - pokój 122

Tel. 14 6316 614

e-mail: dwzż@a nstar.edu. p| - e-mail ogólny

dr Anna Stefanowicz - Kocoł: a nna.kocol@gmail.com {kierownik Działu wspapracy z Załranicą|

Barbara Derżypolska: b derzvpolska @ansta r.edu.ol (koordynator projektu KA131 i 171)

Oktawia Koralewska: o koralewska@anstar.edu.pI

Barbara Quirino; b quirin@a nstar,edu.p|

Lista koordynatorów wydziałowych dostępna jest na stronie uczelni www.anstar.edu,pI
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