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Nazwa ocenianego kierunku studiow: Ekonomia
1. Poziom/y studidéw: | oraz Il stopnia
2. Forma/y studiéw: stacjonarne oraz niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktérej zostat przyporzadkowany kierunek!
W przypadku przyporzadkowania kierunku studidw do wiecej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodgcej, w ramach ktdrej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia sie
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktéw ECTS wymaganej do ukonczenia studidw na kierunku.

Punkty ECTS
Nazwa dyscypliny wiodacej

liczba %
Ekonomia i finanse — studia | stopnia 146 81
Ekonomia i finanse — studia Il stopnia 105 88

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostatych dyscyplin w ogélnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw na
kierunku.

Punkty ECTS
L.p. | Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Nauki o zarzadzaniu i jakosci — studia | | 34 19
stopnia
2. Nauki o zarzadzaniu i jakosci — studia Il | 15 12
stopnia

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

[LJ TAK X NIE

INazwy dyscyplin nalezy podaé zgodnie z rozporzgdzeniem MNiSW z dnia 20 wrzes$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw

(obowigzujg studentéw przyjetych na studia od roku akademickiego 2022/2023)

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw ekonomia | stopnia

z odniesieniami do charakterystyk efektow uczenia sie
pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow ekonomia
Poziom studiéw | stopnia (licencjackie)
Profil ksztatcenia praktyczny

Efekty uczenia sie dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia
sie zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikacji

Kod efektu
dla kierunku Kod Kod
Po ukoriczeniu studidw absolwent: charakterystyk
: charakterystyk
uniwersalnych - o
1 Il stopnia
| stopnia
WIEDZA
EK1_WO01 dysponuje zaawansowang wiedzg na temat praw, zjawisk oraz | P6U_W P6S_WG
koncepcji  (teorii) ekonomii, a takie rodzajow wiezi P6S_WK
ekonomicznych w odniesieniu do funkcjonowania rynku
i procesu gospodarowania zasobami
EK1_WO02 rozroznia i charakteryzuje na poziomie zaawansowanym | P6U_W P6S_WG
podstawowe typy systemdéw gospodarczych, a w szczegdlnosci
ma zaawansowang i uporzgdkowang wiedze na temat
gospodarki rynkowej i jej mechanizmow
EK1_WO03 ma zaawansowang wiedze o roli panstwa w gospodarce oraz | P6U_W P6S_WG
mozliwosciach wykorzystania polityki gospodarczej i spotecznej
w roznych obszarach gospodarki, a takze rozumie wspodtczesng
organizacje instytucji i struktur ekonomicznych w Polsce i UE
EK1_WO04 zna zastosowania wiedzy teoretycznej z zakresu ekonomii, w tym | P6U_W P6S_WG
studiowanej specjalnosci, w praktyce gospodarczej
i w budowaniu wiezi ekonomicznych pomiedzy podmiotami
gospodarczymi
EK1_WO05 ma wiedze z zakresu gospodarowania zasobami finansowymi, | P6U_W P6S_WG
ludzkimi i materialnymi przedsiebiorstwa w realiach gospodarki
rynkowej
EK1_WO06 zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci | P6U_W P6S_WK
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow
EK1_WO07 zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, ochrony | P6U_W P6S_WK
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
EK1_WO08 zna i rozumie zasady tworzenia i rozwoju rdéinych form | P6U_W P6S_WK
przedsiebiorczosci, wykorzystujgc wiedze z zakresu ekonomii
i nauk pokrewnych
EK1_WO09 posiada zaawansowang wiedze z zakresu zarzgdzania finansami | P6U_W P6S_WK
przedsiebiorstw, instytucji publicznych i finansowych P6S_WG
EK1_W10 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspdtczesnej cywilizacji, | P6U_W P6S_WK
a w szczegolnosci problemy ekonomiczne
UMIEJETNOSCI
EK1_UO1 potrafi wtasciwie ocenia¢ zjawiska gospodarcze, analizowaé | P6U_U P6S_UW
przyczyny, przebieg oraz skutki zjawisk ekonomicznych,
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach
EK1_U02 posiada umiejetno$¢ witasciwego (w tym krytycznego) doboru | P6U_U P6S_UW
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zrédet w analizie zjawisk ekonomicznych, w szczegdlnosci
z zakresu oceny ekonomiczno-finansowej  dziatalnosci
przedsiebiorstw

EK1_UO03

postuguje sie wtasciwymi metodami i narzedziami do opisu
i analizy przedsigbiorstwa, a takze formuje syntetyczne wnioski

P6U_U

P6S_UW

EK1_U04

potrafi prawidtowo formutowa¢ modele ekonomiczne, w tym
ekonometryczne oraz je interpretowac oraz umiejetnie korzystaé
z programow komputerowych (prowadzenie symulacji,
formutowanie prognoz) wspomagajgcych procesy podejmowania
decyzji

P6U_U

P6S_UW

EK1_UO5

analizuje problemy natury ekonomicznej (studia przypadkéw,
projekty, wnioski, zadania) i proponuje w tym zakresie
odpowiednie rozwigzania

P6U_U

P6S_UW

EK1_U06

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy,
procedur i Srodkéw do wykonywania zadan zawodowych
w réznych organizacjach

P6U_U

P6S_UW

EK1_U07

potrafi przygotowac typowe prace pisemne w jezyku polskim
z zakresu ekonomii, z wykorzystaniem specjalistycznej
terminologii

P6U_U

P6S_UK

EK1_UOS

umie przygotowac wystgpienia ustne w jezyku polskim z zakresu
ekonomii z uwzglednieniem réznych opinii i stanowisk, a takze
potrafi dyskutowac o nich

P6U_U

P6S_UK

EK1_U09

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P6U_U

P6S_UK

EK1_U10

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz jej otoczeniem
zewnetrznym z wykorzystaniem terminologii ekonomicznej,
takze w aspekcie studiowanej specjalizacji

P6U_U

P6S_UK

EK1_U11

potrafi rozpoznawac¢ i uwzglednia¢ zachowania i postawy
cztonkdéw organizacji w trakcie wspdétdziatania w ramach prac
zespoftowych

P6U_U

P6S_UO

EK1_U12

planuje i organizuje prace indywidualng, a takze wspétdziata w
projektach, w tym rdéwniez projektach o charakterze
interdyscyplinarnym

P6U_U

P6S_UO

EK1_U13

potrafi wykorzystaé systemy normatywne (prawne, ekonomiczne
i spoteczne) w zarzadzaniu organizacjami, w tym w procesach
planowania,  organizowania, motywowania i kontroli
(z uwzglednieniem specyfiki studiowanej specjalnosci)

P6U_U

P6S_UO
P6S_UW

EK1_U14

posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery
zawodowej, w tym wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania
i rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
i inspiruje w tym zakresie innych

P6U_U

P6S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

EK1_KO1

ma $wiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe
z koniecznosci ciggtego jej pogtebiania oraz krytycznego
podejscia zardwno do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych
tresci

P6U_K

P6S_KK

EK1_K02

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw
poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do
zasiegania opinii ekspertow

P6U_K

P6S_KK

EK1_KO3

jest  Swiadomy  koniecznoSci  wypetniania  zobowigzan
spotecznych, inicjowania i wspoétorganizowania dziatalnosci na
rzecz $rodowiska spotecznego i interesu publicznego oraz
upowszechniania wzoréw wiasciwego postepowania
w Srodowiska pracy

P6U_K

P6S_KO
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EK1_K04 jest gotow do samodzielnego podejmowania decyzji, myslenia | P6U_K P6S_KO
i dziatania w sposdb przedsiebiorczy
EK1_KO5 wykazuje gotowos$¢ do odpowiedzialnego petnienia rél | P6U_K P6S_KR

zawodowych, a w szczegdlnosci przestrzegania zasad etyki
zawodowej i wymagania tego od innych oraz dbatosci o dorobek
i tradycje zawodu.

! Kod charakterystyk uniwersalnych | stopnia - zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (t.j. Dz. U.2020, poz. 226), Uniwersalne charakterystyki poziomoéw I stopnia w PRK.

2 Kod charakterystyk Il stopnia - zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018

r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 (Dz. U. 2018 r., poz. 2218), Czes¢ | -

Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, ORAZ dla dziedziny sztuki: Cze$¢

Il - Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki

(rozwiniecie zapiséw zawartych w czesci ), ORAZ kompetencje inzynierskie: Cze$¢ Ill - Charakterystyki Il stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich (rozwiniecie zapiséw

zawartych w czesci l).

(obowigzuja studentéw przyjetych na studia od roku akademickiego 2022/2023)

Efekty uczenia sie dla kierunku studiéw ekonomia Il stopnia

z odniesieniami do charakterystyk efektow uczenia sie

pierwszego i drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji

Nazwa kierunku studiow ekonomia
Poziom studiéw studia drugiego stopnia (magisterskie)
Profil ksztatcenia praktyczny

Efekty uczenia sie dla kierunku

Odniesienie do efektéw uczenia
sie zgodnych
z Polskg Ramg Kwalifikacji

Kod efektu
dla kierunku Kod Kod
Po ukoriczeniu studidow absolwent: charakterystyk
. charakterystyk
uniwersalnych - 5
1 Il stopnia
| stopnia
WIEDZA
zna i rozumie w pogtebionym zakresie doktryny ekonomiczne
EK2_ W01 WYJasnlaJace ztozone ZJ.aWISka |'procesy gospc?darcze na p02|om!e P7U_W P75_WG
mikro-, makroekonomicznym i globalnym, ich uwarunkowania P7S_WK
i skutki
rozrdznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu typy systeméw
EK2_ W02 gospodarczych, a. w  szczegdlnosci mz?1 rozsze.rz_opa% P7U_W P75 WG
i uporzadkowang wiedze na temat gospodarki rynkowej i jej
mechanizmdw
ma pogtebiong wiedze o procesach transformacji podmiotow,
EK2_WO03 instytucji i struktur ekonomicznych oraz o ich przyczynach, skali P7U_W P7S_WG
i skutkach
ma pogtebiong wiedze z zakresu gospodarowania zasobami
EK2_WO04 finansowymi, ludzkimi i materialnymi przedsiebiorstwa P7U_W P7S_WG
w realiach gospodarki rynkowej i zna jej zastosowania praktyczne
zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania funkcjonowania
EK2_WO05 podmiotéw  gospodarczych oraz jednostek samorzadu P7U_W P7S_WK
terytorialnego
EK2_ W06 zna i rolzgmle pojecia z. .zakresu prawa .oraz zna zasady ochrony P7U_W P75 WK
wtasnosci przemystowej i prawa autorskiego
EK2_ W07 zna i ' ro'zumlel 'zasady tworzenia i rozwou'.l réznych form P7U_ W P75 WK
przedsiebiorczosci, w tym uwarunkowania prowadzenia
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dziatalnosci gospodarczej, wykorzystujgc wiedze z zakresu
ekonomii i nauk pokrewnych

EK2_WO8

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspétczesnej cywilizacji,
a w szczegolnosci problemy ekonomiczne i spoteczne

P7U_W

P7S_WK

UMIEJETNOSC

EK2_U01

potrafi wtasciwie analizowac i twodrczo interpretowac zjawiska
gospodarcze, a takze krytycznie analizowac¢ przyczyny, przebieg
oraz skutki zjawisk ekonomicznych, w zmiennych i nie w petni
przewidywalnych warunkach

P7U_U

P7S_UW

EK2_U02

posiada pogtebione umiejetnosci witasciwego (w tym
krytycznego) doboru zrodet w analizie zjawisk ekonomicznych,
w szczegblnosci z zakresu oceny ekonomiczno-finansowej
dziatalnosci przedsiebiorstw

P7U_U

P7S_UW

EK2_U03

postuguje sie wifasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami
i narzedziami do opisu i analizy przedsiebiorstwa, a takze twdrczo
intepretuje i prezentuje informacje

P7U_U

P7S_UW

EK2_U04

potrafi  prawidtowo wykorzystywa¢ oraz tworzyé lub
dostosowywaé modele ekonomiczne, twdrczo je interpretowac
oraz umiejetnie korzysta¢ z programow komputerowych
(prowadzenie symulacji, formutowanie prognoz)
wspomagajgcych procesy podejmowania decyzji

P7U_U

P7S_UW

EK2_U05

analizuje problemy natury ekonomicznej (studia przypadkéw,
projekty, wnioski, zadania) oraz formutuje i testuje w tym
zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe

P7U_U

P7S_UW

EK2_U06

potrafi praktycznie wykorzysta¢ wiedze do rozwigzywania
ztozonych i nietypowych probleméw ekonomicznych ze
szczegblnym uwzglednieniem gospodarowania zasobami
finansowymi

P7U_U

P7S_UW

EK2_U07

umie przygotowac prace pisemne oraz wystgpienia ustne w
jezyku polskim i obcym z zakresu ekonomii z uwzglednieniem
réznych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich ze
zréznicowanymi kregami odbiorcéw i prowadzi¢ debate

P7U_U

P7S_UK

EK2_U0S

ma umiejetnosci jezykowe zgodne z wymaganiami okreslonymi
dla poziomu B2+ Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia
Jezykowego

P7U_U

P7S_UK

EK2_U09

komunikuje sie z cztonkami organizacji oraz jej otoczeniem
zewnetrznym z wykorzystaniem specjalistycznej terminologii
ekonomicznej, z uwzglednieniem studiowanej specjalnosci

P7U_U

P7S_UK

EK2_U10

potrafi rozpoznawac¢ i uwzglednia¢ zachowania i postawy
cztonkdéw organizacji w trakcie wspétdziatania w ramach prac
zespotowych, a takze podejmowac w nich wiodaca role

P7U_U

P7S_UO

EK2_U11

planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspoétdziata
w projektach, w tym rowniez projektach o charakterze
interdyscyplinarnym

P7U_U

P7S_UO

EK2_U12

potrafi w praktyce gospodarczej wykorzystaé systemy
normatywne w zarzgdzaniu organizacjami, w tym w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli

P7U_U

P7S_UO
P7S_UW

EK2_U13

posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery
zawodowej, w tym wyboru form i narzedzi ciggtego doksztatcania
i rozwoju osobistego, przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu
i ukierunkowuje w tym zakresie innych

P7U_U

P7S_UU

KOMPETENCIJE SPOtECZNE

EK2_KO1

ma S$wiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i koniecznosci
ciggtego jej pogtebiania, a takze krytycznego podejscia zaréwno
do wtasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

P7U_K

P7S_KK

EK2_K02

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw

P7U_K

P7S_KK
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zasiegania opinii ekspertow

poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia
trudnosci z ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotéw do

jest  Swiadomy  koniecznosci  wypetniania

spotecznych, inspirowania i organizowania dziatalnosci na rzecz

EK2_KO03 srodowiska  spotecznego i interesu publicznego P7U_K P7S_KO
upowszechniania wzorow wtasciwego postepowania
w Srodowiska pracy
jest gotow do samodzielnego podejmowania

EK2_KO04 inspirowania innych i mysSlenia oraz dziatania w sposdb P7U_K P7S_KO
przedsiebiorczy.
wykazuje gotowos$¢ do odpowiedzialnego
zawodowych (z uwzglednieniem zmieniajgcego sie Srodowiska

EK2_KO5 spotecznego), w tym: rozwijania dorobku oraz podtrzymywania P7U_K P75 KR

tych zasad

etosu zawodu ekonomisty, a takie przestrzegania i rozwijania
zasad etyki zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania

1 Kod charakterystyk uniwersalnych | stopnia - zgodnie z zatgcznikiem do Ustawy z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie

Kwalifikacji (t.j. Dz. U.2020, poz. 226), Uniwersalne charakterystyki poziomoéw I stopnia w PRK.

2 Kod charakterystyk Il stopnia - zgodnie z zatacznikiem do Rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada 2018

r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia uczenia sie dla kwalifikacji na poziomie 6-8 (Dz. U. 2018 r., poz. 2218), Cze$¢ | -
Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji, ORAZ dla dziedziny sztuki: Cze$¢
Il - Charakterystyki Il stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji dla dziedziny sztuki
(rozwiniecie zapiséw zawartych w czesci ), ORAZ kompetencje inzynierskie: Czesc¢ Il - Charakterystyki Il stopnia efektow uczenia sie dla
kwalifikacji na poziomach 6-7 Polskiej Ramy Kwalifikacji umozliwiajacych uzyskanie kompetencji inzynierskich (rozwiniecie zapiséw

zawartych w czesci l).
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Sktad zespotu przygotowujacego raport samooceny

Imie i nazwisko

Wojciech Sroka

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

dr hab./adiunkt dydaktyczny/Kierownik Katedry Ekonomii/
Przewodniczacy Rady Programowej Kierunku Studiow
Ekonomia

Jarostaw Mikotajczyk

dr inz./profesor uczelni/Dziekan Wydziatu Administracyjno-
Ekonomicznego

Dorota Koptiew

dr/profesor uczelni/Zastepca Kierownika Katedry Ekonomii/
Kierunkowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia

Barbara Partyniska-Brzegowy

mgr inz./starszy wyktadowca/Prodziekan Wydziatu
Administracyjno-Ekonomicznego

Konrad Stepien

dr hab./profesor uczelni/Cztonek Rady Programowej Kierunku
Studiéw Ekonomia
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Spis tresci
Efekty uczenia sie zaktadane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiéw 3

Prezentacja uczelni 10

Czesc¢ . Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny programowej na
kierunku studiow o profilu praktycznym 11

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczeniasie 11
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie (do 28 lutego 2022 r. Panstwowa Wyzsza Szkota
Zawodowa w Tarnowie) jest najstarszg uczelnig tego typu w kraju. Kampus uczelni, ze wszystkimi
budynkami dydaktycznymi znajduje sie w centrum Tarnowa. Uczelnia znajduje sie w Scistej czotéwce
uczelni w swojej kategorii (2 miejsce w rankingu Perspektyw w 2022 r.) i jest najchetniej wybierana
uczelnia tego typu w Polsce (wg MNiSW).

Celem strategicznym uczelni jest wysoki poziom ksztatcenia, ktory na wszystkich kierunkach jest
poréwnywalny z poziomem obowigzujgcym na uczelniach akademickich. Realizacje tego celu
zapewnia wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i z uczelniami akademickimi. ANS
w Tarnowie utrzymuje szerokie kontakty z uczelniami zagranicznymi, jest takze cztonkiem organizacji
miedzynarodowych takich jak: ECTNA, ESNA i EURASHE.

W strukturze uczelni funkcjonuje szes¢ wydziatéw, ktore oferujg mozliwos¢ ksztatcenia na
27 kierunkach w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (I i Il stopnia oraz studia jednolite
magisterskie). Od powstania do obecnej chwili mury uczelni opuscito ponad 24 tysigce absolwentow.
Aktualnie w uczelni studiuje 3 762 studentéw, z ktérych 2 929 stanowig studenci studiow
stacjonarnych.

Jednym z najwiekszych wydziatéw pod wzgledem liczby studentéw jest Wydziat
Administracyjno-Ekonomiczny (WAE). Na wydziale prowadzone s3 studia w ramach czterech
kierunkdw: ekonomia, administracja, praca socjalna (I i Il stopnia w formie stacjonarnej
i niestacjonarnej) oraz prawo (studia jednolite piecioletnie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej).
Studia w wydziale rozpoczyna corocznie okoto 450 studentow.

Funkcjonujaca w ramach WAE Katedra Ekonomii powofana zostata do prowadzenia kierunku
studiéw ekonomia. Ksztatcenie w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym pierwszego stopnia
prowadzone jest od 2000 r. W 2020 r. uruchomiono pierwszy nabdr na studia drugiego stopnia.
Absolwenci studiow pierwszego stopnia uzyskujg tytut licencjata i sg przygotowani do podjecia pracy
zawodowej lub podjecia witasnej dziatalnosci gospodarczej, a takze do kontynuowania nauki na
studiach drugiego stopnia. Absolwenci studidw drugiego stopnia uzyskujg tytut magistra. Podobnie,
jak absolwenci pierwszego stopnia sg przygotowani do podjecia pracy zawodowej na rdéznych
stanowiskach (w tym kierowniczych) w sektorze przedsiebiorstw oraz sferze budzetowej, a takze do
podjecia studiow trzeciego stopnia.

tacznie od 2003 r., kiedy mury uczelni opuscili pierwsi absolwenci, kierunek ekonomia
ukonczyty 2 532 osoby, w tym w ramach studidw pierwszego stopnia stacjonarnych 2030 o0sdb,
pierwszego stopnia niestacjonarnych 464 osoby oraz 13 magistrow po studiach stacjonarnych i 25 po
studiach niestacjonarnych.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spetniania szczegétowych kryteriow oceny
programowej na kierunku studiow o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studidow: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia sie

Kierunek ekonomia funkcjonuje w ANS w Tarnowie od 2000 roku (wtedy specjalnos¢ zawodowa
agroekonomia). Obecnie prowadzone sg 6 semestralne studia licencjackie w ramach, ktérych
studenci po | roku studidw wybierajg specjalnosé: finanse przedsiebiorstw (FP) lub ekonomike
turystyki i hotelarstwa (ETH) oraz studia drugiego stopnia o specjalnosci ekonomia menedzerska
(EM), ktére trwajg dwa lata (4 semestry) i konczg sie nadaniem tytutu zawodowego magistra.

Prowadzone studia na kierunku ekonomia (I oraz Il stopie)) wpisuja sie w Strategie Rozwoju
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie (przyjetg Uchwatg nr 2/2020 Senatu PWSZ w Tarnowie
z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie Strategii PWSZ w Tarnowie na lata 2020-2025). Studia te
realizujg zawarte w niej cele strategiczne, w tym cel 1 , Doskonatos¢ dydaktyczna”, zwtaszcza
w odniesieniu do celéw operacyjnych: ,,Doskonalenie systemu jakosci ksztatcenia poprzez aktywny
udziat studentdw oraz interesariuszy zewnetrznych”, ,Wprowadzanie nowoczesnych metod
ksztatcenia”, ,Doskonalenie i rozszerzanie wspdtpracy z podmiotami gospodarczymi
i administracyjnymi miasta, regionu i wojewddztwa w celu podniesienia poziomu wiedzy praktycznej
i umiejetnosci studentéw (praktyki, staze, prace dyplomowe)”, ,Dostosowanie oferty
proponowanych kierunkéw, specjalnosci i specjalizacji do potrzeb rynku pracy w Scistej wspotpracy
z podmiotami zewnetrznymi miasta, regionu i wojewddztwa”. Ponadto realizowane sg elementy
(cele operacyjne) celu strategicznego 2 ,Badania naukowe” wyrazajgce sie poprzez intensyfikacje
dziatalno$ci naukowej, w tym organizacje corocznych konferencji naukowych, a takie rozwdj
czasopism naukowych (w 2019 roku powotano czasopismo: Problems of Economics & Law,
https://journals.anstar.edu.pl/index.php/pel). W ramach celu 3 ,Odpowiedzialno$¢ spoteczna”

pracownicy Katedry Ekonomii oraz studenci angazujg sie w popularyzacje nauki m.in. poprzez
prowadzenie zaje¢ na Uniwersytecie Dzieciecym, Uniwersytecie Trzeciego Wieku czy tez
wspotorganizowanie Matopolskiej Nocy Naukowcdéw. Cel nr 3 , Wspdtpraca miedzynarodowa” jest
realizowany m.in. poprzez oferowanie kurséw w jezyku angielskim, a takze wyjazdy zagraniczne
studentéw odbywajgcych praktyki. Studia Il stopnia dodatkowo realizujg cel nr 5 ,Akademia
Tarnowska” dotyczacy poszerzania oferty studidw Il stopnia i dziatalnosci badawczej, co w przysztosci
ma przyblizy¢ uczelnie do przeksztatcenia w Akademie Tarnowska.

Kierunek wpisuje sie rowniez w misje uczelni dzieki temu, ze ,umozliwia studentom zdobycie
wiedzy ogdlnej i zawodowej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych do
podejmowania wyzwan w zmieniajgcej sie rzeczywistosci” oraz ,stwarza mozliwosci dla ksztatcenia
mtodziezy blisko miejsca zamieszkania wnoszac istotny wktad w podniesienie rozwoju gospodarczego
i kulturowego miasta”. Dzieki rozwijajgcej sie wspodtpracy z lokalnymi podmiotami otoczenia
gospodarczego studia o profilu praktycznym na kierunku ekonomia wydatnie przyczyniajg sie do
urzeczywistnienia nakreslonej w Strategii wizji uczelni poprzez wspétprace w ksztattowaniu potrzeb
edukacyjnych miasta i regionu, dzieki czemu absolwenci s3 przygotowani do pracy na potrzeby
spoteczenstwa i gospodarki regionu.

Opis efektéw uczenia sie uwzglednia uniwersalne charakterystyki pierwszego i drugiego stopnia
okreslone w ustawie z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U.
z 2020 r. poz. 226) oraz Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 14 listopada
2018 r. w sprawie charakterystyk drugiego stopnia efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poziomach
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6-8 Polskiej Ramy Kwalifikacji (Dz.U. 2018 poz. 2218). Odpowiadaja one kwalifikacjom na poziomie
6 i 7 Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Proces ksztatcenia jest stale doskonalony pod wzgledem dostosowania oferty studiéw do potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Potrzeba ksztatcenia wykwalifikowanej i dostosowanej do
rynku lokalnego i regionalnego kadry ekonomistéw jest zglaszana przez interesariuszy
zewnetrznych. Eksperci i goscie réznych wydarzen w ANS (m.in. corocznie organizowanych przez
Katedre Ekonomii Ogdlnopolskich Konferencji Studenckich Két Naukowych oraz organizowanego
przez ANS w Tarnowie w 2019 r. | Forum Nauka — Gospodarka — Biznes), w tym przedstawiciele
réznych instytucji (np. ZUS) i podmiotéw gospodarczych (np. Tarnowski Klaster Przemystowy S.A.),
wyraznie podkreslajg, ze dobrze wyksztatcona kadra ekonomiczna buduje nie tylko mocng pozycje
firmy na rynku, ale réwniez stanowi site napedowg pozytywnych zmian w Tarnowie, regionie i catej
gospodarce.

Obecnie na rynku pracy wséréd ekonomistéow i w zawodach pokrewnych zauwazalna jest
duza konkurencja. W zawodzie ekonomisty w powiecie tarnowskim oraz powiatach sgsiednich
panuje rdwnowaga popytu i podazy lub nadwyzka poszukujgcych pracy nad wolnymi miejscami
(Barometr zawododw, 2022). W zawodzie specjalisty ds. finansowych w miescie Tarnowie, powiecie
tarnowskim i we wszystkich sgsiadujgcych powiatach na 2023 r. prognozowana jest rownowaga
podazy pracy i popytu zgtaszanego przez pracodawcéw. Niemniej jednak zaréowno w bezposrednim
otoczeniu ANS w Tarnowie jak i wiekszosci matopolskich i podkarpackich powiatéw prognozowany
jest deficyt pracownikéw ds. rachunkowosci i ksieggowosci. Ponad % studentéw kierunku ekonomia
wybiera specjalnosc¢ finanse przedsiebiorstw, ktéra w duzej mierze odpowiada zapotrzebowaniu na
specjalistow z tego zakresu. Duza konkurencja na rynku pracy sprzyja szczegdlnie rozwojowi
Il stopnia kierunku ekonomia, gdyz absolwenci studidow | stopnia chcg budowac swojg przewage na
rynku pracy witasnie poprzez pogtebienie wiedzy i umiejetnosci na studiach magisterskich.

Region tarnowski okreslany mianem ,perty renesansu” wykazuje réwniez duzy, chociaz nie
w petni wykorzystany potencjat rozwoju turystyki, stad réwniez ekonomisci znajacy specyfike branzy
turystycznej moga podjac prace lub rozwija¢ wtasne podmioty, np. gospodarstwa agroturystyczne lub
inne zajmujace sie szeroko pojmowang turystyka wiejskg/zdrowotna/religijng, itp.

Absolwenci kierunku zasilajg nie tylko lokalny i regionalny rynek pracy, stad ich przydatnos¢ dla
rynku pracy nalezy rozpatrywac takze w kontekscie ogdélnopolskim. Z dostepnych opracowan (Analiza
kwalifikacji i kompetencji kluczowych dla zwiekszenia szans absolwentdw na rynku pracy; Badanie
potrzeb zatrudnieniowych lokalnych pracodawcow (Tarndw); Kompetencje przysztosci; Kompetencje
Zawodowe Przysztosci 2020; itp.) wynikaja uniwersalne kompetencje poszukiwane przez
pracodawcéw wsrdd kandydatdw do pracy (tab. 1).

Mimo bardzo duzej konkurencji absolwenci kierunku ekonomia relatywnie dobrze odnajdujg sie
na rynku pracy. Zgodnie z raportem dotyczacym badania loséw absolwentéw kierunku ekonomia
sposréd 75 ankietowanych tylko 3% w dniu badania nie pracowato ani nie kontynuowato nauki
(Raport BKPiW, 2022). Posrednio potwierdza to, ze przyjeta koncepcja ksztatcenia jest poprawna,
a nabyta wiedza, umiejetnosci i kompetencje sg doceniane przez rynek pracy.
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Tabela 1. Potrzeby spoteczno-gospodarcze w powigzaniu z efektami uczenia na kierunku ekonomia

w ANS w Tarnowie

Podstawowe potrzeby pracodawcéw i
regionu wzgledem absolwentow
zgtaszane przez podmioty otoczenia
spoteczno-gospodarczego

Gléwne efekty uczenia sie kierunku ekonomia

| stopien

Il stopien

Posiadajg szeroka wiedze na temat
ekonomii i finanséw

EK1_WO1, EK1_KO1

EK2_WO1, EK2_K01

Posiadajg umiejetnosci praktyczne w
zakresie funkcjonowania
przedsiebiorstwa

EK1_WO02, EK1_WO03, EK1_W04,

EK1_WO05, EK1_WO06, EK1_WO07,

EK1_WO08, EK1_WO09, EK1_U01,

EK1_U02, EK1_U03, EK1_UO6,

EK1_UO07, EK1_KO1, EK1_KO02,
EK1_KO5

EK2_WO02, EK2_W04,
EK2_WO5 EK2_WO6,
EK2_WO07, EK2_U01,

EK2_U02, EK2_U03, EK2_U06,

EK2_U07, EK2_KO1, EK2_KO2,

EK2_KO5

Posiadajg umiejetnosci w zakresie
kontaktow i wspdtpracy z instytucjami

EK1_WO3, EK1_WO07

EK2_WO03, EK2_W07,
EK2_U04, EK2_U07, EK2_KO03

Posiadajg umiejetnosci w zakresie
postugiwania sie narzedziami
informatycznymi i specjalistycznymi
programami

EK1_U04, EK1_U07, EK1_KO1

EK2_U04, EK2_U07, EK2_KO1

Posiadajg umiejetnosci jezykowe

EK1_U09

EK2_U07, EK2_UO8

Potrafig kierowac zespotami ludzkimi

EK1_U12, EK1_U13, EK1_KO3,
EK1_KO4, EK1_KO5

EK2_U11, EK2_U12, EK2_KO3,
EK2_KO4, EK2_KO5

Posiadajg umiejetnosci w zakresie

zarzadzania projektami

EK1_WO08, EK1_U05, EK1_U07,
EK1_U12, EK1_KO4

EK2_WO07, EK2_U05,
EK2_U07, EK2_U12, EK2_K04

Potrafig wspétpracowac w zespole

EK1_U10, EK1_U11, EK1_U12,

EK2_U09, EK2_U10, EK2_U11,

EK1_U14, EK1_KO3, EK1_K04 EK2_U13, EK2_KO03, EK2_K04

Potrafia  szybko nabywaé¢ nowe EK1_U14, EK1_KO01, EK1_KO02 EK2_U13, EK2_KO01, EK2_K02
umiejetnosci
Wiedza, umiejetnoéci kompetencje | EK1_WO5, EK1_WO07, EK1_WO08, EK2_WO04, EK2_WO0S,

niezbedne do podejmowania
dziatalnosci gospodarczej

EK1_UO01, EK1_U05, EK1_UO6,
EK1_KO4

EK2_WO07, EK2_W08,
EK2_U01, EK2_U05, EK2_U06,
EK2_K04

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kierunek ekonomia wyrdinia sie poprzez potozenie duziego nacisku na praktyczne
przygotowanie do zawodu. W toku studiéw ponad 63% ogdtu punktéw ECTS zdobywane jest na
zajeciach o charakterze praktycznym, a ponad 7% zaje¢ (na studia Il stopnia 9%) realizowane jest
w matych grupach w pracowniach informatycznych, gdzie studenci wykorzystujg rézne narzedzia
i programy stosowane w praktyce gospodarczej (wyposazenie sal w programy szerzej opisano
w kryterium 5). Zajecia realizowane s3 m.in. w pracowni przedsiebiorstwa symulacyjnego SYMTUR
umozliwiajgc studentom opanowanie tresci programowych w warunkach zblizonych do dziatéw
ekonomicznych funkcjonujgcych w przedsiebiorstwach. Kierunek wyrdznia sie rowniez duzg liczba
przedmiotéw do wyboru - stanowig one ponad 33% ogdtu pkt ECTS (38% w przypadku studiow
Il stopnia) oraz relatywnie duzym wymiarem godzinowym nauki jezykow obcych (I stopien — 120
godz.; Il stopien 60 godz.).

Koncepcja ksztatcenia na kierunku Ekonomia doskonalona/tworzona jest zaréwno przez
interesariuszy wewnetrznych jak i zewnetrznych. Proces ten ma charakter ciaggty i wynika z potrzeb
dostosowania do zmian ustawodawstwa, ale réwniez oczekiwan pracodawcéw i studentéw.

W ramach corocznego przegladu programéw studidw na wniosek studentdw i otoczenia
zewnetrznego wprowadza sie korekty polegajgce m.in. na proponowaniu nowych zaje¢, modyfikacji
form prowadzonych zaje¢ itp. Uczelnia monitoruje potrzeby rynku pracy i poznaje opinie

pracodawcéw poprzez rézne dziatania, na przyktad na spotkaniach z pracodawcami, podczas
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konferencji, a takze poprzez prowadzone badania dotyczace zatrudnialnosci oraz oceny koncepcji
ksztatcenia. Szczegdtowy opis roli réznych grup interesariuszy, a takze sposdb projektowania
i monitorowania programu studidow zostaty przedstawione w kryterium 6 oraz kryterium 10.

Sylwetka absolwenta

Studia licencjackie pozwalajg na zdobycie gruntownej wiedzy z zakresu teoretycznych podstaw
nauk ekonomicznych (mikro i makroekonomia, miedzynarodowe stosunki gospodarcze), jak rowniez
umozliwiajg nabycie umiejetnosci praktycznego wykorzystania tej wiedzy. W szczegélnosci dotyczy to
gromadzenia i prezentacji danych empirycznych - réwniez z zastosowaniem narzedzi
matematycznych (statystyka, ekonometria, prognozowanie gospodarcze), prowadzenia analizy
ekonomicznej przedsiebiorstw (analiza finansowa, finanse przedsiebiorstw) oraz wykorzystywania
umiejetnosci miekkich (komunikacja interpersonalna, negocjacje) w pracy zawodowej. Nauka
jezykéw obcych na poziomie B2 Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego pozwala
uzyskac kwalifikacje niezbedne w pracy zawodowej, w tym do nawigzywania kontaktéw z otoczeniem
miedzynarodowym.

W ramach specjalnosci finanse przedsiebiorstw (FP) studenci zdobywajg szeroka wiedze
i umiejetnosci z zakresu finansdw przedsiebiorstw, w tym prowadzenia rachunkowosci
w przedsiebiorstwach, analizy i projekcji finansowej, sporzadzania sprawozdan finansowych,
rachunkowosci zarzadczej, finansow publicznych, systemu podatkowego w Polsce i UE,
funkcjonowania rynkéw finansowych, metod wyceny projektdw gospodarczych oraz zasad
funkcjonowania polityki strukturalnej UE, etc. Osoby konczace specjalnos¢ FP przygotowane sg do
pracy w przedsiebiorstwach, organizacjach i instytucjach publicznych i pozarzagdowych — gtéwnie na
stanowiskach operacyjnych — w kraju i za granicg. Posiadajg niezbedng wiedze i umiejetnosci do
samodzielnego prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz umiejg poruszaé sie swobodnie
w europejskiej przestrzeni spoteczno-gospodarczej.

W ramach specjalnosci ekonomika turystyki i hotelarstwa (ETH), studenci poza podstawowg
wiedzg i umiejetnosciami z zakresu studiowanego kierunku uzyskuja wiedze na temat
funkcjonowania podmiotow turystycznych i hoteli, zapoznajg sie z problematyka ekonomiczng
dziatalno$ci zwigzanych z obstugg ruchu turystycznego — organizacjg, a takze marketingiem
i zarzadzaniem. W zwigzku z przestrzennym charakterem turystyki cze$¢ zaje¢ dotyczy geografii
turystycznej, turystyki miedzynarodowe] oraz wspétczesnego znaczenia turystyki dla gospodarki
Polski i UE. Osoby konczgce specjalnos¢ ETH w szczegdlnosci przygotowane sg do pracy w turystyce
i hotelarstwie — gtéwnie na stanowiskach operacyjnych i kierownictwa nizszego szczebla — w kraju i za
granica. Posiadajg takze niezbedng wiedze i umiejetnosci do samodzielnego prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej oraz umiejg porusza¢ sie swobodnie w europejskiej przestrzeni spoteczno-
gospodarcze;.

W trakcie studiow Il stopnia — specjalnos¢ ekonomia menedzerska (EM) studenci zdobywaja
wszechstronng i pogtebiong w stosunku do studidw | stopnia wiedze z zakresu ekonomii, w tym
gospodarowania zasobami finansowymi, materialnymi i ludzkimi. Nabywajg umiejetnosci
wykorzystania zaawansowanych metod analitycznych do badania zjawisk i proceséw gospodarczych,
w tym prawidtowe] interpretacji przyczyn, przebiegu i skutkdw procesdw gospodarczych
w przedsiebiorstwie oraz na rynkach. Absolwenci posiadajg praktyczne umiejetnosci
przygotowywania projektéw, sporzadzania plandw biznesu i wnioskdw aplikacyjnych, a takze
umiejetnosci kierowania zespotami ludzkimi. Charakteryzujg sie réwniez umiejetnoscig budowy
atmosfery zaufania i etyki w biznesie. Absolwenci zdobywajg takze umiejetnosci postugiwania sie
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jezykiem obcym. Konczacy studia Il stopnia to osoby, ktére sg profesjonalnie przygotowane do
podejmowania optymalnych decyzji gospodarczych na roinych szczeblach podmiotéw sektora
prywatnego i publicznego. Absolwent ekonomii menedzerskiej jest przygotowany do podjecia pracy
kierowniczej na réznych szczeblach struktury organizacyjnej przedsiebiorstw, bankdéw, firm
konsultingowych oraz instytucji publicznych i organizacji non-profit.

Kierunkowe efekty uczenia sie zostaty opracowane odrebnie dla studiéw | i Il stopnia, przy czym
te dotyczace Il stopnia sg rozwinieciem i pogtebieniem efektéw z | stopnia. Za kluczowe efekty
uczenia sie nalezy uznac te, ktére w matrycy efektdw wystepujg najczesciej, tj. w przypadku studidéw
| stopnia z zakresu wiedzy: EK1_WO01, EK1_WO04, EK1_WO05, z zakresu umiejetnosci: EK1_UO01,
EK1_UO03, EK1_UO05, oraz kompetencji spotecznych: EK1_KO01, EK1_K02. Kluczowe efekty uczenia sie
dla Il stopnia studidéw z zakresu wiedzy to: EK2_WO01, EK2_WO04, EK2_WO07, z zakresu umiejetnosci:
EK2_UO01, EK1_UO05, EK1_UO06 oraz kompetencji spotecznych: EK2_KO1 i EK2_K02. W przypadku obu
pozioméw studidow za kluczowe uznaje sie przekazanie solidnej wiedzy teoretycznej z zakresu
koncepcji (teorii) ekonomii, wyjasniania ztozonych zjawisk i proceséw gospodarczych oraz
gospodarowania zasobami, a takze zastosowania tej wiedzy w praktyce gospodarczej. W przypadku
studiow |l stopnia poza pogtebianiem zdobytej wiedzy, wiekszy nacisk pofozono na rozumienie
i wyjasnianie uwarunkowan i skutkéw podejmowanych decyzji, a takie znajomos¢ zasad
funkcjonowania rézinych form przedsiebiorczosci. Do kluczowych umiejetnosci nalezy zaliczy¢:
wtasciwe ocenianie oraz interpretowanie zjawisk gospodarczych, wykorzystywanie odpowiednich
metod opisu i analizy przedsiebiorstwa, a takze proponowania optymalnych rozwigzan. W ramach
Il stopnia kierunku ekonomia dodatkowo zwrdcono szczegdlng uwage na umiejetnosci praktycznego
wykorzystania wiedzy do rozwigzywania ztozonych i nietypowych probleméw ekonomicznych. Wéréd
kompetencji spotecznych kluczowe znaczenie ma ksztattowanie swiadomosci studentdw odnosnie
poziomu posiadanej przez nich wiedzy oraz docenianie znaczenia wiedzy eksperckiej, ale takze
krytycznego podejscia do whasnych i odbieranych tresci.

Zalecenia dotyczace kryterium 1 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 1:

Program studiéw | i Il stopnia wykracza poza wymagane minima. Wystepuje w nim znaczacy udziat
zaje¢ o charakterze praktycznym, zajecia projektowane sg w duzej mierze w niewielkich grupach,
wystepuje duzy udziat zaje¢ do wyboru oraz lektoratéw.
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Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji programu
studidw oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztatcenia, praktyki zawodowe, organizacja
procesu nauczania i uczenia sie

Kluczowe tresci ksztatcenia powstaty w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi
i wewnetrznymi (zwtaszcza studentami). W toku uzgodnied przyjeto, ze realizowane tresci
ksztatcenia majg umozliwi¢ osiggniecie kierunkowych efektéw uczenia sie ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci pod katem ich praktycznego wykorzystania w dziatalnosci
zawodowej. Poza obowigzkowymi tresciami ksztatcenia w grupie przedmiotéw podstawowych
i kierunkowych, ktére dajg podstawy praktycznej wiedzy (np. efekty | stopnia: EK1_WO01, EK1_WO04,
EK1_WO05 oraz dla Il stopnia EK2_WO01, EK2_WO04, EK2_WO07) duzy nacisk postawiono na
ksztattowanie umiejetnosci praktycznych. Kluczowe tresci ksztatcenia powigzane z praktycznym
nauczaniem, wystepujg gtownie w grupie zajec specjalnosciowych oraz do wyboru. W przypadku
specjalnosci FP gtéwny nacisk potozono na praktyczne umiejetnosci prowadzenia analizy finansowej
przedsiebiorstwa (np. projekt oceny kondycji finansowej przedsiebiorstwa), analizy fundamentalnej
oraz technicznej (np. projekt gra gietdowa w ramach zaje¢ obrét papierami wartosciowymi)
prowadzenia rachunkowosci przedsiebiorstw (np. obstuga programu Comarch Optima w ramach
zajec¢ z rachunkowosci finansowej), prowadzenia dokumentacji przedsiebiorstwa, przygotowywania
planéw biznesu (w ramach zaje¢ z przedsiebiorczosci). Tresci te pozwalajg osiggnac¢ studentom
efekty oznaczone numerami: EK1_UO1; EK1_UO03; EK1_UO5, EK1_U06. W ramach drugiej specjalnosci
tj. ETH poza rozwijaniem podstawowych umiejetnosci z zakresu np. analizy ekonomicznej
przedsiebiorstwa, budowy planéw biznesu, prowadzenia wtasnej firmy, etc., skoncentrowano sie na
ksztatceniu z zakresu ekonomiki przedsiebiorstw ustugowych (w tym turystycznych), marketingu
ustug turystycznych (wykonuje sie projekty marketingowe), przygotowywania oferty turystycznej
(opracowywanie ofert wycieczek krajowych i zagranicznych w ramach zajeé: ekonomika turystyki
i hotelarstwa) i obstugi procesu sprzedazy (np. program N-Sykon w ramach zaje¢: zarzadzanie
przedsiebiorstwem turystycznym) oraz wspoétczesnych trendach w turystyce. Tresci te pozwalajg
osiggnac studentom efekty oznaczone numerami: EK1_UO1; EK1_UO03; EK1_UO05, EK1_UO06. Studia
Il stopnia pozwalajg na rozwijanie umiejetnosci menedzerskich, w tym analizy i kalkulacji kosztéw
w przedsiebiorstwie (podejmowania optymalnych decyzji), doskonalenie metod gromadzenia
i prezentacji danych ekonomicznych, rozwigzywania probleméw poprzez negocjacje, zarzadzanie
projektami, kierowanie zespotami ludzkimi, wykorzystanie narzedzi informatycznych w biznesie
(program Comarch Optima - kolejne moduty, program Ptatnik, Statistica), zarzagdzanie strategiczne,
analizy danych przestrzennych (np. program QGIS) itp. Tresci te nawigzujg do efektéw oznaczonych
numerami: EK2_U01; EK2_UO05; EK2_U06. Waznym elementem ksztatcenia w ANS w Tarnowie jest
nauka jezykdw obcych.

Metody ksztatcenia na ocenianym kierunku, zaréwno na studiach | jak i Il stopnia, s3 dobierane
z uwzglednieniem specyfiki zaje¢, tresci ksztatcenia oraz rodzaju zajeé. Stosowane sg zaréwno
podstawowe metody podajace (wyktad, demonstracja przyktadow), jak tez metody problemowe
(wyktad problemowy, analiza przypadkéw, gry dydaktyczne, w tym symulacyjne), metody praktyczne
(laboratoria informatyczne, projekty, praktyka studencka, pokazy, wyjazdy terenowe - gtéwnie
cztonkdw SKN Manager). Efekty z zakresu wiedzy sg osiggane gtéwnie z wykorzystaniem metod
podajacych, natomiast w ramach ksztatcenia praktycznego (efekty dotyczace umiejetnosci) stosuje
sie metody praktyczne oraz problemowe. Kompetencje spoteczne ksztattowane sg z wykorzystaniem
réznych form dyskusji, zlecania pracy w zespole, czy tez podczas wzajemnej oceny przedstawianych
referatow (w tym autokrytyki). Wsrdéd stosowanych metod ksztatcenia wazne miejsce zajmuja
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metody aktywizujace, ktore sg stosowane w trakcie wiekszosci zajec (dyskusja, analizy przypadkéw,
projekty i ich prezentacja, gry dydaktyczne, Design Thinking). W ramach wybranych zaje¢ stosowane
sg rowniez metody dydaktyczne oparte na opisanych powyzej narzedziach informatycznych.

W procesie nauczania podejmowane s3 dziatania majgce na celu doskonalenie
i ,unowoczesnianie” procesu dydaktycznego, wsrdd ktérych wdrazane sg nowe formy ksztatcenia
(np. tresci zamieszczane na platformie Moodle lub autorskie strony internetowe stuzgce zdobywaniu
wiedzy). Metody ksztatcenia na odlegtos¢ przed okresem pandemii Covid-19 (i po nim) nie byly
czesto wykorzystywane, chociaz czes¢ wyktadowcow poza zajeciami w uczelni korzystata m.in.
z platformy Moodle (w ANS w Tarnowie udostepnia odpowiednie rozwigzania techniczne), czy nawet
autorskich rozwigzan (stron internetowych) pozwalajacych na rozwigzywanie testow i doksztatcanie
w formie on-line (np. z zakresu obrotu papierami wartosciowymi). Poza tym w miare mozliwosci
licencyjnych udostepniano programy komputerowe pozwalajgce na nauke np. rachunkowosci
(program Optima), analizy danych (Statistica). W okresie pandemii Covid-19 wdrozono zajecia on-
line w formie wideo konferencji, czatu, ¢wiczenn symulacyjnych oraz rozszerzono wykorzystanie
platformy Moodle. W zwigzku z koniecznoscig prowadzenia wielu zaje¢ w formie zdalnej wszyscy
pracownicy zostali przeszkoleni w zakresie stosowania narzedzi Office 365, w tym platformy MS
Teams, jak réwniez zaoferowano kurs korzystania z narzedzi do nauczania na odlegtos¢ (Test Portal,
Quizlet). Nalezy nadmienié, ze proces ksztatcenia na odlegto$¢ byt na biezgco kontrolowany. Od chwili
wprowadzenia ksztatcenia zdalnego do konca grudnia 2020 r. pracownicy przygotowywali okresowe
sprawozdania z realizacji zaje¢ zdalnych. Od stycznia 2021 r. do konca ubiegtego roku
akademickiego realizacja zaje¢ zdalnych byta wyrywkowo kontrolowana przez Dziekana WAE
w Dziale Obstugi Informatycznej (mozliwe byto sprawdzianie aktywnosci pracownika na platformie
Ms Teams). Ponadto pracownicy przy rozliczeniu kazdego semestru sktadali sprawozdanie z liczby
wykonanych godzin oraz os$wiadczenie o umozliwieniu studentom realizacji efektéw uczenia sie
(zatgcznik nr 2 do Zarzadzenia nr 33/2021). W trakcie trwania ksztatcenia w formie zdalnej w wydziale
prowadzone byty takze hospitacje zajec. Dziat Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit réwniez ankiete
poswiecong ocenie nauczania zdalnego w roku akademickim 2020/2021, ktéra wykazata wysokg
jakos¢ prowadzonych zajec.

Proces nauczania dostosowany jest do zréznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentéw. Zgodnie z regulaminem studiéw (RS) w ANS w Tarnowie (Uchwata nr 10/2022 Senatu
ANS w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 2022 r.) studenci majg prawo do indywidualnej organizacji
studiéw, w szczegdlnosci w sytuacji wychowywania dziecka, réznych dysfunkcji (niepetnosprawnosé,
choroba) osiggania wysokich wynikéw w nauce lub sporcie, aktywnosci w réznych organach, w tym
samorzgdzie studenckim, kotach naukowych itp. Indywidualna organizacja studiéw pozwala m.in. na
zmniejszenie obowigzku uczestnictwa w zajeciach oraz przyznanie indywidualnych terminéw zaliczen.
Decyzje o udzieleniu indywidualnej organizacji studidw podejmuje Dziekan na wniosek studenta. Dla
studentéw chcacych rozwija¢ swoje zainteresowania oferuje sie szerokie mozliwosci aktywnosci
i pracy w preznie dziatajgcym studenckim kole naukowym ,MANAGER” i innych kotach
funkcjonujgcych w strukturach WAE. Cztonkowie SKN ,MANAGER”: prowadza badania naukowe
w zakresie ekonomii i zarzadzania, uczestnicza w konferencjach i seminariach naukowych, gdzie
prezentujg swoje prace, a takie publikujg swoje pierwsze prace naukowe. Ponadto organizujg
szkolenia, kursy i wyjazdy studyjne, obozy naukowe oraz wspétpracujg z réznymi organizacjami
i instytucjami. Studenci mogg réwniez rozwija¢ swoje zainteresowanie i umiejetnosci sportowe
w Klubie Uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego, a potrzeby ,duchowe” mogg by¢
realizowane przez Duszpasterstwo Akademickie Tratwa.
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ANS w Tarnowie wdraza réwniez specjalne procedury dotyczace opieki nad studentami
z niepetnosprawnosciami. Petnomocnik Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych stara sie zapewniaé im
odpowiednie warunki odbywania zajec i ich zaliczania, uwzgledniajgc takze specyficzne potrzeby tej
grupy studentédw w planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego ze wzgledu na stopien oraz rodzaj
niepetnosprawnosci. RS ANS pozwala m.in. na nagrywanie tresci zaje¢ (za zgoda prowadzacego),
obecno$¢ opiekuna podczas zajeé, indywidualne terminy zaliczer,, egzamindéw, urlopy krétko
i diugoterminowe, forme egzaminu dostosowang do mozliwosci osoby z niepetnosprawnoscia.
Ponadto studenci z niepetnosprawnoscia mogg skorzysta¢ z bezptatnych konsultacji
psychologicznych, a na terenie uczelni wyeliminowano bariery architektoniczne zewnetrzne
i wewnetrzne utrudniajgce poruszanie sie 0séb z niepetnosprawnosciami; w salach audytoryjnych
wyodrebniono miejsca dla oséb na wdzkach inwalidzkich, a takie zamontowano system petli
indukcyjnych wspomagajgcych styszenie. Zarzgdzeniem Rektora PWSZ w Tarnowie nr 50/2019 z dnia
19 wrzesnia 2019 roku okreSlono zasady wsparcia finansowego dla studentéw
z niepetnosprawnoscia.

Harmonogramy realizacji studiéw | stopnia zostaly ustalone Uchwatg nr 45/2022 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 8 lipca 2022 roku (Zatacznik 2.1a).
W harmonogramach realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym wystepuje rdznica
w liczbie godzin poszczegdlnych form zaje¢. Harmonogramy te byty kilkakrotnie doskonalone
i dostosowywane do potrzeb otoczenia zewnetrznego jak réwniez zarzadzenn Rektora ANS
w Tarnowie i wreszcie rekomendacji PKA. Ostatnie dwie modyfikacje (w 2021 r. oraz 2022 r.) byly
zwigzane dostosowaniem harmonogramow do wymogdéw Zarzadzen Rektora ANS (Zarzadzenie nr
40/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 16 maja 2022 r. zmienione
zarzadzeniem 57/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. oraz Zarzadzenie nr 52/2021 Rektora Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 5 lipca 2021 r. zmienione zarzgdzeniem 64/2021 z dnia
20 lipca 2021 r.) i dotyczyly m.in. uregulowania sposobu prezentacji liczby godzin praktyk
zawodowych (wykazano je w godzinach lekcyjnych), zakresu godzinowego i termindw realizacji zajec
z jezykdw obcych, dostosowania ogdlnej liczby godzin w harmonogramach (okreslono maksymalng
liczbe godzin dla poszczegdlnych kierunkow), a takze wprowadzenia ogdlnowydziatowych zajec
z dziedziny nauk humanistycznych. Wprowadzeniu tych zmian towarzyszyt coroczny przeglad
programoéw i konsultacje z srodowiskiem zewnetrznym i wewnetrznym. Prace te zaowocowaty
zaproponowaniem kilku nowych przedmiotéw do wyboru (modele biznesowe, Design Thinking,
symulacje biznesowe, zarzgdzanie organizacjami pozarzgdowymi) w miejsce zajec, ktére nie cieszyty
sie zainteresowaniem studentéw (nie byty wybierane). W 2021 r. wprowadzono réwniez zmiany,
ktore miaty na celu dostosowanie programu studiow do zalecen PKA. W przypadku programéw
| stopnia uporzgdkowano i ujednolicono sylabusy, w tym sposéb wyliczania punktéw ECTS, opis
stosowanych metod nauczania, opis metod weryfikacji efektéw uczenia, a takze skorygowano zakres
tematyczny czesci zaje¢, aby w wiekszym stopniu realizowaty kierunkowe efekty uczenia. Dla
wybranych przedmiotéw, ktére nie wymagaty wykorzystywania specjalistycznych programéw
komputerowych (np. negocjacje w biznesie, podstawy komunikowania) zmieniono forme zajec
z laboratorium informatycznego na ¢éwiczenia audytoryjne.

Harmonogramy realizacji studiéw Il stopnia zostaty ustalone Uchwatg nr 46/2022 Senatu
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 8 lipca 2022 roku (Zatacznik 2.1b).
W harmonogramach realizowanych w trybie stacjonarnym i niestacjonarnym wystepuje réznica
w liczbie godzin poszczegdlnych form zajec. Sg one kontynuacjg dokumentdw uchwalonych 8 maja
2020 r. po uzyskaniu zgody na uruchomienie studidw Il stopnia (uchwaty nr 34-35/2020 Senatu PWSZ

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 18



z dnia 8 maja 2020 r). Podobnie jak programy | stopnia byty/sg one poddawane corocznej weryfikacji
i doskonaleniu. W roku 2021 r. oraz 2022 r. harmonogramy zostaty dostosowane do zapiséw
przywotanych wyzej zarzgdzen Rektora ANS (Zarzadzenia nr 57/2022 oraz 64/2021). W ramach tych
zmian m.in. skorygowano zakres godzinowy praktyk (wykazano je w godzinach lekcyjnych),
wprowadzono ogdlnowydziatowe zajecia z zakresu nauk humanistycznych, dokonano przesuniec
zaje¢ miedzy semestrami (aby zachowa¢ odpowiednie proporcje punktéw ECTS) oraz wprowadzono
zdecydowanie lepiej odpowiadajgcy specyfice specjalnosci EM przedmiot nadzér korporacyjny
(kosztem zaje¢ z marketingu terytorialnego). Dodatkowo podobnie jak w przypadku programéw
| stopnia w 2021 r. po wizytacji PKA dokonano korekty sylabusdw zwracajgc uwage m.in. na metody
weryfikacji efektéw uczenia sie oraz opis stosowanych metod nauczania. W toku weryfikacji tresci
programowych, a szczegdlnie efektéw uzyskiwanych w ramach realizowanych praktyk zawodowych
(i powigzanych z nimi prac dyplomowych) zdecydowano réwniez, iz czes¢ efektéw uczenia sie (12%
ECTS) zostanie przypisana do dyscypliny nauki o zarzadzaniu i jakoSci. Wszystkie zmiany byty
konsultowane z interesariuszami zewnetrznymi i wewnetrznymi.

Programy studiéw | i Il stopnia obejmujg: informacje ogdlne — opis programu studidw, kierunkowe
efekty uczenia sie, tabele wskaznikéw ilosciowych oraz harmonogram realizacji programu studidw.
W harmonogramach realizacji programu studiow mozna wyrdzni¢ cztery giéowne grupy zajec:
podstawowe, kierunkowe, uzupetniajgce oraz do wyboru. W przypadku studiéow | stopnia znaczaca
grupga przedmiotow sg przedmioty wybierane przez studentéw (zajecia do wyboru), ktére pozwalajg
na uzyskanie 33% ogotu punktéw ECTS. Na poszczegdlnych specjalnosciach proporcje godzin sg
identyczne, stad zaprezentowano dane dla catego kierunku (tab. 2). Na Il stopniu zajecia do wyboru
pozwalajg na uzyskanie ponad 38% facznej liczby punktéw ECTS. Zajecia podstawowe oraz
kierunkowe na studiach | i Il stopnia realizowane sg przede wszystkim na poczatkowym etapie
studidw (semestr | oraz Il), natomiast zajecia do wyboru wystepujg gtéwnie na koricowym etapie
ksztatcenia (tak aby studenci Swiadomie wybierali zajecia przydatne w ich przysztej pracy
zawodowej). Poza licznymi zajeciami do wyboru studenci samodzielnie wybierajg lektorat jezyka
obcego, miejsce praktyk oraz problematyke pracy dyplomowej. Dokonujg tez wyboru odpowiedniej
aktywnosci sportowe]j (wybor sekcji sportowej).

Tabela 2. Wykaz godzin dla poszczegdlnych grup przedmiotéw z uwzglednieniem poziomu studiow
oraz trybu — program od roku 2022 r.

) Zajecia
Liczba | . - — Praktyka
Liczba | podstawowe | kierunkowe | do wyboru | uzupetniajgce

Wyszczegdlnienie | godzin

) ECTS % % % % % % % % %
ogdtem % ECTS
godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz. | ECTS | godz.

studia stacjonarne

| stopien 2560 180 16 21 13 24 26 33 7 4 38 18

Il stopien 1537 120 15 17 16 28 33 38 5 4 31 13
studia niestacjonarne

| stopien 2050 180 13 21 13 24 24 33 3 4 47 18

Il stopien 1202 120 12 17 15 28 29 38 4 4 40 13

Zrédto: opracowanie wiasne.

Liczba punktéw ECTS uzyskiwanych w ramach zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu
nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzgcych zajecia na | stopniu studiéw wynosi 95,2
pkt ECTS na studiach stacjonarnych (53%) i 77,2 ECTS na studiach niestacjonarnych (43%). Na
Il stopniu wskazniki te wynosza odpowiednio 63,5 ECTS (52 %) oraz 50,4 ECTS (42 %). Zajecia
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ksztattujgce umiejetnosci praktyczne obejmujg 115 pkt ECTS (64%) na studiach | stopnia oraz
74,9 ECTS (62%) na studiach Il stopnia (Zatacznik 1, tab. 3a - 3d).

Program studidow obejmuje nauke jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 Europejskiego
Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy, w wymiarze 120 godz. na studiach
stacjonarnych oraz 75 na niestacjonarnych (6 ECTS). Nauka jezyka obcego rozpoczyna sie
w semestrze Il i trwa przez trzy semestry konczac sie egzaminem. Ponadto na studiach | stopnia
wprowadzono mozliwo$¢ nauki jezyka specjalistycznego dla danej specjalnosci: English for Tourism
(30 godz.) oraz Business English (45 godz.) Program dostosowany jest do potrzeb studentéw,
koncentrujac sie na zagadnieniach i stownictwie dotyczacym réznych grup zawodowych, zgodnie ze
specjalnoscia, tak aby przez wzrost kompetencji jezykowych zwiekszy¢ szanse absolwentéw na rynku
pracy. Na studiach Il stopnia stacjonarnych studenci realizujg 60 godz. zaje¢ ,jezykowych”, a na
niestacjonarnych 45 godzin (3 ECTS). Dodatkowo zaplanowano realizacje 2 zaje¢ czeSciowo w jezyku
angielskim (Innovations oraz Globalisation).

W ANS w Tarnowie dla studentdw Il roku studidw licencjackich dostepny byt rdwniez nieodptatny
kurs zawodowego jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego (Projekt pt. Perspektywy
Wspadtpraca Synergia Zarzgdzanie w Tarnowie). Projekt zakorczono w 2019 r.

Zajecia przyjmuja rézne formy i zostaty tak dobrane, aby maksymalizowac¢ skutecznosé osiggania
wszystkich efektéw uczenia sie z uwzglednieniem efektywnego wykorzystania czasu. Proporcje liczby
godzin przypisanych réinym formom sg podobne na wszystkich realizowanych poziomach
studiow/specjalnosciach/formach (tab. 3). NajczeSciej zajecia realizowane sg z wykorzystaniem
wyktadéw i cwiczen (facznie ponad 70% godzin), ale ponad 10% stanowig laboratoria
informatyczne, w ramach ktérych studenci zdobywajg praktyczng wiedze z wykorzystaniem réznych
narzedzi informatycznych. Forme laboratoriéow informatycznych zastosowano gtéwnie do zajec
»wybieralnych” i zdarza sie, ze stanowi ona uzupetnienie tresci realizowanych w trakcie wykfadéw
oraz ¢wiczen. Relatywnie duzy udziat godzin stanowig réwniez lektoraty.

Proporcje poszczegdlnych rodzajow zaje¢ w kolejnych semestrach sg podobne (z wyjatkiem
semestru IV na studiach | stopnia, kiedy realizowana jest praktyka), przy czym w pierwszych dwéch
semestrach nieco wieksze znaczenie majg wyktady i ¢wiczenia, a w trakcie ostatnich dwdch

semestréw zajecia laboratoryjne oraz seminaria.

Tabela 3. Liczba godzin poszczegdlnych rodzajéow zaje¢ oraz ich udziat w ogélnej liczbie zaje¢ wg
programu studiow obowigzujgcego od 2022 r.

; Forma zaje¢ (%
Poziom studiéw |LicZPa - iec (%)
godzin bez L. . |laboratoria L. Pozostate*
wyktady |¢wiczenia | lektorat seminaria 2
praktyk informatyczne ZTI cpP
studia stacjonarne
| stopien 1600 35,8 35,5 10,9 9,4 2,8 0,9 4,7
Il stopien 1057 37,3 38,5 12,8 5,7 5,7 - -
studia niestacjonarne
| stopien 1090 42,6 33,8 10,1 7,3 4,1 0,7 1,4
Il stopien 722 35,2 37,1 13,2 6,2 8,3 - -

*ZTI- zajecia z technologii informacyjnych, CP- éwiczenia praktyczne, w tym WF

Zrédto: opracowanie wiasne
W ANS w Tarnowie formy prowadzenia zaje¢ oraz liczebnosé grup studenckich reguluje

Zarzadzenie nr 51/2022 Rektora ANS w Tarnowie z dnia 3 czerwca 2022 roku. Dla wyktadow nie
ustalono limitu, ¢wiczenia audytoryjne realizowane sg w grupach 30-os., lektoraty do 25 os.,
seminaria dyplomowe do 10 os., a laboratoria informatyczne do 18 os. W uzasadnionych
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przypadkach (uwzgledniajgc infrastrukture uczelni oraz kierujgc sie potrzebg zapewnienia jakosci
ksztatcenia i sytuacjg finansowg ANS w Tarnowie) istnieje mozliwos¢ zwiekszenia liczebnosci grupy
0 10%, zas dla formy seminarium dyplomowe o 20%.

Studenckie praktyki zawodowe

Bardzo istotnym modutem (profil praktyczny) jest praktyka zawodowa. Sposéb organizacji
i zaliczania praktyk zawodowych w ANS w Tarnowie reguluje Uchwata Nr 6/2021 Senatu Panstwowe;j
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 19 marca 2021 roku w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Praktyk Zawodowych Panstwowe] Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.
Ogodlnouczelniany Regulamin Praktyk okresla zasady i formy odbywania praktyki, a w szczegdlnosci
wskazuje cel i program praktyki.

Praktyki w Katedrze Ekonomii sg realizowane w oparciu o kierunkowy program praktyk,
przygotowany przez opiekuna praktyk w porozumieniu z kierownikiem katedry, zatwierdzony przez
dziekana wydziatu. Kierunkowy program praktyk okresla szczegétowe zasady i formy odbywania
praktyk, a w szczegdlnosci: wskazuje cel praktyk, okresla efekty uczenia sie wiasciwe dla praktyki,
wskazuje metody sprawdzania i oceny efektéw uczenia sie osiggnietych przez studenta w wyniku
odbycia praktyki, przewiduje odpowiedni wymiar praktyk, szczegétowy zakres obowigzkéw
studenckich w ramach praktyki, szczegétowe informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji
praktyki przez studenta oraz zasady i termin zaliczenia praktyki oraz inne informacje praktyczne
wazne z punktu widzenia realizacji praktyk na kierunku. Dalsza konkretyzacja wymagan stawianych
studentom podejmujgcym praktyke zawarta jest w instrukcji przebiegu i oceny praktyki na kierunku
ekonomia.

Celem praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej
w toku studidéw w praktyce. Gtéwnym zadaniem studentéw w ramach praktyki jest jak najlepsze,
wieloaspektowe poznanie funkcjonowania organizacji (procedur, metod organizacji pracy),
umozliwiajgce zdobycie pierwszych doswiadczernn zawodowych oraz weryfikacje przygotowania
teoretycznego. Praktyka pomaga w ocenie wtasnych cech osobowosciowych i predyspozycji do
wykonywania zawodu. Program, wymiar, termin praktyk studenckich oraz dobdr miejsc jest zgodny
ze studiowanym kierunkiem, a takze spéjny z celami i efektami uczenia sie okreslonymi dla praktyk.

Studenci odbywajg zajecia wedtug planu ustalonego z opiekunem z ramienia praktykodawcy,
ktory obejmuje realizacje tematéw wymaganych programem praktyk oraz efektami uczenia sie. Od
roku akad. 2019/2020 zgodnie z uchwatg Senatu nr 67/2019 z dnia 13.03.2019 r. studenci majg
obowigzek realizowaé praktyki w wymiarze 6 miesiecy (720 godzin, 27 pkt. ECTS). Praktyki te
odbywaty sie w ramach IV semestru, w ktérym nie byto innych zaje¢. Od roku akad. 2020/2021
(uchwata Senatu 28/2020 z dnia 13.03.2020 r.) zostaty uruchomione studia Il stopnia. Wymiar
praktyk wynosi 3 miesigce (360 godzin i 13 ECTS) i praktyka jest realizowana w Il semestrze studiéw
(takze w trakcie wakacji letnich).

Studenci rozpoczynajacy nauke w ANS (w roku akademickim 2022/2023), zgodnie z Uchwata
Senatu beda odbywac praktyki, ktére obejmujg 960 godzin dydaktycznych (32 pkt. ECTS) na
pierwszym stopniu kierunku ekonomia, a studenci na studiach drugiego stopnia beda odbywaé
praktyki w ilosci 480 godzin dydaktycznych (16 pkt. ECTS).

Nadzér nad studentami odbywajgcymi praktyki sprawuje opiekun — nauczyciel akademicki
powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, a takze przedstawiciel placowki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wskazany przez odpowiednig osobe decyzyjng tejze placéwki
(dyrektor/kierownik/wtasciciel, itp.). W Katedrze Ekonomii od poczatku jej istnienia funkcje
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opiekuna praktyk petni ten sam pracownik. Opiekun pozostaje w statym kontakcie z opiekunami
praktyk z ramienia zaktadéw pracy.

Ze wszystkimi podmiotami, w ktorych organizowane s praktyki zawierane sg stosowne
umowy/porozumienia. Placéwki, w ktorych realizuje sie praktyki to przede wszystkim:

dziaty ekonomiczne przedsiebiorstw (dziat rachunkowosci, zarzadzania, marketingu itp.),

biura rachunkowe,
— instytucje publiczne (ZUS, urzedy gmin, urzedy skarbowe),
— jednostki budzetowe (zespoty opieki zdrowotnej, szkoty, itp.),

podmioty zagraniczne w tym w ramach programu ERASMUS.

Praktyki i staze zagraniczne realizowane s3 w oparciu o dodatkowe kryteria. Na zagraniczne
praktyki zawodowe kierowani sg studenci wyrdzniajgcy sie w nauce, ktérzy wykazujg bardzo dobrg
znajomos¢ jezyka obcego. Studenci obu specjalnosci mogg korzystac z ofert zagranicznych (od kilku
do kilkunastu oséb rocznie) m.in. do Niemiec, Grecji, Irlandii, Anglii. Natomiast na praktyki
realizowane w ramach programu Erasmus kierowani sg gtéwnie studenci specjalnosci ETH ze wzgledu
na oferte zwigzang z branzg turystyczno-hotelarska. Od 2016 r. do 2020 r. z oferty programu
ERASMUS skorzystato 18 studentéw kierunku ekonomia. W ostatnich dwdéch latach w zwigzku
Z panujaca pandemig studenci ekonomii nie realizowali praktyk w ramach ww. programu.

Katedra posiada obecnie szerokie kontakty z praktykodawcami w kraju i za granicg (co roku
podpisywanych jest kilkadziesigt uméw/porozumien o prowadzenie praktyk, w roku akademickim
2021/2022 blisko 70), u ktérych realizowane sg praktyki na | i Il stopniu. Opiekun praktyk na
kierunku byt inicjatorem podpisania wieloletnich uméw o wspétprace pomiedzy ANS w Tarnowie
a pracodawcami, w tym z ZUS Oddziat w Tarnowie, TKP S.A., Urzedem Pracy w Tarnowie,
Stowarzyszeniem Ksiegowych w Polsce, Oddziat Okregowy w Krakowie, Oddziat w Tarnowie.
W umowach zawarte sg zapisy m.in. dotyczace realizacji praktyk zawodowych.

Na uwage zastuguje fakt, iz studenci rokrocznie otrzymuja wysokie oceny od praktykodawcow.
Potwierdza to m.in. fakt ufundowania nagrody przez ZUS podczas organizowanej Ogdlnopolskiej
Konferencji Studenckich Kot Naukowych (2017 r.) w postaci dodatkowych 3 trzymiesiecznych,
ptatnych stazy.

Dokumentacje praktyki stanowi dziennik praktyk wraz z materiatami zebranymi w trakcie jej
odbywania. Na ocene z praktyki zawodowej sktadaja sie:

- opinia opiekuna praktyki zawodowej z ramienia jednostki przyjmujacej, wyrazona w karcie oceny
studenta,

- sprawozdanie studenta z odbytej praktyki wraz z materiatami uzupetniajgcymi, w tym uzupetniony
dziennik praktyk potwierdzajgcy zrealizowanie wszystkich efektéw uczenia sie.

Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest obecnos¢ i aktywnos¢ w realizacji
zadan przewidzianych programem praktyki. Zaliczenia dokonuje opiekun na podstawie dziennika
praktyki i karty oceny praktyki wypetnionej przez opiekuna zaktadowego, oraz w wyniku rozmowy
ze studentem, ktory przedktada opiekunowi sprawozdanie z przebiegu praktyk. Opiekun praktyki w
jednostce, w ktérej student odbywa praktyke wypetnia karte oceny praktyki, w ktérej dokonuje
oceny stopnia realizacji przez studenta wymienionych efektéw uczenia sie. Na ocene koricowg ma
rowniez wptyw przeprowadzona w wybranych jednostkach hospitacja praktyki.

System kontroli i zaliczania praktyk weryfikuje nabycie umiejetnosci praktycznych przez
studenta. W celu zbadania stopnia realizacji zaktadanych efektéw uczenia sie praktykodawca
wypetnia karte oceny studenta, a student wypetnia ankiete (gdzie okresla stopien zrealizowanych
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efektow). Efekty uczenia sie omawiane sg réwniez podczas rozmow z interesariuszami wewnetrznymi
i zewnetrznymi.

Z uwagi na znaczgce obcigzenie zwigzane z ,administracyjng” obstuga praktyk realizowanych na
kierunku stworzono autorski system wspomagania procesu praktyk zawodowych - Internetowy
System Obstugi Praktyk Studenckich, ktéry upraszcza proces przygotowywania dokumentacji
niezbednej do odbycia praktyki przez studenta. System pozwala tez na szybki i zcentralizowany
dostep do danych zwigzanych z praktyka. Obecnie w ANS w Tarnowie finalizowane sg prace nad
ogdlnouczelnianym systemem elektronicznej obstugi praktyk.

Efekty uczenia sie przewidziane dla praktyk zawodowych zaréwno na | jak i na Il stopniu studidow
sg zdefiniowane w kierunkowym regulaminie praktyk oraz w sylabusach dla praktyk zawodowych.
Kazdy efekt uczenia sie dla praktyk jest przypisany do odpowiedniego kodu efektu dla kierunku
ekonomia w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetenc;ji.

Zalecenia dotyczace kryterium 2 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 2:

Na szczegblng uwage zastuguje fakt uczestnictwa PWSZ w Tarnowie (obecnie ANS w Tarnowie)
w realizacji projektu pozakonkursowego o charakterze koncepcyjnym: program MNiSW - pt.
»Program praktyk zawodowych w Panstwowych Wyzszych Szkotach Zawodowych”(Dziatanie 3.1
Kompetencje w szkolnictwie wyzszym). W projekcie wzieto udziat 8 studentéw kierunku, a dwdéch
przygotowato prace dyplomowe z jednostek, w ktérych odbywali praktyki.

Obecnie Studentka Ill roku na zlecenie Grupy AZOTY S.A. realizuje prace dyplomowsg pt. ,,Model
finansowania korporacyjnego na przyktadzie Grupy Kapitatowej Grupa Azoty S.A.”

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggniecia przez studentow efektéw uczenia sie,
zaliczanie poszczegodlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

W ANS w Tarnowie kwestie przyjecia na studia okresla Regulamin studiéw (Uchwata nr 101/2019
w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw, obowigzujgca do korica wrzesnia 2022 roku i Uchwata nr
10/2022 w sprawie uchwalenia Regulaminu Studiéw obowigzujgca od 1 pazdziernika 2022 roku),
ktory stanowi, ze przyjecia na studia moze nastgpi¢ poprzez: rekrutacje, potwierdzenie efektéw
uczenia sie, przeniesienie z innej uczelni oraz wznowienie studiow. Kazda z tych Sciezek jest
regulowana przez odrebne przepisy szczegétowe zawarte w RS ANS w Tarnowie. Rekrutacja na studia
jest podstawowym sposobem przyjmowania nowych studentdw. Rekrutacje w poszczegélnych latach
odbywajg sie na podstawie odpowiednich uchwat Senatu ANS w Tarnowie. Zasady rekrutacji na rok
akademicki 2022/2023 okresla Uchwata Nr 29/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej
w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Postepowania
Rekrutacyjnego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na rok akademicki 2022/2023.

Przyjete reguty rekrutacji umozliwiajg przystgpienie do postepowania rekrutacyjnego
kandydatowi, posiadajgcemu swiadectwo dojrzatosci tzw. ,nowej matury”, , starej matury”, ,matury
miedzynarodowej” lub ,, matury zagranicznej”. Regulamin studiéw reguluje sposdb obliczert punktow
rekrutacyjnych dla kazdej z form matury. Przyjecie na pierwszy rok studidw stacjonarnych
i niestacjonarnych | stopnia nastepuje na podstawie wynikdw egzaminu maturalnego (czesc
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pisemna) z dowolnego przedmiotu wskazanego przez kandydata (kryteria te nie zmieniaty sie
w ostatnich latach). Na podstawie otrzymanych w toku postepowania rekrutacyjnego punktéw
kandydat jest lokowany na liscie rankingowej. Zgodnie z Uchwatg Nr 23/2022 Senatu ANS w Tarnowie
z dnia 27 maja 2022 roku kandydaci - laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych szczebla
centralnego lub konkurséw miedzynarodowych i ogélnopolskich majg prawo przyjecia na kierunek
ekonomia bez postepowania kwalifikacyjnego opartego na punktacji wynikajacej z egzaminu
maturalnego.

Przyjecie na pierwszy rok studidw Il stopnia (st. oraz nst.) nastepuje na podstawie ocen dyplomu
ukonczenia studidw | stopnia. Dodatkowym kryterium kwalifikacyjnym jest srednia arytmetyczna
ocen z toku studidéw potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni. Na podstawie otrzymanych
w toku postepowania rekrutacyjnego punktéw kandydat jest lokowany na liscie rankingowej.
O przyjeciu decyduje miejsce na liscie rankingowej wynikajace z liczby otrzymanych punktéw i limitu
miejsc w danym roku. Na studia Il stopnia rekrutowani sg wytgcznie absolwenci studiéw | stopnia
kierunku ekonomia i pokrewnych (rachunkowos¢ i finanse, zarzadzanie itp.).

Wszystkie informacje dla kandydatow dotyczace rekrutacji tj. procedury rekrutacyjne,
obowigzujgce terminy, informacje dotyczgce rejestracji w systemie elektronicznej rejestracji
kandydatow, wykaz dokumentéw obowigzujgcych przy zapisie, dane kontaktowe itp. dostepne sg na
internetowym portalu Rekrutacja ANS w Tarnowie pod adresem https://rekrutacja.anstar.edu.pl/.

Student innej uczelni, w tym uczelni zagranicznej, moze, zgodnie z regulaminem studioéw, zosta¢
przyjety na studia w drodze przeniesienia. W tym przypadku student ma obowigzek ztozenia
pisemnego wniosku do Rektora wraz z uzasadnieniem oraz dokumentami poswiadczajacymi jego
status w innej uczelni i dotychczasowy przebieg studiow. Wniosek nalezy ztozyé za posrednictwem
dziekana wydziatu. Dziekan wydziatu opiniuje wniosek, okresla réznice programowe i wskazuje
semestr, na ktdry student moze zostaé przyjety. Po pozytywnej decyzji Rektora, w przypadku
wystgpienia rdéznic programowych, decyzjg dziekana wydziatu okresla sie ich zakres, termin
uzupetnienia oraz ewentualne opfaty (na studiach niestacjonarnych). Student przyjety w trybie
przeniesienia realizuje program studidw obowigzujagcy w danym roku akademickim. Zajeciom
zaliczonym w innej uczelni, w tym zagranicznej, przypisuje sie takg liczbe punktéw ECTS, jaka jest
przypisana do zaje¢ w ANS w Tarnowie. Efekty uczenia sie uzyskane przez studenta w wyniku
wczesniejszego zaliczenia ich w uczelni krajowej lub zagranicznej zostajg uznane i przeniesione przez
dziekana wydziatu (na podstawie dokumentacji przedtozonej przez studenta) w odniesieniu do
programu studiéw obowigzujgcego w uczelni — pod warunkiem stwierdzenia ich zbieznosci z efektami
uczenia sie okreslonymi w tym programie. Dziekan wydziatu dokonuje wpisu ocen i punktéow ECTS,
ktore zostaty uznane i przeniesione, do dokumentacji przebiegu studiéw dotyczacej osiggnieé
studenta. Ponowne przyjecie na studia (wznowienie), osoby ktdra zostata skreslona z listy
studentéw na pierwszym semestrze studidw, nastepuje na ogdlnych zasadach obowigzujgcych przy
przyjeciu na studia. Osoba, ktéra zostata skreslona z listy studentdw w semestrze wyzszym niz
pierwszy, ma prawo ubiegac sie o wznowienie studidw do 5 lat od momentu skreslenia z listy
studentéw, w semestrze nie wyzszym niz ten, w ktdrym nastgpito skreslenie z listy studentow.
Decyzje o wznowieniu studiéw podejmuje Rektor na pisemny wniosek osoby ubiegajgcej sie
0 wznowienie, ztozony za posrednictwem dziekana. Dziekan w porozumieniu z kierownikiem katedry,
opiniuje wniosek, wskazujgc semestr, w ktérym moze nastgpi¢ wznowienia.

Zasady uznawania efektow uczenia sie w procesie uczenia sie poza systemem studiéw okresla
szczeg6towo uchwata nr 26/2021 z dnia 30 czerwca 2021 r. Zapisano w niej szczegétowe zasady,
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warunki i tryby potwierdzania efektéw uczenia, ale zasady te nie miaty do tej pory zastosowania na
kierunku ekonomia.

Zakonczenie studiow odbywa sie po zfozeniu egzaminu dyplomowego na ocene co najmniej
dostateczng. Proces dyplomowania zostat opisany w RS ANS w Tarnowie — rozdziat XII-XIll, a takze
w dokumencie ,Zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz procedura dyplomowania”
przygotowanym przez Kierownika Katedry Ekonomii, gdzie opisano zasady, terminy i wymogi
stawiane dyplomantom | oraz Il stopnia studiéw. Dokument ten jest corocznie aktualizowany
i zamieszczany na stronie internetowej Katedry Ekonomii przed rozpoczeciem ostatniego semestru
studiéw. Precyzuje on wymogi merytoryczne i formalne (tacznie z kompozycjg pracy) stawiane przed
pracami dyplomowymi oraz procedure zwigzang ze ztozeniem i obrong pracy dyplomowej. Dokument
okresla takze druki recenzji i oceny prac dyplomowych wraz z wytycznymi dotyczgcymi wykonywania
tych ocen przez promotora i recenzenta. Zgodnie z ,Zasadami przygotowania ...” praca dyplomowa
powinna w swojej merytorycznej tresci zawiera¢ przede wszystkim rozwigzanie konkretnego
problemu ekonomicznego (m.in. ze wzgledu na profil praktyczny). W pracach magisterskich wiekszy
nacisk ktadziony jest na wykorzystanie bardziej zaawansowanych metod badawczych oraz
,dojrzalsze” studia literatury (w tym obcojezycznej). Promotorem pracy dyplomowej moze byc
pracownik uczelni ze stopniem co najmniej doktora, przy czym na studiach Il stopnia prace
dyplomowe sg realizowane w pierwszej kolejnosci przez samodzielnych pracownikéw naukowych,
lub pracownikdow ze stopniem doktora zatrudnionych na stanowisku profesora uczelni, ktdrzy
rowniez prowadzg seminarium magisterskie. Zarédwno na studiach | jak i Il stopnia istnieje
mozliwos¢ dowolnego wyboru promotora przez studentéw (gtéwnie sposréd pracownikéow Katedry
Ekonomii). Jedynym ograniczeniem jest limit 10 oséb u jednego promotora na studiach stacjonarnych
i 5 oséb na studiach niestacjonarnych. W zdecydowanej wiekszosci przypadkéw to studenci
formutuja problematyke badawczg, ktdra jest bliska ich zainteresowaniom oraz jest powigzana
z odbywang praktyka zawodowga. Temat pracy powstaje zatem w drodze konsultacji i dyskusji
z promotorem. Dzieki temu co roku pojawiajg sie nowe i aktualne tematy, np. dotyczgce programu
Rodzina 500+, wptywu pandemii Covid-19 na gospodarke, jak réwniez prace majgce charakter
aplikacyjny (np. dotyczace wyboru optymalnej formy opodatkowania funkcjonujgcego podmiotu)
i bezposrednio powigzane z miejscem odbywania praktyk. Niemniej jednak z uwagi na trudnosci
zwigzane z pozyskiwaniem materiatow do prac dyplomowych (prace majg charakter praktyczny),
a takze wysokiego udziatu studentéw na specjalnosci FP duza czes$¢ prac dyplomowych dotyczy
problematyki analizy finansowej przedsiebiorstw, analizy gospodarki finansowe] jednostek
samorzadu terytorialnego itp. Studenci podejmujg te tematy réwniez ze wzgledu na cheé znalezienia
zatrudnienia w komaérkach finansowych przedsiebiorstw lub jednostkach samorzadowych.

Obecnie studenci wybierajg opiekuna i wstepny temat pracy dyplomowej w trakcie Ill semestru
studiéw na studiach | stopnia i w trakcie Il semestru na studiach Il stopnia. Wybér tematyki odbywa
sie przed rozpoczeciem praktyki zawodowej, aby w trakcie jej trwania mozliwe bylo zebranie
materiatu badawczego i ewentualna korekta tematyki pracy. Potencjalni promotorzy informowani
sg w trakcie dokonywania przez studentéw wyboru opiekuna o koniecznosci ustalenia tematyki
o charakterze praktycznym. Wstepnie ustalone tematy sg gromadzone przez kierownika katedry
i poddawane analizie pod katem praktycznego charakteru. Ostateczne ustalenie tematyki pracy
(w praktyce polegajace najczesciej jedynie na korekcie wczesniej ustalonego tematu) odbywa sie
do konca przedostatniego semestru studiow. Recenzenci prac dyplomowych zgodnie z wytycznymi
winni zwracac szczegdlng uwage na praktyczny aspekt pracy, sformutowanie i realizacje celu badan
i dobdr literatury (w tym wykorzystanie literatury obcojezycznej).
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Waing cze$¢ procesu dyplomowania stanowi seminarium, ktére na studiach | stopnia
realizowane jest w semestrze Il (proseminarium) oraz V i VI (tacznie 45 godzin). Na studia Il stopnia
seminarium odbywa sie w semestrach II-IV w wymiarze 60 godzin. Szczegdtowy zakres tresci
i efektow uczenia sie w ramach zaje¢ seminaryjnych zostaty opisane w sylabusach (Zatacznik 2.7a
oraz 2.7b). Warunkami formalnymi dopuszczenia do egzaminu dyplomowego s3: a) uzyskanie przez
studenta wszystkich zaliczeni, zdanie wszystkich egzaminéw oraz zaliczenie praktyk zawodowych
objetych programem studiow, b) zatwierdzenie pracy dyplomowej przez promotora po uprzedniej
weryfikacji w systemie antyplagiatowym, c) ztozenie wymaganych dokumentéw wraz z praca
w dziekanacie wydziatu, d) niezaleganie z wyznaczonymi optfatami, e) uzyskanie pozytywnych recenzji
promotora i recenzenta.

Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent. Recenzenta wyznacza dziekan w konsultacji
z kierownikiem katedry. Ostateczng ocene pracy dyplomowej ustala Przewodniczacy Komisji
Egzaminu Dyplomowego. Termin egzaminu dyplomowego wyznacza dziekan w porozumieniu
z kierownikiem katedry, powotujgc rdwnoczesnie sktad komisji egzaminacyjnej. Przewodniczgcym
komisji dyplomowej na studiach | stopnia moze by¢ pracownik uczelni posiadajacy stopien co
najmniej doktora, a w przypadku studiow Il stopnia pracownik uczelni ze stopniem doktora
habilitowanego, lub zatrudniony na stanowisku profesora uczelni pracownik ze stopniem doktora.
Termin obrony nie powinien by¢ wyznaczony pdzniej niz dwa miesigce po ztozeniu przez studenta
pracy dyplomowej (z wytaczeniem okresu wakacji letnich). W praktyce egzaminy dyplomowe
odbywajg sie gtdwnie w pierwszym tygodniu lipca. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym,
protokotowanym. O wyniku egzaminu decyduje komisja jednomyslnie lub wiekszoscig glosow.
W przypadku rozbieznosci w ocenie, o ostatecznym wyniku egzaminu decyduje przewodniczacy.
Wynik egzaminu dyplomowego oraz ostateczny wynik ukonczenia studiow jest ogtaszany
bezzwtocznie po egzaminie dyplomowym. Uzyskanie z egzaminu dyplomowego oceny co najmniej
dostatecznej jest warunkiem ukonczenia studidw.

Uczelnia wdraza procedure monitorowania jakosci prac dyplomowych. W roku akademickim
2017/2018 w uczelni Zespdt ds. Audytu Jakosci Ksztatcenia przeprowadzit audyt realizacji prac
dyplomowych. Audyt wykazat dobrg organizacje procesu dyplomowania na Wydziale
Administracyjno-Ekonomicznym, a w odniesieniu do catej uczelni wystosowano zalecenia
poaudytowe. Ich wynikiem byty podjete takze na wydziale dziatania majgce na celu dalsze
podniesienie jakosci procesu dyplomowania. Jednymi z istotniejszych postulatéw byty:
wyeliminowanie wzajemnych recenzji prac dyplomowych, dywersyfikacja tematéw prac
dyplomowych oraz zwiekszenie roli samodzielnych pracownikéw naukowych w kierowaniu pracami
dyplomowymi. Zalecenia zostaty wdrozone.

Celem monitorowania jakosci prac i weryfikacji jakosci opieki nad pracami w roku
akademickim 2020/2021 wdrozono na Wydziale Administracyjno-Ekonomicznym procedure analizy
spetnienia przez prace dyplomowg wymogdéw formalnych i merytorycznych oraz zasadnosci oceny.
Ta wewnetrzna - wydziatowa procedura stanowita asumpt do wprowadzenia w 2022 r. podobnej
procedury ogodlnouczelnianej. W biezagcym roku akademickim badanie prac dyplomowych
wprowadzone zostato obligatoryjnie w uczelni Zarzagdzeniem nr 105/2022 Rektora ANS w Tarnowie
w ramach procedury PR-5 (Procedura weryfikacji osiggniecia efektdw uczenia sie w Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie). Analiza wybranych prac dyplomowych bronionych w roku 2021/2022
wykazata znaczacy wzrost jakosci prac i poprawnosci ich oceniania w stosunku do prac
finalizowanych w roku akademickim 2020/2021.
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Prace dyplomowe zgodnie z Zarzadzeniem nr 97/2021 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia
3 listopada 2021 r. objete sg procedurg antyplagiatowg z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego (JSA).

Ogolne zasady weryfikacji osiggania efektow uczenia studentow okresla RS ANS, natomiast
szczegdtowe zasady oceny studenta i sposoby weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji s3
wskazane w sylabusach do poszczegélnych zaje¢ (Zatacznik 2.7a oraz 2.7b). Okreslono w nich
sposoby weryfikacji efektéw uczenia (oddzielnie dla wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych),
a takze warunki i kryteria oceny. Nauczyciel akademicki w pierwszym tygodniu zaje¢ przedstawia
studentom zasady osiggania i weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie/ksztatcenia oraz tresci
sylabusa. Weryfikacja osiggniecia efektow uczenia sie odbywa sie przez biezgcg (w ramach éwiczen,
laboratoridw, projektéw i seminaridw ), koncowa (w czasie egzamindw i zaliczen) oraz sumaryczng
(podczas egzaminu dyplomowego) ocene wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych. Ponadto
monitorowane sg Sciezki dalszego ksztatcenia, decyzje zawodowych oraz osiggniecia absolwentow.

Podstawg monitorowania realizacji efektdw uczenia sie jest m.in.: a) dokumentacja wtasna
prowadzacych zajecia (prace zaliczeniowe, egzaminy, projekty), b) karty okresowych osiggnie¢,
protokoty zaliczen i egzamindw, c) dokumentacja przebiegu praktyk (karty oceny, protokoty wizytacji,
sprawozdania).

Do najczesciej stosowanych metod weryfikacji osiggniecia zaktadanych efektéw uczenia sie
naleza:

- egzaminy pisemne (rzadziej ustne) oraz kolokwia, sprawdzajgce wiedze i umiejetnosci. Wiekszos¢
prac zaliczeniowych z zakresu ¢wiczen bazuje na zadaniach obliczeniowych lub zdaniach
problemowych. Egzaminy sprawdzajace wiedze najczesciej s egzaminami testowymi z dodatkowymi
pytaniami otwartymi,

- rozwigzywanie zadan problemowych (studia przypadkow itp.), projekty, wypowiedzi ustne np.
z wykorzystaniem prezentacji multimedialnych, prezentacje wynikéw badan (gtéwnie seminarium),
dziennik praktyk,

- obstuga specjalistycznego oprogramowania, w tym Comarch Optima (prawie wszystkie moduty),
Statistica, N-Sykon, Excel,

- ocena systematycznosci, starannosci, zaangazowania, umiejetnosci pracy w zespole i postaw
studenta (np. postaw etycznych)

Zasady sprawdzania i oceniania efektow uczenia sie (szerzej opisane w kryterium 10) sg réwniez
weryfikowane z wykorzystaniem wewnetrznych procedur. W ramach dziatan naprawczych od roku
akademickiego 2020/2021 wprowadzono dodatkowe procedury monitoringu weryfikacji efektéow
uczenia sie. Po zakoriczeniu roku akademickiego przeprowadzana jest weryfikacja prac
koncowych/projektéw/egzaminéw, etc. (wybrane 5 przedmiotéow). Weryfikowana jest zgodnosé
z zapisami sylabuséw: form zaliczenia (ustne, pisemne), wykorzystanie odpowiednich metod
weryfikacji efektow uczenia, a takze powigzanie tresci pytan/zadan z zatozonymi efektami uczenia
sie i tre$ciami realizowanymi na wyktadach/éwiczeniach.

W uczelni wdrozono réwniez odpowiednie rozwigzania dotyczace sposobdw dokumentowania
i archiwizowania prac zaliczeniowych, egzamindw, etc. Proces ten regulacje Zarzadzenie nr 27/2021
Rektora PWSZ w Tarnowie.

Monitoring liczby kandydatow na studia prowadzony jest z wykorzystaniem programu dla
elektronicznej rekrutacji. Pozwala on na pordéwnanie liczby kandydatéw w kolejnych latach oraz
w stosunku do innych kierunkdéw w uczelni. Ponadto prowadzona jest biezgca analiza liczby
studentéw stuzgca dostosowywaniu liczebnosci grup zajeciowych. W okresie ostatnich 10 Iat
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obserwuje sie znaczacy spadek liczby studentéw stacjonarnych | stopnia z okoto 150 os. w 2010 roku
do okoto 70 w b.r. Liczba Studentéw na Il stopniu jest w miare stabilna i facznie na studiach
stacjonarnych i niestacjonarnych nauke kontynuuje ponad 40 osdb. Trend zmniejszania liczby
kandydatéw na studia | stopnia (de facto w catej uczelni) jest zapewne wynikiem przemian
spoteczno-gospodarczych (w tym ,ucieczki” absolwentéw szkét srednich do duzych miast), niemniej
uczelnia podjeta wysitki polegajace na promocji i szerszym informowaniu o ofercie studiéw.
Katedra Ekonomii rowniez zaangazowata sie w te dziatania wizytujac okoliczne licea oraz promujac
kierunek na wszelkich wydarzeniach organizowanych w ANS. Biezgca analiza liczby studentéw oraz
wynikdéw przez nich uzyskiwanych jest przeprowadzana za posrednictwem internetowego systemu
Wirtualna Uczelnia. Na biezagco modyfikowane sg liczebnosci grup laboratoryjnych, ¢wiczeniowych
i seminaryjnych. W razie koniecznosci przeprowadzana jest reorganizacja zaje¢ zwigzana z zmiang
liczby grup studenckich.

Prowadzone analizy wskazujg, iz najwiecej studentow nie podejmuje nauki (nie odbiera
»indeksu”) lub rezygnuje ze studiéw w trakcie trwania | roku studiéw. Poza negatywnymi wynikami
(oceny niedostateczne) nie sg znane inne przyczyny rezygnacji, ale uczelnia stara sie wprowadzaé
rozwigzania, ktére wychodzg naprzeciw studentom posiadajgcym w szczegdlnosci problemy
finansowe oraz trudnosci w pogodzeniu pracy zawodowej ze studiowaniem. W ramach tych dziatan
oferowane sg rdéine formy pomocy: stypendium socjalne, stypendium specjalne dla oséb
z niepetnosprawnoscia, zapomoga losowa, stypendium Rektora. Ponadto, studenci mogg réwniez
stara€ sie o ustalenie Indywidualnej Organizacji Studiéw (10S). Dziatania te relatywnie dobrze sie
sprawdzajg w przypadku studentéw Il oraz lll roku, gdyz zdecydowana wiekszos¢ studentdw konczy
studia w terminie. Nieliczne przypadki oséb przedtuzajacych proces uczenia wynikaja z urodzenia
dziecka, badz podjecia pracy zawodowej, ale 10S czesto ogranicza brak terminowosci.

Badania loséw absolwentow oraz inne dziatania zwigzane z karierami absolwentéw s3
prowadzone w ANS w Tarnowie przez Biuro Karier, Projektéw i Wspétpracy. Biuro to prowadzi
monitoring absolwentéw ANS w Tarnowie, ktdrzy rejestrujg sie w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Tarnowie oraz w urzedach osciennych, a takze opracowuje raporty/analizy, ktore dostepne sg na
stronie internetowej w zaktadce RAPORTY https://abk.pwsztar.edu.pl/abk/custom-pages/12.

Monitoring loséw absolwentéw jest prowadzony z wykorzystaniem ogdlnopolskiego system ELA.
Z najnowszego raportu (2022) wynika, ze ponad % absolwentow studidéw | stopnia kontynuuje nauke,
a tylko 3% w dniu badania nie uczyto sie i nie pracowato. Ponad potowa absolwentéw deklaruje, ze
pracuje w zawodzie, a okoto 30% znalazto zatrudnienie poza branza. Niemniej jednak tylko nieliczni
absolwenci sg niezadowoleni ze swojej pracy. Wedtug ankietowanych w ich pracy szczegdlnie
przydatna jest umiejetnos¢ postugiwania sie jezykiem obcym oraz kompetencje spoteczne
(szczegodlnie komunikacja) i umiejetnosci informatyczne.
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Zalecenia dotyczace kryterium 3 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 3 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych podjetych przez

Lp. L uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w
we wskazanej wyzej zaleceniu o charakterze naprawczym
uchwale Prezydium PKA P y
Realizacja zalecenia wymagata podjecia szeregu dziatan, ktére wdrazane
1. Zaleca sie podjecie | na réznych etapach kompleksowo wptywajg na podniesienie jakosci
skutecznych dziatan | w zakresie doboru i stosowania metod weryfikacji efektéw uczenia sie:
Skodci h
proja .OSCIOWYC W 1. Tuz po otrzymaniu raportu z wizytacji PKA poszczegdlnym
zakresie doboru i . . . . -
. nauczycielom przedstawiono wszelkie komentarze i zalecania PKA.
stosowania metod Przeprowadzono réwniez rozmowy dyscyplinujgce
weryfikacji efektow P ¥ dyscyplinujace.
uczenia sie na obu | 2. We wspdtpracy z nauczycielami zmodyfikowano metody weryfikacji
poziomach studidw, i oceny efektéw uczenia, tak aby byty dostosowane do specyfiki
dostosowanych na efektow przedmiotowych. Nowe zapisy ujeto w sylabusach
poszczegdlnych etapach przedmiotdw, co zostato pozytywnie ocenione przez ZO PKA.
studiow  do specyfllkl 3. Co roku kierownik katedry kieruje pismo przypominajace
zaktadanych efektow . L. . .
. . o koniecznosci stosowania okreslonych w sylabusach metod
uczenia sie, __— . o . L .
.. weryfikacji efektéw uczenia sie. Przypomina réwniez o obowigzku
zapewniajacych . - , L
S . przedstawienia studentom zasad weryfikacji efektow (na | zajeciach
mozliwosc ich

kompleksowego
sprawdzenia i ocenienia w
odniesieniu do wszystkich
przewidzianych form
realizacji zajec.

omawiane sg sylabusy).

4. Corocznie przeprowadzana jest procedura hospitacji zajec.
Uwzglednia ona rdowniez kwestie doboru odpowiednich metod
nauczania. Wszelkie uwagi i sugestie przekazywane s3
nauczycielom akademickim.

5. Po zakonczeniu
weryfikacja prac

roku akademickiego przeprowadzana

etapowych/projektow, etc. (wybrane
5 przedmiotdéw). Weryfikowana jest zgodno$¢ z zapisami
sylabuséw: form zaliczenia (ustne, pisemne), wykorzystanie
odpowiednich metod weryfikacji efektéw uczenia, a takze
powigzanie tresci pytari/zadan z zatozonymi efektami uczenia sie
i treSciami realizowanymi na wyktadach/¢éwiczeniach.

jest

6. Prowadzacy ,kontrolowane” zajecia sg informowani o wynikach
przeprowadzonej procedury weryfikacji. W razie potrzeby
przedstawiane s3 sugestie dotyczace doskonalenia metod
weryfikacji efektéw uczenia sie.

Kontrola prac wykazata, zgodnos¢ form zaliczen z zapisami sylabusow,
a takze stosowanie odpowiednich metod weryfikacji efektéw uczenia
sie. Nauczyciele prowadzacy c¢wiczenia laboratoryjne wykorzystujg
specjalistyczne programy lub przynajmniej podstawowe
oprogramowanie MS Office (np. Excel). Zasadniczo w analizowanych
pracach zaliczeniowych weryfikowano zatozone efekty przedmiotowe.
Nauczycielom przekazano drobne uwagi dotyczace np. sposobdow
archiwizowania prac, zwiekszenia w pracach zaliczeniowych pytan
problemowych/praktycznych. Zwracano réwniez uwage na konieczno$é
okreslania w pracach zespotowych udziatu (wktadu) poszczegdlnych
autoréw.

Ogét dziatan podjetych przez uczelnie przyczynit sie do poprawy
w zakresie doboru i stosowania metod weryfikacji efektéw uczenia
sie. Dziatania informacyjne, rozmowy dyscyplinujace oraz monitoring
prac kohcowych/zaliczeniowych spetnia swoje zdania i ma wysoka
skutecznos¢.
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Zaleca sie podjecie
dziatan projakosciowych
na rzecz podniesienia
jakosci prac
dyplomowych,

adekwatnie do
zatozonych dla danego

poziomu i profilu efektow
uczenia sie
przewidzianych na
zakorniczenie studiow.

Dla realizacji zalecenia podjeto szereg dziatan, ktdre wdrazane na
réznych etapach (od wyboru tematyki i promotora az po ocene
wybranych  prac dyplomowych po egzaminie dyplomowym)
kompleksowo wptywajg na jakos¢ prac dyplomowych.

1. Corocznie potencjalnym opiekunom prac dyplomowych kierownik
katedry drogg mailowg przypomina o koniecznosci ustalenia tematu
o charakterze praktycznym zwigzanego z planowanym miejscem
praktyki studenta.

2. Przed dokonaniem wyboru tematyki pracy i opiekuna studenci
informowani sg na zajeciach seminaryjnych o wymogach dotyczacych
prac dyplomowych (w tym o koniecznosci wyboru tematyki zgodnej
z kierunkiem studidw, zwigzku pracy dyplomowej z miejscem praktyki
i praktyczno-wdrozeniowym charakterze prac).

3. Do konca semestru, w ktérym realizowane sg pierwsze zajecia
seminaryjne student zobowigzany jest przekaza¢ prowadzgcemu
seminarium pisemng informacje potwierdzong przez promotora
o temacie pracy dyplomowej. Tematyka prac poddawana jest nastepnie
analizie przez Kierownika Katedry Ekonomii i Rade Programowa
Kierunku Studiéw pod katem zgodnosci tematyki z kierunkiem studiéw
i praktycznego potencjatu tematu.

4. Na poczatku kazdego semestru do wszystkich pracownikéow drogg
mailowg Kierownictwo Katedry Ekonomii rozsyta informacje
przypominajgcq m.in. o obowigzkach promotoréw prac dyplomowych.

5. Pod koniec zaje¢ semestru letniego (maj/czerwiec) promotorom
i potencjalnym recenzentom Kierownictwo Katedry Ekonomii droga

mailowa rozsyta informacje przypominajgcg zasady oceny prac
dyplomowych.
6. Po zakonczeniu roku akademickiego przeprowadzana jest analiza
spetnienia  przez prace dyplomowg wymogéw  formalnych
i merytorycznych oraz zasadnosci oceny (minimum 5 prac
dyplomowych).

7. Promotorzy ,kontrolowanych” prac dyplomowych sg informowani
o wynikach przeprowadzonej procedury weryfikacji. W razie potrzeby
przedstawiane sg rekomendacje dotyczgce doskonalenia jakosci prac.

Ogét dziatan podjetych przez uczelnie przyczynit sie do zdecydowanej
poprawy jakosci prac dyplomowych. Prace poddane analizie po
zakonczeniu roku akademickiego 2020/2021 wykazywaty
niedociggniecia w zakresie formutowania i realizacji celu badan,
praktycznego charakteru pracy i speftniania wymogdéw w zakresie
doboru literatury. Natomiast analiza przeprowadzona po zakonczeniu
roku akad. 2021/2022 (na podstawie wewnetrznej procedury)
wykazata jedynie 1 przypadek (na 6 poddanych badaniu prac)
nieprecyzyjnie sformutowanego celu badan i 1 przypadek czesciowego
spetnienia wymogow dotyczacych doboru literatury. Zidentyfikowano
rowniez 1 przypadek nieznacznego zawyzenia oceny przez recenzenta.

Podjete dziatania wykazuja zatem wysoka skutecznosc.
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Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebno$¢ kadry prowadzgcej ksztatcenie
oraz rozwodj i doskonalenie kadry

Kadra naukowo-dydaktyczna, prowadzaca zajecia na kierunku ekonomia, zapewnia wtasciwa
realizacje programu ksztatcenia oraz zaktadanych efektow uczenia sie. Dorobek naukowy,
doswiadczenie akademickie, dydaktyczne i zawodowe (praktyczne) kadry sprzyjaja wysokiemu
poziomowi ksztatcenia i osigganiu przez studentéw zaktadanych efektéw uczenia sie (szczegdtowe
informacje zawiera zatacznik 2.4).

W roku akad. 2022/2023 zajecia dydaktyczne na kierunku ekonomia prowadzi 51 oséb, w tym
pracownicy Studium Jezykdw Obcych (lektoraty — 6 osdb) i Katedry Wychowania Fizycznego (zajecia
z wychowania fizycznego — 5 0sob). Z tacznej liczby 40 oséb prowadzacych zajecia (bez oséb
prowadzacych lektoraty i zajecia z wychowania fizycznego) 17 osdb zatrudnionych jest w uczelni na
podstawowym miejscu pracy, dla 12 oséb (w tym 3 zatrudnionych w wymiarze % etatu) uczelnia
stanowi dodatkowe miejsce pracy, a 11 osdb wykonuje umowy cywilno-prawne. Ws$réd oséb
prowadzacych zajecia 3 posiadajq tytut profesora (w tym dla 2 oséb ANS jest podstawowym
miejscem pracy), 10 oséb posiada stopiern doktora habilitowanego (w tym 3 na podstawowym
miejscu pracy), 20 oséb posiada stopien doktora (10 na podstawowym miejscu pracy), a 7 oséb
posiada tytut magistra (2 na podstawowym miejscu pracy). W Katedrze Ekonomii na podstawie
umowy o prace zatrudnionych jest 16 oséb w tym 2 osoby w wymiarze % etatu (tab. 4). Dla 8 oséb
zatrudnionych w Katedrze Ekonomii uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy.

Tabela 4. Kadra dydaktyczna Katedry Ekonomii w roku akademickim 2022/2023

Stanowisko Tytut/stopien Liczba oséb
Profesor Prof. dr hab. 3
Profesor uczelni Dr hab. 4
Profesor uczelni Dr 3
Adiunkt Dr hab. 1
Adiunkt Dr 4
Starszy wyktadowca Mgr 1
Razem | 16

Zrédto: opracowanie wiasne.

Kadre dydaktyczng zatrudniong w uczelni wspomaga 11 osdb realizujgcych zajecia w ramach
umoéw cywilno-prawnych (tab. 5).
Tabela 5. Liczba osob realizujacych zajecia w ramach uméw cywilno-prawnych

Tytut/stopien Liczba osdéb
Dr hab. 2
Dr 4
Mgr 5

Zrédto: opracowanie wiasne.
W procesie dydaktycznym na kierunku ekonomia uczestniczg takze pracownicy z innych katedr

uczelni. Sg to nauczyciele akademiccy z Katedry Administracji, Katedry Pracy Socjalnej, Katedry
Prawa, Katedry Informatyki, Katedry Matematyki, Katedry Filologii, Katedry Filologii Polskiej, Katedry
Sztuki, nauczyciele ze Studium Jezykdw Obcych (lektoraty); nauczyciele z Katedry Wychowania
Fizycznego (wf); pracownicy Biblioteki (szkolenie biblioteczne), Biura Karier Projektow i Wspotpracy
(wprowadzenie na rynek pracy) oraz Inspektor ds. BHP (szkolenie BHP).

Kadre Katedry Ekonomii stanowi zespdét nauczycieli akademickich posiadajacych bogate
i roznorodne doswiadczenie naukowe i dydaktyczne zdobywane w kraju i za granica, posiadajacy
znaczacy dorobek naukowy w postaci m.in. publikacji ksigzkowych, artykutow w czasopismach
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i monografiach oraz ekspertyz. Dorobek naukowy pracownikdw obejmuje gtéwnie dyscypline
ekonomia i finanse. Publikacje czesci kadry (osoby zatrudnione na dodatkowym miejscu pracy)
przewaznie nie sg afiliowane przy ANS, jednak wptywajg na poziom i nowoczesnos¢ wiedzy
przekazywanej studentom. Pozostate osoby realizujgce zajecia, posiadajg znaczace doswiadczenie
zawodowe i dydaktyczne. Osoby zatrudnione na podstawie umow cywilno-prawnych posiadajg
dorobek naukowy lub doswiadczenie zawodowe gwarantujace witasciwg realizacje zajeé i osiggniecie
przez studentéw efektdw uczenia sie.

Aktywnos¢ naukowa pracownikow katedry odzwierciedla sie w publikacjach oraz udziale
w ogdlnopolskich i miedzynarodowych konferencjach naukowych. Badania naukowe prowadzone
przez nauczycieli akademickich majg wptyw na rozwdj naukowy kadry oraz studentdéw, ktérzy majg
mozliwo$é uczestniczenia w zyciu naukowym wydziatu, uczelni i regionu. Zainteresowania naukowe
kadry znajdujg réwniez odbicie w tematyce prac dyplomowych podejmowane] przez studentéw
kierunku. Dziatalno$¢ naukowa znajduje odbicie w dziatalnosci publikacyjnej. Pracownicy katedry
posiadaja bogaty dorobek publikacyjny (szczegoty w zataczniku 2.4) przejawiajacy sie takie
opracowaniami dydaktycznymi (np. w ostatnich latach jeden z wyktadowcéw wydat dwa podreczniki
wykorzystywane podczas zaje¢ kierunku, inny nauczyciel akademicki (profesor) jest autorem
opracowan wykorzystywanych na kierunkach ekonomicznych w wielu renomowanych polskich
uczelniach, a pod redakcjg jednego z wyktadowcéw studenci corocznie publikujg swoje artykuty w
zwartym opracowaniu pokonferencyjnym).

Nauczyciele zatrudnieni w Katedrze Ekonomii podnoszg swoje kwalifikacje, uzyskujac kolejne
stopnie i tytuty naukowe (1 profesura — 2019 r., 2 habilitacje — 2020, 2022 r., 1 doktorat — 2019 r.).
Podnoszenie kwalifikacji odbywa sie takze dzieki uczestnictwu pracownikéw w organizowanych przez
uczelnie szkoleniach. Pracownicy katedry brali udziat w szkoleniach z zakresu obstugi programu
Statistica — 2 osoby, programu Ptatnik — 4 osoby, obstugi platformy MS Teams (30.09.2020 r.
i 16.10.2020 r.) — 16 osdb, z zakresu aplikacji MS Forms (2.12.2020 r.) — 12 osdb, z zakresu aktywnych
metod nauczania z wykorzystaniem TIK (24.04-19.05.2021 r.) — 5 osdb, z obstugi E-Comarch ERP
Optima - Zarzadzanie relacjami z Klientami w module CRM” (2022 r.) — 4 osoby.

Kadra jest takze przygotowana do prowadzenia zaje¢ w jezykach obcych. Sposréd pracownikéw
Katedry Ekonomii na poziomie co najmniej sredniozaawansowanym 10 deklaruje znajomos¢ jezyka
angielskiego (w tym 3 biegle), 3 znajomos¢ jezyka niemieckiego (w tym 1 osoba biegle), 2 znajomos¢
jezyka rosyjskiego, 1 osoba znajomosc jezyka francuskiego. Trzy osoby dokumentuja sie certyfikatami
znajomosci jezyka obcego (CPE - Certificate of Proficiency in English, First Certificate in English,
Zertifikat Deutsch). Kompetencje jezykowe mogg by¢ podnoszone na organizowanych przez uczelnie
réznego rodzaju projektach i nieodptatnych kursach jezykowych.

Uczelnia wspiera rozwdj naukowy kadry (co jest jednym z priorytetdw strategicznych rozwoju
ANS w Tarnowie), m.in. poprzez finansowanie wewnetrznych grantéw uczelnianych, poprzez
finansowanie udziatu nauczycieli akademickich w konferencjach ogélnopolskich i miedzynarodowych,
a takze finasowanie organizowanych w ANS seminariow i konferencji; udzielanie urlopow
naukowych; finansowanie przewodu habilitacyjnego i doktoratu; finansowanie publikacji
ksigzkowych nauczycieli akademickich; wymiane z zagranicznymi jednostkami naukowymi; poprzez
liczne oferty szkolen organizowanych w ANS.

Czesciowo sformalizowane procedury finansowania rozwoju naukowego i zawodowego kadry
istnieja w obszarach finansowania wewnetrznych grantéw oraz organizacji szkolen. Finansowanie
wewnetrznych grantdw reguluje Zarzadzenie nr 20/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 29 wrzesnia 2017 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
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dofinansowania projektéw naukowych wewnetrznych prowadzonych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Tarnowie. Regulamin okre$la kryteria przyznania srodkéw, procedure ich przyznawania
oraz rozliczania. Okresla takze odpowiednie wzory dokumentdw. Rektor ANS w Tarnowie odrebnymi
zarzadzeniami okresla kwote na finansowanie grantéw oraz terminy naboru wnioskow.

Uczelnia oferuje bogaty zakres szkolen, ktdre sg finansowane z rdinych zrédet. Czes¢ z nich
realizowana jest przez pracownikéw Dziatu Obstugi Informatycznej w ramach obowigzkdéw
stuzbowych (np. obstuga JSA, wykorzystanie Teamsa, czy z obstugi E-dziekanatu). Szkolenia takie majg
charakter otwarty i uczestniczy¢ w nich moze kazdy pracownik. Szkolenia z zakresu obstugi
programu Ptatnik obejmowaty zaréwno studentdw, jak i cze$é (chetnych) oséb prowadzacych zajecia
na ocenianym kierunku. Szkolenia poczatkowo byty odptatne dla studentéw (poza programem zajec)
i finansowane przez Rektora na wniosek zainteresowanych pracownikéw. Obecnie szkolenia
z zakresu obstugi programu Ptatnik prowadzone s3 nieodptatnie w ramach wspétpracy pracownicy
ZUS dla studentéw (pracownicy jednak takze mogg w nich uczestniczy¢). Wymagana jest jedynie
zgoda Rektora na przeprowadzenie warsztatéw, a koszty ponoszone z tego tytutu (sala, energia)
ponoszone sg przez uczelnie. Kursy z zakresu Design Thinking, obstugi programu Statistica,
doskonalenia znajomosci jezykdw obcych, zarzadzania projektami, itp. finansowane byly
z pozyskanych przez uczelnie srodkéw z programoéw zewnetrznych (np. PO WER). Nabér na szkolenia
jest otwarty, a dostep do nich ma kazdy chetny. Finansowanie obejmuje catoksztatt kosztéw.

Dofinansowanie wspoéfpracy z otoczeniem wymaga wystgpienia do Rektora o przyznanie $rodkéw.
Finansowanie odbywa sie na zasadzie pozyskania jednorazowo kwoty niezbednych srodkow.
W ramach wspodtpracy dziatania czesto tgczone sg z innymi wydarzeniami na terenie uczelni, np.
w ramach Konferencji Studenckich Két Naukowych, czy organizacji Forum Nauka-Gospodarka-Biznes.

Przy planowaniu obsady zaje¢ przestrzegane s3 zasady odpowiedniego dopasowania dorobku
naukowego nauczycieli akademickich do tresci prowadzonego przedmiotu oraz uwzgledniane jest
doswiadczenie praktyczne z danego zakresu. Zajecia ksztattujgce umiejetnosci praktyczne
realizowane sg w duzej mierze przez osoby posiadajgce doswiadczenie praktyczne z danego zakresu,
np. laboratoria z zarzgdzania dokumentacja przedsiebiorstwa oraz przedsiebiorczosci (przygotowanie
biznesplanéw) prowadzi osoba bedaca aktywnym przedsiebiorcg, zajecia z zarzadzania
marketingowego firmg i podstaw zarzadzania osoba z dorobkiem naukowym i doswiadczeniem
w zarzadzaniu, zajecia z finanséw przedsiebiorstw osoba z dorobkiem naukowym oraz
wspotpracujgca w przedsiebiorstwami, zajecia z podstaw geografii turystycznej i regionéw i atrakcji
turystycznych osoba majgca praktyczne doswiadczenie w pracy w biurze podrézy itd.

Prowadzona polityka kadrowa w Katedrze Ekonomii umozliwia wfasciwy dobér kadry,
motywuje nauczycieli akademickich do podnoszenia kwalifikacji naukowych, zawodowych
i rozwijania kompetencji dydaktycznych. Kadra dydaktyczna podlega statej ocenie. Jakos¢
prowadzonych zaje¢ oceniajg studenci w anonimowych ankietach przeprowadzanych po zakonczeniu
zaje¢ w kazdym semestrze zaje¢ (PROCEDURA PR-9 Procedura oceny nauczycieli akademickich
i innych oséb prowadzacych zajecia przez studentéw w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie).
Dokonujg oni oceny poszczegdlnych zajec¢ i prowadzacego. W skali od 0-5 pkt. wystawiajg noty za
catos¢ zaje¢ oraz za: 1. Jasnos$¢ przekazu tresci nauczania przez prowadzgcego. 2. Stosunek
prowadzgcego do studentéw, atmosfera na zajeciach. 3. Obiektywizm w ocenianiu. 4. Terminowos¢
odbywania zajeé. 5. Mozliwos¢ kontaktu z prowadzgcym (konsultacje, dyzury itp.). Ocena studencka
jest wykorzystywana do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. O wynikach ocen pracownicy
sg informowani. Nauczyciele akademiccy zatrudnieni w katedrze uzyskuja wysokie oceny zaré6wno
prowadzonych zaje¢, jak i okresowe. Dziekan WAE przeprowadzat corocznie hospitacje zaje¢ (od
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biezacego roku akademickiego zgodnie z procedurg PR-4 (Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie) hospitacje przeprowadzane bedy przez kierownika
katedry, lub osobe przez niego wyznaczong. W latach poprzednich hospitacji dokonywat dziekan
wydziatu. Wyniki hospitacji stanowig sktadowg oceny dziatalnosci dydaktycznej nauczyciela
akademickiego.

Polityka kadrowa katedry nastawiona jest na zwiekszanie udziatu pracownikéw, dla ktérych
ANS w Tarnowie bedzie podstawowym miejscem pracy. W ciggu ostatnich o$miu lat znaczaco
wzrosta liczba takich oséb. Obecnie dla ponad potowy (8/14 osdb) petnoetatowych pracownikow
katedry ANS w Tarnowie stanowi podstawowe miejsce pracy. Pozyskiwanie kadry dydaktycznej
planowanej do zatrudnienia odbywa sie w drodze konkurséw. W postepowaniu konkursowym
oceniana jest zgodno$¢ dorobku naukowego i/lub doswiadczenia zawodowego z efektami uczenia
sie, stad istnieje mozliwo$¢ najlepszego dopasowania kwalifikacji kandydatéw do potrzeb
dydaktycznych. W drodze postepowania konkursowego w latach 2020-2021 zatrudniono dwéch
pracownikéw (1 osobe w petnym wymiarze czasu pracy oraz 1 w wymiarze % etatu).

Realizowana polityka kadrowa obejmuje zasady rozwigzywania konfliktéw, a takze reagowania
na przypadki zagrozenia, naruszenia bezpieczenstwa lub dyskryminacji i przemocy wobec cztonkéw
kadry prowadzacej ksztatcenie oraz formy pomocy ofiarom. Zasady rozwigzywania konfliktow
regulowane sg przez przyjete w uczelni akty prawne dotyczace zasad wspodtpracy i wzajemnego
poszanowania w Srodowisku pracy. S to: Kodeks etyki pracownikdw PWSZ w Tanowie wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora PWSZ w Tanowie nr 42/2021 z dnia 1 czerwca 2021 r., ktérego przestrzeganie
winno eliminowac¢ przypadki konfliktowe, Regulamin pracy PWSZ w Tarnowie wprowadzony
Zarzadzeniem Rektora ANS w Tarnowie nr 56/2022 z dnia 14 czerwca 2022 r. obligujacy pracodawce
do dziatania anty-mobbingowego i zwalczania jego przejawdw. Zarzgdzenie Nr 17/2022 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 23 marca 2022 roku w sprawie wprowadzenia
Polityki antykorupcyjnej oraz Wewnetrznej Polityki Antymobbingowej i Antydyskryminacyjne;j
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie ma przeciwdziata¢, a w przypadku stwierdzenia
zaistnienia przypadku mobbingu, wytycza sposdb postepowania.

W celu propagowania (i zinstytucjonalizowania) dziatan pro-etycznych wprowadzono
z poczatkiem roku akademickiego 2020/2021 instytucje Petnomocnika Rektora ds. etyki.,
wprowadzajgc ja do Regulaminu organizacyjnego PWSZ w Tarnowie. Do zadan Petnomocnika nalezy
propagowanie wifasciwych postaw etycznych oraz stuzenie pracownikom uczelni w rozwigzywaniu
dylematdw natury etycznej. Petnomocnik ma wspiera¢ radg i wydawac¢ opinie w kwestiach
dotyczacych problemdéw natury etycznej zgtoszonych przez pracownikéw. Niezaleznie od zapiséw
rolg Petnomocnika jest tagodzenie, badz zazegnywanie konfliktdw.

W przypadkach naruszenia przepisow przypadki takie moga byc¢ zgtaszane do wtadz uczelni,
ktore moga skierowac je dalej do odpowiednich komisji. W uczelni dziatajg: Komisja Dyscyplinarna
ds. Nauczycieli Akademickich, Komisja Dyscyplinarna dla Studentéw i Odwotawcza Komisja
Dyscyplinarna ds. Studentow. Dziata rowniez Rzecznik Dyscyplinarny, ktérego zadaniem jest wstepne
zbadanie sprawy, przed jej zgtoszeniem do Komisji.

Zaistnienie przemocy, badz przejawdw dyskryminacji powinno by¢ zgtaszane kadrze kierowniczej.
Zgtoszenie do kierownikéw katedr lub dziekana podlega wyjasnieniu, a w razie stwierdzenia
znaczacej wagi problemu sprawa moze byé zgtoszona przez dziekana Rektorowi ANS. Drobne
konflikty rozwigzywane sy na zasadzie rozmowy wyjasniajgcej (rozmowa taka miata w jednym
przypadku miejsce, a problem udato sie rozwigza¢ w ramach wydziatu — nie dotyczyto to jednak
pracownikéw Katedry Ekonomii).
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Pomoc psychologiczna potrzebujagcym (w tym ofiarom przemocy) swiadczona jest przez
Uczelniane Centrum Wsparcia (ciato nieformalne tworzone przez psychologéw i duszpasterza
akademickiego) oraz Akademicki Osrodek Pomocy Psychologicznej. Pomoc moze obecnie zostaé
udzielona takze w trybie zdalnym (na ten temat wspomniano takze w uzupetnieniu wyjasnien do
kryterium 8 - te same formy wsparcia psychologicznego dotyczg studentdw i pracownikdw).

Dotychczas wobec zadnej z oséb zatrudnionych w Katedrze Ekonomii nie toczyto sie
postepowanie dyscyplinarne. Nie stwierdzono takze przypadkow dyskryminacji (takze studentow)
i przemocy wobec kadry dydaktycznej.

Kadra dydaktyczna motywowana jest do podnoszenia kompetencji i pracy dydaktycznej,
badawczej i organizacyjnej. Co roku nauczycielom akademickim, ktérzy wyrdziniajg sie w pracy
dydaktycznej i organizacyjnej, sg przyznawane nagrody Rektora ANS. Pracownicy wyrdzniajacy sie
w pracy naukowej oraz uzyskujacy kolejne stopnie i tytuty naukowe mogg uzyskaé awans zgodnie
z procedurg wprowadzong Zarzadzeniem nr 69/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w
Tarnowie z dnia 21 lipca 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedury postepowania w sprawach
awansu nauczycieli akademickich na stanowiska dydaktyczne i badawczo-dydaktyczne w Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Zalecenia dotyczace kryterium 4 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

projakosciowych w zakresie
wiasciwe] obsady zajed.

Nie zostaty podjete w petni
skuteczne dziatania na rzecz

Zalecenia dotyczace | Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych

Lp kryterium 4 wymienione we | podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

" | wskazanej wyzej uchwale | iniezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
Prezydium PKA naprawczym

1. Zaleca sie podjecie | W trakcie wizytacji PKA w roku akademickim 2020/2021

skutecznych dziatah | wykazano 23 przypadki niewtasciwej obsady zaje¢. Juz

w trakcie formufowania odpowiedzi Rada Programowa
wyjasnita, ze czes$¢ zastrzezen dotyczyta proponowanej
obsady zaje¢, ktore nie byly faktycznie realizowane (np. nie
zostaty wybrane lub  dotyczyly kolejnego  roku
akademickiego). Wskazanie tych zaje¢ przez Zespot

zapewnienia prawidtowe]j | Oceniajgcy PKA byto duzym zaskoczeniem, gdyz wiekszos¢
obsady z nastepujacych | os6b proponowanych do prowadzenia zaje¢ byla
przedmiotow: rynek | zaakceptowana przez PKA w ramach  wniosku
kapitatowy i  finansowy | o uruchomienie studiéw Il stopnia. W odpowiedzi na raport
(wyktad), historia mysli | z wizytacji Rada Programowa Kierunku Studiéw pod

ekonomicznej
(wyktad/¢éwiczenia),

przewodnictwem Kierownika Katedry Ekonomii dokonata
korekty obsady wiekszosci wskazanych zajeé. Prezentacja

globalizacja (wyktad), | petnego dorobku naukowego dwdéch pracownikéw oraz
negocjacje w biznesie | korekta obsady zaje¢ (pozyskanie nowych wyktadowcdéw)
(wyktad/¢éwiczenia), public | znaczaco  ograniczyta ocene liczby  niewtasciwie

relations (wyktad/¢wiczenia),
spoteczna odpowiedzialnos¢
biznesu (wyktad/éwiczenia).

obsadzonych zaje¢ do 6 przypadkéw. Dla wskazanych
w Uchwale nr 273/2021 Prezydium PKA z dnia 8 kwietnia
2021 r. zaje¢ takze zaproponowano zmiane obsady zajec,
jednak ze wzgledu na odbywanie sie zaje¢ w semestrze
zimowym (ktéry skonczyt sie przed otrzymaniem raportu)
mozliwe byto realne dokonanie korekty obsady dopiero
w kolejnym roku akademickim. Korekta obsady dokonana
w roku akademickim 2021/2022 objeta:

- przedmiot rynek finansowy i kapitatowy (obecna nazwa:
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rynek finansowy) powierzono pracownikowi ze stopniem
doktora, legitymujgcym sie dorobkiem naukowym
w zakresie przedmiotu,
- przedmiot historia mysli ekonomicznej w trakcie
wynikajgcych z dazenia do oszczednosci zmian programéw
studidw w uczelni usunieto z programu studiéw, a w jego
miejsce  wprowadzono ogdlnowydziatowy przedmiot
historia Polski i Europy w XX w.; przedmiot prowadzi doktor
habilitowany, prof. uczelni legitymujgcy sie dorobkiem
naukowym w zakresie przedmiotu,
- przedmiot globalizacja powierzono dwém samodzielnym
pracownikom naukowym, profesorom uczelni,
posiadajgcym dorobek naukowy w zakresie przedmiotu,
- przedmiot negocjacje w biznesie powierzono
pracownikowi legitymujgcemu sie stopniem doktora,
posiadajgcemu dorobek naukowy oraz doswiadczenie
praktyczne w zakresie przedmiotu,
- przedmiot public relations w dwéch ostatnich latach nie
byt wybierany przez studentéw, stad nie zaistniata
mozliwosé realnej zmiany prowadzgcego, natomiast do
jego ewentualnego prowadzenia w przysztosci pozyskano
deklaracje prowadzenia przez pracownika, ktéry posiada
dorobek naukowy w zakresie przedmiotu,

- przedmiot spofeczna odpowiedzialno$s¢  biznesu

powierzono  pracownikowi ze stopniem  doktora

habilitowanego, ktérzy posiada dorobek naukowy

w zakresie przedmiotu.

Uczelnia podjeta réwniez dziatania w zakresie

przeciwdziatania przypadkom niewtasciwej obsady zajec.

1. Uchwalony Uchwatg nr 23/2021 w dniu 18 czerwca 2021
r. Statut w par. 32 pkt. 5, ppkt. 2 b naktada na
kierownika katedry obowigzek planowania obsady zaje¢
na kierunku studiéw, a w ppkt. 5 prowadzenia polityki
kadrowej w katedrze. Jednoczesnie Statut wséréd zadan
dziekana wymienia dokonywanie zleced zajeé
dydaktycznych we wspotpracy
z kierownikami katedr. Obecnie przed rozpoczeciem
roku akademickiego kierownik katedry ma obowiagzek
przedstawi¢ dziekanowi wydzialu do zatwierdzenia
planowang obsade zajeé¢. Proces powierzania zajec
jest dwuetapowy, co znaczaco ogranicza mozliwos¢
niewfasciwego obsadzenia zajec¢.

2. Utworzono baze wiedzy - portal, w ktérym
rejestrowane sg osiggniecia naukowe pracownikéw
ANS w Tarnowie - umozliwiajgcg staty dostep
kierownikowi katedry i dziekanowi wydziatu do
aktualnych  zestawien  dorobku  publikacyjnego
wszystkich  pracownikdw  uczelni. Dostep do
rejestrowanych osiggnie¢ pracownikow pozwala na
prawidtowy dobdr oséb do prowadzenia zajec.

Podjete dziatania sktaniaja do identyfikacji niskiego ryzyka

niewtasciwej obsady zajec¢ w przysztosci.
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Uczelnia posiada bogatg infrastrukture dydaktyczno-naukowg, dobrze wyposazone obiekty
sportowe oraz infrastrukture administracyjng. Kampus zlokalizowany jest przy ul. Mickiewicza 8.
taczna powierzchnia dziatek kampusu wynosi prawie 3,5 ha i stanowi wtasnos¢ uczelni. W gtéwnym
budynku (A) miesci sie siedziba wtadz uczelni wraz z administracjg, sala senacka, sala audytoryjna dla
112 oséb, oraz 36 sal dydaktycznych, w tym 2 duze sale wyktadowe (80 i 100 osobowa), 21 sal
ogdélnodydaktycznych mieszczacych od 20 do 54 miejsc, 9 pracowni dla kierunkéw artystycznych,
3 pracownie informatyczne (z dwudziestoma stanowiskami komputerowymi kazda; komputery
posiadajg zainstalowany system Windows oraz pakiet Office, a takie dostep do Internetu) oraz
1 specjalistyczna pracownia jezykowa z kabinami do ttumaczen symultanicznych.

Sale wyktadowe wyposazone s3 w nagtosnienie, projektory multimedialne i komputery dla
wyktadowcoéw. Sale dydaktyczne w zdecydowanej wiekszosci réwniez wyposazone sg w sprzet
multimedialny — komputer z projektorem badz telewizor z mozliwoscig podtgczenia komputera. Czesé
sal posiada tablice interaktywne. Dodatkowo do sal bez potrzebnego wyposazenia technicznego
prowadzacy mogg pobieraé¢ odpowiedni sprzet z portierni. Powierzchnia budynku A wynosi 6284 m?
a kubatura 37790 m3.

Poza budynkiem gtéwnym uczelnia dysponuje jeszcze 6 budynkami dydaktycznymi. Budynek B
o powierzchni 3089 m? i kubaturze 16650 m3, w ktérym miesci sie biblioteka z wypozyczalnig, trzema
czytelniami i magazynem ksigzek. W budynku znajdujg sie réwniez 2 klimatyzowane sale audytoryjne
na 152 i 123 osoby z wyposazeniem multimedialnym, 4 laboratoria chemiczne, 3 laboratoria ochrony
srodowiska, 2 pracownie dla kierunkéw artystycznych, sala ¢wiczeniowa oraz pomieszczenia
przeznaczone do pracy naukowej.

Budynki C i D to Centrum Nowoczesnych Technologii Wydziatu Politechnicznego. W pawilonie
dydaktycznym C znajduje sie 5 sal wyktadowych, ktére mieszczg od 100 do 154 osdb, duza sala
audytoryjna (aula) mieszczagca 291 o0sbéb, pracownia fonetyczna, pracownia komputerowa
wyposazona w 21 stanowisk oraz 4 sale ogélnodydaktyczne, z ktérych moga korzystaé takie
studenci Wydziatu Administracyjno-Ekonomicznego. W budynku zlokalizowana jest takze sala
przedsiebiorstwa symulacyjnego SYMTUR, ktdra jest do dyspozycji studentéw ekonomii. Pracownia
zostata wyposazona w 19 stanowisk komputerowych, urzadzenie wielofunkcyjne, kase fiskalng, fax
oraz telewizor LCD i m. in. oprogramowanie Comarch ERP Optima, program STATISTICA, system
informacji prawej LEX, program Ptatnik oraz Program N-Sykon dedykowany obstudze ruchu
turystycznego.

Budynki E, F i G Wydziatu Ochrony Zdrowia, mieszczg czes$¢ dydaktyczng oraz obiekty sportowo-
rekreacyjne. W budynku E znajduje sie hala sportowa z petnowymiarowym boiskiem do siatkowki,
pitki recznej i koszykéwki wraz ze Sciankg wspinaczkowg i statg widownig dla 302 oséb. Budynek
F miesci ptywalnie, w ktérej sktad wchodzg m.in. hala basenowa, magazyn sprzetu basenowego,
widownia, pomieszczenie pomocy medycznej i ratownika, szatnie oraz pomieszczenia porzadkowe.

W budynku dydaktycznym G znajda sie 3 sale wyktadowe dla 108 oséb wyposazone w komputer,
projektor multimedialny, nagtosnienie i klimatyzacje, 4 sale ogdlnodydaktyczne oraz 6 pracowni
specjalistycznych (2 fizjologiczne, 1 terapii manualnej, 1 psychologiczna, 1 pierwszej pomocy
przedmedycznej, 1 anatomiczna) oraz: 5 pracowni fizjoterapii, 7 pracowni pielegniarstwa, 7 pracowni
wychowania fizycznego i pracownia umiejetnosci potozniczych. W budynkach tych odbywajg sie dla
studentéw ekonomii przede wszystkim zajecia z wychowania fizycznego, rzadziej inne zajecia.
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Na terenie uczelni wyeliminowano bariery architektoniczne zewnetrzne i wewnetrzne

utrudniajgce poruszanie sie 0sdb z niepetnosprawnosciami. W salach audytoryjnych wyodrebniono

miejsca dla 0séb na wdzkach inwalidzkich, a w dwéch z nich zainstalowano state petle indukcyjne

stuzace do przesytania sygnatu mowy i dzwieku bezposrednio ze zrédta dzwieku (mikrofonu) do

aparatéw stuchowych odbiorcow (oséb stabostyszgcych). Sale, korytarze, windy oraz infrastruktura

komputerowa sg dostosowane do potrzeb oséb z niepetnosprawnosciami. Budynki uczelni posiadajg

podjazdy oraz windy, co ufatwia przemieszczanie sie osobom na wézkach po terenie uczelni.
Uczelnia dba o dostepnos¢ z punktu widzenia oséb z niepetnosprawnoscia:

poprzez  umozliwienie  wjazdu i zaparkowania samochodu prywatnego  osoby
z niepetnosprawnoscig na terenie uczelni blisko budynku, w ktérym odbywaja sie zajecia,

przed kazdym z budynkéw wyznaczone i opisane sg miejsca dla osdb z niepetnosprawnoscia,

przy kazdym z 7 budynkédw nalezacych do uczelni znajdujg sie podjazdy, a drzwi wejsciowe sg
szerokie i otwierajg sie automatycznie, co utatwia osobie z niepetnosprawnoscig wejscie na teren
uczelni,

w budynku A wydzielona zostata szatnia dla osdb z niepetnosprawnoscig oraz pokdj socjalny,
w ktédrym studenci mogg spozy¢ positki,

wszystkie budynki nalezgce do uczelni dostepne sg dla oséb poruszajgcych sie na wdzkach,

ptaskie chodniki, szerokie korytarze, réwne antyposlizgowe podtogi, brak progéw przy wejsciu do
sal oraz wszechobecne oznakowania utatwiajg poruszanie sie oraz tatwe rozpoznanie w terenie,

w kazdym z budynkéw znajdujg sie windy, do ktérych mieszczg sie wodzki o0sdb
z niepetnosprawnosciy,

w prawie kazdej sali na uczelni znajduje sie laptop, rzutnik multimedialny oraz mikrofon, co
utatwia studentom odbiér wzrokowy i stuchowy prowadzonych zaje¢,

strona internetowa prowadzona przez Petnomocnika Rektora ds. Oséb Niepetnosprawnych
posiada nastepujgce utatwienia dla oséb z niepetnosprawnosciami: prosty, zrozumiaty jezyk,
mozliwo$¢ zmiany rozmiaru czcionki, wyrdznienie odnosnikow/przekierowan, mozliwosé
wiaczenia kontrastowej wersji strony, mozliwos¢ zatrzymania animacji.

w kazdej sali dydaktycznej utworzone zostato stanowisko dla osoby z niepetnosprawnoscia,
tj. zakupione zostaty biurka i krzesta,

w kazdym z 7 budynkéw znajdujg sie toalety dostosowane do potrzeb o0sdb
z niepetnosprawnoscia,

w 4 budynkach, ktére majg wiecej niz 1 pietro znajduje sie schodotaz ggsienicowy, ktérym mozna
przetransportowaé osobe potrzebujgcg pomocy np. w razie pozaru,

do wszystkich budynkéw nalezacych do uczelni oraz wszystkich jego pomieszczen mozna wejsé
z psem asystujgcym i psem przewodnikiem,

w budynku A sala audytoryjna oraz w budynku C sala wyktadowa wyposazone zostaty w statg,
macierzowg petle indukcyjng, natomiast w Biurze Osdb Niepetnosprawnych znajdujg sie do
wypozyczenia przenosnie petle indukcyjne,

we wszystkich budynkach jest dostepna sie¢ WIFI,

w ramach projektu przygotowana zostata kabina dla 0sdb z niepetnosprawnoscig do ttumaczenia
symultanicznego w sali konferencyjnej budynku A. Z kabiny tej korzystajg studenci kierunkow
filologicznych,

na basen zakupiony zostat wodzek toaletowo-prysznicowy, ktéry wykorzystywany jest podczas
zawoddw ptywackich oséb z niepetnosprawnoscia.

Uczelnia posiada budynek Domu Studenta przy ul. Stowackiego 7 w Tarnowie. Obiekt dysponuje

200 miejscami zakwaterowania o wysokim standardzie. Trzyosobowe pokoje wyposazone s3
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w tazienke z petnym weztem sanitarnym. Studenci mogg korzystac z Internetu. W budynku znajduje

sie takze stotéwka. W catym budynku jest dostepna sie¢ WIFI.

Dom Studenta, a osoby z niepetnosprawnosciami:

— przed budynkiem Domu Studenta znajduje sie podjazd utatwiajacy osobie z niepetnosprawnoscia
dostanie sie do budynku,

— recepcja oraz szatnia znajduje sie blisko drzwi wejsciowych,

— dla utatwienia w Domu Studenta znajduje sie winda, w ktdrej miesci sie wdozek dla osoby
z niepetnosprawnoscia,

— pokoje, ktére wykorzystywane sg przez osoby z niepetnosprawnoscig znajdujg sie na parterze,

— o0soby niepetnosprawne mogg wystgpi¢c do kierownika Domu Studenta o zakwaterowanie
w wybranym pokoju. W uzasadnionych przypadkach o zakwaterowanie z osobg niepetnosprawng
lub przewlekle chorg moze ubiegad sie opiekun tej osoby.

Zasady zakwaterowania w Domu Studenta okre$la Zarzadzenie nr 25/2019 Rektora Panstwowej
Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 20 maja 2019 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
przyznawania miejsc w Domu Studenta Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéry umozliwia studentom dostep do
aktualnych i niezbednych materiatéw dydaktycznych oraz zasobdow informacji naukowej w formie
tradycyjnej i elektroniczne;j.

Dostep do informacji zapewniany jest w kilku punktach struktury biblioteki uczelnianej, na ktéra
sktadaja sie:

- czytelnia gtdwna - 25 stanowisk, w tym jedno dla osoby z niepetnosprawnoscia,

- czytelnia multimedialna - 12 stanowisk komputerowych, w tym jedno dla osoby niepetnosprawnej
oraz 6 miejsc do przegladania czasopism,

- wypozyczalnia,

- wypozyczalnia miedzybiblioteczna,

- osrodek informacji naukowe;.

Biblioteka jest skomputeryzowana oraz posiada wtasng strone internetowg, z poziomu ktorej
bezposrednio mozna dotrze¢ do réznych Zrédet, katalogow i baz bibliograficznych. Ksiegozbior
biblioteki obejmuje pismiennictwo naukowe krajowe i zagraniczne, gtéwnie z tych dziedzin wiedzy,
ktore stanowig przedmiot nauczania w ANS. Aktualna catkowita wielkos$¢ ksiegozbioru bibliotecznego
to niemal 80 000 egz. ksigzek i dokumentéw nieksigzkowych. Ksiegozbidr ksigzkowy uzupetniaja
czasopisma - w posiadaniu Biblioteki znajduje sie aktualnie ponad 300 tytutéw wydawnictw ciggtych,
z czego ponad 100 w statej prenumeracie.

Ksiegozbior dedykowany kierunkowi ekonomia zaspokaja potrzeby wynikajagce z procesu
nauczania i uczenia sie na tym kierunku, w tym w szczegdlnosci umozliwia dostep do literatury
podstawowe] oraz zalecanej do poszczegdlnych przedmiotow wyszczegdlnionej w sylabusach.
Biblioteka umoiliwia zdalny dostep do zagranicznych baz petnotekstowych i abstraktowych
w ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do tych baz jest mozliwy zaréwno z terenu uczelni, jak
i z kazdego innego miejsca z dostepem do Internetu. Ponadto Biblioteka zapewnia dostep do innych
baz elektronicznych dzieki wykupionym licencjom: m.in. czytelni on-line ,IBUK Libra”, systemoéw
informacji prawnej Legalis i LEX oraz biblioteki cyfrowej ebookpoint BIBLIO.

Biblioteka zapewnia dostep dla oséb z niepetnosprawnos$ciami oraz dysponuje stanowiskiem
dostosowanym dla tych oséb. Wyposazenie w tym zakresie obejmuje tablet graficzny z funkcja
monitora, stolik z ptynng regulacjg, urzadzenie lektorskie dla niewidomych i stabowidzacych,
elektroniczng lupe oraz urzadzenie do odtwarzania ksigzek w formacie cyfrowym CZYTAK oraz DAISY.
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Dzieki podpisanemu porozumieniu ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym ,Larix”
biblioteka uzyskata dostep i umozliwia korzystanie z bazy blisko 3 tysiecy cyfrowych ksigzek
mowionych (audiobookdw).

Biblioteka ANS wspdtpracuje z innymi bibliotekami Tarnowa, w tym przede wszystkim z Miejska
Bibliotekg Publiczng oraz Bibliotekg Pedagogiczng, zwtaszcza w zakresie udostepniania
ksiegozbioréw. Dzieki temu studenci naszej Akademii mogg korzysta¢ z literatury i czasopism
gromadzonych w tych bibliotekach.

W bibliotece funkcjonuje réwniez ustuga wypozyczen miedzybibliotecznych, w ramach ktérej - dzieki
wspotpracy z wieloma bibliotekami w Polsce — studenci i pracownicy majg dostep do literatury, ktéra
nie jest dostepna w zbiorach bibliotek tarnowskich.

Dziatania wtadz uczelni zapewniajg utrzymanie infrastruktury oraz jej wyposazenia technicznego
w stanie umozliwiajgcym realizacje misji przy jednoczesnym tworzeniu optymalnych warunkdéw pracy
wszystkim grupom pracownikédw. Ocena stanu zasobéw materialnych, w tym infrastruktury
dydaktycznej jest realizowana w trybie cigglym oraz przegladu raz w roku — najczesciej przed
rozpoczeciem kolejnego roku akademickiego (plany remontéw, plany zakupow sprzetu, itp.).
Aktywnie w proces oceny zaangazowany jest Wydziat Administracyjno-Ekonomiczny oraz Samorzad
Studencki. Efektywnos¢ systemu biblioteczno-informacyjnego oceniana jest z kolei przez wyznaczone
osoby poszczegdlnych kierunkdw studidow. Opinie studentéw sg rowniez uwzgledniane przy zakupie
ksigzek do biblioteki. Nad prawidtowym funkcjonowaniem systeméw komputerowych oraz sprzetu
komputerowego w ANS w Tarnowie nadzér sprawuje Dziat Obstugi Informatycznej. W zakresie
usuwania barier w infrastrukturze utrudniajgcych funkcjonowanie oséb z niepetnosprawnosciami
WAE wspétpracuje z Petnomocnikiem ds. Studentéw Niepetnosprawnych. Do zadan Petnomocnika
nalezy m.in.: dbanie o zapewnienie niezbednego sprzetu adaptacyjnego, zapewnienie transportu dla
0s6b z niesprawnoscig narzadu ruchu oraz oséb niewidomych.

Dnia 2 i 3 listopada 2022 r. na terenie Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
przeprowadzony zostat audyt dostepnosci architektonicznej i informacyjno-komunikacyjnej
budynkéw dydaktycznych oraz Domu Studenta nalezacych do uczelni dla o0séb
z niepetnosprawnosciami. Obecnie konstruowane sg wnioski, na podstawie ktérych uczelnia bedzie
dokonywac zmian.

Zalecenia dotyczace kryterium 5 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezagca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Uczelnia planuje rozwdj bazy infrastrukturalnej poprzez rozbudowe budynku B oraz budowe
nowego obiektu. Jest to dziatanie, ktére umozliwi lepsze zaplanowanie rozktadu zajeé, gdyz obecnie
wykorzystanie sal ¢wiczeniowych i laboratoriéw komputerowych jest bardzo duze.
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Kryterium 6. Wspdtpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wptyw na rozwdj kierunku

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie od wielu lat prowadzi wielokierunkowa
wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym, ktére ma duzy wptyw na koncepcje ksztatcenia,
efekty uczenia sie, program studiéw i jego realizacje. Sg to w najwiekszym stopniu obecni
i potencjalni pracodawcy/ praktykodawcy, a wiec przedstawiciele réznych organizacji i instytucji
regionu tarnowskiego.

Uczelnia w ramach Zarzadzenia nr 105/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
z dnia 10 pazdziernika 2022 r. w sprawie wprowadzenia procedur dotyczacych funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia wdraza Procedure PR-6 (Procedura
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi). Jej celem jest okreslenie zasad wspdtpracy
z otoczeniem spoteczno-gospodarczym reprezentowanym przez interesariuszy zewnetrznych
w tworzeniu i doskonaleniu programéw studidw realizowanych w Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie. Interesariusze zewnetrzni uczelni uczestniczg w dziataniach realizujacych zadania Rady
Programowej Kierunku Studiow (RPKS). Wspétpraca moze przybiera¢ m.in. nastepujgce formy:

- uczestnictwo w posiedzeniach Rady Programowej Kierunku Studiéw,

- wywiady np. z opiekunami praktyk z ramienia zaktadu pracy,

- konsultacje poprzez kontakt zdalny lub korespondencje mailowg,

— udziat interesariuszy zewnetrznych w specjalnie dedykowanych posiedzeniach doradczych Iub
konferencjach i seminariach.

Praktyka wspétpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega na utrzymaniu statych
kontaktéw z interesariuszami zewnetrznymi, z ktérymi m.in. konsultuje sie programy studiéw pod
katem trafnosci zatozonych efektéw uczenia sie i mozliwosci ich realizacji w ramach poszczegdlnych
zajeé. Praktykodawcy dokonujg takze oceny studentéw odbywajacych praktyki zawodowe. Budowa
sieci interesariuszy zewnetrznych daje mozliwosé statego monitorowania w trakcie cyklu ksztatcenia
realizacji efektéw uczenia sie i proponowania dziatan naprawczych. Wspétpraca z interesariuszami
przejawia sie w dyskusjach nad ksztattem nowych programéw studiow, wspétudziale podmiotow
zewnetrznych w wydarzeniach na terenie uczelni, wizyt studyjnych, sprawowania opieki nad
studentami podczas realizacji praktyk zawodowych, czy zbierania materiatdw do prac
dyplomowych oraz udziatu studentéw w projektach zewnetrznych.

Gtéwnymi partnerami tej wspoétpracy sg nastepujace instytucje regionalne i ogélnopolskie:

— Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Tarnowie,

— Tarnowski Klaster Przemystowy S.A. zrzeszajgcy i wspodtpracujacy z tarnowskimi

przedsiebiorstwami,

— Stowarzyszenie Ksiegowych w Polsce, Oddziat Okregowy w Krakowie, Oddziat w Tarnowie

— Centrum Prawa Bankowego i Informacji Sp. z 0. 0. z siedzibg w Warszawie,

— Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci,

— Agencja Restrukturyzacji i Modernizacji Rolnictwa, Biuro Powiatowe, Tarnow

— Matopolski Osrodek Doradztwa Rolniczego w Krakowie z/s w Karniowicach,

— Tarnowskie Centrum Informacji — Biuro Informacji Turystycznej,

— liczne podmioty, z ktdrymi zawarto porozumienia w sprawie realizacji praktyk studenckich.

Okresowy przeglad wspétpracy z otoczeniem zewnetrznym lezy w zakresie obowigzkéw Rady
Programowej Kierunku Studiow. Dziatanie to wspiera proces oceny i doskonalenia programéw
studiow. Zgodnie z przywotang procedurg PR-6 konsultacje odbywaja sie w razie potrzeby, nie
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rzadziej jednak niz raz na 2 lata dla kazdego kierunku studidow. Whnioski i zalecenia interesariuszy
zewnetrznych uwzgledniane sg w dziataniach Rady Programowej Kierunku Studidw oceniajacych
i doskonalgcych programy studidw, poprzez wdrozenie dziatan doskonalgcych zgodnie z procedurg
systematycznej oceny i doskonalenia programéw studidow (Zarzadzenie nr 18/2019 Rektora
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 16 kwietnia 2019 r. w sprawie
wprowadzenia procedury ,Systematyczna ocena i doskonalenie programéw studidw w Panstwowe;j
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie”). Procedura ta w punkcie 4.2 stwierdza, ze kierownik
katedry wraz z Radg Programowg Kierunku Studiéw dokonuje przeglagdu programu studiéw
i wprowadza w nim zmiany uwzgledniajgc m.in. racjonalne sugestie studentéw kierunku studidow
wyrazone za posrednictwem przedstawicieli KZS tego kierunku oraz stanowisko interesariuszy
zewnetrznych. W punkcie 5, procedura stwierdza, ze ,Podczas systematycznej oceny i doskonalenia
programu studidw nalezy zadba¢ o to by: 1. Koncepcja i cele ksztatcenia byty zgodne ze strategia
uczelni, miescity sie w dyscyplinie lub dyscyplinach, do ktdrych kierunek jest przyporzadkowany,
uwzgledniaty postep w obszarach dziatalnosci zawodowej/ gospodarczej wtasciwych dla kierunku,
oraz byly zorientowane na potrzeby otoczenia spoteczno-gospodarczego, w tym w szczegdlnosci
zawodowego rynku pracy”.

Zgodnie z Uchwatg Nr 76/2022 Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 2 wrzesnia
2022 roku w sprawie Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia w sktad RPKS wchodzi
przedstawiciel interesariuszy zewnetrznych. Uchwata ta przywraca praktykowany wczesniej
w Katedrze Ekonomii obowigzek wigczania do sktadu RPKS przedstawiciela interesariuszy
zewnetrznych. Zapis ten jest wynikiem prowadzenia procesu monitoringu wspétpracy
z otoczeniem. Przewodniczgcy RPKS poszczegdlnych kierunkéw, w tym réwniez kierunku ekonomia
zwracali uwage, ze dynamiczne zmiany otoczenia gospodarczego (oraz przepisOw wewnetrznych)
obliguja do czestej weryfikacji programow studiéw, a to wymaga angazowania przedstawicieli
instytucji zewnetrznych. Wiaczenie ich do zespotéw opiniujagcych programy studidw zapewnia
wyzszg jakos¢ podejmowanych decyzji, a takze jest wyrazem uznania i docenienia ich pracy.

W ramach corocznych przegladéw i doskonalenia programoéw studiow wszelkie zmiany
w programach studiow sg zatem nie tylko opiniowane przez przedstawicieli otoczenia
zewnetrznego, ale réwniez przez nich ksztattowane. Bioragc pod uwage postulaty zgtaszane przez
jednostki opiniujgce programy studiéw wprowadzono do programu studiow m.in. zajecia dotyczace
problematyki inwestycji (w tym nieruchomosci), ubezpieczen (prowadzone przez pracownika ZUS)
obstugi kadr z wykorzystaniem programu Optima, wykorzystania publicznych baz danych i wizualizacji
danych, symulacji biznesowych czy modeli biznesowych.

Nalezy takze podkresli¢, ze koncepcja ksztatcenia uwzglednia opinie pochodzace z okresowych
ankiet studentéw i absolwentéw oraz opinie pracodawcow, ktore dotyczg ocen jakosci procesu
ksztatcenia, celowosci, zasadnosci i przydatnosci w pracy zawodowej uzyskanych efektéw uczenia
sie.

Podczas konstruowania programu studiéw Il stopnia (uruchomienie od roku 2020/2021)
wykorzystano takize wyniki analiz ofert pracy przestanych do Biura Karier, Projektéow i Wspétpracy
ANS w Tarnowie (opisano je we wniosku o uruchomienie studiow). Oferty pracy dla kierunku
ekonomia znalazty sie w grupie ofert dla zawodow matematycznych i ekonomicznych. Sposréd
kompetencji twardych oczekiwanych przez kandydatéw najwazniejsze to: szeroko rozumiana
znajomos¢ obstugi komputera i kompetencje jezykowe. W ofercie edukacyjnej studiéw drugiego
stopnia wykorzystano powyisze informacje do zaprojektowania wiekszego udziatu zaje¢ w formie
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laboratoriow komputerowych oraz trwajgcego przez 2 semestry lektoratu jezyka obcego. W jezyku
obcym realizowane s3 réwniez wybrane zajecia ujete w programie studidw.

Wszelkie wydarzenia organizowane w uczelni sg okazjg do dyskusji nad koncepcjami ksztatcenia
oraz mozliwosciami rozwijania wspofpracy.

Wspotpraca z otoczeniem odbywa sie takie na polu naukowym. Studenci ze SKN ,Manager”
corocznie organizujg Ogdlnopolskg Konferencje Studenckich Két Naukowych. W konferencji biorg
udziat studenci ANS w Tarnowie studenci szkdt wyzszych m.in. z Bielska-Biatej, Jarostawia, Krakowa,
Krosna, Rzeszowa, Jasta, Sanoka czy todzi. Dotychczas odbyto sie dziewie¢ edycji konferencji (w tym
jedna o charakterze miedzynarodowym), a jej efektami sg materiaty pokonferencyjne w postaci
wydawnictwa ksigzkowego zawierajgcego artykuly naukowe studentéw. W trakcie konferenciji
wazny punkt stanowi wyktad przedstawiciela otoczenia spoteczno-gospodarczego. Podczas
organizowanej VI Konferencji, doceniajgc wysoki jej poziom w tym przygotowania studentéw do
prezentacji, ZUS Oddziat w Tarnowie ufundowat 3 trzymiesieczne ptatne staze dla studentéw
kierunku ekonomia PWSZ w Tarnowie.

Konferencje byly objete patronatem honorowym oraz wsparciem finansowym przez m.in. ZUS
Oddziat w Tarnowie, TKP S.A., Urzad Miasta Tarnowa, Tarnowskie Centrum Informacji i Rzecznika
Praw Konsumenta. W roku akademickim 2021/2022 odbyta sie organizowana przez Wydziat
Administracyjno-Ekonomiczny oraz Studenckie Koto Naukowe Manager IX Konferencja Studenckich
Kot Naukowych pt. ,Spofeczeinstwo XXI w. w badaniach studenckich”, ktéra zostata objeta
Patronatem Honorowym Tarnowskiego Klastra Przemystowego S.A. W roku akademickim
2022/2023 wstepng wole objecia patronatem X Konferencji zadeklarowato Stowarzyszenie
Ksiegowych w Polsce, Oddziat Okregowy w Krakowie, Oddziat w Tarnowie.

Studenci z SKN Manager organizujg rowniez wspdlnie z Tarnowskim Klastrem Przemystowym
S.A. gre terenowa pn. ,Rozkre¢myTol!”, ktdrej celem jest przyblizenie studentom procedury
zaktadania i prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej. Studenci SKN Manager wraz z Koordynatorem
ds. przedsiebiorczosci akademickiej, ktory jest pracownikiem Katedry Ekonomii organizujg réwniez
tzw. ,,Kuznie biznesu”, na ktdre zapraszani sg przedstawiciele gtéwnie lokalnych firm (Firma FERIND
z Krakowa, Biuro Nieruchomosci Beata Madel, KONESA — Klubu Edukacji Finansowej, ZUS Oddziat
w Tarnowie, Urzad Pracy w Tarnowie, Grupa Kapitatowa Control Process, DVS Rafat Kuchta, Studio
Zdrowia i Urody AFRODYTA i inne).

Studenci SKN Manager (8 oséb) mogli réwniez zapoznac sie z problemami otoczenia spoteczno-
gospodarczego regionu uczestniczagc w Forum Gospodarczym, ktére odbyto sie w dniach 28-29
listopada 2022 r. w Tarnowie.

Wainym elementem wspoétpracy byto réwniez zorganizowanie przez pracownika katedry
| Forum Nauka-Gospodarka-Biznes, podczas ktérego sSrodowisko akademickie mogto skonfrontowadé
swoje doswiadczenia ze Srodowiskiem gospodarczym regionu. Obecnie trwajg prace nad kolejng
edycjg Forum.

Interesariusze zewnetrzni biorg takie czynny udziat w realizacji procesu ksztatcenia, gdyz
uczestnicza w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych i sg opiekunami praktyk studenckich. Wspodtpraca
ta pozwala na dostosowywanie efektéw uczenia sie do potrzeb i oczekiwan pracodawcéw. Studenci
studiujgcy na kierunku ekonomia, cieszg sie bardzo dobrg opinig wielu pracodawcéw.

Duzym wsparciem we wspotpracy katedry z otoczeniem spoteczno-gospodarczym jest dziatajace
w ANS w Tarnowie Biuro Karier, Projektow i Wspétpracy, ktére m.in.:

— koordynuje zajecia z udziatem pracodawcéw/praktykdw na uczelni (zwiekszenie udziatu
praktykow w procesie dydaktycznym na uczelni). W ramach projektu dofinansowanego ze
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srodkéw europejskich ,Perspektywy Wspdtpraca Synergia Zarzgdzanie w Tarnowie” uczelnia
zaprasza praktykow/pracodawcéw na zajecia dydaktyczne do uczelni. Na kierunku ekonomia w
roku akademickim 2020/2021 zrealizowany zostat wyktady z udziatem pracodawcy/praktyka pn.
»Zorientowani na sukces” (10 godzin). Natomiast w roku akademickim 2021/2022 dla studentow
ekonomii zostat przeprowadzony wyktad pn. ,Zarzadzanie sytuacyjne i metody rozwoju
kompetencji pracownikéow” (10 godzin). W wykfadzie udziat wzieto tgcznie 161 studentéw
kierunku ekonomia. W biezgcym roku akademickim wyktady dotyczyly tematéw ,,Umiejetnosci
prezentacyjne” (5 godz.) oraz , Aktywna sprzedaz” (5 godz.).

— prowadzi monitoring absolwentéw ANS w Tarnowie,

— udostepnia oferty pracy; BKPiW przekazuje swoim studentom i absolwentom oferty pracy, ktore
sg przesytane przez pracodawcoéw do biura. Analiza ofert pracy przesytanych do Biura Karier
w latach 2017-2022 pozwala usystematyzowaé wiedze z zakresu czestotliwosci oraz jakosci ofert
dla studentéw kierunku Ekonomia. Liczba ofert pracy przestanych w roku akademickim:
2020/2021 — 8 ofert, 2021/2022 — 15 ofert.

— prowadzi i koordynuje prezentacje firm na terenie uczelni. W prezentacjach dla wydziatu udziat
w roku akademickim 2018/2019 m.in. wziety: Centralne Biuro Antykorupcyjne; EMES i Partnerzy;
State Street Bank International; Biuro Podrézy Barbara Travel,

Wspdlnie z Biurem Karier, Projektow i Wspétpracy w roku akademickim 2018/2019

2 wyktadowcéw katedry i 5 studentéw wzieto udziat w studenckich ,Projektach dla Otoczenia”

spoteczno-gospodarczego realizowanych metodg Design Thinking (DT); praca odbywata sie

w  zespole interdyscyplinarnym. Temat realizowanego projektu ,Pomoc rodzinom

wieloproblemowym”. Zajecia byty realizowane w ramach projektu ,Perspektywy Wspodtpraca

Synergia Zarzadzanie w Tarnowie”. W roku akademickim 2021/2022 byta realizowana kolejna

edycja projektu wykorzystujaca metode DT. Temat projektu to: ,Pomoc imigrantom i zdefiniowanie

aktualnych probleméw z jakimi sie mierzg”. Projekt byt realizowany m.in. przez 7 studentéw
ekonomii. W obecnym roku akademickim 2022/2023 czterech studentéw ekonomii rozpoczeto prace
nad kolejnym projektem. Realizacja tych projektéw zaowocowata wprowadzeniem do programu
studidw zajec z zakresu Design Thinking.

Wspdtpraca Katedry Ekonomii z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego daje wymierne
efekty w postaci realizacji wspdlnego opracowywania koncepcji ksztatcenia, efektéw uczenia sie,
programow studiow i jego realizacji.

Zalecenia dotyczace kryterium 6 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 6:

W roku akademickim 2021/2022 Biuro Karier, Wspétpracy i Projektéw ANS w Tarnowie
przeprowadzito szerokie badania fokusowe dla kierunku ekonomia majgce na celu m.in. ocene
dotychczasowe programu ksztatcenia, jak réwniez perspektyw rozwoju kierunku. W badaniu
uczestniczyli przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego regionu. Badania majg m.in.
pozwoli¢ zidentyfikowaé potrzeby lokalnego i regionalnego rynku pracy. Obecnie trwajg koricowe
prace nad raportem.
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Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia na
kierunku

Nauka jezykéw obcych oraz proces umiedzynarodowienia stanowi istotny aspekt dziatalnosci
uczelni. Studenci uczestniczg w obowigzkowych zajeciach (lektoratach) z jezyka obcego, a dodatkowo
w programach studidw przewidziano zajecia z jezyka angielskiego specjalistycznego (branzowego)
w wymiarze co najmniej 30 godzin. W biezagcym roku akademickim na studiach | stopnia
realizowane s3 zajecia w jezyku angielskim: English for Tourism oraz jezyk obcy 2 (Bussines
English), a na studiach Il stopnia czeSciowo w jezyku angielskim przedmiot Globalisation.

Potrzebe podnoszenia kwalifikacji jezykowych uwzgledniono réwniez w procesie
dyplomowania. Studenci w trakcie seminariéw dyplomowych s3 informowani o potrzebie
wykorzystania literatury obcojezycznej, a w wytycznych dla recenzentéw i promotoréw oceniajacych
prace dyplomowe wskazano na koniecznos¢ wziecia pod uwage faktu korzystania przez studentéw
z literatury obcojezycznej.

Ponadto uczelnia uruchomita w latach 2018-2019 program rozwijania kompetencji jezykowych,
zwtaszcza w zakresie jezyka obcego specjalistycznego w formie nieodptatnych zaje¢ z zawodowego
jezyka angielskiego, francuskiego i niemieckiego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj. Studenci mieli takze mozliwos¢ udziatu w bezptatnych kursach jezyka
angielskiego i niemieckiego specjalistycznego, w tym biznesowego i biurowego. Oferte dodatkowych,
specjalistycznych zajeé¢ jezykowych koordynuje dedykowana do tego jednostka uczelni — Biuro Karier
Projektéw i Wspodtpracy. Uczelnia réwniez stworzyta studentom wyjezdzajgcym na studia lub
praktyki do Wioch bezptatne zajecia w ramach kursu z jezyka wloskiego, prowadzone przez native-
speakera, ktére koordynowane sg przez Dziat Wspétpracy z Zagranicg (DWzZ) i Dziat Ksztatcenia
Ustawicznego (DKU).

Studenci majg mozliwo$¢ uczestnictwa w programie mobilnosci miedzynarodowej ERASMUS+
w celu realizacji studidw zagranicznych i praktyk, jak tez stazy absolwenckich. Uczelnia posiada
rozszerzong Karte Uczelni Erasmusa na lata 2021-2027 umozliwiajgcy aplikowanie i partycypowanie
w projektach mobilnosci studentéw i kadry. Aktualnie uczelnia ma podpisanych ponad 49 uméw
dotyczacych mobilnosci z uczelniami zagranicznymi. Wspétpraca w dziedzinie Ekonomii w ramach
programu Erasmus+ jest realizowana z uczelniami:

e HENALLUX — Haute Ecole” de Namur-Liege—Luxembourg, Belgia

e University of Agribusiness and Rural Development, Butgaria

e Ostbayerische Technische Hochschule (OTH) Amberg-Weiden, Niemcy
¢ Malta College of Arts, Science and Technology, Malta

e "Poltava University of Economics and Trade" (PUET), Ukraina

¢ Ternolip National Economic University, Ukraina

¢ Afyon Kocatepe University, Turcja.

Kadra dydaktyczna w ramach programu ERASMUS+ ma mozliwos¢ podnoszenia swoich
kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych. Uczelnia gosci takie przedstawicieli zagranicznych
instytucji, ktérzy uczestnicza w zajeciach dydaktycznych badZz sami prowadza dydaktyke. Z kolei
studenci znajdujgcy sie w trudnej sytuacji finansowej mogg uzyska¢ dodatkowe wsparcie (wyzsze
stypendium) na wyjazd zagraniczny, a studenci z niepetnosprawnosciami mogg otrzymaé dodatkowe
wsparcie na wyjazd zagraniczny oraz finansowanie wydatkéw zwigzanych z niepetnosprawnoscia.

Mobilnos¢ kadry naukowej oraz studentéw jest umiarkowana, poniewaz w uczelni w okresie
ostatnich szesciu lat tacznie 97 nauczycieli akademickich skorzystato z wyjazdu zagranicznego
w formule realizacji dydaktyki lub w celach szkoleniowych, a 96 studentéw zrealizowato wyjazdy
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w celach akademickich lub w celu odbycia praktyk. Dziewietnastu studentéw ekonomii zrealizowato
w tym czasie mobilnosci w celu realizacji praktyk. Ponadto studenci ekonomii brali udziat
w ogdlnoakademickich wyktadach otwartych zagranicznych wyktadowcéw (np. pracownika EPOCA
University z Albanii w roku 2021) i w spotkaniach ze studentami z partnerskich uczelni realizujgcych
mobilnosci w innych katedrach, organizowanych w kazdym semestrze jako czes¢ akcji promocyjnej
i informacyjnej popularyzujgcej program Erasmus+. tacznie w ciggu ostatnich 6 lat uczelnie
odwiedzito 19 studentéw z uczelni partnerskich i 26 zagranicznych wyktadowcéw realizujacych
zajecia dydaktyczne lub szkolenia w ramach programu Erasmus+.

Dwoje ukrainskich wyktadowcéw prowadzito zajecia na kierunku ekonomia w ramach projektu
KA107 (lata: 2018/2019, 2019/2020 i 2021/2022). Pracownik Katedry Ekonomii jest opiekunem
naukowym stypendystki Funduszu Wyszehradzkiego studiujgcej w Podillia State University
z Ukrainy, ktéra przygotowuje monografie zatytutowang ,,Organic production and food safety in
the EU and Ukraine”.

Monitoring umiedzynarodowienia prowadzony jest zgodnie z PROCEDURA PR-10 (Procedura
wprowadzona Zarzgdzeniem Nr 105/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia
10 pazdziernika 2022 w sprawie wprowadzenia procedur dotyczgcych funkcjonowania Uczelnianego
Systemu  Zapewniania  Jakosci  Ksztatcenia). Przedmiotem  procedury jest ocena
umiedzynarodowienia ksztatcenia na kierunkach studiéw, w tym skali, zakresu i zasiegu aktywnosci
miedzynarodowej kadry dydaktycznej i studentéw. Ocena obejmuje w szczegdlnosci: a) dziatania
informacyjne wsrdd studentéw i kadry dydaktycznej kierunku rozpowszechniajgce informacje
dotyczagce mozliwosci uczestnictwa w mobilnosciach i projektach miedzynarodowych,
b) uczestnictwo kadry dydaktycznej i studentéw uczelni w miedzynarodowej ofercie programu
ERASMUS+, c) wspdtpraca bilateralna z innymi uczelniami, d) udziat kadry dydaktycznej i studentow
uczelni w projektach lub konferencjach miedzynarodowych, e) publikacje wspdtautorskie
z naukowcami z zagranicy, f) publikacje w wydawnictwach zagranicznych, g) zajecia realizowane
w jezyku obcym na kierunkach studiow, h) nauczanie jezyka obcego na kierunkach studiow.

Wainym aspektem procesu monitorowania umiedzynarodowienia studidw jest weryfikacja
efektéw uczenia sie studentéw uczestniczagcych w wymianie studenckiej. Program praktyki
zrealizowany przez studenta w instytucji zagranicznej w ramach programu Erasmus+ jest
weryfikowany po powrocie z mobilnosci. Istotnym elementem procesu umiedzynarodowienia jest
takze realizacja i korzystanie z rezultatdw wielostronnych projektéw miedzynarodowych przez kadre
dydaktyczng i dydaktyczno-naukowg, w ktdrych ANS jest koordynatorem Ilub partnerem
(https://international.pwsztar.edu.pl/international-cooperation/international-projects).

Od 2011 roku PWSZ w Tarnowie (obecnie ANS w Tarnowie) Katedra Ekonomii i Studenckie Kota
Naukowe s3 zaangazowane w projekt UE ,European Researcher Night”, obecnie jest to projekt
koordynowany przez Matopolski Urzad Marszatkowski pod nazwa ,Matopolska Noc Naukowcow”.
Wydarzenie to jest wielkg akcjg popularyzacji nauki. Impreza jest organizowana pod koniec wrzesnia
kazdego roku.

Ciekawym przedsiewzieciem majgcym na celu podniesienie kwalifikacji jezykowych studentéw
byto uczestnictwo 4 cztonkéw SKN Manager kierunku ekonomia (2021 rok) w Szczycie Cyfrowym
ONZ - IGF 2021, ktéry odbyt sie w Katowicach. Internet Governance Forum/Swiatowe Forum
Zarzadzania Internetem byto miedzynarodowym spotkaniem z inicjatywy Organizacji Naroddéw
Zjednoczonych, umozliwiajgcym globalng dyskusje o rozwoju Internetu.

Na poziomie uczelni stopien umiedzynarodowienia ksztatcenia monitorowany jest w styczniu
kazdego roku. DWzZ sktada u wtasciwego Prorektora Sprawozdanie z dziatalnosci za poprzedni rok
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kalendarzowy, w ktérym wyszczegélniona jest liczba zrealizowanych mobilnosci, liczba umoéow
miedzynarodowych, liczba i stan realizacji projektéow miedzynarodowych, i innych dziatan
majacych na celu podniesienie stopnia umiedzynarodowienia ksztatcenia. Jednoczesnie, we
wspotpracy z Prorektorem, opracowany jest plan dziatania DWzZ na kolejny rok kalendarzowy.
Umiedzynarodowienie ksztatcenia podlega systematycznym ocenom z udziatem studentdw, a ich
wyniki s3 wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Studenci swojg opinie w tym zakresie
wyrazajg poprzez udziat w cyklicznej (corocznej) ankiecie oceny warunkow studiowania, ktorej jedng
z czesci jest takze ocena Dziatu Wspdtpracy z Zagranica.

Uczelnia wspdtpracuje tez z organizacjami miedzynarodowymi. Kadra dydaktyczna dziata
w ramach miedzynarodowych stowarzyszen i sieci instytucji tj.: EURASHE (European Association of
Institutions in Higher Education) reprezentujgce i promujgce publiczne wyzsze uczelnie w obszarze
europejskiego obszaru edukacyjnego. Mobilnos¢ oraz proces umiedzynarodowienia jest
monitorowany na biezaco na poziomie uczelni. Planowane s3 réwniez przedsiewziecia naukowo-
badawcze z partnerami z zagranicznych osrodkéw naukowych na kolejne lata.

Zalecenia dotyczace kryterium 7 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktéra poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:

ANS w Tarnowie wspdtpracuje aktywnie w ramach organizacji miedzynarodowych:

EURASHE (European Association of Institutions in Higher Educationto) - https://www.eurashe.eu/

Od wielu lat studenci kierunku ekonomia brali aktywny udziat w wymianie z uczelnig Aus-und
Fortbildungszentrum Koénigs Wusterhausen, Niemcy, w ramach umowy dwustronnej. W czasie
tygodniowego pobytu w Niemczech zapoznawali sie z wybranymi aspektami ekonomii i administracji
kraju i brali udziat w debatach na aktualne tematy dotyczace gospodarki obydwu krajéw. Podobnie,
studenci uczelni niemieckiej goszczac w ANS w Tarnowie mieli okazje braé udziat w mini-
konferencjach studenckich w j. angielskim zwigzanych z wybranym zagadnieniem z dziedziny
ekonomii i administracji oraz odwiedzali urzedy i instytucje parnistwowe w Matopolsce. Program ze
wzgledu na pandemie Covid zostat zawieszony w ostatnich dwdch latach. Obecnie trwajg intensywne
prace nad wznowieniem wymiany.
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Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu sie, rozwoju spotecznym, naukowym lub zawodowym

i wejsciu na rynek pracy oraz rozwéj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku ekonomia wspierani s3 w procesie uczenia wielopoziomowo. Wspieranie na

poziomie wydziatu i katedry obejmuje:

a)

b)

c)

d)

f)

przedstawianie kwestii organizacyjnych na Wydziatowej Inauguracji Roku Akademickiego,
a w przypadku studidw niestacjonarnych na pierwszym zjezdzie,

powotywanie opiekunéw roku, ktdérych zadaniem jest wspieranie studentéw i pomoc
rozwigzywaniu réznych problemow,

przekazywanie biezgcych informacji przez opiekundéw roku, kierownictwo katedry, opiekunéw
kota naukowego, pracownikéw dziekanatu i starostow roku,

petnienie dyzuréw przez pracownikow,

kontakt ze studentami za pomocg poczty elektronicznej i platformy MS Teams,

staty kontakt kierownika katedry z starostami (kontakt mailowy oraz telefoniczny mozliwy
o kazdej porze dnia — rowniez w weekendy),

obowigzkowe przedstawianie na pierwszych zajeciach zaktadanych efektdw uczenia sie, tresci
ksztatcenia, wymagan zwigzanych z zaliczeniem zaje¢,

zapoznanie studentdw z wymogami dotyczacymi praktyk przez opiekuna praktyk na
spotkaniach instruktazowych; opiekun zbiera takze od studentéw informacje o realizacji
efektdw uczenia sie na praktykach,

wsparcie dyplomantéw przez promotordw i osoby prowadzace seminaria,

wsparcie dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Manager (wsparcie studentow poprzez
pomoc merytoryczng w przygotowaniu referatéw i wystgpien publicznych np. wystgpiei na
Uniwersytecie Dzieciecym, Uniwersytecie Trzeciego Wieku, konkursach referatéw, czy innych;
mozliwos$¢ publikacji pierwszych prac/artykutéw naukowych w recenzowanej publikacji
pokonferencyjnej oraz wydawnictwie Problems of Economics and Law).

W ramach uczelni wsparcie obejmuje:

a)
b)
c)
d)
e)

mozliwosé uzyskania stypendium,

mozliwos$¢ zakwaterowania w Domu Studenta,

wspotprace w ramach europejskich programow edukacyjnych,

rozwijanie kompetenc;ji jezykowych (nieodptatne dodatkowe zajecia),

pomoc studentom z niepetnosprawnosciami. Pomoc obejmuje zapewnienie odpowiednich
warunkéw odbywania zajeé, realizacji procesu dydaktycznego (zaliczenia, egzaminowanie,
praktyki zawodowe, obrona prac dyplomowych). W uczelni utworzone zostato Biuro ds. Osob
z Niepetnosprawnoscig, ktérym kieruje Petnomocnik Rektora ds. Osdb Niepetnosprawnych.
(Zarzadzenie nr 58/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 20 czerwca
2022 roku w sprawie utworzenia Biura ds. Osob Niepetnosprawnych w Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie). Od listopada 2021 powotana zostata instytucja Asystenta
dydaktycznego osoby z niepetnosprawnoscig. Zasady korzystania ze wsparcia Asystenta
okresla Zarzadzenie nr 95/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie
z dnia 28 pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajgcego zasady
korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawnej przez studentow
z niepetnosprawnoscig Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Do dyspozycji studentéw
z niepetnosprawnoscia zostat oddany pokdj socjalny A 011, na parterze w budynku A, gdzie
studenci mogg odgrzewacd i spozywac positki w czasie przerwy miedzy zajeciami. Pomieszczenie
zostato wyposazone w lodéwke, mikrofaléwke, umywalki i szafki. Dla wyzszego komfortu,
a takze zachowania wszelkich zasad higieny wejscie do pokoju zabezpieczone jest kodem.
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f)

g)

h)

j)

dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Edukacji Ustawicznej, ktére prowadzi szereg dziatan
edukacyjnych takich, jak studia podyplomowe, kursy przygotowania pedagogicznego, kurs
jezyka wtoskiego przygotowujacy do miedzynarodowych egzamindw CELI, kursy jezykowe dla
studentdw wybierajgcych sie na wymiane miedzynarodowg w ramach programu ERASMUS+,
czy obecnie bezptatny ministerialny program wsparcia dla studentéw pierwszego roku
studidow. Zajecia majg na celu uzupetnienie badz pogtebienie poziomu wiedzy studentéw,
ktorzy z powodu epidemii wirusa SARS-CoV-2 przez ostatnie 3 semestry odbywali ksztatcenie
w szkotach srednich w formie zdalnej czy hybrydowe;j,

wsparcie studentdw w wejsciu na rynek pracy — Biuro Karier, Projektéw i Wspodtpracy,
Uczelniane Centrum Wsparcia (pomoc dotyczy planowania kariery zawodowe], dokonywania
wyboréw oraz budowania i wzmacniania swiadomosci wtasnych zasobdw interpersonalnych
i radzenie sobie w trudnych sytuacjach),

nieodptatng dziatalnos¢ Akademickiego Osrodka Pomocy Psychologicznej przy Miejskiej
Przychodni Lekarskiej nr Il w Tarnowie,

dziatalno$¢ Klubu Uczelnianego AZS, ktéry umozliwia studentom rozwijanie swoich
zainteresowan sportowych,

rozwdj studentdw w aspekcie etycznym i moralnym jest mozliwy poprzez udziat
w wolontariatach i Duszpasterstwie Akademickim Tratwa.

Wsparcie studentow w wejsciu na rynek pracy zapewnia m.in. Biuro Karier Projektéw
i Wspétpracy poprzez:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
8)

h)

wyktady pn. ,Wprowadzenie na rynek pracy” — wykfad jest obowigzkowy dla wszystkich
studentdw ostatniego roku studidéw stacjonarnych | stopnia (w roku akademickim 2020/2021
wzieto w nich udziat 89 studentéw kierunku ekonomia, a w roku akademickim 2021/2022 - 76
studentéw),

warsztaty i wyktady przygotowujgce do wejscia na rynek pracy (koordynacja zaje¢ z udziatem
pracodawcéw/praktykow na uczelni - zwiekszenie udziatu praktykéw w procesie dydaktycznym
na uczelni. W ramach projektu dofinansowanego ze Srodkéw europejskich ,Perspektywy
Wspotpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie” uczelnia zaprasza praktykéw/pracodawcéw na
zajecia dydaktyczne do uczelni. Na kierunku ekonomia corocznie realizowane s3 wyktady
prowadzone przez praktykow.

indywidualne rozmowy doradcze (w roku akademickim 2020/2021 - 52 studentéw ekonomii
opracowato Indywidualne Plany Dziatania, a w roku 2021/2022 - 22 studentéw),

analize lokalnego rynku pracy,

przekazywanie studentom i absolwentom ofert pracy, ktére sg przesytane przez pracodawcoéw
(liczba ofert pracy przestanych w roku akademickim: 2020/2021 — 8 ofert, 2021/2022 — 15
ofert),

organizowanie Targéw Pracy,

pozyskiwanie srodkdw na realizacje projektéw umozliwiajgcych rozwéj zawodowy studentow,
zwtaszcza pod wzgledem umiejetnosci praktycznych, co daje wieksze szanse na rynku pracy,
badanie loséw absolwentéw, co pomaga w weryfikacji zaktadanych efektéw uczenia sie
wzgledem zapotrzebowania rynku pracy.

Wsparcie studentdow w wejsciu na rynek pracy (inspiracyjne) realizuje Koordynator

ds. Przedsiebiorczosci Akademickiej (organizacja kuzni biznesu, gry terenowe Rozkrec¢To!, Kurs Lider

przedsiebiorczosci, organizacja forum gospodarczego) oraz w podjeciu dziatalnosci gospodarczej
Akademicki Inkubator Przedsiebiorczosci (doradztwo).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 49



Motywowanie studentéw do osiggania lepszych wynikéw nauczania odbywa sie m.in. poprzez
nagrody i wyrdznienia dla najlepszych studentéw i absolwentéw na zasadach przewidzianych
w odrebnych przepisach, oraz przyznawanie swiadczen pomocy materialnej: stypendiow
socjalnych, stypendium socjalnego dla oséb z niepetnosprawnosciami, stypendium Rektora dla
najlepszych studentéw oraz zapomogi losowej.

Dziat Pomocy Materialnej na poczatku kazdego roku akademickiego prowadzi akcje informacyjng
o dostepnych formach pomocy dla studentéw. Student, ktéry decyzja Uczelnianej Komisji
Stypendialnej nie uzyska stypendium, moze odwotac sie do Odwotawczej Komisji Stypendialne;j.

Skargi i wnioski sktadane przez studentéw rozpatrywane s w Katedrze Ekonomii w trybie
zgodnym z RS ANS. W przypadku zgtoszenia przez studenta zastrzezen student moze liczy¢ na
rzetelng analize sytuacji przez koordynatora zajeé, opiekuna roku, kierownika katedry lub dziekana
wydziatu. Wszelkie uwagi studenci mogg przekazywaé¢ do samorzadu studenckiego, a ich
przedstawiciele przekazujg je do Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, do Uczelnianej Rady Jakosci
Ksztatcenia lub do innych wtasciwych dla danej sprawy organdw. Petycje i rdzne wnioski studenci
sktadajg rowniez przez swoich przedstawicieli w Kierunkowych Zespotach Studenckich dziatajacych
w strukturach Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

Studenci majg zapewniong kompetentng obstuge przez centralne jednostki administracyjne
zarowno w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, jak i pomocg materialng, m.in.
w ramach dziatéw: Toku Studiéw, Pomocy Materialnej, Biblioteki uczelnianej, Uczelnianego Centrum
Edukacji Ustawicznej.

Do zagadnien przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji odnosi sie Regulamin pracy oraz Statut
ANS w Tarnowie. W przypadku zagrozenia lub naruszenie bezpieczenistwa, dyskryminacji i przemocy
studenci mogg uzyskaé pomoc ze strony Uczelnianego Centrum Wsparcia. Osoby, ktére dopuscity sie
naruszenia przepisOw obowigzujagcych w uczelni ponoszg odpowiedzialnos¢ przed komisjg
dyscyplinarng. W uczelni obowigzuje Zarzadzenie Nr 42/2021 Rektora Paristwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 1 czerwca 2021 r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Panstwowej Wyiszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie. Kodeks wyznacza standardy
postepowania, ktérych powinni przestrzega¢ pracownicy w zwigzku z wykonywaniem przez nich
swoich obowigzkéw.

Informowaniem studentédw o moizliwosciach udzialu w mobilnosci zagranicznej czy praktyce
zagranicznej, a takie o projektach ERASMUS+ oraz PO WER zajmuje sie Dziat Wspétpracy
z Zagranicg. Spotkania informacyjne o programie ERASMUS+ (co roku organizowane sg co najmniej
dwa ogdlnouczelniane spotkania informacyjne o projekcie ERASMUS+ skierowane do studentéw,
pracownikéw oraz do studentéw z niepetnosprawnosciami i studentéw znajdujacych sie w trudnej
sytuacji materialnej — potencjalnych beneficjentéw programu mobilnosci zagranicznej w ramach PO
WER HE).

Uczelnia organizuje w kaidym roku spotkania poswiecone praktykom zagranicznym dla
studentéw. Informacje ogtaszane sg na stronie katedr, na stronie uczelni w zaktadce ,Aktualnosci”,
informacje rozsytane sg do wszystkich studentéw i prowadzacych poprzez serwer uczelniany. Biuro
Karier Projektédw i Wspdtpracy informuje o ofertach praktyk i stazy przestanych do uczelni oraz
o mozliwosciach poszukiwania praktyk za granica: https://abk.pwsztar.edu.pl/abk/job-offers/explore

Wsparcie studentow w procesie uczenia sie podlega systematycznej ocenie z udziatem
studentéw. Wyniki s wykorzystywane w dziataniach doskonalacych. Studenci swoje opinie w tym
zakresie wyrazajg poprzez udziat w cyklicznej (corocznej) ankiecie oceny warunkéw studiowania,
w ktdrej dokonujg oceny komunikacji z kierownictwem katedry oraz organizacjami studenckimi, ale
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przede wszystkich oceniajg poszczegdlne jednostki organizacyjne uczelni, ktére stanowia dla nich
wsparcie w procesie uczenia sie. Na korcu formularza okreslajg takie stopien zadowolenia ze
studiéw w ANS w Tarnowie (procedura PR-8). Wyniki tych ankiet sg upubliczniane w formie
sprawozdania na stronie internetowej Dziatu Jakosci Ksztatcenia.

Zalecenia dotyczace kryterium 8 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktéra poprzedzita biezacg ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy.

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studidw, warunkach jego realizacji
i osigganych rezultatach

Na stronie internetowej uczelni/wydziatu/katedry dostepne sg publicznie, bez koniecznosci

logowania, informacje dotyczace:

a) biezacych wydarzen (aktualnosci),

b) rekrutacji (kierunki, zasady, terminy, kryteria kwalifikacji i inne dokumenty),

c) informacji o wydziale i kierunku — wtadze, opis kierunku, profil absolwenta (cel ksztatcenia),

d) organizacji roku akademickiego — zarzadzenie Rektora,

e) rozktadow zaje¢ — wywieszane przynajmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru,

f) harmonogramow realizacji programoéw studidw,

g) sylabuséw zaje¢, okreslajgcych szczegdty dotyczace zaktadanych efektéw uczenia sie, tresci
ksztatcenia, sposobu weryfikacji efektow, form i metod zaliczenia, kryteridéw oceny,

h) kierunkowych efektdw uczenia sie,

i) harmonogramoéw egzaminow,

j) praktyk — ogdlne zasady, regulamin odbywania praktyk,

k) egzaminu dyplomowego,

[) termindw dyzurdéw i maili do pracownikow,

m) pomocy materialne;j,

n) regulaminu studidéw — Uchwata Senatu nr 10/2022 ANS w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 2022 r.
sprawie uchwalenia Regulaminu studiéw Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Regulamin
studiow okresla wszelkie aspekty studiowania w tym réwniez zagadnienie uznawania efektow
uczenia sie uzyskanych w systemie szkolnictwa wyzszego, zasad dyplomowania,

o) uchwat Senatu, zarzagdzen Rektora i innych organéw oraz inne dokumenty (formularze podan),
ktore mogg by¢ poszukiwane,

p) innych zagadnien zycia studenckiego np. kota naukowe.

Studenci poprzez strone internetowg uzyskuja dostep do poczty elektronicznej

(z wygenerowanymi dla nich kontami pocztowymi) oraz Platformy Studenckiej, dzieki ktorej, po
zalogowaniu majg dostep do rdzinych funkcjonalnosci. Jednymi z najwazniejszych sg widoczne
sylabusy oraz wirtualny indeks. Dla przysztych studentédw przeznaczony jest rozbudowany zestaw
stron Rekrutacja, ktéry umozliwia nie tylko dostep do informatora, oferty studiéw, regulaminu
postepowania rekrutacyjnego ale takze umozliwia skorzystanie z rejestracji w systemie Elektronicznej
Rejestracji Kandydatéw (ERK).
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Informacje na stronie internetowej uczelni i katedry s3 na biezaco aktualizowane. Programy
studiéw, w tym harmonogramy realizacji programu studiéw, sg rowniez dostepne w wersji
drukowanej w dziekanacie wydziatu.

Zgodnie z Regulaminem Studiow, kierownik katedry:

- podaje studentom do wiadomosci na stronie internetowej uczelni oraz na tablicach ogtoszen
zatwierdzony przez dziekana rozktad zaje¢ obowigzujacy w danym semestrze roku akademickiego,

- W porozumieniu ze studentami danego kierunku, przed rozpoczeciem sesji podaje do wiadomosci
na tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej uczelni terminarz sesji egzaminacyjnych
podstawowe] i poprawkowej zatwierdzony przez dziekana wydziatu,

O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg informowani za pomoca:

- ogtoszen na tablicy oraz stronie internetowe;j,

- wiadomosci mailowych przesytanych na konta grupowe i/lub starosty roku przez kierownika
katedry, telefonéw, w indywidualnych pilnych sprawach (najczesciej za posrednictwem
starostéw).

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonuja studenci w ramach:

- ankiet studenckich wypetnianych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku
akademickim — czes$¢ Il ankiety dotyczgca oceny warunkéw ksztatcenia, w tym ocena strony
internetowej oraz przeptywu informacji pomiedzy wtadzami a studentami,

- wnioskdéw przedstawiciela RUSS w omawianym zakresie, przedstawiane na posiedzeniach
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Sprawozdanie z ankiet dotyczacych warunkéw studiowania publikowane s3 po zakonczeniu
roku akademickiego na stronach Dziatu Jakosci Ksztatcenia. Studenci, pracownicy oraz
interesariusze zewnetrzni zapoznac sie mogg z ocenami poszczegélnych kryteriow, odrebnie dla
kazdego wydziatu. Oceniane sa:

- dostepnosc kierownika katedry,

- praca dziekanatu wydziatu,

- pracy biblioteki,

- skutecznos$¢ organdéw odpowiedzialnych za rozwigzywanie problemoéw studentéw (starostowie
roku, RUSS, etc.),

- warunki odbywania zaje¢ dydaktycznych (funkcjonalnos¢ i wyposazenie sal, etc.),

- tygodniowy (semestralny) rozktad zaje¢ pod wzgledem ich roztozenia w czasie,

- dostep do Internetu na terenie uczelni (w salach dydaktycznych, sie¢ Wi-Fi w budynkach),

- strona internetowa uczelni,

- przeptyw informacji pomiedzy wtadzami uczelni a studentami (kierownik katedry-student; dziekan
wydziatu-student; rektor/prorektor uczelni - student),

- oferta uczelni w zakresie naukowych (miedzynarodowych) wymian studenckich.

Formularz ankiety w 2022 zostat znacznie rozbudowany i stanowi cze$¢ procedury PR-8. Najblizsze
badania ankietowe zaplanowano w maju 2023 roku w oparciu o nowy formularz.

Indywidualne uwagi zwigzane z zakresem i osiggalnoscia informacji zgtaszaja takie pracownicy
katedry do kierownika katedry badZ bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za obstuge strony
internetowej uczelni/wydziatu/katedry. Warto dodaé, iz uczelnia wychodzi réwniez naprzeciw
potrzebom osdb z niepetnosprawnoscia w zakresie umozliwienia im nieskrepowanego korzystania
ze strony internetowej. Na stronie internetowej uczelni dokonano zmiany czcionki na czcionke
bezszeryfowg oraz wprowadzono mechanizm umozliwiajgcy powiekszenie tekstu. Dodatkowo nalezy
podkresli¢, iz w dniu 1 wrzesnia 2021 roku zostat ogtoszony przetarg nieograniczony na doposazenie
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ANS w Tarnowie w narzedzia informatyczne w ramach Zintegrowanego Systemu Informatycznego
i Systemu Personalizacyjnego oraz wykonanie serwisdw internetowych, w tym miedzy innymi na
rozbudowe i modernizacje istniejgcych serwisdw internetowych ANS w Tarnowie. W opisie
przedmiotu zamdwienia w szczegélnosci podano, iz serwisy internetowe muszg by¢ dostosowane
zgodne z wytycznymi Web Content Accessibility Guidelines 2.1 (WCAG minimum poziom ,AA”).

W chwili obecnej wyzej okreslone rozwigzania zostaty juz wdrozone i funkcjonujg prawidtowo.
Na stronach uczelni funkcjonuje BIP jako Zrédto uniwersalne do aktéw prawnych uczelni —
https://bip.pwsztar.edu.pl/info/detail/idt/2/id/6

Sposdéb oceny publicznego dostepu do informacji uregulowany zostat Zarzagdzeniem Nr 105/2022
Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 10 pazdziernika 2022 w sprawie
wprowadzenia procedur dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci
Ksztatcenia. Aktem tym wprowadzono PROCEDURE PR-11. Celem procedury jest ocena zapewnienia
dostepu do informacji o programach, warunkach ich realizacji i osiggnietych rezultatach
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Przedmiotem procedury jest kontrola publicznego
dostepu do informacji o programie studidow, warunkach jego realizacji i osigganych rezultatach.
Zakres kontroli obejmuje w szczegdlnosci informacje zawarte na stronach internetowych uczelni,
w tym ich aktualnosé¢ i kompletnos¢. Kierunkowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (KKIK)
w pierwszym tygodniu kaidego semestru przeprowadza kontrole dostepnosci do informacji
zgodnie z formularzem zatacznika nr 1 do niniejszej procedury. Kontroli dokonuje w szczegdlnosci
poprzez przeglad strony internetowej uczelni, podstrony kierunku, tablic informacyjnych dla
kierunku. Uwagi, co do funkcjonowania i jakosci dostepu do informacji odnotowuje na Karcie kontroli
dostepu do informacji o programach, warunkach ich realizacji i osiggnietych rezultatach oraz konczy
ogdblnymi wnioskami z kontroli. W przypadku stwierdzenia negatywnych aspektéw w udostepnianiu
informacji o programach, warunkach ich realizacji i osiggnietych rezultatach KKJIK zobowigzany jest
do podjecia dziatan naprawczych i ponownej kontroli ich wykonania. Dokumentacja z kontroli
dostepu do informacji przechowywana jest w katedrze przez 5 lat.

Podkresli¢ nalezy, ze dostep do informacji o kierunku, jak i o dziatalnosci catej uczelni dokonuje
sie z wykorzystaniem szerokiego spektrum kanatéw komunikacyjnych, od tych bardziej
tradycyjnych, jak tablice informacyjne i materiaty informacyjne udostepniane podczas wydarzen,
naukowych i popularnonaukowych, az po te nowoczesne, takie jak strony internetowe, portale
spotecznosciowe oraz platforme zdalnego nauczania. Dostep do informacji jest zdywersyfikowany
pod katem rdéznych grup interesariuszy. Przyktadowo osobne podstrony strony gtéwnej kierowane sg
do kandydatéw na studia, kontaktowi z pracodawcami stuzy miedzy innymi podstrona Biura Karier i
Projektéw. Komunikacja wyktadowcéw z aktualnymi studentami odbywa sie tez z wykorzystaniem
platformy edukacyjnej Moodle, MS Teams a biezgcych informacji na temat réznych aktywnosci na
uczelni, w sposdéb mniej formalny dostarcza konto na fb. Lokalna spotecznos¢ pozyskuje tez
informacje na temat funkcjonowania kierunku jak i uczelni dzieki wspdtpracy z mediami rzecznika
prasowego. Szczegdlnie nagtasniane sg wszelkie osiggniecia studentéw w konkursach, informacje
o organizowanych konferencjach i realizowanych projektach.

Zalecenia dotyczace kryterium 9 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiéw, ktora poprzedzita biezaca ocene (jezeli dotyczy)

Nie dotyczy
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Kryterium 10. Polityka jakosci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zgodnie ze strukturg organizacyjng Akademii Nauk Stosownych w Tarnowie Dziekan WAE
sprawuje nadzor merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem ekonomia. Swoje
zadania realizuje przy pomocy Prodziekana, Kierownika Katedry Ekonomii, Zastepcy Kierownika
Katedry, opiekundw lat, opiekundw praktyk zawodowych oraz opiekundéw kot naukowych.

W ANS w Tarnowie funkcjonuje Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia, ktéry zostat
wprowadzony Uchwatg Nr 3/2010 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 22 stycznia 2010. Nastepnie
Uchwatg Nr 44/2012 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 14 wrze$nia 2012 system ten zostat
zmodyfikowany, a jego funkcje ulegty rozbudowie. We wrzes$niu 2022 roku Senat uczelni ustalit cele,
zakres dziatania i strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia przyjmujac
Uchwate nr 76/2022 Senatu ANS w Tarnowie z dnia 2 wrzesnia 2022 r. w sprawie Uczelnianego
Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Celem Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia jest:

- state monitorowanie i doskonalenie jakosci ksztatcenia w uczelni,

- tworzenie procedur oceny metod i warunkdéw ksztatcenia oraz oceny i doskonalenia programéw
studiéw, wedtug ktorych ksztatcenie jest prowadzone,

- weryfikacja skutecznosci dziatarn podejmowanych w ramach Systemu,

- weryfikacja osiggania efektdw uczenia sie przez osoby ksztatcace sie,

- wzrost atrakcyjnosci i konkurencyjnosci oferty edukacyjnej uczelni.

Funkcjonowanie Systemu jest nadzorowane przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki
zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym Uczelni. System zapewniania jakosci ksztatcenia
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie ma okreslong strukture. Struktura ta jest rozbudowana,
ale wszystkie jednostki pracujgce na rzecz zapewniania i oceny jakosci ksztatcenia majg jasno
okreslony zakres obowigzkdéw i zadan, a takze zasady wzajemnej wspotpracy. W dziatania te
zaangazowani s3 przedstawiciele catej spotecznosci akademickiej, w tym studenci wszystkich
kierunkéw studidw oraz przedstawiciele otoczenia spoteczno-gospodarczego.

Strukture Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia tworza:
1) Pion weryfikacyjny, w skfad ktérego wchodza:

a) Rektor,

b) Audytor Jakosci Ksztatcenia,

c) Uczelniana Rada ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK),

d) Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK),

e) Komisja ds. Toku Studiéw,

2) Pion merytoryczny, w sktad ktorego wchodza:

a) Wydziatowy Zespét ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJK),

b) Rada Programowa Kierunku Studiow (RPKS),

c) Kierunkowy Koordynator ds. Jakosci Ksztatcenia (KKIK),

d) Kierunkowy Zespot Studencki (KZS).

Do zadan Audytora nalezy: dokonywanie przeglagddw i analiz dokumentacji zwigzanej z procesem
ksztatcenia, ocena skutecznosci dziatan naprawczych, ocena sprawnosci Systemu i mechanizmow
doskonalenia jakosci.

Do zadan URIJK nalezy: ocenianie zadan realizowanych w ramach Systemu, w tym skutecznosci
dziatan prowadzonych w ramach Systemu, analiza i ocena sprawozdan z wydziatéw i oraz
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sprawozdan Dziatu Jakos$ci Ksztaftcenia, opiniowanie i konsultowanie projektéw regulacji

wewnatrzuczelnianych w ramach Systemu.

Do zadan DIJK nalezy: zapewnienie obstugi administracyjnej prac URJK oraz wsparcie
administracyjne Audytora Jakos$ci Ksztatcenia, wsparcie podczas wizytacji PKA na kierunkach,
gromadzenie i przetwarzanie informacji niezbednych do funkcjonowania Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztafcenia, tworzenie projektdw regulacji wewnatrzuczelnianych dla
zapewniania i doskonalenia jakosci ksztatcenia, organizowanie i prowadzenie dziatan konsultacyjno-
doradczych i szkoleniowych z zakresu technik, metod i procedur zapewnienia jakosci ksztatcenia
w uczelni, organizowanie ankiet oceniajgcych jakos¢ ksztatcenia, w tym warunkéw studiowania,
wsparcie w zakresie prac dotyczgcych programéw studiéw w Systemie Obstugi Uczelni Egeria
Edukacja, we wspotpracy z kierownikami i Dziatem Obstugi Informatycznej.

Do zadan Komisji ds. Toku Studiéw nalezy: opiniowanie nowych programoéw studiéw, zmian
w programach studiow, wnioskdw o uruchomienie nowego kierunku studiéw, wnioskdw o likwidacje
kierunku studidw, raportéw samooceny przygotowanych przed wizytacjg PKA.

Do zadan WZIJK nalezy: koordynowanie dziatan projakosciowych w obrebie wydziatu, wspoétpraca
z jednostkami ogdlnouczelnianymi, w tym przekazywanie sprawozdan i ustalen do katedr, kontrola
wspotpracy z interesariuszami zewnetrznymi, analiza dokumentacji, w tym sprawozdan z katedr oraz
sprawozdan pohospitacyjnych, monitorowanie dziatan naprawczych, przygotowanie sprawozdan
o zapewnianiu jakosci ksztatcenia w wydziale dla URJK, realizowanie innych zadan zleconych przez
dziekana wydziatu.

Do zadan RPKS nalezy:

a) tworzenie i doskonalenie programow studiow,

b) zapewnienie zgodnosci programéw studiéw z obowigzujgcymi przepisami i standardami,

c) nadzor nad weryfikacjg efektow uczenia sie dla okreslonego kierunku, analiza i optymalizacja
sylabuséw, w tym analiza punktacji ECTS, opisu efektéw uczenia sie, metod dydaktycznych
i metod oceniania,

d) analiza infrastruktury i warunkéw ksztatcenia,

e) wspotpraca z interesariuszami zewnetrznymi w zakresie doskonalenia programu studiéw,
organizacji i prowadzenia praktyk zawodowych, zapotrzebowania rynku pracy i in.,

f) weryfikacja jakosci prac dyplomowych i egzaminu dyplomowego,

g) analiza programu, organizacji i realizacji praktyk zawodowych oraz osiaggniecia efektéw uczenia sie
zaktadanych dla praktyk,

h) udziat w przygotowywaniu raportéw samooceny w ramach oceny programowej studiow,

i) gromadzenie i dostarczanie danych wymaganych przez System, poprzez wspotprace
z kierunkowym koordynatorem ds. jakosci ksztatcenia w dokumentowaniu przeprowadzonych
dziatan zgodnie z odnosnymi procedurami,

j) realizowanie innych zadan zleconych przez dziekana wydziatu.

Do zadan Kierunkowego Koordynatora nalezy: udziat w realizacji zadan RPKS, w tym
W opracowaniu raportdw samooceny w ramach oceny programowej studiow, realizacja procedur
Systemu na kierunku, monitorowanie zadan Systemu na kierunku, dokumentowanie realizacji zadan
Systemu na kierunku, w tym sporzadzanie sprawozdan, dostarczanie danych dotyczgcych kierunku
wymaganych przez System.

Kierunkowy Zespét Studencki powotuje odpowiedni organ samorzgdu studenckiego. Do zadan
KZS nalezy zgtaszanie sugestii studentow kierunku studiéw oraz wyrazanie opinii o programie
studiow.
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Uczelniany System Zapewniania Jakosci Ksztatcenia podlega systematycznemu doskonaleniu.
W grudniu 2021 roku rozpoczeta swojq prace Komisja Rektorska, ktdrej celem byto uaktualnienie
zapisdw Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia oraz opracowanie procedur jakosci.
W ,, ksiedze procedur” znalazly sie nastepujace dokumenty:

1. PROCEDURA PR-1 Procedura tworzenia i likwidacji studiéw;

PROCEDURA PR-2 Procedura systematycznej oceny i doskonalenia programow studiéw;
PROCEDURA PR-3 Procedura dziatan naprawczych;

PROCEDURA PR-4 Procedura hospitacji zaje¢ dydaktycznych;

PROCEDURA PR-5 Procedura weryfikacji osiggniecia efektéw uczenia sie;

PROCEDURA PR-6 Procedura wspoétpracy z interesariuszami zewnetrznymi;

N o vk wnN

PROCEDURA PR-7 Procedura prowadzenia zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na

odlegtos¢;

8. PROCEDURA PR-8 Procedura oceny warunkow studiowania;

9. PROCEDURA PR-9 Procedura oceny nauczycieli akademickich i innych oséb prowadzacych zajecia;

10.PROCEDURA PR-10 Procedura oceny umiedzynarodowienia procesu ksztatcenia;

11.PROCEDURA PR-11 Procedura oceny publicznego dostepu do informacji o programach, warunkach
ich realizacji i osigganych rezultatach;

12.PROCEDURA PR-12 Procedura oceny skutecznosci dziatann Rady Programowej Kierunku Studiow

w ramach Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztafcenia.

Powyzsze procedury zostaly wprowadzone Zarzgdzeniem Nr 105/2022 Rektora Akademii Nauk
Stosowanych w Tarnowie z dnia 10 pazdziernika 2022 w sprawie wprowadzenia procedur
dotyczacych funkcjonowania Uczelnianego Systemu Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

W celu usprawnienia proceséw zwigzanych z zapewnieniem jakosci ksztatcenia Dziat Jakosci
Ksztatcenia prowadzi strone internetowg, na ktérej udostepnia najwazniejsze dokumenty zwigzane
z USZJK, pod adresem: https://anstar.edu.pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia/

Zasady projektowania i zatwierdzania programu studiéw

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéw studiow okreslone zostaty

w nastepujacych dokumentach uczelni:

— Uchwata nr 13/2019 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 12 kwietnia 2019 r. w sprawie okreslenia
wymagan dotyczacych dostosowania programu studidw oraz wymagan, jakim powinny
odpowiadac programy studiéw i harmonogramy realizacji programéw studiéw w Panstwowej
Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie (z pozn. zm.);

— PROCEDURA PR-1 Procedura tworzenia i likwidacji studidw.

Systematyczna ocena programu studiow

Przeglady programu studiow realizowanych w uczelni sg kompleksowe, systematyczne
i dokonywane w oparciu o najnowszg wiedze. W przeglad programu zaangazowani sg interesariusze
zewnetrzni kompetentni w danej dziedzinie, co zapewnia jego ocene z uwzglednieniem réznych
punktéw widzenia i réznej perspektywy. Cykliczna ocena i monitoring programu studiéw obejmuje
takie aspekty jak: konstrukcja programu studidw, koncepcja ksztatcenia, cele ksztatcenia i efekty
uczenia sie, tresci programowe, harmonogram realizacji programu studidw, formy zaje¢ i metody
ksztatcenia, sposoby weryfikacji efektéw uczenia sie, organizacja ksztatcenia praktycznego, zasady
i prawidtowos¢ naliczania punktéw ECTS. Czynnosci te prowadzone s3 zgodnie z PROCEDURA PR-2
(Procedura systematycznej oceny i doskonalenia programéw studidéw). Dziatania projakosciowe
angazujg m.in. nastepujace strony:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Koordynatorzy zaje¢ s3 odpowiedzialni za przeglad i aktualizacje sylabuséw zajeé, sugeruja
kierownikom zmiany w programie studiéw obejmujgce m.in.: modyfikacje efektéw uczenia sie,
zmiany w harmonogramie realizacji programu studiéw, zastgpienie lub wprowadzenie nowych
zaje¢ do harmonogramu,

Kierownicy jednostek dydaktycznych (katedr) kierujg pracami Rady Programowej Kierunku
Studidow w zakresie przeglagdu i wprowadzenia zmian w programie studidow, aktualizujg
harmonogramy realizacji programu studidow, zatwierdzajg sylabusy zaje¢ oraz zgtaszajg
dziekanowi wydziatu propozycje zmian w programach studiow,

Rady Programowe Kierunkdw Studidw (RPKS), powotane przez dziekandw wydziatéw, dokonujg
nie rzadziej niz raz w roku przeglagdu i oceny obowigzujacych programéw studiow i w razie
koniecznosci opracowujg zmiany w programie studidw,

Kierunkowi Koordynatorzy ds. Jakosci Ksztatcenia (KKIK), powotywani przez dziekandéw
wydziatdw, wspédtdziatajg z kierownikami katedr w dziataniach RPKS oraz sg odpowiedzialni za
dokumentowanie dziatan doskonalgcych,

Kierunkowe Zespoty Studenckie (KZS), powotane przez odpowiedni organ samorzadu
studenckiego, biorg udziat w pracach RPKS, zgtaszajg oraz opiniujg na pismie propozycje zmian
w programie studiow,

Interesariusze zewnetrzni uczelni biorg udziat w pracach RPKS, m.in. zgtaszajg i opiniujg
propozycje zmian w programie studidw. We wspdipracy z interesariuszami zewnetrznymi
stosuje sie zasady okreslone we witasciwe]j procedurze (PROCEDURA PR-6 Procedura wspotpracy
z interesariuszami zewnetrznymi) wprowadzonej Zarzgdzeniem Rektora ANS w Tarnowie,

Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK) opiniuje przedstawione przez kierownikéw katedr i RPKS
propozycje zmian do programow studiow,

Dziekan wydziatu analizuje przedstawione propozycje zmian w programach studidw
i wspotpracuje w tym zakresie z Wydziatowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia,

Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki zarzadza posiedzenie Komisji ds. Toku Studiow
i przewodniczy jej obradom,

10) Komisja ds. Toku Studiéw analizuje i opiniuje zmiany w programach studiéw,

11) Senat uczelni ustala w drodze uchwaty zmiany w programie studiow.

Ewaluacja osiggniecia efektéw uczenia sie

Ewaluacja zaktadanych efektéw uczenia sie odbywa sie na etapach realizacji i zaliczenia wszystkich

zajeé/grup zaje¢, praktyk zawodowych, semestréw, kolejnych lat studidw, a takze pracy dyplomowe;j

oraz egzaminu dyplomowego. Ewaluacja ta dokonuje sie poprzez ustalenie:

a)

b)

w sylabusach zajeé/grup zajeé wymogdw i zasad dotyczacych zaliczen i egzamindw (gtéwnie ich
formy - pisemna lub ustna), ewentualnie zaliczenn kolokwidw, prac zaliczeniowych, projektéw,
aktywnosci na zajeciach, pracy wtasnej studenta, przy uwzglednieniu m.in.: zakresu wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych oraz wskazaniu stosowanych metod ksztatcenia i form
zajeé; prowadzacy wskazuje w sylabusie metody/sposoby sprawdzenia realizacji i weryfikacji
osiggnietych efektow uczenia sie,

sposobu gromadzenia (przechowywania) prac egzaminacyjnych (i zaliczeniowych) i ich
dostepnosci dla studentéw, wiadz wydziatu i podmiotéow kontrolnych (PKA). Dokumentacja
weryfikacji efektow uczenia sie jest prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem Nr 27/2021 Rektora
Panstwowe] Wyzszej Szkoty Zawodowej (obecnie ANS) w Tarnowie z dnia 31 marca 2021
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w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajgcej osiggniecie zatozonych
efektow ksztatcenia,

c) zasad dyplomowania uwzgledniajgcych zakres tematyczny, sposéb przeprowadzenia i zasad oceny
egzaminu dyplomowego,

d) zasad przygotowania, wymogoéw i oceny prac dyplomowych oraz drukdéw opinii i recenzji,

e) zakresu tematdow prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studidw i zaktadanymi
efektami uczenia sie,

f) procedury weryfikowania samodzielnosci prac dyplomowych. Proces dyplomowania prowadzony
jest z uwzglednieniem Zarzadzenia nr 97/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe;j
w Tarnowie z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad funkcjonowania w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie Jednolitego Systemu Antyplagiatowego, procedur obowigzujgcych
przy sprawdzaniu pisemnych prac dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu
Antyplagiatowego oraz zasad umieszczania prac w Ogdlnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac
Dyplomowych oraz Repozytorium ANS w Tarnowie;

g) zasad oceny stopnia osiggniecia efektéw w trakcie realizacji praktyk, ktdéra obejmuje:
monitorowanie przebiegu praktyk, w tym ich zgodnosci z kierunkiem studidow, wiasciwg
organizacje praktyk zgodng z procesem ksztatcenia, system kontroli praktyk i ich zaliczania,
uwzglednienie przy zaliczaniu praktyk przez studenta oceny pracodawcéw.

Ewaluacja praktyk zawodowych
Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentéw ANS w Tarnowie.
Studenci sg zobowigzani do zaliczenia w czasie studiow praktyki zawodowej w liczbie godzin
wynikajgcej z harmonogramu realizacji programu studiéw. Nadzér nad praktykami sprawuje
Prorektor ds. Studenckich i Dydaktyki. Ewaluacja praktyk zawodowych przypisana jest do
obowigzkéw opiekuna praktyk z ramienia uczelni, gdzie obok innych czynnosci znajduja sie takie
zadania jak:
a) nadzorowanie praktyki, m. in. poprzez kontakt z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy (np.:
obserwacja, rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy),
b) organizowanie spotkan podsumowujgcych odbycie praktyki, ankietowanie studentéw zgodnie
z procedurami weryfikacji zatozonych efektéw uczenia sie,
c) ocenianie praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujgcej historie uczenia sie studenta,
d) sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk.

Ewaluacja prowadzacych zajecia

Dziatania projakosciowe dotyczace kadry dydaktycznej prowadzone sg w oparciu o proces
ankietyzacji oceny zaje¢ dydaktycznych. Wyniki oceny przekazywane sg do kierownika katedry
i dziekana wydziatu. Ocena studentdw uwzgledniana jest rowniez podczas wypetniania arkusza
okresowej oceny nauczyciela akademickiego.

Nauczyciele akademiccy poddawani sg réwniez ewaluacji w procesie hospitacji zajec. Procedura
hospitacji zaje¢ dydaktycznych stuzy poprawie jakosci ksztatcenia, w szczegdlnosci w zakresie:
sposobu realizacji zaje¢, doboru tresci i metod dydaktycznych, postawy nauczyciela
(komunikatywnos¢, dyscyplina realizacji przedmiotu, stosunek do studentow itp.).

W ramach dziatan naprawczych (zalecenia PKA) od roku akademickiego 2020/2021
wprowadzono dodatkowe procedury monitoringu weryfikacji efektéw uczenia:

- weryfikacja jakosci prac dyplomowych,
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- weryfikacja efektow uczenia sie na podstawie prac etapowych, koicowych i egzamindéw.
Procedury te zostaty opisane w tabelach dotyczacych realizacji zalecen oraz dziatar zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu
o charakterze naprawczym.
Ewaluacja infrastruktury

Ewaluacja infrastruktury uczelni, stuzgcej prawidtowemu procesowi realizacji programu studiéw,
dokonywana jest przez wtadze katedry/wydziatu. Dziatania te polegajg m.in. na analizie: wyposazenia
sal i pracowni dydaktycznych, dostepnosci do krajowej i zagranicznej literatury dla studentéw
kierunku wskazanej w sylabusach zaje¢, dostepnosci do krajowych i zagranicznych naukowych baz
danych. Ocena warunkéw ksztatcenia w uczelni dokonywana jest réwniez przez studentéw za
posrednictwem anonimowych ankiet na temat warunkdw studiowania. Sprawozdania z wynikami
ankiet, przygotowywane przez Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK), przekazywane sg do wtfadz uczelni,
wydziatu, katedry, kierownikdw poszczegdlnych jednostek organizacyjnych, oséb odpowiedzialnych
za infrastrukture. Wyniki tych ankiet prezentowane sg réwniez publicznie na stronie DJK. Jakosc¢
ksztatcenia na kierunkach studiéw w ANS w Tarnowie podlega cyklicznej zewnetrznej ocenie przez
Polskg Komisje Akredytacyjng. Zalecenia pokontrolne PKA wykorzystywane sg do doskonalenia
zarowno infrastruktury, wyposazenia jak i programéw studidw.

Zalecenia dotyczgce kryterium 10 wymienione w uchwale Prezydium PKA w sprawie oceny
programowej na kierunku studiow, ktdora poprzedzita biezacy ocene (jezeli dotyczy)

Zalecenia dotyczace
kryterium 10 wymienione

Opis realizacji zalecenia oraz dziatan zapobiegawczych
podjetych przez uczelnie w celu usuniecia btedéw

Lp. we wskazanej wyzej i niezgodnosci sformutowanych w zaleceniu o charakterze
uchwale Prezydium PKA naprawczym
W  ramach dziatan naprawczych  przedstawiono
1. Zaleca sie¢ prowadzenie |, odpowiedzi na

skutecznej polityki jakosci
ksztatcenia, w efekcie
ktérej sg podejmowane
decyzje, w szczegdlnosci
zapewniajgce prawidtowg
obsade zaje¢ oraz dobdr

Raport Zespotu Oceniajgcego PKA
propozycje zmian w obsadzie zajec (szczegdty w opisie dziatan
naprawczych — kryterium 4)., ale réwniez w pdzZniejszym
okresie wprowadzano kolejne korekty (np. nie przedtuzono
wspotpracy z jednym z nauczycieli). Poza funkcjonujgcymi

w uczelni systemami zapewniania jakosci wprowadzono

odpowiednich metod | dodatkowe (opisane w kryterium 3) procedury monitoringu
weryfikacji efektow | \yeryfikacji efektéw uczenia:
uczenia sie,

- weryfikacja jakosci prac dyplomowych,
- weryfikacja efektéw uczenia sie na podstawie prac
koncowych i egzaminow.

Obie procedury wykazaty duzg skutecznos$¢ i poprawe
jakosci zaréwno prac dyplomowych jak tez poprawe
rzetelnosci procesu weryfikacji efektow uczenia w ramach
oceny prac zaliczeniowych/egzaminacyjnych. Procedury te sg
rowniez pomocne przy ocenie zasadnosci przedtuzania
zatrudnienia pracownikom oraz osobom realizujgcym umowy
cywilno-prawne.

W Katedrze Ekonomii podjeto takze dziatania zapewniajgce

wtasciwy dobdr nauczycieli akademickich i innych o0sdb
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prowadzacych zajecia.

1. Zatrudnianie nauczycieli akademickich odbywa sie
w drodze postepowania konkursowego umozliwiajgcego
dobdr kandydatéow  legitymujacych  sie  najwyiszymi
kwalifikacjami.

2. Uruchomienie Bazy Wiedzy umozliwito biezacg analize
dorobku naukowego nauczycieli akademickich pod katem jego
zgodnosci z przedmiotowymi efektami uczenia sie.

3. Przed rozpoczeciem roku akademickiego kierownik
katedry ma obowigzek przedstawi¢ dziekanowi wydziatu do
zatwierdzenia planowang obsade zaje¢. Proces powierzania
zaje¢ jest dwuetapowy, co znaczgco ogranicza mozliwosé
niewtasciwego obsadzenia zajec.

Realizowane w Katedrze Ekonomii dziatania naprawcze
wykazaty duia skuteczno$é w zakresie podnoszenia jakosci
ksztatcenia. Dziatania te dodatkowo sg monitorowane w
ramach ogdlnouczelnianych procedur (12 procedur), ktére
porzadkujg i wzmacniaja ,,katedralng” polityke jakosci.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiow

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem

szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE NEGATYWNE

Mocne strony

1. Bardzo dobra baza lokalowa i jej wyposazenie

(sale komputerowe, sala przedsiebiorstwa

symulacyjnego ,SYMTUR").

2. Kadra dydaktyczna o wysokich kwalifikacjach

naukowo-dydaktycznych oraz wiedzy praktycznej

zdobytej w pracy zawodowej poza uczelnia. Stabe strony

3. Stosowanie nowoczesnych metod | 1. Duze rozdrobnienie lokalnych
dydaktycznych i technologii (przedsiebiorstwo | przedsiebiorstw (pracodawcdw), a tym samym
symulacyjne, gry finansowe, nauka | zréznicowanie warunkéow odbywania praktyk

rachunkowosci z wykorzystaniem programu

zawodowych przez studentéw kierunku.

Praktyk Zawodowych,

4. Rozwijanie i doskonalenie innowacyjnych
technik  ksztaftcenia. Szersze wykorzystanie
nowoczesnych technologii w edukacji.

5. Rosngce potrzeby rynkowe ksztatcenia
zawodowego/praktycznego.

2 | Optima) i nacisk na zdobywanie umiejetnosci | 2. Mata mobilno$¢ miedzynarodowa kadry
% praktycznych (m.in. wykonywanie projektow, | dydaktycznej.
S plandéw marketingowych, biznesplandw, | 3. Znaczna liczba pracownikéw katedry, dla
$ | przygotowywanie wnioskéw o dotacje ze | ktérych ANS jest dodatkowym miejscem
= | Srodkbw  UE, kursy —  ptatnik, lider | pracy.
§ przedsiebiorczosci, praktyka zawodowa, | 4. Czesto nikte przygotowanie kandydatéw na
O | uczestnictwo w  projektach,  wspdtpraca | studia i bierna postawa czeéci studentéw.

z jednostkami otoczenia spoteczno- | 5. Trudnosci w  zatrudnianiu nowych

gospodarczego). pracownikdw wynikajgce z malejacej liczby

4. Wszechstronne wsparcie udzielane studentom | kandydatéw.

przeciwdziatajgce ich wykluczeniu

i umozliwiajagce uzyskanie wysokiej jakosci

wyksztatcenia — niezaleznie od statusu

materialnego.

5. Preznie dziatajace, osiggajgce duze sukcesy

i dajagce mozliwos¢ realizacji  wtasnych

zainteresowan  Studenckie Koto Naukowe

Manager (konferencje, publikacje).

Szanse Zagrozenia

1. Potozenie uczelni i dobre skomunikowanie | 1. Rosnace trudnosci w  pozyskaniu

Tarnowa interesariuszy zewnetrznych wykazujgcych

2. Rozwdj wspdtpracy z interesariuszami | chec faktycznego angazowania sie

zewnetrznym. w projektowanie i udoskonalanie programoéw
@ | 3. Istniejace mozliwosci pozyskiwania srodkow | studiow.
£ | na badania naukowe (uczelnia od 1.10.2022 r. | 2. Brak stabilnosci w systemie funkcjonowania
g ma status uczelni akademickiej) oraz rozwdj | szkolnictwa wyzszego i nauki skutkujgcy
9 | ksztatcenia i  wspieranie  dydaktyki, np. | zmniejszanymi naktadami na edukacje i nauke
% realizowane: Perspektywy Wspotpraca Synergia | oraz ciggtymi zmianami w systemie prawnym.
% Zarzadzanie w Tarnowie, Program Ptatnych | 3. jmniejszajqca sie liczba kandydatéow na
o studia.

4, Negatywny  wizerunek ksztatcenia
w zawodach ekonomicznych sugerujacy niski
popyt na absolwentdéw kierunku Ekonomia.

5. Regres potencjatu demograficznego oraz
gospodarczego subregionu tarnowskiego.
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(Pieczec uczelni)

(podpis Dziekana/Kierownika jednostki) (podpis Rektora)

(miejscowosé)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku?

Rok Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
. .. o
Poziom studiéw studiw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed 3 | Biezacy rok
3 lat akademicki lat akademicki
| 111 62 42 28
. 1l 122 58 22 15
| stopnia
1 104 66 20 15
v
. | 20 21 34 27
Il stopnia
Il 27 12
Razem: 357 234 118 97

Tabela 2. Liczba absolwentéw ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajgcych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba studentéw, ILiczba Liczba studentéw, |Liczba
IPoziom studiow Rok ) . ktérzy rOZpOC?eh absolwentéw  |ktorzy rozpoc?ell absolwentow w
ukoniczenia  |cykl ksztatcenia w danym roku |Jcykl ksztatcenia  |Jdanym roku
konczacy sie konczacy sie w
w danym roku danym roku
2022 111 68 47 13
| stopnia 2021 122 84 36 18
2020 104 79 42 28
2022 20 13 34 25
Il stopnia
[Razem: 357 244 159 86

2 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem
tylko tych poziomdw i form studiow, ktére sa prowadzone na ocenianym kierunku).

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 63



Tabela 3a. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu

okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) od roku akademickiego

2022/20233

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: studia | stopnia
Forma: studia stacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/ 180

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw*

1600

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

94,86

taczna liczba punktéw ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

przyporzadkowana zajeciom

114,61

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zawodowym

praktykom

32

Wymiar praktyk zawodowych®

6 miesiecy, 960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

60

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksz

tatcenia na odlegtosc:

1. t3czna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik

1. 2560/0

2.2050/0

ksztatcenia na odlegtosc¢.

3 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

4 Prosze podacé faczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przew

5 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

iduje praktyki).
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Tabela 3b. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studidow, poziomie i

profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) od roku akademickiego

2022/2023°

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: studia | stopnia
Forma: studia niestacjonarne

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow
na ocenianym kierunku na danym poziomie

6 semestrow/ 180

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw’

1090

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢c w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

77,20

taczna liczba punktéw ECTS
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

przyporzadkowana zajeciom

114,61

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzadkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru

60

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana

zawodowym

praktykom

32

Wymiar praktyk zawodowych?®

6 miesiecy, 960

W przypadku stacjonarnych studiéw pierwszego stopnia i jednolitych
studiéw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

fakultatywnie

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksz

tatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

1. 2560/0

2.2050/0

6 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.

7 Prosze podac taczng liczbe godzin zajec z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przew

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.

iduje praktyki).
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Tabela 3c. Wskazniki dotyczace programu studiow na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrzesnia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) od roku akademickiego 2022/2023.°

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: Il stopien
Forma: stacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow

. . . 4 semestry/ 120
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli|1 057
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw®

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

63,49

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom|74,91
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzgdkowanych do dyscyplin w
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru |45

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom |16
zawodowym 16

Wymiar praktyk zawodowych'! 3 miesigce, 480

W przypadku stacjonarnych studiow pierwszego stopnia i jednolitych

.. . s . ., . g fakultatywnie
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. ultatywni

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik|1.1537/0
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studidw na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach|2.1202/0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

9 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomdw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajgcych ocenie.
10 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

u Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 3d. Wskazniki dotyczgce programu studiéw na ocenianym kierunku studiéw, poziomie i
profilu okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.
w sprawie studiéw (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.) od roku akademickiego 2022/2023.12

Nazwa kierunku: ekonomia
Poziom: Il stopien
Forma: niestacjonarne

Liczba punktow

Nazwa wskaznika ECTS/Liczba godzin

Liczba semestrow i punktéw ECTS konieczna do ukonczenia studiow

. . . 4 semestry/ 120
na ocenianym kierunku na danym poziomie

taczna liczba godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli

722
akademickich lub innych os6b prowadzacych zajecia i studentéw™?

taczna liczba punktéw ECTS, jakg student musi uzyska¢ w ramach
zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udziatem nauczycieli| 50,40
akademickich lub innych oséb prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom

. .. . . 74,91
ksztattujgcym umiejetnosci praktyczne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach
zajec¢ z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w
przypadku kierunkéw studiéw przyporzagdkowanych do dyscyplin w]5
ramach dziedzin innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub
nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana zajeciom do wyboru |45

taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom

16
zawodowym

Wymiar praktyk zawodowych* 3 miesiace, 480

W przypadku stacjonarnych studidéw pierwszego stopnia i jednolitych

.. . s . ., . fakultatywnie
studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego. ultatywni

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiow na
studiach stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach
stacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik|1.1537/0
ksztatcenia na odlegtosc.

2. taczna liczba godzin zaje¢ okresSlona w programie studiow na
studiach niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach|2.1202/0
niestacjonarnych prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc¢.

12 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie.
13 Prosze podac faczng liczbe godzin zaje¢ z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych oséb
prowadzacych zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiéw przewiduje praktyki).

14 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesigcach oraz w godzinach dydaktycznych.
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Tabela 4a. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujagce umiejetnosci praktyczne na studiach | stopnia

stacjonarnych®®

Nazwa zajeé/grupy zajeé

Forma/formy zajeé

taczna liczna godzin

zajec Liczba punktéw ECTS
stacjonarne
Zajecia podstawowe

Ekonometria Cw 30 2,00
Matematyka Cw 30 0,50
Miedzynarodowe stosunki Cw 1 148
gospodarcze

Mikroekonomia Cw 30 3,46
Podstawy makroekonomii ¢w 30 3,33
Podstawy prawa Cw 15 1,29
Podstawy rachunkowosci ¢w 30 2,96
Podstawy zarzadzania Cw 30 2,00
Statystyka opisowa Cw 30 1,66

Zajecia kierunkowe oraz uzupetniajace

Analiza ekonomiczna Cw 15 1,66
Ekonomia integracji europejskiej Cw 15 1,66
Finanse  publiczne i  rynki Cw

finansowe 1> 1,48
Geografia ekonomiczna Cw 15 1,48
Gospodarka regionalna Cw 15 1,66
Informatyka ZTI 14 0,81
Podstawy bankowosci i finanséw ¢w 15 1,48
Podstawy marketingu Cw 15 1,66
Polityka gospodarcza Cw 15 1,60
Polityka spoteczna Cw 15 1,60
Prognozowanie i symulacje Li 15 1,50
Przedsiebiorczos¢ Li 30 2,00
Lektorat jezyka obcego L 120 5,99
Seminarium Sem 45 8,00

Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa P 960 32,00
Zajecia do wyboru

Ekonomiczne problemy Cw

wspotczesnego Swiata 1> 0,66
Historia gospodarcza Cw 15 1,60
Ekonomika produkcji Li 15 1,60
Ekonomika przedsiebiorstwa Cw

ustugowego 1> 111

15 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studidw podlegajacych ocenie.
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Finanse samorzaddw lokalnych Cw 15 1,11
Jezyk obcy 2 (Business English 2) L 45 2,66
Podstawy geografii turystycznej Cw 15 0,66
Obstuga ruchu turystycznego Cw 20 1,66
Podstawy turystyki i hotelarstwa Cw 20 1,60
Rachunkowos¢ finansowa Li 30 1,66
Polityka zatrudnienia i rynku Cw
15 1,72
pracy
Analiza i  marketing ustug Cw
. . 15 1,00
turystycznych i hotelarskich
Ekonomika turystyki i Cw, Li
30 2,20
hotelarstwa
Finanse przedsiebiorstw Cw, Li 20 1,66
Formy opodatkowania matych Cw
s 15 1,11
przedsiebiorstw
Metod wycen rojektow Cw
y yceny  proj 15 111
gospodarczych
English for Tourism 2 L 30 2,66
Negocjacje w biznesie Cw 15 1,00
Obrét papierami wartosciowymi Li 30 1,33
Obstuga konsumenta Cw 15 1,00
Podstawy ekonomiki produkgji Cw 15 1,20
Podstawy ekonomiki ustug Cw 20 1,28
Podstawy komunikowania ¢w 20 1,33
Podstawy komunikowania Cw 15 1,00
Rachunkowos¢ w matym Cw
L . 15 1,20
przedsiebiorstwie
Rachunkowo$¢ zarzadcza Cw 15 1,66
Regiony i atrakcje turystyczne Cw 15 1,33
Wprowadzenie do ekonomii Cw
. 15 1,52
spotecznej
System podatkowy Cw 15 1,60
Turystyka kwalifikowana Cw 15 1,16
Turystyka miedzynarodowa Cw 15 1,20
Turystyka w UE Cw 15 1,20
Zarzadzanie dokumentacjg Cw
L 30 1,28
przedsiebiorstwa
Zarzadzanie organizacjami Li
. 30 1,18
pozarzgdowymi
Zarzadzanie projektami Li 20 1,33
Agrobiznes ¢w 15 1,33
Agroturystyka Cw 15 1,48
Analiza finansowa ¢w 15 1,66
Design Thinking ¢p 15 0,77
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Doradztwo Cw 15 2,00
Doradztwo Li 10 2,00
Marketing produktéw Cw 15 1,07
Marketing ustug Cw 15 1,07
Modele biznesowe Li 15 1,66
Wprowadzenie  do  rynkéw Cw
. 15 1,60
finansowych
Polityka i finanse UE Cw, Li 30 2,00
Prawo w turystyce i rekreacji Cw 15 1,11
Rachunkowo$¢ budzetowa Cw 15 1,20
Symulacje biznesowe Cw 15 0,77
System komputerowe w Li
Y Y . P . 30 2,00
turystyce i hotelarstwie
Techniki sprzedaz ustu Cw
P y & 15 1,60
turystycznych
Wspétczesne trendy w turystyce Cw
i .p . y vy 15 2,00
Swiatowej
Zarzadzanie bankiem Li 15 1,66
Zarzadzanie marketingowe firma Cw 15 1,20
Zarzadzanie marketingowe firma Cw 15 1,60
Zarzadzanie przedsiebiorstwem Li
30 2,00
turystycznym
Razem: 114,61 - 115,29*

*Liczba punktow ECTS w zaleznosci od wybranych przedmiotéw

Tabela 4b. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na studiach | stopnia
niestacjonarnych?®

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin
zajec studia Liczba punktow ECTS
niestacjonarne
Zajecia podstawowe

Ekonometria ¢w 15 2,00
Matematyka ¢w 10 0,50
Miedzynarodowe stosunki Cw

gospodarcze 1> 1,48
Mikroekonomia ¢w 20 3,46
Podstawy makroekonomii ¢w 20 3,33
Podstawy prawa Cw 10 1,29
Podstawy rachunkowosci ¢w 20 2,96
Podstawy zarzadzania Cw 20 2,00

16 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 70



Statystyka opisowa Cw 20 1,66
Zajecia kierunkowe oraz uzupetniajace

Analiza ekonomiczna Cw 10 1,66
Ekonomia integracji europejskiej Cw 10 1,66
Finanse  publiczne i  rynki Cw

finansowe 10 1,48
Geografia ekonomiczna Cw 10 1,48
Gospodarka regionalna Cw 10 1,66
Informatyka ZTI 8 0,81
Podstawy bankowosci i finanséw Cw 10 1,48
Podstawy marketingu Cw 10 1,66
Polityka gospodarcza Cw 10 1,60
Polityka spofeczna Cw 10 1,60
Prognozowanie i symulacje Li 10 1,50
Przedsiebiorczos¢ Li 15 2,00
Lektorat jezyka obcego L 75 5,99
Seminarium Sem 45 8,00

Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa P 960 32,00
Zajecia do wyboru

Ekonomiczne problemy Cw

wspotczesnego swiata 10 0.66
Historia gospodarcza Cw 10 1,60
Jezyk obcy 2 (Business English 2) L 20 2,66
Ekonomika produkcji Li 10 1,60
Finanse samorzgddw lokalnych Cw 10 1,11
Podstawy geografii turystycznej Cw 10 0,66
Rachunkowos$¢ finansowa Li 15 1,66
Polityka zatrudnienia i rynku Cw 10 172
pracy

Finanse przedsigbiorstw Li 10 1,66
Formy opodatkowania matych Cw

przedsiebiorstw 10 L1
Metod wycen rojektéw Cw

gospod»;rczycz o 10 111
Obrét papierami wartosciowymi Li 10 1,33
Podstawy ekonomiki ustug Cw 10 1,28
Podstawy komunikowania ¢w 10 1,00
Polityka i finanse UE Li 10 1,16
Rachunkowos¢ zarzadcza Cw 10 1,66
Wprowadzenie do ekonomii Cw

spotecznej 10 1,52
System podatkowy Cw 10 1,60
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Zarzad.zan.ie dokumentacja Cw 1 128
przedsiebiorstwa

Zarzadzanie projektami Li 10 1,33
Agrobiznes Cw 10 1,33
Analiza finansowa Cw 10 1,66
Design Thinking cp 15 0,77
Doradztwo Li 10 2,00
Marketing produktow Cw 10 1,07
Marketing ustug Cw 10 1,07
Modele biznesowe Li 10 1,66
Wprowadzenie  do  rynkéw Cw

finansowych 10 1,60
Rachunkowos¢ budzetowa Cw 10 1,20
Rachunkowos¢ zarzadcza Cw 10 1,51
Sprawozdawczos¢ finansowa ¢w 10 1,50
Symulacje biznesowe Cw 15 0,77
Zarzadzanie bankiem Li 10 1,66
Zarzadzanie marketingowe firma Cw 15 1,20

Razem: 114,61 - 115,29*

*Liczba punktow ECTS w zaleznosci od wybranych przedmiotéw

Tabela 4c. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na studiach Il stopnia

stacjonarnych?’
Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin

zajec studia Liczba punktow ECTS

stacjonarne

Zajecia podstawowe

Makroekonomia Cw 30 2,60
Prawo gospodarcze Cw 30 2,00
Whnioskowanie statystyczne Cw 30 2,40
Ekonomia menedzerska ¢w 30 2,66
Ekonometria i prognozowanie Li 30 2,00

proceséw ekonomicznych

Zajecia kierunkowe oraz uzupetniajace

Ekonomia matematyczna Cw 30 2,00
Rynek finansowy Cw 30 2,40
Lektorat jezyka obcego L 60 3,00
Seminarium magisterskie Sem

- 60 10,00
[seminarium dyplomowe]
Ekonomia miedzynarodowa Cw 30 2,60
Gospodarowanie kapitatem Cw 30 2,00

17 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie.
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ludzkim
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa P 480 16,00
Zajecia do wyboru
Public relations Cw 15 1,60
Rachunek kosztéw i kalkulacje w Cw
. . 15 1,80
przedsiebiorstwie
Rachunkowos$¢ w matej firmie Cw 15 1,80
Spoteczna odpowiedzialnos¢ Cw
. 15 1,60
biznesu
Globalizacja Cw 15 1,60
Problemy rozwoju Cw
. . 15 1,60
zrébwnowazonego
Publiczne bazy danych oraz Li
wizualizacja i raportowanie analiz 30 1,66
statystycznych
Wielowymiarowa analiza danych Li 30 1,66
Controlling Cw 15 1,60
Kierowanie zespotami Cw 15 1,60
Podstawy ekonomii Cw
. . 15 1,60
behawioralnej
Polityka zatrudnienia i rynek Cw
15 1,60
pracy
Prawo podatkowe ¢w 15 1,60
Rozliczenia podatkowe Li 15 1,60
Zarzadzanie projektami Cw
. . 15 1,60
biznesowymi
Zarzadzanie strategiczne Cw 15 1,60
Badania operacyjne Li 15 1,60
Ekonomika sektora publicznego Cw 15 1,60
Innowacje Li 15 0,90
Instytucje sektora finansowego Cw 15 1,60
Inwestycje produkcyjne Cw 15 1,60
Lider przedsiebiorczosci Li 15 0,90
Marketing strategiczny Cw 15 1,60
Nadzor korporacyjny Cw 15 1,60
Narzedzia  informatyczne w Li
. . 15 1,60
biznesie
Ochrona tajemnicy zawodowej i Cw
informacji niejawnych oraz
. . . 15 1,60
innych  tajemnic  ustawowo
chronionych
Organizacja i ekonomika Cw
_—_ 15 1,60
przedsiebiorstwa

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl




Organizacje  pozarzadowe w Li
o 15 0,88
realizacji projektow spotecznych
Przedsiebiorczos¢ spoteczna Li 15 0,88
Rachunkowos¢ komputerowa - Li
. 30 2,00
Ksiega handlowa
Rachunkowos$¢ komputerowa - Li
. 30 2,00
Ptace i kadry
Ubezpieczenia spoteczne Cw 15 1,60
Razem 74,91

Tabela 4d. Zajecia lub grupy zajeé¢ ksztattujgce umiejetnosci praktyczne na studiach Il stopnia
niestacjonarnych

Nazwa zajeé/grupy zajeé Forma/formy zajeé taczna liczna godzin
zajec studia Liczba punktéw ECTS
niestacjonarne
Zajecia podstawowe
Makroekonomia ¢w 20 2,60
Prawo gospodarcze Cw 20 2,00
Whnioskowanie statystyczne Cw 20 2,40
Ekonomia menedzerska ¢w 20 2,66
Ekonometria i prognozowanie Li 20 200
proceséw ekonomicznych ’
Zajecia kierunkowe oraz uzupetniajace
Ekonomia matematyczna ¢w 20 2,00
Rynek finansowy Cw 20 2,40
Lektorat jezyka obcego L 45 3,00
Seminarium magisterskie Sem
N 60 10,00
[seminarium dyplomowe]
Ekonomia miedzynarodowa Cw 20 2,60
Gospodarowanie kapitatem Cw
. 20 2,00
ludzkim
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa P 480 16,00
Zajecia do wyboru
Public relations Cw 10 1,60
Rachunek kosztow i kalkulacje w Cw
L . 10 1,80
przedsiebiorstwie
Rachunkowos$¢ w matej firmie ¢w 10 1,80
Spoteczna odpowiedzialnos¢ Cw
. 10 1,60
biznesu
Globalizacja ¢w 10 1,60
Problemy rozwoju Cw
i . 10 1,60
zrébwnowazonego
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Publiczne bazy danych oraz Li
wizualizacja i raportowanie analiz 20 1,66
statystycznych
Wielowymiarowa analiza danych Li 20 1,66
Controlling Cw 10 1,60
Kierowanie zespotami Cw 10 1,60
Podstawy ekonomii Cw
. . 10 1,60
behawioralnej
Polityka zatrudnienia i rynek Cw
10 1,60
pracy
Prawo podatkowe Cw 10 1,60
Rozliczenia podatkowe Li 10 1,60
Zarzadzanie projektami Cw
. . 10 1,60
biznesowymi
Zarzadzanie strategiczne Cw 10 1,60
Badania operacyjne Li 10 1,60
Ekonomika sektora publicznego Cw 10 1,60
Innowacje Li 10 0,90
Instytucje sektora finansowego Cw 10 1,60
Inwestycje produkcyjne Cw 10 1,60
Lider przedsiebiorczosci Li 10 0,90
Marketing strategiczny Cw 10 1,60
Nadzér korporacyjny Cw 10 1,60
Narzedzia  informatyczne w Li
. . 10 1,60
biznesie
Ochrona tajemnicy zawodowe;j i Cw
informacji niejawnych oraz
. . . 10 1,60
innych  tajemnic  ustawowo
chronionych
Organizacja i ekonomika Cw
L. 10 1,60
przedsiebiorstwa
Organizacje ozarzagdowe w Li
gomizace  pozara 10 0,88
realizacji projektéw spotecznych
Przedsiebiorczos¢ spoteczna Li 10 0,88
Rachunkowos$¢ komputerowa - Li
. 20 2,00
Ksiega handlowa
Rachunkowo$¢ komputerowa - Li
. 20 2,00
Ptace i kadry
Ubezpieczenia spoteczne Cw 10 1,60
Razem 74,91
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentéw kompetencji inzynierskich /
Zajecia lub grupy zaje¢ przygotowujace studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zaje¢ Liczba punktéw Stopien/tytut,
zajeé/grupy zajec stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela

akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia®®

Nie dotyczy.

Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiéw/zajeciach lub grupach zajeé¢ prowadzonych w jezykach

obcych?
ILiczba
studentéw
Nazwa
L, Forma |[Forma Jezyk (w tym
lprogramu/zajeé/grupy L Semestr .. .
L Irealizacji studiow wyktadowy niebedacych
Za)jecC
I8 obywatelami
|polskimi)
studia | stopnia
corocznie okoto
Lektorat jezyka obcego lektorat LILIE* stacjonarne angielski 90% studentéw
kierunku
corocznie okoto
Lektorat jezyka obcego lektorat LILIN**  [niestacjonarne angielski 90% studentéw
kierunku
English for Tourism Lektorat \YAY, stacjonarne angielski 17 oséb*
Jezyk obcy 2 (Bussines . . S .
English) lektorat \YAY niestacjonarne angielski 15 oséb*
nglis

18 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z poziomoéw studiéw i kazdej z form studidow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku
studidow uwzgledniajgcych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

% podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku

pedagogika specjalna przygotowujgcego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
20 Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sg w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie taka informacje.
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studia Il stopnia

corocznie okoto

Lektorat jezyka obcego lektorat ILILIV*** & stacjonarne angielski 90% studentow
kierunku
corocznie okoto
Lektorat jezyka obcego lektorat ILILIV*** [niestacjonarne angielski 90% studentow
kierunku
o o wyktady/ . 50% angielski; 21*
Globalizacja/globalisation L : 1 stacjonarne . .
¢wiczenia 50% polski  J(wszyscy studenci)
wyktad 50% angielski; 27*
Globalizacja/globalisation i y Y/ Il niestacjonarne °ang . .
¢wiczenia 50% polski (wszyscy studenci)

*dane za biezacy rok akademicki, tj. wedtug programow studiéw realizowanych od 2020 r. oraz 2021 r.
**w programach studiow od 2022 r. lektoraty jezyka obcego sg realizowane w semestrach Ill, IV oraz V.
*** w programach studiéw od 2022 r. lektoraty jezyka obcego sg realizowane w semestrach Il oraz lll.
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Zatacznik nr 2. Wykaz materiatéw uzupetniajacych

2.1

2.2.

2.3.

2.4,

2.5.

2.6.

2.7.

Program studiow dla kierunku studidow, profilu i poziomu opisany zgodnie z art. 67 ust. 1
ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. poz. 1668 z pdin.
zm.) oraz § 3-4 rozporzadzenia Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018
r. w sprawie studidow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.)
a) Program studiow kierunku ekonomia | stopnia od roku akademickiego 2022/2023
b) Program studiéw kierunku ekonomia Il stopnia od roku akademickiego 2022/2023
Obsada zajec¢ na kierunku ekonomia w roku akademickim 2022/2023
a) Studial stopnia
b) Studia Il stopnia
Harmonogram zaje¢ na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych, obowigzujacy w semestrze
roku akademickiego, w ktérym przeprowadzana jest ocena, dla kazdego z poziomow studiow.
a) Harmonogram zajec na studiach stacjonarnych
b) Harmonogram zaje¢ na studiach niestacjonarnych
Charakterystyka nauczycieli akademickich oraz innych oséb prowadzacych zajecia lub grupy
zaje¢ wykazane oraz opiekundéw prac dyplomowych
Charakterystyka wyposazenia sal dydaktycznych oraz informacja o bibliotece i dostepnych
zasobach bibliotecznych i informacyjnych
Wykaz tematéw prac dyplomowych realizowanych w 2022 r. na kierunku ekonomia (I oraz Il
stopien; studia stacjonarne i niestacjonarne)
Sylabusy zaje¢ obowigzujgce od roku akademickiego 2022/2023
a) Studia | stopnia
b) Studia Il stopnia
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