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Kierunek studiow:
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Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Organizacje pozarzagdowe w realizacji projektoéw spotecznych

Course / group of courses:

Non-Governmental Organisations in Implementation of Social Projects

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 216961 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 15 1
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych organizaciji i zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgtttgilgw Sposo%"gfg}g‘ig ISR

1 analizuje problemy natury spofecznej (studia przypadkéw, projekty, wnioski, EK2 UOS wykonanie zadania, ocena
zadania) oraz formutuje sposoby ich rozwigzania - aktywnosci
jest przygotowany c_:lo aktywn_ego uczestn_lctvva w gr_u_pa_ch, organlz_aqach i wykonanie zadania, ocena
zdolny do porozumiewania sie z osobami bedacymi i niebedgcymi e e

2 2 . R . o A EK2_U09 aktywnosci, wypowiedzZ ustna
specjalistami w danej dziedzinie w obrebie aktywnosci w organizacjach
pozarzadowych
jest gotow do pracy w zespole i wspétkierowania nim, stosujgc odpowiednie wykonanie zadania, ocena

3 | 1estgok ) pracy po PO ' 1 P EK2_U11 aktywnosci, wypowiedz ustna
techniki wywierania wptywu i motywac;ji

4 jest sSwiadomy koniecznos$ci wypetniania zobowigzan spotecznych EK2_KO03 obserwacja zachowan

Wygenerowano: 01-10-2022 16:09

1/3




5 | wykazuje gotowo$¢ do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych EK2_KO05 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (Dyskusja, burza m6zgéw, metaplan, case study.), metody praktyczne (symulacja, metoda projektu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu,)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystgpienia podczas prezentacji projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Obecnosci na co najmniej 13 z 15 zaje¢; uzyskania minimum 50% sumy punktéw za przygotowanie zadan projektowych (na sume punktéw sklada sie
ocena za jako$¢ opracowania tekstowego zadania projektowego oraz prezentacja ustna); ocena raportu w arkuszu kalkulacyjnym

Weryfikacja umiejetnosci: ocena analizy studium przypadku, zadania projektowego; aktywnosci na zajeciach;

Weryfikacja kompetencji spotecznych: obserwacja bezposrednia w czasie wykonywania zadan;

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia wprowadzajg w problematyke funkcjonowania organizacji pozarzadowych i sektora obywatelskiego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: laboratorium informatyczne
Organizacje pozarzadowe w panstwie demokratycznym o gospodarce rynkowej

Zasady tworzenia organizacji pozarzadowych a analiza aktéw prawnych

Statut organizacji pozarzgdowej - opracowanie dokumentu w edytorze tekstu.

Organizacje pozarzadowe jako producenci débr i ustugodawcy

Organizacje pozarzadowe jako przedsiebiorstwa spoteczne - analiza danych statystycznych, opracowanie raportu z
wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego.

Organizacje pozytku publicznego i wolontariat - analiza tresci ustawy.

Relacje organizacji pozarzadowych z administracjg publiczng 15
Narodziny i rozw0j sektora obywatelskiego w Europie i USA

Rozwadj dziatalnosci spotecznej, filantropijnej i charytatywnej w Polsce

Zasady pozyskiwania $rodkéw na dziatalno$¢ organizacji pozarzgdowej - poszukiwanie i analiza aktualnych
projektow.

Projekty i programy — strukturyzacja dziatann NGO

Kapitat ludzki i otoczenie spoteczne organizacji pozarzadowych

Literatura

Podstawowa

E. Bogacz-Wojtanowska, Cykl zycia organizacji pozarzagdowej, Trzeci Sektor 2005
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G. Makowski, T. Schimanek (red.), Organizacje pozarzgdowe i wkadza publiczna. Drogi do partnerstwa, Instytut Spraw Publicznych, Warszawa 2008

J. Kisielnicki, Zarzgdzanie projektami.. Ludzie — procedury — wyniki, Woters Kluwer , Warszawa 2011

K. lwinska, A. Radiukiewicz, Profesjonalny menedzer w NGO, Collegium Civitas Press i Klub Mysli Spotecznej Inicjatywy, Warszawa 2011

P.F. Drucker, Zarzadzanie organizacjg pozarzadowa. Teoria i Praktyka, tt. M. Wanat, Fundusz Wspotpracy, Warszawa 1995

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposaéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 2
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 25

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 1

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 15 07

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym ” 05

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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