SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Lider przedsiebiorczosci

Course / group of courses: Entrepreneurship Leader

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 216974 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 15 1
Koordynator: mgr. inz. Barbara Partyriska-Brzegowy
Prowadzacy zajecia: mgr inz. Barbara Partynska-Brzegowy
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne

(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien z zakresu prawa, zarzgdzania i ekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

1 zna i rozumie podstawowe pojecia z zakresu przedsiebiorczosci

EK2_WO01, EK2_W02,
EK2_WO03, EK2_W04,
EK2_WO05, EK2_W07

wypowiedz ustna

2 zna etapy zakladania dziatalnoSci gospodarczej

EK2_WO07

wypowiedz ustna

3 potrafi zaplanowac i zatozy¢ dziatalnos¢ gospodarczg

EK2_U01, EK2_U02,
EK2_U13

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, wypowiedz ustna

4 mysli w sposéb przedsiebiorczy

EK2_K04

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case study), metody praktyczne (prezentacja, ¢wiczenia laboratoryjne, symulacja, metoda projektow,
przygotowanie planu biznesu (projekt) z wykorzystaniem pakietu Office)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej, ocena wystagpienia podczas prezentacji projektu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (przygotowanie planu biznesu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krétkiej lub dtuzszej, ocena wystagpienia podczas prezentacji projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena planu biznesu wybranego przedsiewziecia gospodarczego.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem kursu jest wyposazenie studentéw w umiejetnosci niezbedne do zatozenia i prowadzenia wlasnej firmy oraz zapoznanie studentéw z zasadami
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na matg skale oraz jej planowania. Podczas kursu studenci wykonujg plany biznesu dla zaktadanego
przedsiewziecia gospodarczego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Aspekty prawne zaktadania i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej :

- formy dziatalnosci gospodarczej wedtug obowigzujacych przepiséw,

- tryb zakladania dziatalnosci (wykorzystanie m.in. platformy CEIDG, biznes.gov.pl)

Biznes plan projektowanego przedsiewziecia:

- wprowadzenie do biznes planu - przedstawienie pluséw i minuséw, okreslenie barier wejscia na rynek,

- przedstawienie pomystéw na dziatalnos¢ gospodarcza,

- opracowywanie szczegotowe punktéw w ramach czesci marketingowej biznes planu z wykorzystaniem dostepnych
generatorow planéw biznesu.

- omawianie dziatalnosci finansowej przedsiebiorstwa na podstawie przygotowanego planu,

- przygotowanie prognozy finansowe;j

Analiza ekonomiczna projektowanego przedsiewziecia z wykorzystaniem autorskiego formularza przygotowanego w 15
arkuszu kalkulacyjnym:

- ustalenie zapotrzebowania na zasoby i kapitat niezbedny do uruchomienia dziatalnosci,

- projekcja przeptywéw pienieznych,

- projekcja rachunku wynikéw,

- projekcja bilansu,

- symulacyjne gry ekonomiczne,

Obrona przygotowanego biznes planu (sprawdzenie dokumentu).

Analiza poréwnawcza przygotowanych projektéw. Dyskusje i oceny w grupach w oparciu o formularze punktowe.
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Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
20 0,7
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
27 0,9

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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