SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Automatyki i Robotyki

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajeé / grupy zajec: Narzedzia informatyczne w biznesie
Course / group of courses: IT Tools for Business

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 216951 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 15 Zaliczenie z ocena 2
2 4
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr inz. Wiadystaw Iwaniec
Prowadzacy zajecia: dr inz. Wiadystaw Iwaniec, mgr Stanistawa Pro¢
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne

(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Wymagana jest znajomos¢ podstaw obstugi komputera, znajomo$¢ podstawowych aplikacji biurowych

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR

1 zZna rodzajg systemow |n_forma_cyjnych i wspomagajacych rézne funkcje EK2 W04 Kolokwium
zarzgdzania w przedsiebiorstwie

2 zna nowoczesne techniki analizy i wizualizacji danych biznesowych EK2_Wo04 kolokwium

3 zna i rozumie problemy wspéiczesnej cywilizacji w kontekscie technologii EK2 W08 Kolokwium
informacyjnych

4 _potrafl przygotowaé¢ wymagania funkcjonalne dla narzedzia/ systemu EK2_U03, EK2_U04 WykonanJe_ zadania, ocena
informatycznego aktywnosci
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potrafi wykorzysta¢ wybrane narzedzia do analizy i eksploracji danych wykonanie zadania, ocena
5 . . : : EK2_U03, EK2_U06 e
biznesowych, a takze zarzgdzania dokumentacjg aktywnosci
6 potrafi wykorzysta¢ wybrane techniki i narzedzia wizualizacji do prezentac;ji EK2_U05, EK2_U06 wykonanJe_ zadania, ocena
danych aktywnosci
7 potrafi zastosowac narzedzia komunikacji i pracy grupowej EK2_U11 wykonan,le. zadania, ocena
aktywnosci
ma $wiadomosc ciggtego doksztatcania sie i aktualizacji wiedzy w ocena aktywnosci, obserwacja
8 S : - ; ; EK2_KO01 ;
dziedzinie wykorzystania narzedzi informatycznych w biznesie zachowan
potrafi bra¢ merytoryczny udziat w dyskusji dotyczacej narzedzi i rozwigzan ocena aktywnosci, obserwacja
9 |! ) . EK2_K02 ;
informatycznych wykorzystywanych w przedsiebiorstwie zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegto$¢ (wykorzystanie platformy edukacyjnej MOODLE), metody eksponujace (prezentacja), metody
podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej, objasnienie, opis), metody problemowe (metoda sytuacyjna, wypowiedzi indywidualne,
debata), metody praktyczne (praca przy komputerze)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadan z wykorzystaniem programéw komputerowych)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena wykonania zadan w programach komputerowych

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zapoznanie studentéw z nowoczesnymi narzedziami i systemami informatycznymi w biznesie. Przeglad systeméw sztucznej inteligencji. Przeglad
systemow baz danych i hurtowni danych. Narzedzia pracy grupowej. Narzedzia analizy biznesowej. Narzedzia wizualizacji danych biznesowych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

1. Narzedzia i systemy informatyczne w biznesie; Pojecia systemu informacyjnego i informatycznego. Typologia
systeméw informacyjnych zarzadzania. Historia rozwoju. Przeglad narzedzi informatycznych wykorzystywanych w
zarzadzaniu firma.

2. Przeglad systeméw sztucznej inteligencji; Wprowadzenie do sztucznej inteligencji. Systemy regutowe. Sztuczne
sieci neuronowe. Sieci semantyczne. Algorytmy ewolucyjne. Systemy hybrydowe. Systemy ekspertowe. 15
3. Bazy danych i hurtownie danych; Modele danych w bazach danych. System zarzadzania bazg danych — struktura i

funkcje. Model pojeciowy i logiczny hurtowni danych.
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4. Metody wizualizacji danych biznesowych; Nowoczesna wizualizacja za pomoca technik internetowych.

5. Systemy zarzadzania dokumentacja; Gromadzenie i archiwizacja. Kategoryzacja. Udostepnianie. Obieg
dokumentow (workflow). Dokumentacja graficzna.

6. Narzedzia komunikacji i pracy grupowej; Poczta elektroniczna. Kalendarze grupowe. Telekonferencje. Prezentacja

L . 15

tresci. Grupowa praca nad dokumentami.

7. Systemy ERP w konteks$cie proceséw biznesowych; Istota systeméw ERP. Moduty systemu. Przyktady wdrozen.

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

1. Analiza wymagan systemu informatycznego; Lista wymagan funkcjonalnych. Diagramy przeptywu.

2. Praca z wybranym systemem ekspertowym

3. Praca z wybrang bazg danych

4. Tworzenie strony WWW; tworzenie strony WWW w jezyku XHTML. Sprawdzanie poprawnosci sktadniowej strony.

5. Wykorzystanie narzedzi analityki biznesowej; PowerPivot for Excel jako przyktad narzedzia typu OLAP.

. . 1

6. Analiza danych za pomocag DataManing for Excel 5
7. Wykorzystanie technik internetowych do wizualizacji danych

8. Przeglad modutéw i funkcji wybranego systemu typu ERP

Literatura

Podstawowa

Jerzy Surma, Business Intelligence, PWN 2012

Stanistaw Wrycza (red.), Informatyka ekonomiczna. Podrecznik akademicki, PWE 2010

Zbigniew Banaszak, Stawomir Ktos, Janusz Mleczko, Zintegrowane systemy zarzadzania, PWE, Warszawa 2011

Systemy i narzedzia informatyczne w firmie. Praca zbiorowa , Wiedza i Praktyka 2017

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30

Konsultacje z prowadzacym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,4
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L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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