SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec / grupy zajec: Nadzér korporacyjny

Course / group of courses:

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 217433 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 4
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr inz. Kazimierz Barwacz
Prowadzacy zajecia: dr inz. Kazimierz Barwacz
Jezyk wyktadowy: semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR
1 Zna podstawowe pojecia dotyczace systemu nadzoru korporacyjnego EK2_WO04, EK2_W07 | kolokwium

Identyfikuje i analizuje mechanizmy nadzorcze i ich oddzialywania na
organizacje i otoczenie

wykonanie zadania, praca

EK2_U01, EK2_U05 .
pisemna

Dostrzega potrzebe statego aktualizowania wiedzy i krytycznego podejscia

- ¢ > EK2_KO01 j A
do odbieranych tresci - obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody problemowe (dyskusja problemowa), metody praktyczne (¢wiczenia rachunkowe na bazie praktycznych materiatéw z firm sektora prywatnego i
publicznego), metody podajgce (wykiad z prezentacjg multimedialng)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny)

umiejetnosci:
ocena pracy pisemnej (ocena kolokwium pisemnego sktadajgcego sie z zadan obliczeniowych)
ocena wykonania zadania (studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny
Cwiczenia: ocena kolokwium pisemnego skiadajacego sie z zadan obliczeniowych oraz ocena wykonania studium przypadku.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Zajecia poswigcone kwestiom warunkujgcym istnienie przedsigbiorstwa we wspotczesnej gospodarce, z uwzglednieniem efektywnosci ich funkcjonowania.
Szczegolny nacisk potozono na sprawowanie nadzoru nad przedsiebiorstwem z uwzglednieniem réznorodnych instytucji i mechanizméw nadzorczych.

Content of the study programme (short version)

Classes devoted to the issues determining the existence of an enterprise in the modern economy, taking into account the effectiveness of their functioning.
Particular emphasis was placed on exercising supervision over the enterprise, taking into account various supervisory institutions and mechanisms.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad

. Teoretyczne podstawy nadzoru korporacyjnego

. Modele i systemy nadzoru korporacyjnego

. Specyfika nadzoru wiascicielskiego oraz wspotczesna problematyka nadzoru korporacyjnego.
. Nadzdr korporacyjny w sektorze przedsiebiorstw panstwowych i komunalnych

) _— 15
. Specyfika nadzoru w przedsiebiorstwach prywatnych

. Metodyka oceny efektywnosci nadzoru korporacyjnego

. Wspotczesne mechanizmy nadzorcze

0 N o 0o~ WN PP

. Podsumowanie

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Cwiczenia oparto na analizie studiéw przypadku

. Przedsiebiorstwa w konteks$cie nadzoru korporacyjnego

. Charakterystyka instytucji nadzoru wewnetrznego i zewnetrznego
. Charakterystyka narodowych systeméw nadzoru korporacyjnego
. Charakterystyka mechanizméw nadzorczych 15
. Problematyka efektywnos$ci mechanizmoéw nadzorczych

. Systematyka wspotczesnych mechanizméw nadzorczych
. Procedura przebiegu rady nadzorczej

0o N o o~ WN B

. Podsumowanie

Literatura

Wygenerowano: 01-10-2022 16:09 2/3



Podstawowa

,Bernardinum” Sp. z 0.0. 2018.

Kazimierz Barwacz, Karolina Chrabgszcz-Sarad, Nadzér wiascicielski spotek komunalnych o statusie podmiotu wewnetrznego. Pelplin. Wydawnictwo

Krzysztof A. Lis, Henryk Sterniczuk, Nadzor korporacyjny, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2005.

Leszek Koziot, Kazimierz Barwacz, Koncepcja tadu korporacyjnego sektora przedsiebiorstw komunalnych, Wyd. MWSE w Tarnowie 2016.

Uzupetniajgca

Janusz Jezak, tad korporacyjny. Doswiadczenia Swiatowe oraz kierunki rozwojowe. Warszawa C.H. Beck. 2010

Magdalena Jerzemowska, Nadzér korporacyjny, Warszawa 2002

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 16
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75
Liczba punktow ECTS
Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego ” 14
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 6

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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