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Prowadzacy zajecia:

dr hab. Marta Domagalska-Gredys

Jezyk wyktadowy:
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Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien marketingu

Szczegotowe efekty uczenia sie

; n A " n - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
zna pojecie zarzadzania marketingowego i rozumie istote realizacji procesu .
1 marketingu strategicznego EK2_W02 kolokwium
5 potrafi okreslac¢ i klasyfikowa¢ Zrédta informacji marketingowej i dokonywaé EK2 U02 wykonanie zadania, ocena
analizy sytuacji marketingowej firmy - aktywnosci
3 potrafi opracowaé zatozenia planu strategicznego EK2_U03 wykonanJe_ zadania, ocena
aktywnosci
4 Lerséte%cs)?g\tf)vi grc(n:zsyamodmelnego podejmowania decyzji i myslenia w sposdb EK2_KO04 obserwacja zachowar
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajgce (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody praktyczne (metoda projektowa), metody problemowe (studia przypadkow,
gry symulacyjne)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test zaliczeniowy)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, ocena wykonanego projektu planu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywnosci, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku, ocena wykonanego projektu planu

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Przedmiot stuzy¢ ma zapoznaniu studenta z tematykg marketingu strategicznego i jego rola w firmie. Szczeg6lng uwage poswieca omdéwieniu roli
informaciji i Zrédet jej pozyskiwania. Omawia takze etapy analizy marketingowej, procesu strategicznego planowania marketingowego i podejmowania
decyzji zwigzanych z zarzgdzaniem produktem, ceng, dystrybucjg i komunikacjg marketingows.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

Istota i funkcje zarzgdzania marketingowego:

- rola marketingu w firmie

- strategiczny charakter marketingu

- organizacja marketingu w firmie

- zmiany w tradycyjnej koncepcji marketingowej
System informacji marketingowej:

- zrédfa informacji marketingowej

- organizacja systemu informacji marketingowej

- funkcje i zawartos¢ systemu informacji marketingowej
Marketingowa strategia przedsiebiorstwa:

- strategiczne analizy w przedsiebiorstwie (m. in.: SWOT, BCG, Ansoffa, cyklu zycia 15
produktu)

- rola strategii w zarzadzaniu

- typy strategii marketingowych w firmie

- formutowanie i wybor strategii

Strategiczny plan marketingowy:

- Znaczenie i organizacja strategicznego planowania marketingowego
- misja firmy

- segmentacja rynku

-polityka produktu

-polityka promaocji
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-polityka cen

-polityka dystrybucji

- wdrazanie planu strategicznego

- kontrola marketingu

Zarzadzanie komunikacjg marketingowg
- istota i rola komunikacji marketingowej
- narzedzia komunikaciji 15
- proces komunikacji

- komunikacja przez reklame Globalne strategie marketingowe
- euromarketing

- rodzaje globalnych strategii marketingowych

- ograniczenia reklamy globalne

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zajecia prowadzone w formie projektu. Celem zajec¢ jest opracowanie i przedstawienie programéw marketingowych
ukierunkowanych na skuteczng komunikacje, wsparcie wprowadzonych zmian, strategiczne wzmocnienie pozycji | 15
firmy, produktu , marki.

Literatura

Podstawowa

J. Altkorn, Podstawy marketingu, Instytut Marketingu, Krakéw 2006

J.J. Lambin, Strategiczne zarzadzanie marketingowe, PWN, Warszawa 2001

Ph. Kotler, Marketing 4.0, MT Biznes, Warszawa 2017

Ph. Kotler, Marketing. Analiza, planowanie, wdrazanie i kontrola, Gebethner i Spétka, Warszawa 2005

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 16
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
4 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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