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Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Ochrona tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic ustawowo

chronionych

Course / group of courses:

Protection of Professional Secrecy and Classified Information as well as of Other Confidential

Information Protected by Law

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 216956 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr Krzysztof Chmielarz

Prowadzacy zajecia:

dr Krzysztof Chmielarz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw prawa.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

rozwigzaniem jest gotéw do zasiegania opinii ekspertow

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

zna i rozumie zasady powstawania réznych tajemnic ustawowo EK2_W05, EK2_W06, .

1 ) . . kolokwium
chronionych, wykorzystujgc wiedze z zakresu prawa EK2_W07
posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru
zrodet w analizie zjawisk prawnych, w szczegolnosci z zakresu oceny ocena aktywnosci, praca

2 ) . ! X . . EK2_U12, EK2_U02 . o
orzecznictwa dot. tajemnic ustawowo chronionych. Potrafi wykorzystac pisemna, wypowiedz ustna
systemy normatywne w praktyce
docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych i

3 praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z ich samodzielnym EK2 K02 obserwacja zachowar
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (wyktad konwersatoryjny, dyskusja, burza mézgoéw, case study, gry dydaktyczne-symulacyjne, decyzyjne, psychologiczne), metody
eksponujace (filmy dydaktyczne), metody praktyczne (¢wiczenia problemowe i przedmiotowe, symulacja, metoda projektéw), metody podajace (wyktad z
wykorzystaniem prezentacji multimedialnej)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena pracy pisemnej (ocena opracowania pisemnego- kazusy)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystgpienia podczas prezentacji)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamknigte i/lub otwarte.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena za referat oraz ocena za rozwigzane kazusy
Szczegotowe zasady zaliczenia sa przedstawiane na pierwszych zajeciach

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skltadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢|
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentéw z ogélng wiedzg z zakresu obowigzku zachowania w tajemnicy informacji niejawnej i zawodowej oraz innych
tajemnic ustawowo chronionych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: wyktad
Definicja i charakter prawny tajemnicy zawodowej oraz informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo

chronionych.

Zrédta tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych.

Tresc¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy.

Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy.

Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych w

postepowaniu karnym i cywilnym oraz administracyjnym. 15
Ochrona dokumentow zawierajgcych tajemnice niejawna.

Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo
chronionych.

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic
ustawowo chronionych.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Zrédta tajemnicy zawodowej i informaciji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych — rozwigzywanie
kazusow

Tresc¢ i zakres obowigzku dochowania tajemnicy — rozwigzywanie kazusow 5

Zakres przedmiotowy, podmiotowy i tempolarny tajemnicy — rozwigzywanie kazuséw
Zakazy dowodowe ochrony tajemnicy zawodowej i informacji niejawnej oraz innych tajemnic ustawowo chronionych w
postepowaniu karnym i cywilnym oraz administracyjnym — rozwigzywanie kazusow
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Ochrona dokumentéw zawierajacych tajemnice niejawng — rozwigzywanie kazuséw

Tryb zwolnienia z dochowania tajemnicy niejawnej i tajemnicy zawodowej oraz innych tajemnic ustawowo
chronionych — rozwigzywanie kazusow

Konsekwencje ponoszone za naruszenie tajemnicy zawodowej i informacji niejawnych oraz innych tajemnic 1
ustawowo chronionych — rozwigzywanie kazuséw

Literatura

Podstawowa

Gawronski M. (red.), Ochrona danych osobowych. Przewodnik po ustawie i RODO ze wzorami, Warszawa 2018

Hoc S., Szewc T., Ochrona danych osobowych i informacji niejawnych, Warszawa 2014

Leciak M., Karnoprawna ochrona informacji niejawnej, Torun 2012

Rusinek M., Tajemnica zawodowa i jej ochrona w polskim procesie karnym, Warszawa 2007

Uzupetniajaca

Dobrodziej E., Ochrona tajemnicy: przepisy, komentarze, wyjasnienia, Bydgoszcz 2000

Maka D., Drogon W., Skawina M., Jak chronic¢ tajemnice? , Warszawa 2004

Polok M., Ochrona tajemnicy panstwowej i tajemnicy stuzbowej w polskim systemie prawnym, Warszawa 2006

Stankowska |., Ustawa o ochronie informacji niejawnych. Komentarz, Warszawa 2010

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 30

Konsultacje z prowadzgcym 3

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15

Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego - 14
L. godzin ECTS

Zajecia o charakterze praktycznym 20 o

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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