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Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Gospodarowanie kapitatem ludzkim

Course / group of courses:

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 216950 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 4 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2 Semestr: 4

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
c 30 Zaliczenie z oceng 2
2
W 15 Egzamin 2
Razem 45 4
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych pojec z zakresu zarzgdzania.

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie znaczenie gospodarowania kapitatem ludzkim w

odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe

1 funkcjonowaniu przedsiebiorstwa EK2_W04 €gzamin
analizuje problemy zwigzane z kapitatem ludzkim (studia przypadkow, wykonanie zadania. ocena
2 projekty, wnioski, zadania) oraz formutuje i testuje w tym zakresie EK2_U05 Y ’

aktywnosci

kapitatem ludzkim

potrafi zastosowac zdobytg wiedze w poszukiwaniu optymalnych rozwigzan
3 zlozonych i nietypowych probleméw zwigzanych z gospodarowaniem

EK2_U06, EK2_U11,
EK2_U12

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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wykazuje gotowos¢ do dostosowywania doboru odpowiedzialnego petnienia
rél zawodowych w tym: rozwijania dorobku oraz podtrzymywania etosu
zawodu ekonomisty, a takze przestrzegania i rozwijania zasad etyki
zawodowej oraz dziatania na rzecz przestrzegania tych zasad przy procesie
ksztattowania relacji z pracownikami

EK2_KO03, EK2_K05 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (symulacja, metoda projektéw), metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza
mobzgow, case study, metaplan)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
egzamin (test wyboru, uzupehien i dopasowania odpowiedzi lub pytania opisowe)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: egzamin pisemny

Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé oraz ocena za projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu istoty zasobow ludzkich oraz elementéw zarzadzania tymi zasobami w przedsiebiorstwie.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: wyktad

. Zarzadzanie zasobami ludzkimi a zarzadzanie kapitalem ludzkim.

. Planowanie zasobéw ludzkich. Elastyczne formy zatrudniania.

. Gléwne etapy zarzadzania zasobami ludzkimi.

. Inwestowanie w kapitat ludzki oraz nowe metody doskonalenia i rozwoju.
. Ocena pracownicza.

. Pomiar kapitatu ludzkiego.

. Systemy motywowania. 15
. Zr6znicowanie zasobdw ludzkich.
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. Zarzadzanie pracg — istota stosunku pracy, budowa skutecznego zespotu pracowniczego.
10. Warunki i zasady skutecznego kierowania zespotem

11. Dysfunkcje w procesie gospodarowania ludzmi.

12. Rola menadzera w procesie gospodarowania kapitatem ludzkim.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Czes¢ Ewiczeniowa, w tym wykonywane projekty i studia przypadku bedg powigzane z treSciami poszczegdlnych

wyklad6w. 30
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Literatura

Podstawowa

Armstrong M., Baron A., Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Uzyskiwanie warto$ci dodanej dzieki ludziom, Oficyna Wolters Kluwer, Warszawa 2012

Juchnowicz M., (red.), Zarzadzanie kapitatem ludzkim. Procesy - narzedzia - aplikacje, PWE, Warszawa 2014

Pocztowski A., Zarzadzanie zasobami ludzkimi: strategie, procesy, metody (Wyd. 2), PWE, Warszawa 2008

Uzupetniajaca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzgcym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 100

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéow ECTS 4

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o 0

5 )

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 5 0

5 )

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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