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Kod zaje¢/grupy zajec: 216975 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 1 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 2 Semestr: 4
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 LI 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 15 1
Koordynator: dr hab. inz. J6zef Kania

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. J6zef Kania

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S - seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne), CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO - éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P - éwiczenia projektowe, ZS - zajecia seminaryjne, ZT - zajecia terenowe, CT - éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP -
¢éwiczenia specjalistyczne (artystyczne/projektowe), CS - ¢wiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL -

¢wiczenia specjalistyczne (laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK - samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa znajomo$¢ ekonomii, znajomos¢ jezyka angielskiego

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna podstawowe pojecia z zakresu innowacyjnosci oraz potrafi je
wykorzysta¢ w praktyce

EK2_WO04

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, praca pisemna

2 potrafi oceni¢ poziom innowacyjnosci przedsiebiorstw

EK2_U03

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, praca pisemna

3 potrafi zaprojektowac przebieg procesu wdrazania innowacji

EK2_U07, EK2_U10,
EK2_U11l

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, praca pisemna

4 zna jezyk angielski na poziomie B2+

EK2_U08

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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5 jest gotow do pogtebiania swojej wiedzy EK2_KO01

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

informatycznych)

metody problemowe (dyskusja, case study (wtasne projekty)), metody praktyczne (metoda projektéw, tworzenie modeli biznesu, wykorzystanie narzedzi

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena pracy pisemnej (ocena zastosowanych narzedzi informatyczno-komunikacyjnych))

ocena wykonania zadania (ocena projektu przedstawionego w formie referatu oraz prezentacji multimedialnej)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena pracy pisemnej (ocena zastosowanych narzedzi informatyczno-komunikacyjnych))

ocena wykonania zadania (ocena projektu przedstawionego w formie referatu oraz prezentaciji multimedialnej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢ oraz ocena za projekt/referat
Zasady ustalania ocen:

uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz

Tresci programowe (opis skrocony)

zaprojektujg modele wtasnego biznesu ze szczeg6inym uwzglednieniem r6znych kategorii innowacji.

W trakcie zaje¢ studenci nabeda kompetencje dotyczace planowania i wdrazania innowacji w przedsiebiorstwach. W kilkuosobowych zespotach

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

Zajecia przynajmniej w 50% beda realizowane w jezyku angielskim.

Tres¢ laboratoriow:

Laboratoria bedg poprzedzone wprowadzeniem teoretycznym.

1. Istota i rodzaje innowacyjnosci

2. Etapy tworzenia innowacyjnych przedsiewzieé

3. Innowacje w modelach biznesowych

4. Zrédel finansowania przedsiewzieé innowacyjnych,

5. Prezentacja wtasnych modeli biznesowych z uwzglednieniem r6znych kategorii innowaciji.

All or part of the classes will be conducted in English.

Content of classes:

The laboratories will be preceded by a theoretical introduction.
1. The essence and types of innovation

2. Stages of creating innovative business ventures

3. Innovations in business models

4. Sources of financing innovative business ventures

5. Presentation of own business models including various categories of innovation

15
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Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne (pole wypetniane tylko w Scisle okreslonych, dobrze 2
udokumentowanych sytuacjach)
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 5
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 30
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 1
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
20 0,7
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
27 0,9

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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