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ZASADA 1

Pielegnowal wartosci akademickie zapisane m.in. w ,Kodeksie FEtyki Pracownika
Naukowego”, w szczegOlnosci: sumienno$¢, obiektywizm, niezalezno$é, otwartosé
i przejrzystos¢.

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie zostala utworzona pod nazwa ,Wyzsza Szkota
Zawodowa” na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 19 maja 1998 roku jako pierwsza
w kraju uczelnia zawodowa nowego typu ksztalcaca na poziomie licencjackim 1 inzynierskim
(Dz.U.Nr 65, poz. 418). W 1999 roku Uczelnia zmienita nazwe na ,Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Tarnowie” (rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 19 maja 1999 roku).
W dniu 1 marca 2022 roku nastapita kolejna zmiana 1 od tego dnia Uczelnia dziala juz jako
»~Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie”. ANS dziata na podstawie Ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz.U.Nr 164, poz. 1365 z pdzniejszymi zmianami),
Statutu oraz innych przepisoéw wydanych na jej podstawie.

ANS w Tarnowie jest uczelnia panstwowa i nauka na studiach dziennych jest bezptatna.
Studiujacym przystuguje pomoc materialna w postaci stypendiow socjalnych oraz od drugiego roku
studiow rektorskich (stypendium Rektora przyznawane jest na podstawie osiagnie¢ w czterech
kategoriach: $rednia ocen, osiagniecia naukowe, osiagniecia artystyczne, wysokie wyniki sportowe
we wspotzawodnictwie krajowym lub miedzynarodowym). Stwarza to mozliwo$¢ podjecia
studiéw mlodziezy z rodzin stabszych ekonomicznie.

Przeprowadzona analiza danych za okres trzech lat, dotyczaca sytuacji materialnej kandydatow
zglaszajacych sie na studia w 6wczesnej PWSZ pokazata ze przeszto 50 % os6b spoza Tarnowa nie
podjetoby studiéw w ogole, gdyby ta Uczelnia nie powstata, poniewaz studiowanie w osrodkach
akademickich (w Krakowie, Rzeszowie 1 innych) przekracza ich mozliwosci finansowe. Pomoc
mlodziezy z matych osrodkéw wiejskich 1 miejskich w uzyskaniu wyzszego wyksztalcenia, ktora
na ogot jest stabsza ekonomicznie od swoich réwiesnikéw z duzych miast, jest jednym z gtéwnych
celow wpisanych w misje Uczelni. Drugim, rownie waznym celem jest poziom 1 tres¢ ksztalcenia,
ktére na wszystkich specjalnosciach s3 porownywalne z tymi, jakie obowigzuja na uczelniach
akademickich. Realizacje tego celu zapewnia nam wspéltpraca z uczelniami Krakowa takimi jak:
Uniwersytet Jagiellonski, Akademia Gorniczo-Hutnicza, Akademia Wychowania Fizycznego,
Uniwersytet Rolniczy i Akademia Sztuk Pieknych. Z tych uczelni pochodzi cze$¢ najlepszej kadry
nauczajacej na poszczegOlnych kierunkach. Wysoki poziom ksztalcenia oraz réwnowaznosé
programow naszych studiow z programami realizowanymi we wspolpracujacych uczelniach
w zakresie studiow licencjackich lub inZzynierskich stwarza mozliwos¢ kontynuacji studiow
plerwszego stopnia na studiach magisterskich w tychze uczelniach.

Trzecim i rownie waznym celem naszej Uczelni jest wychowywanie mtodziezy na dobrych
1 uczciwych obywateli w duchu narodowego patriotyzmu i poszanowania drugiego czlowieka.

W procesie ksztalcenia 1 wychowania studenci sa traktowani przez kadre nauczajaca jako
rownorzedni partnerzy. Moga liczy¢ na wszelka pomoc w kazdych okolicznosciach i w kazdym
czasie.

W Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie wartoSci akademickie zapisane s3: 1) w Kodeksie
Etyki Pracownika Naukowego, ktory zostat opracowany przez Komisje do spraw etyki w nauce
1 uchwalony przez Zgromadzenie Ogolne Polskiej Akademii Nauk w dniu 1 grudnia 2016 r.
https://dbn.pwsztar.edu.pl/wp-

content/uploads/2016/08/Kodeks etyki pracownika naukowego - wydanie II - 2016 r.pdf



https://dbn.pwsztar.edu.pl/wp-content/uploads/2016/08/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego_-_wydanie_II_-_2016_r.pdf
https://dbn.pwsztar.edu.pl/wp-content/uploads/2016/08/Kodeks_etyki_pracownika_naukowego_-_wydanie_II_-_2016_r.pdf

2) w Kodeksie Etyki Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, ktory
zostal wprowadzony przez Zarzadzenie Rektora nr 42/2021 z dnia 1 czerwca 2021r .

https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/id/2410/idfile/4199/namefile/v1.0 25904bf9c003c
e8 zarzadzenie nr 42 2021.pdf

W dniu 23 marca 2002 r. zostalo wprowadzone Zarzadzenie Rektora nr 17/2022 w sprawie
Polityki antykorupcyjnej oraz wewnetrznej Polityki Antymobbingowej
i Antydyskryminacyjnej w ANS w Tarnowie. Celem ,Polityki” jest budowanie wizerunku
Uczelni jako instytucji dziatajacej w sposodb uczciwy, przejrzysty i dbajacy o ciagtos¢ podnoszenia
zaufania interesariuszy zewnetrznych i wewnetrznych poprzez: 1) poszukiwanie i analizowanie
wszelkich mozliwych potencjalnych zagrozefi, w tym korupcyjnych, ktore moga wystapi¢
w realizowanych dzialaniach na wszystkich poziomach zarzadzania, 2) przeciwdzialanie 1
zwalczanie naduzy¢ o charakterze korupcyjnym, 3) ustalenie jednolitych zasad postepowania w
razie stwierdzenia naduzy¢ dokonanych na szkode Uczelni przez jej pracownikéw. Wewnetrzna
Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okresla zasady przeciwdziatania zjawisku
mobbingu oraz dyskryminacji.

https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/i1d/2617/1dfile/4600/namefile/v1.0 7e7{7058bcaef
22 zarzadzenie nr 17 2022.pdf

ZASADA I

Ksztaltowal spoleczne i obywatelskie postawy przyszlych elit sprzyjajace budowaniu
wspllnoty, kreatywnos$ci, otwartoéci oraz komunikacji, a takze wrazliwosci spolecznej
i kultury pracy.

Uczelnia kontynuuje wspétprace z Gming Miasta Tarnowa w zakresie promowania i rozwijania
edukacji oraz nauki. Uczelnia zawarla porozumienia w sprawie objecia patronatu nad grupami
uczniow Technikum nr 4 im. Tadeusza Tertila w Zespole Szkét Mechaniczno-Elektrycznych,
I Liceum Ogodlnoksztatcacego im. Hetmana Jana Tarnowskiego w Tarnowie, III Liceum
Ogolnoksztatcacego im. Adama Mickiewicza w Tarnowie oraz Technikum nr 1 w Zespole Szkét
Technicznych im. I. Moscickiego w Tarnowie. Celem patronatu jest podnoszenie jakosci
1 efektywnosci nauczania w ramach ksztalcenia zawodowego poprzez m.in. umozliwienie uczniom
klasy patronackiej rozwijania zainteresowan z zakresu ksztalcenia zawodowego w ramach
wybranych przedmiotéw, podejmowania dziatan prowadzacych do ponadprogramowego
poszerzenia wiedzy i umiejetnosci uczniéw klasy patronackiej z zakresu ksztalcenia zawodowego,
rozwoj 1 doskonalenie umiejetnosci praktycznego zdobywania wiedzy, wszechstronny rozwo;
intelektualny poprzez kontakt z kadra naukowo-dydaktyczna 1 studentami, rozwé; kompetencji
i umiejetnosci zawodowych kadr, w szczegdlnosci w zakresie nowoczesnych narzedzi oraz
technologii 1 umiejetnosci informacyjno-komunikacyjnych oraz pracy metoda eksperymentu.

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie, Gmina Miasta Krakow i 22 uczelnie wyzsze podpisaty
umowe o wspotpracy. Wojewddztwo matopolskie ma olbrzymi potencjat do tworzenia przestrzeni
dla rozwoju wspolpracy srodowiska akademickiego, osrodkéw badawczych, otoczenia biznesu,
samorzadu, przedsiebiorcéw oraz wszelkich inicjatyw majacych na celu rozwéj technologiczny
1 cywilizacyjny. Celem wspotpracy oprocz promocji regionu 1 popularyzacji nauki wsrdd
spoleczenstwa jest m.in. tworzenie bogatej oferty programow grantowych i stypendialnych oraz
wsparcie istniejacych juz inicjatyw pomagajacych mtodym naukowcom, debiutantom, mlodym


https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/id/2410/idfile/4199/namefile/v1.0_25904bf9c003ce8_zarzadzenie_nr_42_2021.pdf
https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/id/2410/idfile/4199/namefile/v1.0_25904bf9c003ce8_zarzadzenie_nr_42_2021.pdf
https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/id/2617/idfile/4600/namefile/v1.0_7e7f7058bcaef22_zarzadzenie_nr_17_2022.pdf
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artystom, a takze programu stypendialnego dla uczniéw licedw 1 technikéw za wybitne osiagniecia
W nauce.

W 2021 r. Uczelnia podpisala porozumienie o wspdlpracy ze Starostwem Powiatowym
w Tarnowie. Wspolpraca zaklada m.in.: organizowanie praktyk dla studentoéw, warsztatow,
seminariow, konferencji, ktore stuza wymianie do$wiadczen i poznaniu specyfiki dzialalnosci
jednostek administracji samorzadowe;.

ZASADA 111

Upowszechniaé ideg¢ réwnosci, réznorodnosci, tolerancji oraz respektowaé i chronié¢ prawa
czlowieka w odniesieniu do calej spotecznosci akademickiej i jej otoczenia.

Malopolska Noc Naukowcéw

Matopolska Noc Naukowcow (MNN) to cykliczne wydarzenie realizowane od 2005 r. przez
Uczelnie wspdlnie z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Matopolskiego w Krakowie.
Dodatkowym atutem w realizacji wrzesniowego wydarzenia jest udziat szkét i instytucji Miasta
Tarnowa. Jest to wydarzenie popularno-naukowe, $wieto wiedzy i nauki majace charakter
pokazéw, warsztatow idemonstracji laboratoryjnych. Naukowcy dziela si¢ swoja praca,
doswiadczeniem i pasja, jednocze$nie przyczyniajac sie¢ do popularyzacji nauki iuswiadamiajac
uczestnikom jak istotna role odgrywaja odkrycia naukowe. Noc Naukowcoéw to przedsiewziecie,
ktore powstato z inicjatywy Komisji Europejskiej. Co roku w ponad 200 europejskich miastach
odbywa sie spotkanie naukowcodw, studentow icztonkéw Srodowisk naukowych z mtodymi
ludzmi, w ktérych budza sie naukowe zainteresowania. W 2021 roku w Matopolskiej Nocy
Naukowcow wzieto udziat ok. 660 osob.

Uczelnia bez barier

Akademia realizuje program Uczelnia bez barier. Jego celem jest kompleksowe rozwiazywanie
probleméw, z ktérymi zmagaja sie studenci z réznymi niepelnosprawnosciami. Metody i formy
ksztatcenia dostosowywane sa do ich indywidualnych potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci.
Szczegblna wage przywigzujemy do likwidacji barier architektonicznych, co zwieksza dostepnosc
obiektow uczelni i1 umozliwia korzystanie z oferty ANS kazdemu, kto pragnie rozwijaé sie
1 zdobywaé wyksztatcenie. Dbamy o to, aby budynki spelniaty najwyzsze standardy dostepnosci.
W ramach programu studenci moga skorzystal nieodplatnie z pomocy asystenta dydaktycznego,
psychologa, wypozyczenia sprzetu i udzialu w roznego rodzaju warsztatach, w tym warsztatach
jezyka migowego. Biblioteka pozwala studentom z ré6znymi dysfunkcjami na korzystanie ze zbiorow
w alternatywnej formie. Istnieje tez mozliwos¢ wypozyczania przez studentow indywidualnego
sprzetu edukacyjno-wspomagajacego (np. dyktafony, powiekszalniki itp.). Kompleksowe wsparcie
obejmuje réwniez pomoc psychologiczna. Ponadto studenci niepetnosprawni maja mozliwos¢
udzialu w zajeciach sportowych, jak np. zajecia na basenie, zajecia terenowe oraz zajecia e-sportowe.

ZASADA IV
Poszerzal programy nauczania o zagadnienia z zakresu etyki i spolecznej odpowiedzialnosci
biznesu, zréwnowazonego rozwoju i innowacji spolecznych.

KATALOG PRZEDMIOTOW PRZEDMIOT GODZ

Administracja | stopnia - niestacjonarne Etyka 15



Administracja | stopnia - niestacjonarne
Administracja | stopnia - stacjonarne
Administracja | stopnia - stacjonarne
Administracja Il stopnia - niestacjonarne
Administracja Il stopnia - stacjonarne
Ekonomia | stopnia - niestacjonarne
Ekonomia | stopnia - niestacjonarne
Ekonomia | stopnia - niestacjonarne
Ekonomia | stopnia - stacjonarne
Ekonomia | stopnia - stacjonarne
Ekonomia | stopnia - stacjonarne
Ekonomia Il stopnia - niestacjonarne
Ekonomia Il stopnia - niestacjonarne
Ekonomia Il stopnia - niestacjonarne
Ekonomia Il stopnia - niestacjonarne
Ekonomia Il stopnia - niestacjonarne
Ekonomia Il stopnia - stacjonarne
Ekonomia Il stopnia - stacjonarne
Ekonomia Il stopnia - stacjonarne
Ekonomia Il stopnia - stacjonarne
Ekonomia Il stopnia - stacjonarne

Praca socjalna | stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna | stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna | stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna | stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna | stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna | stopnia - stacjonarne
Praca socjalna | stopnia - stacjonarne
Praca socjalna | stopnia - stacjonarne
Praca socjalna | stopnia - stacjonarne
Praca socjalna | stopnia - stacjonarne

Praca socjalna Il stopnia - niestacjonarne

Praca socjalna Il stopnia - niestacjonarne
Praca socjalna Il stopnia - niestacjonarne

Praca socjalna Il stopnia - stacjonarne

Praca socjalna Il stopnia - stacjonarne

Praca socjalna Il stopnia - stacjonarne
Filologia polska | stopnia - stacjonarne -
Nauczycielska

Filologia polska Il stopnia - niestacjonarne
Filologia polska Il stopnia - stacjonarne
Pedagogika Il stopnia - stacjonarne

Pedagogika Il stopnia - niestacjonarne
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -
niestacjonarne

Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -
niestacjonarne

Etyka i kultura zawodu urzednika

Etyka

Etyka i kultura zawodu urzednika

Teoria i praktyka zrownowazonego rozwoju
Teoria i praktyka zréwnowazonego rozwoju
Etyka

Polityka spoteczna

Przedsiebiorczos¢

Etyka

Polityka spoteczna

Przedsiebiorczos¢

Innowacje

Lider przedsiebiorczosci

Problemy rozwoju zréwnowazonego
Przedsiebiorczo$¢ spoteczna

Spoteczna odpowiedzialnosc¢ biznesu
Innowacje

Lider przedsiebiorczosci

Problemy rozwoju zrbwnowazonego
Przedsiebiorczos¢ spoteczna

Spoteczna odpowiedzialnosé biznesu
Aktywizacja spoteczna

Etyka

Polityka spoteczna

Przedsiebiorczo$¢

Psychologia ogdlna, rozwojowa i spoteczna
Aktywizacja spoteczna

Etyka

Polityka spofeczna

Przedsiebiorczos¢

Psychologia ogdlna, rozwojowa i spoteczna

Animacja spoteczna w kontekscie starzenia sie spoteczerstwa
Psychologia spoteczna - poznanie spoteczne, relacje

interpersonalne i grupowe

Strategie biznesowe przedsiebiorstw spotecznych

Animacja spoteczna w kontekscie starzenia sie spoteczerstwa
Psychologia spoteczna - poznanie spoteczne, relacje

interpersonalne i grupowe

Strategie biznesowe przedsiebiorstw spotecznych

Etyka zawodu nauczyciela
Etyka i estetyka stowa
Etyka i estetyka stowa
Etyka

Etyka

Etyka zawodu nauczyciela

Psychologia spoteczna

15
30
15
30
45
15
20
25
30
25
40
10
10
20
10
20
15
15
30
15
30
20
15
40
30
30
30
30
60
45
45
10

20
20
30

30
30

15
20
30
30
20

20

20



Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -

stacjonarne Etyka zawodu nauczyciela 30
Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna -
stacjonarne Psychologia spoteczna 30
Ochrona srodowiska | stopnia - stacjonarne Edukacja dla zrbwnowazonego rozwoju 15
Ochrona srodowiska | stopnia - stacjonarne Ergonomia pracy 15
Ochrona srodowiska | stopnia - stacjonarne Globalne problemy ekologiczne i zrGwnowazony rozwéj 15
Kosmetologia | stopnia - stacjonarne Etyka 30
Pielegniarstwo | stopnia - stacjonarne Etyka zawodu pielegniarki 55
Pielegniarstwo | stopnia - pomostowe $ciezka A Etyka zawodu pielegniarki 15
Pielegniarstwo | stopnia - pomostowe sciezka C  Etyka zawodu pielegniarki 20
Pielegniarstwo | stopnia - pomostowe $ciezka D Etyka zawodu pielegniarki 9
Pielegniarstwo | stopnia - pomostowe sciezka E Etyka zawodu pielegniarki 5
Potoznictwo | stopnia - stacjonarne Etyka zawodu potoznej 30
Wychowanie Fizyczne Il stopnia - stacjonarne Etyka zawodowa 15
Wychowanie Fizyczne Il stopnia - stacjonarne Psychologia spoteczna 45
Automatyka i robotyka | stopnia - stacjonarne Bezpieczenstwo i higiena pracy, elementy ergonomii 15
Automatyka i robotyka | stopnia - stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Elektronika i telekomunikacja | stopnia -
stacjonarne Bezpieczenstwo i higiena pracy, elementy ergonomii 15
Elektronika i telekomunikacja | stopnia -
stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Elektrotechnika | stopnia - stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Inzynieria materiatowa | stopnia - stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Informatyka | stopnia - stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Mechatronika | stopnia - stacjonarne Bezpieczenstwo i higiena pracy, elementy ergonomii 15
Mechatronika | stopnia - stacjonarne Podstawy przedsiebiorczosci i zarzadzania 30
Grafika | stopnia - stacjonarne Etyka 30
W?zornictwo | stopnia - stacjonarne Ergonomia 30
Wzornictwo | stopnia - stacjonarne Etyka 30
ZASADA 'V

Realizowa¢ projekty wdrazajace zasady spolecznej odpowiedzialnosci, w szczegdlnosci dotyczace
zarzadzania rdéznorodno$cia w miejscu pracy, wolontariatu pracowniczego, promocji zasad
etyki, wspolpracy miedzysektorowej, marketingu spolecznie zaangazowanego.

Wybrane przyklady dzialan pracownikéw i studentdw:
Informatycy z ANS wsparli medykow

Zaciesnienie wspotpracy Uczelni z placowkami ochrony zdrowia, ale tym razem pod katem
informatyki medycznej. Taki cel postawili sobie przedstawiciele Uczelni oraz Szpitala
Wojewoddzkiego im. $w. Lukasza w Tarnowie. To odpowiedZ na rosnace zapotrzebowanie na
specjalistow, ktorzy potrafia taczy¢ zaawansowana wiedze informatyczna z podstawami medycyny
1 wspiera¢ lekarzy w procesie diagnozy i leczenia. Pierwsi na wspdtpracy skorzystali studenci
Informatyki, ktorzy czes¢ praktyk mogli odbywaé w partnerskim Szpitalu. Wspolpraca z ta



placbwka moze w przyszlosci doprowadzi¢ do uruchomienia nowego bloku obieralnego na
kierunku Informatyka, scisle zwiazanego z medycyna.

Edukacja prozdrowotna dla najmiodszych

W odpowiedzi na potrzeby $rodowiska pielegniarskiego oraz dyrekcji Zespotu Ztobkéw
w Tarnowie, nauczyciele Katedry Pielegniarstwa wraz ze studentami pierwszego roku
zorganizowali  cykl spotkan  dotyczacych  aktualnych  probleméw  pediatrycznych,
epidemiologicznych, profilaktyki wieku dzieciecego oraz zagadnien etycznych w opiece nad
dzie¢mi. Spotkania zaowocowaly m.in. wdrozeniem aktywnej profilaktyki stomatologicznej
w projekcie ,,Zdrowy Usmiech Dziecka”.

ZASADA VI

Podejmowa¢ badania naukowe i prace wdrozeniowe, ktore w ramach partnerstwa z innymi
osrodkami akademickimi z calego $wiata, sektorem przedsigbiorstw, administracja publiczna
i organizacjami pozarzadowymi przyczynia¢ si¢ moga do rozwiazywania istotnych probleméw
spolecznych.

Historyczny sukces Wydawnictw ANS w Tarnowie

Wydawnictwa Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie zostaly po raz pierwszy w historii ujete
w nowym, ministerialnym wykazie wydawnictw punktowanych. Miejsce w gronie wydawnictw
z tak renomowanych uczelni, jak Uniwersytet Jagiellonski i Akademia Gorniczo-Hutnicza
w Krakowie czy Uniwersytet Warszawski oznacza nie tylko prestiz, ale przede wszystkim
mozliwo$¢ publikowania monografii majacych znaczacy wplyw na rozwoéj polskiej nauki. To takze
olbrzymia szansa dla lokalnych naukowcoéw cheacych prowadzi¢ wlasne badania.

Ministerstwo Edukacji 1 Nauki publikuje dwie listy wydawnictw. Jedna obejmuje 779 instytucji,
ktorych publikowane monografie otrzymuja 80 punktow (I poziom); druga natomiast zawiera 36
wydawnictw (wylacznie zagranicznych) premiowanych 200 punktami (II poziom). Wykaz
sporzadza Komisja Ewaluacji Nauki po zapoznaniu si¢ z czterema, przyktadowymi publikacjami
z danego osrodka.

Wpis na ministerialng liste ucieszyl takze studentéw oraz uczestnikow konferencji naukowych
organizowanych przez Uczelnie, ktérych owocem 52 publikacje zbiorowe, publikacje tematyczne.
Studenci prowadzacy badania, pragnacy sie rozwijaé naukowo maja mozliwos¢ publikowania w
wyzej Wym1en1onych ksigzkach. To pozwala realizowa im ich pasje i otwiera perspektywy
dalszego rozwoju.

Ponizej wybrane publikacje:

Tomasz Bardel, Geologiczne uwarunkowania planowania przestrzennego miasta Tarnowa,
Tarnéw 2020, ISBN 978-83-953706-6-3, ss.172. Monografia autorska poswiecona zagadnieniu
geologicznych uwarunkowan miasta Tarnowa. Ma ona istotny wplyw spoleczny, poniewaz jako
oryginalne dzieto stanowi nowoczesne ujecie tematu, ktére mozna wykorzystaé w praktyce do
planowania przestrzennego obszaru urbanistycznego. Publikacja jest efektem badan autora, jego
doswiadczenia zawodowego, posiadanej rozleglej wiedzy na temat warunkow geologicznych,
inzynierskich. Przyjeta metodyka badan, szczegbélowe analizy budowy geologicznej, warunkow
hydrogeologicznych, zt6z kopalin na terenie Tarnowa, waloryzacja geologiczno-inzynierska
zaprezentowana w tej ksigzce, odnoszac si¢ do dotychczasowych rozpoznan tematu, stanowi nowe
spojrzenie na omawianga problematyke i wskazanie rozwiazan, ktore w sposob praktyczny moga



przyczyni¢ sie do tworzenia przemys$lanej, zgodnej ze specyfika Srodowiska naturalnego
rozbudowy miasta. Dzigki wieloletnim badaniom terenowym 1 laboratoryjnym autora, kwerendzie
literatury przedmioty, a takze wnikliwej analizie materialow archiwalnych, powstato istotne dzieta
w zakresie specjalistycznej literatury geologicznej. Wnioski zawarte w publikacji moga stuzy¢
przyszloSciowemu zagospodarowaniu terenu miasta Tarnowa, jego racjonalnej rozbudowanie przy
zapewnieniu bezpiecznych warunkéw rozwoju jego infrastruktury.

Mirela Alhasani Dubali, Developing specialized English programs at university level to match the
communicative needs of the European market, Tarnéw 2020, ISBN 978-83-959880-0-4, ss. 126.
Publikacja naukowa po$wiecona zagadnieniu nauczania specjalistycznego (English for Special
Purposes) na przykladzie analizy nauczania jezyka angielskiego w Albanii, z uwzglednieniem
wymagan i wyzwan stojacych przed akademickimi programami nauczania jezyka angielskiego
zwigzanych z akcesem tego kraju do Unii Europejskiej. Wskazane zostaja postulaty i1 rozwiazania,
takie jak: utworzenie wykwalifikowanej kadry akademickich lektoréw nauczania, specjalistow
nauczania ESP, opracowanie i implementacja programéw nauczania. Programy te uwzgledniaé
powinny potrzeby kraju, jak 1 Unii w zakresie ekonomii i miedzynarodowego biznesu. Publikacja
bedaca wynikiem badaf wlasnych autorki (badania ankietowe, obserwacje, wywiad srodowiskowy)
1 posiadanej przez nia wiedzy teoretycznej oraz doswiadczenia zawodowego w omawianym
zakresie moze miel istotny wplyw spoteczny ze wzgledu na poznanie proceséw nauczania jezyka
angielskiego 1 ich transformacji w zwiazku z dostosowywaniem szkolnictwa wyzszego do wymoéw
unijnych, a co za tym idzie przetozenia i zweryfikowania proponowanych rozwiazan na edukacje
jezyka angielskiego w polskiej rzeczywistosci akademickiej. Badania, ktére prezentuje publikacja,
wskazuja o koniecznosci wspétpracy firm - zardwno lokalnych, jak i miedzynarodowych,
pracownikéw akademickich oraz studentéw - w celu optymalizacji procesu nauczania jezyka
angielskiego na studiach. Zawarte w ksiazce tezy 1 wnioski moga by¢ przydatne
w implementacji ESP w programach uczelnianych, weryfikacji stosowanych juz metod; moga
stuzy¢ jako wskazéwki wszystkim nauczycielom akademickim, ktérzy zajmuja sie problematyka
nauczania jezyka dla celéw specjalistycznych. Takie spojrzenie na edukacje jezyka angielskiego
otwiera proces edukacyjny na potrzeby Srodowiska gospodarczego, rozne galezie biznesu;
a studentow ksztatconych w ramach ESP czyni swiadomymi uzytkownikami jezyka w XXI wieku.

M. Szczepanik-Ninin, Szachy w nauczaniu zintegrowanym - poradnik dla nauczycieli, Tarnow
2020, ISBN 978-83-953706-4-9, ss. 105. Publikacja bedaca efektem wewnetrznego projektu
naukowego realizowanego w PWSZ w Tarnowie pt. ,Ruch szachisty”. Stanowi polaczenie
teoretycznych informacji na temat gry w szachy z praktycznymi rozwigzaniami stosowania
szachéw w procesie edukacji uczniow szkédt podstawowych. Wnioski, propozycje metodyczne
zawarte w ksigzce wynikaja z badan przeprowadzonych podczas realizowanych zaje¢ z dzie¢mi
w klasach 1-3 szkoty podstawowej. Autorka, wspolpracujac ze srodowiskiem nauczycieli, wskazuje
na istotng role szachéw w edukacji wczesnoszkolnej. Metody, ktore zostaja zaprezentowane
w publikacji, byly weryfikowane w konkretnych sytuacjach pracy z dzie¢mi; a poradnik, ktory
kierowany jest do nauczycieli, studentow kierunkéw pedagogicznych i nauczycielskich jest
propozycja wzbogacenia warsztatu pracy nauczyciela o interesujaca i wszechstronnie rozwijajaca
metode, jaka jest gra w szachy. W przypadku tej publikacji mozna odnotowaé wptyw spoteczny -
z jednej strony integracje Srodowiska uczelnianego i szkolnego na rzecz wypracowania
1 weryfikowania najskuteczniejszego sposobu implementacji szachéw w nauczanie wezesnoszkolne.
Z drugiej strony publikacja ta promuje pozytywne wzorce osobowe, ktére w mtodym cztowieku
moze wytworzy¢ i utrwali¢ gra w szachy.



Ponize wybrane granty wewnetrzne w trakcie realizacji:

WYDZIAL OCHRONY ZDROWIA

Tytut projektu: Wplyw treningu stabilizacji spiralnej i treningu na powierzchniach niestabilnych
na jako$¢ postawy ciata, réwnowage, aktywnos¢ wybranych miesni, symetrie ruchu miednicy
w chodzie i wyniki wybranych testéw funkcjonalnych u chtopcow trenujacych pitke nozna,
kierownik projektu: dr Katarzyna Wodka; Wydziat Ochrony Zdrowia, Katedra Fizjoterapii, kwota
dofinansowania: 15 000 zi, nr konkursu: BAD/05/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-
4/PNU/2020.

Tytut projektu: Wybrane elementy stylu zycia a jako$§¢ snu studentow Wydziatu Ochrony Zdrowia
Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, kierownik projektu: mgr Malgorzata
Laczek-Wojtowicz; Wydziat Ochrony Zdrowia, Katedra Fizjoterapii, kwota dofinansowania: 6900
z1, nr konkursu: BAD/07/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-6/PNU/2020.

Tytut projektu: Ocena fazy subklinicznej obrzeku chlonnego u chorych leczonych chirurgicznie
z powodu nowotwordéw zlosliwych, kierownik projektu: dr hab. Marta Walaszek; Wydziat
Ochrony Zdrowia, Katedra Pielegniarstwa, kwota dofinansowania: 15 000 zt, nr konkursu:
BAD/01/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-1/PNU/2020.

Tytul projektu: Zachowania zdrowotne kobiet Matopolski, kierownik projektu: dr hab. Zbigniew
Szyguta, prof. Uczelni; Wydziat Ochrony Zdrowia, Katedra Wychowania Fizycznego, kwota
dofinansowania: 15 000 zt, nr konkursu: BAD/13/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-
12/PNU/2020

Tytul projektu: Diagnostyka procesu treningowego w periodyzacji szkolenia sportowego. Kontrola
realizacji zadan treningowych, kierownik projektu: dr Marcin Krawczyk; Wydziat Ochrony
Zdrowia, Katedra Wychowania Fizycznego, kwota dofinansowania: 10 900 zl, nr konkursu:
BAD/06/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-5/PNU/2020.

WYDZIAL POLITECHNICZNY

Tytul projektu: Projekt, wykonanie i analiza prototypu silnika dwu lub trzy segmentowego
z magnesami trwalymi, kierownik projektu: mgr inz. Piotr Kapustka; Wydziat Politechniczny,
Katedra Elektrotechniki; kwota dofinansowania: 15 000 zi, nr konkursu: BAD/12/2020,
ar umowy: PWSZ/PRWRs/0700-11/PNU/2020.

Tytul projektu: Obrazowanie dynamiczne w podczerwieni z wymuszonym ochladzaniem badane;
powierzchni ciala pacjenta przy diagnostyce stopy cukrzycowej, kierownik projektu:
dr inz. Agnieszka Lisowska-Lis; Wydzial Politechniczny, Katedra Elektrotechniki, kwota
dofinansowania: 15 000 zt, nr konkursu: BAD/14/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-
13/PNU/2020.

Tytul projektu: Metody planowania wykonania modeli procesow biznesowych w BPMN;
kierownik projektu: mgr inz. Tomasz Potempa; Wydziat Politechniczny, Katedra Informatyki,
kwota dofinansowania: 14 000 zt, nr konkursu: BAD /11/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-
10/PNU/2020.

Tytut projektu: Zaprojektowanie i naukowa weryfikacja prototypu cyfrowego systemu do analizy
czynnosci ruchowych wystepujacych we wspinaczce sportowej (tr6jbdj wspinaczkowy), kierownik
projektu: mgr inz. Maciej Witek; Wydzial Politechniczny, Katedra Elektroniki, Telekomunikacji



1 Mechatroniki, kwota dofinansowania: 15 000 zi, nr konkursu: BAD/08/2020, nr umowy:
PWSZ/PRWRs/0700-7/PNU/2020.

Tytut projektu: Zaprojektowanie 1 weryfikacja sterowania prototypem bionicznej protezy dloni,
kierownik projektu: dr inz. Adam Pieprzycki; Wydzial Politechniczny, Katedra Informatyki,
kwota dofinansowania: 15 000 zt, nr konkursu: BAD/09/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-
8/PNU/2020.

WYDZIAL SZTUKI

Tytut projektu: Fotos, kierownik projektu: mgr Zbigniew Pozarzycki; Wydzial Sztuki, Katedra
Wzornictwa, kwota dofinansowania: 6000 zl, nr konkursu: BAD/10/2020, nr umowy:
PWSZ/PRWRs/0700-9/PNU/2020.

Tytul projektu: Antygrawitacja, kierownik projektu: dr Przemystaw Pokrywka; Wydzial Sztuki,
Katedra Grafiki, kwota dofinansowania: 15 000 zl, nr konkursu: BAD/03/2020, nr umowy:
PWSZ/PRWRs/0700-3/PNU/2020.

Tytut projektu: Watki relacji matka-corka w polskiej sztuce najnowszej, kierownik projektu: dr
Agnieszka Bartak-Lisikiewicz; Wydzial Sztuki, Katedra Grafiki, kwota dofinansowania: 15 000 zt,
ar konkursu: BAD/02/2020, nr umowy: PWSZ/PRWRs/0700-2/PNU/2020.

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie dysponuje zréznicowana baza aparaturowa dostepna
dla pracownikéw i studentow w ramach prowadzonych zaje¢ dydaktycznych, prac dyplomowych
oraz whasnych prac badawczych. Posiadana baza techniczna, bedaca na wyposazeniu laboratoriéw
jest sukcesywnie rozwijana 1 poszerzana. Na szczegdlne wyrdznienie zastuguja nastepujace
laboratoria specjalistyczne:

Laboratorium pomiarowe Zaktadu Chemii https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/laboratorium-
pomiarowe/

Laboratorium akustyczno-fonetyczne https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/laboratorium-akustyczno-
fonetyczne/

Laboratorium badania materiatéw https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/laboratorium-projektowania-

materialow/

Laboratorium komputerowego projektowania materiatow
https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/laboratorium-komputerowego-projektowania-materialow/

Laboratorium IOZ https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/laboratorium-ioz/

Przedsiebiorstwo symulacyjne SYMTUR https://dbn.pwsztar.edu.pl/pl/przedsiebiorstwo-

symulacyjne-symtur/

Centrum Transferu Technologii jest jednostka ogolnouczelniana ANS w Tarnowie. Kazdy z 6
wydziatéw uczelnianych oferuje bogate spektrum badan, szkolen i ustug. Centrum Transferu
Technologii zostalo utworzone w celu lepszego wykorzystania bogatego potencjatu intelektualnego
1 technicznego Uczelni. Petni funkcje mostu pomiedzy nauka a podmiotami zewnetrznymi, jak
przedsiebiorcy, stowarzyszenia, organizacje.

Do gtéwnych zadan CTT nalezy dziatalnos¢ informacyjna, szkoleniowa, doradcza, ustugowa,
organizacyjna 1 promocyjna w zakresie transferu wiedzy, wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych z Uczelni do gospodarki i instytucji otoczenia biznesu. CTT zajmuje sie rowniez
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ochrona wlasnosci intelektualnej 1 przemystowej, wspieraniem innowacyjnosci oraz
przedsiebiorczosci pracownikow i studentow naszej Uczelni. Dodatkowym celem dziatalnosci
Centrum jest wsparcie rozwoju spoleczno-gospodarczego subregionu tarnowskiego.

Izba Przemystlowo-Handlowa w Tarnowie dofinansuje projekty Studenckich K6t Naukowych

W lutym 2022 r. Uczelnia przyjela regulamin przyznawania dofinansowan ze strony Izby
Przemystowo-Handlowej w Tarnowie dla projektow realizowanych przez studentow ANS.
Dotychczas wspdtpraca polegata gtéwnie na mozliwosci  pisania  wdrozeniowych prac
dyplomowych w firmach cztonkowskich IPH. Obecnie, wachlarz mozliwosci znacznie sie
poszerzyt. To kolejny wspolny projekt Izby Przemystowo-Handlowej oraz ANS w ostatnim czasie
stuzacy budowaniu scistych powiazan miedzy lokalnym $rodowiskiem przemystowo-biznesowym
a lokalnym srodowiskiem nauki. Jak zauwaza Ryszard Nejman, dyrektor IPH ,projekt
dofinansowania ko6t naukowych ma spetnia¢ dwa zasadnicze cele: z jednej strony pobudzaé
studentéw do myslenia kreatywnego przygotowujac ich do mierzenia sie z realnymi wyzwaniami,
jakie moga napotkaé w zyciu zawodowym, a z drugiej realizacja projektu pozwala lepiej powiazaé
tematyke badan z lokalnymi za potrzebowaniami, dzieki wykorzystaniu najprostszej metody
crowdsourcingu oraz metody crowdfoundingu”.

Dofinansowanie projektu prowadzonego przez SKN moze zostal przeznaczone m.in. na:

J zakup aparatury 1 drobnego sprzetu,

J pokrycie kosztow ustug zewnetrznych,

J zakup oprogramowania i stosownych licencji,

J pokrycie kosztow publikacji i promocji wynikéw badan.

1ST INTERNATIONAL CONFERENCE OF APPLIED CHEMISTRY

W 2021 r. Minister Edukacji 1 Nauki przyznal naszej Uczelni dofinansowanie z programu
»<Doskonala nauka”, do realizacji projektu pn. ,1st International Conference of Applied
Chemistry”, w ramach ktorego zostanie zorganizowana pierwsza edycja cyklicznej konferencji
naukowej z zakresu nauk chemicznych. Celem projektu jest umiedzynarodowienie badan
naukowych oraz wspétpraca z przedsiebiorstwami z branzy chemicznej w obszarze transferu
wiedzy 1 innowacji. Uczestnicy beda mieli okazje do wymiany pogladow i do§wiadczen, prezentacji
wynikéw badan, dyskusji naukowej na temat wspodlczesnych kierunkéw i trendéw w rozwoju
chemii. Wiecej informacji o konferencji na stronie: https://icach.anstar.edu.pl/

ZASADA VII

Rozwija¢ wspolprace miedzyuczelniana, krajowa i miedzynarodowa, umozliwiajaca adaptacje
i wzmacnianie najlepszych praktyk w zakresie spolecznej odpowiedzialnosci uczelni.

Celem strategicznym Uczelni jest wysoki poziom ksztatcenia, ktory na wszystkich kierunkach jest
poréwnywalny z poziomem obowiazujacym na uczelniach akademickich. Realizacje tego celu
zapewnia wspolpraca z uczelniami Krakowa: Uniwersytetem Jagiellonskim, Akademig Gérniczo-
Hutnicza im. Stanistawa Staszica, Akademia Wychowania Fizycznego im. Bronistawa Czecha,
Uniwersytetem Rolniczym im. Hugona Kottataja i Akademia Sztuk Pigknych im. Jana Matejki.

W ramach wspolpracy m.in. organizowane s3 staze naukowe, publikacje naukowe, warsztaty
1 konferencje.
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ANS w Tarnowie utrzymuje rowniez szerokie kontakty z uczelniami zagranicznymi, m.in.
z Wioch, Grecji, Rumunii, Finlandii, Francji, Czech oraz Belgii. Jest takze czlonkiem organizacji
miedzynarodowych takich jak ECTNA - European Chemistry Thematic Network Association,
ESNA - European Society for New Methods in Agricultural Research, EURASHE -
stowarzyszenia europejskich uczelni zawodowych, jednej z mnajwazniejszych organizacji
miedzynarodowych dzialtajacych w sektorze europejskiego szkolnictwa wyzszego.

W 2021 r. Uczelnia zawarta: 1) porozumienie o wspolpracy z U] w Krakowie, w ramach ktérego
realizowane jest m.in. doradztwo merytoryczne 1 metodyczne pracownikow Katedry
Polonistycznej Edukacji Nauczycielskiej na Wydziale Polonistyki U z pracownikami Zespotu
Dydaktycznego, dziatajacego w Katedrze Filologii Polskiej ANS w Tarnowie, uczestniczenie we
wspolnych przedsiewzieciach naukowych 1 dydaktycznych, realizacje wspdlnych projektow
badawczych, a takze podejmowanie wspdlnych inicjatyw dydaktycznych i badawczych
z uwzglednieniem partneréw zagranicznych, 2) porozumienie z Uniwersytetem Pedagogicznym
im. Komisji Edukacji Narodowej w Krakowie w sprawie patronatu naukowo-dydaktycznego nad
kierunkami humanistycznymi, filologicznymi, matematyczno-przyrodniczymi oraz naukami
spotecznymi z pedagogika. W ramach patronatu realizowane s3 staze naukowe oraz wspolne prace
naukowo-badawcze.

Uczelnia bierze udziat w realizacji projektu pn. Malopolska Chmura Edukacyjna. Jest to
innowacyjna propozycja przekazywania wiedzy oraz przyblizania osiagnie¢ naukowych uczelni
wyzszych przy wykorzystaniu technologii informacyjnych i telekomunikacyjnych uczniom
w  Matopolsce. Przedsiewzigcie to jest wspolnym partnerstwem i wspolpraca pomiedzy
Wojewodztwem Malopolskim oraz wiodacymi uczelniami wyzszymi z Malopolski a organami
prowadzacymi szkoly ponadgimnazjalne. Projekt zaklada wspotprace wykladowcow Uczelni z
nauczycielami jezyka angielskiego i chemii w szkolach srednich w zakresie prowadzenia zajeé
online oraz két naukowych wedtug scenariuszy i zatozefi metodycznych zaproponowanych przez
Uczelnie a takze zaprojektowanie 1 przeprowadzenie warsztatdow  weekendowych
1 tygodniowych oraz warsztatéw letnich dla mitodziezy szkét ponadgimnazjalnych wedtug
nowatorskich zalozen metodycznych, opartych na autorskich materiatach rozszerzajacych zakres
programowy szkoly $redniej. Warsztaty weekendowe i letnie w ramach obszaru Chemia maja
charakter zaje¢ praktycznych odbywajacych sie w laboratoriach chemicznych polaczonych
z wykladami.

ZASADA VIII

Dba¢ o lad organizacyjny uczelni, opierajac zarzadzanie uczelnia na fundamentach spolecznej
odpowiedzialnosci, zaréwno w dokumentach strategicznych, jak i wynikajacych z nich
dzialaniach stuzacych wszechstronnemu rozwojowi spolecznosci akademickiej i skutecznej
realizacji misji uczelni.

W Akademii zostata przyjeta Strategia rozwoju Uczelni na lata 2020-2025, w ktorej znajduja sie
odniesienia do wyznawanych 1 pielegnowanych wartosci (Uchwata Nr 2/2020 Senatu ANS z dnia
24 stycznia 2020 r.):
https://bip.pwsztar.edu.pl/file/download/idt/0/id/1946/idfile/3366/namefile/v1.0 d978369b806¢c
a54 uchwala nr 2 zal strategia pwsz 2020-2025 v5 korekta ed.pdf

Strategia rozwoju jest dokumentem wyznaczajacym gtowne cele i kierunki dziatalnosci Uczelni na
najblizsze pie¢ lat, zgodnie z obowigzujaca Ustawa o szkolnictwie wyzszym 1 nauce. Publiczne
uczelnie zawodowe to szkoly wyzsze realizujace ksztalcenie o profilu praktycznym przy sciste;
wspOlpracy z otoczeniem spoleczno-gospodarczym. Jest to grupa uczelni stosunkowo mtodych -
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najstarsza ANS w Tarnowie ma 25 lat - dynamicznie rozwijajacych sie 1 pozwalajacych lokalnej
mtodziezy zdoby¢ wyzsze wyksztatcenie ukierunkowane na osigganie wysokich kwalifikacji
specjalistycznych bez koniecznosci wyjezdzania do duzych osrodkéw akademickich. Studia
realizowane sa przede wszystkim na poziomie 6. jako studia licencjackie i inZynierskie, jednak
wiele publicznych uczelni zawodowych realizuje takze studia na poziomie 7. czyli magisterskie.
W coraz wigkszym stopniu, uczelnie zawodowe realizuja badania naukowe we wspdtpracy
z przemyslem i innymi instytucjami. Nasza Uczelnia jako najstarsza i najwieksza publiczna
uczelnia zawodowa chce dynamicznie rozwijaé nowoczesne kierunki ksztalcenia zgodnie
z potrzebami rynku, majac jednakze na uwadze zainteresowanie maturzystow takze niszowymi
kierunkami. Dazymy do doskonatosci dydaktycznej i mamy ambicje wejs¢ do grupy uczelni

akademickich.

W okresie sprawozdawczym odbylo sie 5 wizytacji Polskiej Komisji Akredytacyjnej na
kierunkach studiéw: Ekonomia, studia I i II stopnia (grudzien 2020), Filologia polska studia I i II
stopnia (marzec 2021), Ochrona $rodowiska, studia I stopnia (marzec 2021), Filologia, studia I
stopnia (maj 2021), Wychowanie fizyczne, studia I 1 II stopnia (maj 2021). Wewnetrzny System
Zapewnienia Jakosci ANS w Tarnowie zostal pozytywnie oceniony przez ekspertéw Polskiej
Komisji Akredytacyjnej. Ocene pozytywna otrzymaly kierunki Ochrona $rodowiska
1 Wychowanie fizyczne. Kierunki Ekonomia, Filologia polska i Filologia otrzymaty ocene
pozytywna z okresem obowiazywania skroconym do 2 lat.

ZASADA IX

Zapewnial przejrzysto$¢ prowadzonej przez uczelni¢ dziatalnosci poprzez m.in. mierzenia
rezultatdw, promowanie i upowszechnianie dorobku oraz wskazanie osoby lub zespolu
koordynujacego te dzialania.

Promowanie i upowszechnianie dziatann podejmowanych w ANS w zakresie SOU odbywa sie za
pomoca srodkéw komunikacji wewnetrznej (m.in. strona: www.anstar.edu.pl, newsletter, mailing

wewnatrzuczelniany skierowany do réznych grup odbiorcéw (nauczyciele akademiccy,
pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi, doktoranci 1 studenci), czasopismo ,Ad Astra”
1 ,Linia Prosta”) oraz zewnetrznej (media relations, w tym komunikaty prasowe, materiaty video,
podcasty, komentarze eksperckie udostepniane opinii publicznej, kanaly mediow
spotecznosciowych ANS, ulotki, plakaty, broszury informacyjne, informacje wyswietlane na
ekranach LCD rozmieszczonych w obiektach uczelni, marketing szeptany).

W 2021 r. w rankingu ,Perspektywy” ANS w Tarnowie zostala najpopularniejsza uczelnia
zawodowa w kraju.

Zgodnie z komunikatem Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego ,O wynikach rekrutacji na
studia na rok akademicki 2020/2021”nasza Uczelnia zajela I miejsce wérdd panstwowych uczelni
zawodowych.

W trakcie tegorocznego naboru w elektronicznym systemie rekrutacji na studia, chec¢ rozpoczecia

nauki w Tarnowie wyrazito 2177 osob. Ostatecznie na studia wszystkich typow zapisaly sie 1544
osoby. Najpopularniejszymi kierunkami wybieranymi w ANS w Tarnowie byly: Pielegniarstwo
(296), Administracja (280), Ekonomia (177), Filologia angielska (117), Informatyka (112),
Fizjoterapia (80) i Wychowanie fizyczne (67). O jakosci oferty edukacyjnej Uczelni sporo méwi
fakt, ze w gronie 13 najpopularniejszych kierunkéw w Polsce az pie¢ mozna studiowal
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w Tarnowie (Informatyka, Ekonomia, Filologia Angielska, Administracja, Fizjoterapia). Uczelnia
oferuje obecnie 21 kierunkow studiéw, z czego na 9 mozna zdoby¢ tytut magistra.

Informacje o wynikach rekrutacji na studia w roku akademickim 2020/2021 opracowano
w Departamencie Szkolnictwa Wyzszego MNiSW (aktualnie Ministerstwo Edukacji i Nauki) na
podstawie danych przekazanych przez uczelnie w sprawozdaniu EN-1 do Zintegrowanego Systemu
Informacji o Nauce i Szkolnictwie Wyzszym POL-on.

Dane oraz kontakt do jednostki organizacyjnej koordynujacej dziatania w ww. aspekcie:

Biuro Promocji

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, gmach A

33-100 Tarnow

e-mail: p kopa@anstar.edu.pl

ZASADA X

Prowadzi¢ dzialania w taki sposéb, by minimalizowal negatywny wplyw aktywnosci
realizowanych przez spoleczno$¢ akademicka oraz jej interesariuszy na $rodowisko
przyrodnicze we wszelkich jego wymiarach.

Nowy klimat w Tarnowie zaczyna si¢ od drzewa

W czerwcu 2021 r. posadzenie drzewa tlenowego na terenie kampusu ANS w Tarnowie oraz
konferencja poswiecona zagadnieniom przyjaznego dla mieszkanca Srodowiska w Auli - byty
najwazniejszymi punktami programu oficjalnej inauguracji dzialania Nieformalnej Grupy
Tarnowskiej. Uczelnia bedaca czlonkiem NGT wlaczyla sie w organizacje przedsiewziecia.
Nieformalna Grupa Tarnowska NGT powstala w wyniku wspoélpracy podmiotow z réznych
obszarow w pracach nad projektem miejskim , Tarnéw - Nowe Spojrzenie" w ramach programu
»2Rozwoj Lokalny" finansowanego ze srodkéw norweskich 1 EOG.

NGT powstata jako inicjatywa spoteczna, majaca na celu aktywowanie réznych srodowisk
spolecznych Tarnowa - organizacje i podejmowanie dziatan integrujacych mieszkancéw oraz
ozywianie dialogu w miescie miedzy przedsiebiorcami, uczelniami, organizacjami pozarzadowymi
1 miastem (Urzedem Miasta). Gtéwny trzon NGT tworza: ANS w Tarnowie, Izba Przemystowo-
Handlowa w Tarnowie (IPH), organizacje pozarzadowe: Polskie Forum Klimatyczne,
Stowarzyszenie Jemy w Tarnowie, Edumocni, Made in Tarnéw, Fundacja Auxilium, Komitet
Opieki nad Zabytkami Kultury Zydowskiej w Tarnowie, a takze Koordynator procesu
rewitalizacji w Tarnowie oraz hydrobiolog, propagator rozwoju nauki w Tarnowie.

W 2022 r. zakonczyt sie kolejny etap wdrozenia oprogramowania w ramach projektu
P erspektywy W spélpraca S ynergia Z arzadzanie, (dwa moduly: Elektroniczna Karta
Pracownika oraz Elektroniczna Portiernia).

Elektroniczna Karta Pracownika to stuzbowy dokument tozsamosci, ktéry petni funkcje
identyfikatora oraz nosnika informacji o uprawnieniach i przyznanych dostepach. Karta
dedykowana jest wszystkim pracownikom zatrudnionym na podstawie umowe o prace
(nauczycielom akademicki 1 pracownikom niebedacym nauczycielami akademickim). Dodatkowo,
w przypadku pracownikow niebedacym nauczycielami akademickim, Elektroniczna Karta
Pracownika pelni funkcje rejestratora czasu pracy.
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Elektroniczna Portiernia to system wykorzystujacy technologie zblizeniowa, dzieki czemu
eliminuje wiele wad i niedogodnosci, ktore wystepuja w przypadku tradycyjnej portierni
z papierowy rejestracja pobierania kluczy. Na komputerach w portierniach zostaly zainstalowane
czytniki zblizeniowe i oprogramowanie rejestrujace wydania i zwroty kluczy. Uzytkownicy
autoryzowani sa w systemie na podstawie Elektronicznych Kart Pracowniczych, a klucze
oznaczone sa za pomoca brelokéw. Zastosowane rozwiazanie znaczaco usprawni obstuge portierni.

ZASADA XI

Prowadzi¢ dialog 2z interesariuszami na temat priorytetéw polityki spolecznej
odpowiedzialnosci uczelni oraz informowac o jej rezultatach.

Akademia doktada wszelkich staran aby realizowaé dziatania na rzecz rozwoju spotecznosci
lokalnej. Majac $wiadomo$¢ znaczenia tozsamosci regionalnej i rozwoju lokalnego Uczelnia
aktywnie wspolpracuje z jednostkami samorzadu terytorialnego, stowarzyszeniami, organizacjami
kulturalnymi i edukacyjnymi. Rozwija trwale kontakty pomiedzy nauka a praktyka gospodarcza.

I Edycja Targéw Innowacji ITAR 2022

»Urzadzenie do diagnostyki psychofizjologicznej SDP-system” firmy GPE Psychotronics,
»Napetniacz sulfonamidowy dla biokompozytow polimerowych” zgloszony przez Politechnike
Krakowskga, ,Biodegradowalne tworzywo do wykorzystania w przedmiotach codziennego uzytku”
wymyslone w Akademii Gérniczo-Hutniczej w Krakowie otrzymaly gtéwne nagrody podczas
I edycji Targow Innowacji ITAR 2022 zorganizowanych przez Akademie Nauk Stosowanych
w Tarnowie (14 czerwca 2022 r.). Glownym celem Targéw bylo synergetyczne spojenie sfery
naukowej z podmiotami gospodarczymi oraz nawiazywanie nowych mozliwosci wzajemnej
wspolpracy. Kilka targowych godzin wypelnily prezentacje, wyklady, pokazy oraz rozmowy
dotyczace wspotdziatania na styku nauki i biznesu. Z mozliwosci zaprezentowania swoich
produktéw oraz wynalazkow skorzystato kilkanascie firm, wynalazcéw oraz innowatorow.

Targi Innowacji ITAR 2022 stanowily zwienczenie obchodéw 150. rocznicy urodzin Jana
Szczepanika - genialnego wynalazcy zwiazanego z Tarnowem. Rok 2022 jest w miescie Rokiem
Szczepanika.

Forum Krynica 2022

W listopadzie 2022 r. w czasie Forum Krynica 2022 nasi specjalisci podjeli dyskusje na trudny temat
transferu technologii w subregionie tarnowskim. Panel dyskusyjny zawieral syntetyczna
prezentacje problemu narastajacej dysproporcji rozwojowych w obrebie duzych ludnosciowo
wojewddztw, w ktorych granicach znajduja sie prezne osrodki metropolitalne. Poza sztandarowym
przyktadem Obszaru Metropolitalnego Warszawy i Wojewodztwa Mazowieckiego, mamy rowniez
przykltad  Wojewodztwa  Malopolskiego.  Potudniowo-wschodnia  czes¢  Wojewddztwa
Matopolskiego coraz mocniej traci dystans do Krakowa, a jej wskazniki spoleczno-gospodarcze
bardziej przypominaja wskazniki najstabszych gospodarczo podregiondow Polski Wschodniej. Czy
istnieje szansa na odwrocenie niekorzystnych trendow polaryzacyjnych w takich regionach? We
wspOlnym panelu uczestniczyli dr Lukasz Zaborowski, dr inz. Michat Kisilewicz oraz dr inz.
Ryszard Nejman, moderatorem byt Kamil Matochleb.
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Dane oraz kontakt do jednostki organizacyjnej koordynujacej dziatania w ww. aspekcie:

Centrum Transferu Technologii
Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, gmach B

33-100 Tarnow

www: https://ctt.anstar.edu.pl/

e-mail: ctt@anstar.edu.pl

ZASADA XII

Kierowa¢ si¢ zasadami etyki i odpowiedzialnosci w procesie nauczania i prowadzenia badan
naukowych dla zapewniania interesariuszom optymalnych warunkéw do korzystania
z wiedzy, kapitatu intelektualnego i dorobku uczelni.

Biblioteka Uczelniana ANS w Tarnowie jest ogolnouczelniang jednostka organizacyjna, stuzaca
potrzebom nauki i ksztalcenia. Biblioteka wspiera proces dydaktyczny i naukowo-badawczy
Uczelni poprzez gromadzenie i udostepnianie literatury fachowej i naukowej, czasopism oraz
dostep do informacji naukowe;.

Ksiegozbior biblioteki obejmuje pismiennictwo naukowe krajowe i zagraniczne, gtéwnie z tych
dziedzin wiedzy, ktére stanowia przedmiot nauczania w ANS w Tarnowie. Ksiegozbior
wzbogacony jest bogata kolekcja rocznikéw czasopism naukowych i branzowych, powiekszang
systematycznie dzieki biezacej prenumeracie ponad 100 tytutéw periodykéw  polskich
1 zagranicznych. Ponadto Biblioteka umozliwia dostep do zrddet i baz elektronicznych oraz
bibliotek i repozytoriow cyfrowych.

Dane kontaktowe:

Biblioteka Uczelniana

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, gmach B

33 - 100 Tarnéw

www: http://biblioteka.anstar.edu.pl
e-mail: biblioteka@anstar.edu.pl

Wydawnictwa ANS w Tarnowie kieruja sie zasadami etyki wydawniczej 1 odpowiedzialnosci
w procesie wydawniczym w celu zapewnienia interesariuszom optymalnych warunkow do
korzystania z wiedzy, kapitatlu intelektualnego 1 dorobku Uczelni. W procesie publikowania prac,
badan naukowych autorow przestrzegane sa zasady etyki, odpowiedzialnosci - sktadane teksy do
druku przechodza przez procedure wydawnicza, ktéra ma zapewni¢ wysoka jakos¢ publikowanych
ksigzek. Wydawanie publikacji oryginalnych, publikacji z réznych dziedzin nauki, monografii,
skryptow i podrecznikoéw akademickich umozliwia komunikowanie si¢ w nauce, wymiane
pogladéw, stanowisk badawczych.

Posiadanie wlasnego wydawnictwa uczelnianego umozliwia optymalne warunki do rozwijania
kapitatu intelektualnego 1 dorobku naukowego uczelni i jej pracownikow. Publikacje te, sktadaja sie
na dorobek naukowy poszczegolnych autoréw, buduja takze dorobek naukowy Wydawnictw.
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Dane kontaktowe:

Wydawnictwa ANS w Tarnowie
Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
ul. Mickiewicza 8, gmach A

33-100 Tarnow

www: https://wydawnictwa.anstar.edu.pl/

e-mail: wydawnictwa@anstar.edu.pl

Uniwersytet Dziecigcy przy ANS w Tarnowie

W 2010 r. ANS w Tarnowie powotata Uniwersytet Dzieciecy. Od dwunastu lat UD realizuje swoje
cele w oparciu o spolteczna odpowiedzialnos¢ nauki. Misja Uniwersytetu jest popularyzacja
korzysci ptynacych ze zdobywania wiedzy, tworzenie i wyréwnywanie szans edukacyjnych dzieci
i mlodziezy. W tym celu organizuje wyktady i warsztaty z réznych dziedzin nauki, m.in.:
humanistyki, matematyki, historii, psychologii, przyrody, fizyki, chemii, archeologii i edukacji
prozdrowotnej. Podczas zaje¢ najmlodsi poszerzaja swoja wiedze o aspekty, ktérych nie obejmuje
tradycyjne nauczanie szkolne. Poprzez kontakt z nauka i kultura maja mozliwo$¢ poznania
whasnych zainteresowan 1 pasji.

https://anstar.edu.pl/uczelnia/aktywnosc-edukacyjna/uniwersytet-dzieciecy/oferta-edukacyjna/

Wsparcie psychologiczne w ANS w Tarnowie

Z bezplatnej pomocy udzielanej przez psychologow, psychoterapeutéw i treneréw w ramach
Uczelnianego Centrum Wsparcia moga skorzystaé wszyscy studenci oraz pracownicy Akademii
Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Kazda zglaszajaca sie osoba moze skorzysta¢ z czterech spotkan (jedna godzina tygodniowo przez
miesiac). Pomoc psychologiczng oferuja: mgr Urszula Koziol (urszulasuskoziol@gmail.com) -
pomystodawca Uczelnianego Centrum Wsparcia, psycholog, trener rozwoju osobistego, mediator,
psychoterapeuta; mgr Agnieszka Poliwka-Jez (agnieszka.poliwkajez@gmail.com) - pedagog, trener
umiejetnosci psychologicznych, praktyk metody TRUE - Trening Uwaznosci Empatycznej; mgr
Adrian Rotkiewicz (adrian.rotkiewicz@gmail.com) - psycholog, specjalista psychologii sportu,
praktyk technik radzenia sobie ze stresem, relaksacyjnych i uwaznosciowych (mindfulness).
Prowadzi sesje wspierajace, rozwojowe i uwaznosciowe dla studentéw, sportowcow oraz biznesu.
Praktyk doboru i selekcji personelu oraz sciezek kariery na wszystkich szczeblach organizacji.

Specjalisci $wiadczacy pomoc w UCW moga udzieli¢ wsparcia miedzy innymi w sytuacjach, gdy
student lub pracownik Uczelni boryka sie depresja, lekami, zatoba, problemami w relacjach
interpersonalnych (w gronie rowiesnikow, rodzinie, pracy), wyborem Sciezki rozwoju,
trudnosciami natury egzystencjalnej i etycznej itd.

https://anstar.edu.pl/jednostki/uczelniane-centrum-wsparcia/
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