Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Filologii

Kierunek studiow:

Filologia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Filologia germanska

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Praktyka zawodowa

Course / group of courses:

Professional Training

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WH-FI-1-21/22Z-S-FG

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 173337 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 24 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy

Rok studiow: 2,3 Semestr: 4,6

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 PR 360 Zaliczenie z ocena 12
3 6 PR 360 Zaliczenie z ocena 12
Razem 720 24
Koordynator: mgr Anna Sikora

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy:

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk niemiecki (100%) , semestr: 6 - jezyk polski, jezyk niemiecki

(100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne
organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych z dziatalnoscia

wykonanie zadania,

nowozytnego

L zawodowa filologa jezyka nowozytnego, w zakresie jezyka niemieckiego FIL_WOS dokumentacja praktyki
rozumie podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach wykonanie zadania
2 zwigzanych z dziatalnoscia zawodowsg filologa jezyka nowozytnego FI1_wo07 y ; o
dokumentacja praktyki
umie wykorzystywac posiadana wiedze celem identyfikowania problemoéw . .
3 oraz zadan typowych dla dziatalnoSci zawodowej filologa jezyka FI1_uo1 wykonanie zadania,

dokumentacja praktyki
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obserwuje i stosuje wskazane przez opiekuna metody, narzedzia i techniki wykonanie zadania
4 informacyjno-komunikacyjne niezbedne do wykonywania pracy w FI1_Uo4 dgkumentac'a rakt, Ki
dziatalnosci zawodowej filologa jezyka nowozytnego ja praxty
5 obserwuje i uczy sie wspétdziata¢ i pracowac w grupie, przyjmujgac w niej FI1 U10 wykonanie zadania,
rézne role - dokumentacja praktyki
w porozumieniu z opiekunem praktyk planuje i realizuje typowe projekty . .
6 zwigzane z dziatalnoscig zawodowsg filologa jezyka nowozytnego FI1_u11 wykonanie z_adama, .
dokumentacja praktyki
samodzielnie planuje i realizuje rozwdj wkasnych umiejetnosci
7 profesjonalnych zwigzanych z dziatalnoscig zawodowsa filologa jezyka FI1_u12 ankieta
nowozytnego
8 zasiega opinii opiekuna praktyk i swoich wspdtpracownikow w przypadku | KO1 wykonanie zadania,
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu - dokumentacja praktyki
stara sie rozpoznac¢ dylematy zwigzane z wykonywaniem zawodu, rozwija . .
L g A . . . wykonanie zadania,
9 umiejetnos¢ krytycznego myslenia i rozwigzywania probleméw FI1_KO02 dokumentacja prakiyki
10 przestrzega zasad etyki zawodowej i wtasciwego postepowania w FI1 KOS wykonanie zadania,
Srodowisku pracy - dokumentacja praktyki

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, zebranie podsumowujgce, hospitacje lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia
instytucji), metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, rozmowa z opiekunem z ramienia instytucji), metody praktyczne (opis w
dzienniku, karta oceny), metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, hospitacje lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia
instytucii)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)
umiejetnosci:
ocena ankiety (ocena ankiety efektow uczenia sie albo kompetencji spotecznych na wejsciu i wyjsciu)

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania problemoéw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)

kompetencje spoteczne:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania problemoéw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)

Warunki zaliczenia

- wykonanie odpowiedniej ilosci godzin praktyki wedtug harmonogramu realizacji programu studiow,
- zZtozenie wymaganej dokumentacji praktyki zawodowej,
- pozytywna ocena opiekuna praktyki oraz opiekuna praktyki z ramienia PWSZ.

Tresci programowe (opis skrécony)

Il cze$¢ praktyki - asystowanie i doskonalenie

1. Zdobywanie do$wiadczer w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych.

2. Ksztattowanie dobrej organizacji pracy. Nabycie umiejetnosci planowania i analizowania wtasnej pracy oraz jej efektow.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec: praktyka zawodowa

| czes$c¢ praktyki — obserwacja i asystowanie

1. Zapoznanie sie ze specyfikg przedsiebiorstwa, w ktorym praktyka jest odbywana.
- Obserwowanie: 360
- codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,

- aktywnosci poszczegélnych pracownikéw, z ktérymi student ma/ moze mie¢ kontakt,
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- interakgciji przetozony - podwtadny,

- procesow komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i zaktocen,

- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,

- dynamiki grupy, rél petnionych przez réznych pracownikdéw w poszczegdlnych dziatach/ grupach pracowniczych,

- dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy.
2. Wspétdziatanie z opiekunem praktyk i wspétpracownikami w ramach powierzanych studentowi zadan.

3. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

- prowadzenie dokumentacji praktyki, 360
- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,
- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow.
Semestr: 6
Forma zaje¢: praktyka zawodowa
Il czes¢ praktyki — asystowanie i doskonalenie
1. Zdobywanie doswiadczeh w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych filologa, na
przyktad:
- popularyzacja wiedzy o krajach i narodach zwigzanych ze studiowang specjalnoscig oraz kraju rodzimego — ich
literaturze, kulturze, historii i jezykach — redagowanie krétkich tekstéw w jezykach specjalnosci,
- ttumaczenie fragmentéw dziet literatury,
- czytanie tekstow w jezyku specjalnosci i mediacja tresci w nich zawartych,
- opracowywanie/ttumaczenie korespondencji’lkontraktbw o charakterze handlowym lub finansowym oraz
uczestniczenie w negocjacjach handlowych i finansowych,
- wykonywanie obowigzkéw urzedniczych i organizacyjnych w instytucjach utrzymujgcych kontakty z
przedstawicielami krajow danego jezyka,
- ttumaczenie zywej mowy na jezyk polski i odwrotnie na spotkaniach. 360
2. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwiazywanie realnych probleméw zawodowych.
3. Ksztattowanie dobrej organizacji pracy.
4. Analiza i interpretacja doSwiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:
- prowadzenie dokumentacji praktyki,
- konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka,
- ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,
- ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych celéw,
- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania przeprowadzanych dziatan,
- omawianie zgromadzonych doswiadczenh w grupie studentow.
Literatura
Podstawowa
Zgodnie z wymaganiami i potrzebami danej instytucji
Uzupelniajgca
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
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Udziat w zajeciach 720
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 720
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 24
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 220
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
720 24,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Filologii

Kierunek studiow: Filologia

Specjalno$¢/Specjalizacja: Filologia germanska

Nazwa zaje¢ / grupy zajec: Praktyka zawodowa

Course / group of courses: Professional Training

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-FI-I-21/22Z-S-FG

Nazwa bloku zajec¢:

Kod zajec/grupy zajec: 173337 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 24 Rodzaj zajec: obowigzkowy

Rok studiow: 2,3 Semestr: 4,6

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
2 4 PR 360 Zaliczenie z oceng 12
3 6 PR 360 Zaliczenie z oceng 12
Razem 720 24
Koordynator: mgr Anna Sikora

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: (100%)

semestr: 4 - jezyk polski, jezyk niemiecki (100%) , semestr: 6 - jezyk polski, jezyk niemiecki
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Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.
Forma prowadzenia zajec: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — c’vyiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - éwiczenia specjalistyczne

(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - éwiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia si¢

zna podstawowe uwarunkowania ekonomiczne, prawne i etyczne

organizacji i funkcjonowania instytucji zwigzanych z dziatalnoscia wykonanie zadania,

L zawodowa filologa jezyka nowozytnego, w zakresie jezyka niemieckiego FIL_WOS dokumentacja praktyki
rozumie podstawowe zasady bezpieczenstwa i higieny pracy w instytucjach K . dani
2 zwigzanych z dziatalnoscig zawodowsa filologa jezyka nowozytnego FI1_Wo07 wykonanie zadania,
- dokumentacja praktyki
umie wykorzystywac posiadang wiedze celem identyfikowania probleméw . .
3 oraz zadan typowych dla dziatalnosci zawodowej filologa jezyka FI1_uo1 wykonanie zadania,

. dokumentacja praktyki
nowozytnego

obserwuje i stosuje wskazane przez opiekuna metody, narzedzia i techniki
4 informacyjno-komunikacyjne niezbedne do wykonywania pracy w FI1_uo4
dziatalnosci zawodowej filologa jezyka nowozytnego

wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki

obserwuje i uczy sie wspotdziata¢ i pracowa¢ w grupie, przyjmujac w niej wykonanie zadania,

5 rézne role Fi1_U10 dokumentacja praktyki
5 | rwiasane 2 dzilainbscia sawsdows flooga ezl noomymege | i ust wykonarie zadania,
a a a 9ajezy yineg - dokumentacja praktyki
samodzielnie planuje i realizuje rozwoj wkasnych umiejetnosci
7 profesjonalnych zwigzanych z dziatalno$cig zawodowsg filologa jezyka FI1_U12 ankieta
nowozytnego
zasiega opinii opiekuna praktyk i swoich wspétpracownikéw w przypadku wykonanie zadania,
8 L . . . FI1_KO01 . .
trudnosci z samodzielnym rozwigzaniem problemu - dokumentacja praktyki
o | o st othomat tlematy suizane L ko SO SR |
1€ Yy gomy azy P - dokumentacja praktyki
10 przestrzega zasad etyki zawodowej i wiasciwego postepowania w FI1 KOS5 wykonanie zadania,

Srodowisku pracy dokumentacja praktyki

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, zebranie podsumowujgce, hospitacje lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia
instytucji), metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, rozmowa z opiekunem z ramienia instytucji), metody praktyczne (opis w
dzienniku, karta oceny), metody praktyczne (Sprawozdanie, opis w dzienniku, karta oceny, hospitacje lub inna forma kontaktu z opiekunem z ramienia
instytuciji)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)
umiejetnosci:
ocena ankiety (ocena ankiety efektéw uczenia sie albo kompetencji spotecznych na wejsciu i wyjsciu)

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)

kompetencje spoteczne:
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ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych (kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania indywidualnego)

Warunki zaliczenia

- wykonanie odpowiedniej iloSci godzin praktyki wedtug harmonogramu realizacji programu studiow,
- zlozenie wymaganej dokumentacji praktyki zawodowe;j,
- pozytywna ocena opiekuna praktyki oraz opiekuna praktyki z ramienia PWSZ.

Tresci programowe (opis skrocony)

| cze$¢ praktyki - obserwacja i asystowanie

1. Poznanie zaktadéw pracy (przedsiebiorstw, firm, instytucji, urzedéw) oraz zaznajomienie sie z réznymi stanowiskami pracy i czynno$ciami zwigzanymi z
funkcjonowaniem danej instytucji. Poznawanie srodowiska zawodowego.

2. Nabywanie doswiadczen w indywidualnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych poprzez obserwacje i asystowanie wspotpracownikom.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 4

Forma zajec¢: praktyka zawodowa

| czes¢ praktyki — obserwacja i asystowanie

1. Zapoznanie sie ze specyfika przedsiebiorstwa, w ktérym praktyka jest odbywana.

- Obserwowanie:

- codziennego rytmu i stylu pracy przedsiebiorstwa,

- aktywnosci poszczegélnych pracownikéw, z ktérymi student ma/ moze mie¢ kontakt,

- interakcji przetozony - podwtadny,

- proces6w komunikowania interpersonalnego w przedsiebiorstwie, ich prawidtowosci i zaktocen,

- czynnosci podejmowanych przez opiekuna praktyk,

- dynamiki grupy, rél petnionych przez r6znych pracownikdéw w poszczegoélnych dziatach/ grupach pracowniczych,

- dziatan podejmowanych przez opiekuna praktyk na rzecz zapewnienia studentowi wejscia w funkcjonowanie firmy. 360
2. Wspotdziatanie z opiekunem praktyk i wspotpracownikami w ramach powierzanych studentowi zadan.

3. Analiza i interpretacja zaobserwowanych albo doswiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

- prowadzenie dokumentacji praktyki,

- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania obserwowanych sytuacji i przeprowadzanych dziatan,

- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentow.

Semestr: 6

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

Il czes$¢ praktyki — asystowanie i doskonalenie

1. Zdobywanie doswiadczeh w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowigzkéw zawodowych filologa, na
przyktad:

- popularyzacja wiedzy o krajach i narodach zwigzanych ze studiowang specjalnosciag oraz kraju rodzimego — ich
literaturze, kulturze, historii i jezykach — redagowanie krétkich tekstéw w jezykach specjalnosci,

- ttumaczenie fragmentéw dziet literatury, 560

- czytanie tekstow w jezyku specjalnosci i mediacja tresci w nich zawartych,

- opracowywanie/ttumaczenie korespondencji’lkontraktow o charakterze handlowym lub finansowym oraz
uczestniczenie w negocjacjach handlowych i finansowych,

- wykonywanie obowigzkéw urzedniczych i organizacyjnych w instytucjach utrzymujgcych kontakty z
przedstawicielami krajow danego jezyka,
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- ttumaczenie zywej mowy na jezyk polski i odwrotnie na spotkaniach.

2. Radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz rozwigzywanie realnych probleméw zawodowych.
3. Ksztattowanie dobrej organizacji pracy.

4. Analiza i interpretacja do$wiadczanych sytuacji i zdarzen z zycia zawodowego, w tym:

- prowadzenie dokumentacji praktyki,

- konfrontowanie wiedzy teoretycznej z praktyka, 360
- ocena wtasnego funkcjonowania w toku realizowania zadan,

- ocena przebiegu prowadzonych dziatan oraz realizacji zamierzonych cel6w,

- konsultacje z opiekunem praktyk w celu omawiania przeprowadzanych dziatan,
- omawianie zgromadzonych doswiadczen w grupie studentéw.

Literatura

Podstawowa

Zgodnie z wymaganiami i potrzebami danej instytucji

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 720
Konsultacje z prowadzacym 0
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 720

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 24

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 240

7 4,

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

720 24,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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