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Jednostka organizacyjna:
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Kierunek studiow:
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Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu

Course / group of courses:

Corporate Social Responsibility

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Stacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 216929 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 1 Semestr: 1

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
1 1
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr hab. Dagmara Zuzek

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Dagmara Zuzek

Jezyk wyktadowy:

semestr: 1 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, d

0 wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

ma pogtebiong wiedze zwigzang z odpowiedzialng dziatalnoscig firmy w .

1 warunkach gospodarki rynkowej; EK2_WO01, Bk2_ W02 | kolokwium

5 E?Zarl]legc:]z.umle wspotczesne dylematy prowadzenia odpowiedzialnego EK2_ W08 Kolokwium

3 potrafi analizowac¢ problemy i proponowac w tym zakresie odpowiedzialne EK2 UOL EK2 U0G wykonanie zadania, ocena
rozwigzania; - - aktywnosci

4 jest gotéw do podejmowania odpowiedzialnych decyzji i dziatan EK2_K03, EK2_K04, | ocena aktywnosci, obserwacja
przedsiebiorczych uwzgledniajgcych oczekiwania spoteczne; EK2_KO05 zachowan
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody problemowe (rozwigzywanie problemu z wykorzystaniem i systematyzowaniem wiedzy; metody aktywizujgce: dyskusja zwigzana z analizg
przypadkéw), metody praktyczne (€wiczenia praktyczne)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium/testu)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena jakosci wykonanych zadan i sposobu prezentacji projektu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.
Cwiczenia: ocena aktywnosci studenta podczas zaje¢, ocena za projekt

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tresci programowe przedmiotu pozwalajg studentowi poszerzy¢ wiedze o zagadnieniach prowadzenia odpowiedzialnego biznesu w warunkach gospodarki
rynkowej; modele spotecznej odpowiedzialnosci i determinanty ksztattujgce spoteczne postawy przedsiebiorcy i jego interesariuszy; Dzieki tej wiedzy
student potrafi odpowiedzialnie zarzgdzac firma, a takze przyjmowac odpowiedzialne postawy i decyzje wobec interesariuszy i Srodowiska naturalnego.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 1

Forma zaje¢: wyktad

Wprowadzenie do problematyki spotecznej odpowiedzialnosci biznesu — historia i wspétczesnosc;

Modele odpowiedzialno$ci spotecznej w dziatalnosci firmy;

Postawy przedsiebiorcy i czynniki wptywajgce na ksztattowanie tych postaw;

Etyka w zarzgdzaniu firma;

Odpowiedzialne zarzadzanie — odpowiedzialno$¢ wobec pracownikéw, wobec klientdw/ interesariuszy/ akcjonariuszy;
wobec szeroko rozumianego otoczenia biznesu; 15
Odpowiedzialno$¢ wobec srodowiska naturalnego — rola przedsiebiorstwa w realizacji idei zréwnowazonego rozwoju;

Kreowanie kultury organizacyjnej przedsiebiorstwa w zakresie odpowiedzialnego dziatania.

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
Cwiczenia o charakterze projektowym
Budowa scenariuszy odpowiedzialnego zarzadzania przedsiebiorstwem na przyktadzie wybranych dziatalnosci

gospodarczych — analiza otoczenia formutowanie misji, celéw i strategii dziatania; opracowanie planu wdrazania | 15
odpowiedzialnej strategii dziatania; opracowanie wskaznikow oceny dziatan odpowiedzialnych przedsiebiorstwa;
opracowanie kodeksu dziatan odpowiedzialnosci przedsiebiorstwa.

Literatura
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Podstawowa

Filek J., Spoteczna odpowiedzialno$¢ biznesu, UOKIK, Warszawa 2006

Gasparski W. (red.), Biznes, etyka, odpowiedzialno$¢, PWN, Warszawa 2012

Habek P., . Spoteczna odpowiedzialno¢ dla inzynieréw, Wydawnictwo Politechniki Slaskiej, Gliwice 2016

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 15
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 3
5 1,4
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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