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Jezyk wyktadowy: semestr: 6 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Postawy finanséw i bankowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR
1 zna kluczowe obszary zarzgdzania w banku EK1_W09 kolokwium
potrafi analizowac¢ oferowane produkty bankowe; potrafi ocenia¢ poziom wykonanie zadania, ocena
2 M EK1_U02, EK1_U03 e
ryzyka wybranych aktywow bankowych aktywnosci
dostrzega potrzebe statego aktualizowania wiedzy i jest gotéw do dziatania ocena aktywnosci, obserwacja
3 : oY EK1_KO1, EK1_K04 ;
W SposOb przedsiebiorczy zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji PP), metody problemowe (rozwigzywanie problemu z wykorzystaniem i systematyzowaniem
wiedzy; metody aktywizujace: dyskusja zwigzana z wyktadem; analiza przypadkéw), metody praktyczne (rozwigzywanie zadan i probleméw przy uzyciu
komputera (formut i funkciji przy wykonywaniu obliczen))

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena kolokwium)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (sprawdzian pisemny z wykorzystaniem arkusza kalkulacyjnego excel)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Laboratorium: ocena aktywnosci studenta podczas zajeé, ocena z pisemnego kolokwium obliczeniowego z wykorzystaniem programu excel

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia si¢
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Tresci przedmiotu dotyczg zréznicowanych aspektow zwigzanych z zarzadzaniem w banku. Studenci zapoznaja sie z wybranymi aspektami ksztattowania
oferty bankowej oraz narzedziami wspomagajgcymi proces decyzyjny w bankach.

Content of the study programme (short version)

The course contents relate to different aspects of the banks\' management. Students will be introduced to selected aspects of the development of banking
products and tools supporting decision-making process in banks.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad
. Specyfika zarzadzania organizacjg bankowa.

. Zarzadzanie strategiczne i operacyjne w bankach.
. Marketing bankowy.

. Zarzadzanie finansowe w banku.

. - . 10
. Zarzagdzanie ptynno$cig banku komercyjnego.
. Ryzyko kredytowe w banku.

. Zarzadzanie ryzykiem operacyjnym.

0 N O 0o~ WN PP

. Zaliczenie wyktadow.

Forma zajec¢: laboratorium informatyczne

Zajecia na sali komputerowej

1. Wprowadzenie do zarzadzania bankiem. Podstawowe obszary i problemy zarzgadzania w banku,.
2.Analiza i ocena otoczenia konkurencyjnego banku.

3. Ksztattowanie polityki produktéw bankowych.

4. Ocena ryzyka rynkowego banku.

5. Obliczanie wspotczynnika B. 10
6. Wybrane elementy analizy technicznej.

7. Ocena ryzyka inwestycji banku na rynku kapitatowym.

8. Zaliczenie ¢wiczen.
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Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 1
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 32
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 24
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 2
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 81

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
23 0,9
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
45 1,7

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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