Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Finanse przedsiebiorstw

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Doradztwo

Course / group of courses:

Counselling

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-I-22/23Z-N-FP

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 213516 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 10 Zaliczenie z ocena 2
3 6
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr hab. inz. J6zef Kania

Prowadzacy zajecia:

dr hab. inz. J6zef Kania

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
ma zaawansowang wiedze w zakresie podstaw teoretycznych doradztwa,
1 metod i technik pracy doradczej oraz efektywnosci pracy doradcy EK1_Wo01 kolokwium

potrafi przygotowac prace pisemne w jezyku polskim w formie referatu z
2 wykorzystaniem specjalistycznej terminologii, a takze wygtosic¢ referat

EK1_U07, EK1_U08

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci, wypowiedz ustna

potrafi zastosowac techniki pracy w grupie - posiada umiejetnosc
3 komunikowania sie w doradztwie indywidualnym a takze posiada
umiejetnos¢ samodzielnego ksztaltowania kariery zawodowe;j

EK1_U14

aktywnosci

wykonanie zadania, ocena
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ma Swiadomos¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
koniecznosci jej doskonalenia oraz dobrego przekazu stuchaczom

ocena aktywnosci, obserwacja

4 )
zachowan

EK1_KO1

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad tradycyjny z wykorzystaniem PP), metody praktyczne (wykorzystanie programéw komputerowych (excel, power point);
wykorzystanie generatora wnioskéw), metody eksponujace (materiat audiowizualny), konsultacje indywidualne, samodzielna praca studentéw
(samoksztatcenie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (test z pytaniami otwartymi)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (wypetnienie wnioskéw aplikacyjnych (doptaty bezposrednie, wybrane dziatania PROW i RPO)
ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystapienia podczas prezentacji multimedialnej, ocena wystgpienia podczas referatu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zajec, ocena za referat oraz ocena projektu (wniosku o dofinansowanie wybranego dziatania)

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem nauczania przedmiotu jest nabycie przez studentéw wiedzy i podstawowych umiejetnosci metodycznych w pracy doradczej oraz w pracy
informacyjnej, jakie powinni posiada¢ doradcy, chcacy skutecznie konkurowac na rynku produktéw i ustug doradczych. Umiejetnosci doradcze obok wiedzy
fachowej sg drugim niezbednym czynnikiem wzrostu efektywnosci pracy na stanowiskach m.in. doradcy, konsultanta, handlowca, specjalisty ds.
marketingu. Tematyka przedmiotu obejmuje: definicje doradztwa oraz jego cele i zadania w gospodarce rynkowej, organizacje doradztwa w Polsce, modele
doradztwa, formy, metody i techniki doradcze, teoretyczne podstawy doradztwa, teorie dyfuzji innowacji, istote procesu komunikowania, efektywnos¢ pracy
doradczej, modele podejmowania decyzji, techniki informatyczne w doradztwie, rodzaje doradztwa w UE, systemy doradztwa na $wiecie oraz zasady i
sporzadzanie wnioskéw do wybranych dziatan programéw Operacyjnych 2014-2020.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is the acquisition by students of knowledge and basic skills in methodological advisory (extension) work and information transfer,
which should have advisers who want to effectively compete in the market of products and advisory services. Advisory skills beside expertise are the
second essential factor for increased efficiency of work in positions including advisor, consultant, trader or marketing specialist. The subject of the course
includes: definitions of extension, its objectives and tasks in a market economy, the organization of agricultural advisory services in Poland and models,
forms, methods and techniques of extension, the theoretical basis for extension work, the theory of diffusion of innovation, the essence of the
communication process, the effectiveness of extension work, models of decision-making , information technologies in extension, types of extension in the
EU, the FAS in the EU and the rules and preparing applications for selected activities under CAP and the RDP 2014-2020.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

1-2. Doradztwo — definicje, rodzaje doradztwa w gospodarce rynkowej, znaczenie doradztwa jako dyscypliny wiedzy,
3. Teoretyczne podstawy doradztwa,

4. Metody wptywania na zachowanie ludzkie,

5-6. Teoria dyfuzji innowacji: innowacyjnos¢ i innowacje w agrobiznesie, cechy innowacji, proces wdrazania i
upowszechniania, kategorie os6b adaptujgcych, rola doradcéw w procesie wdrazania i upowszechniania innowacji, | 10
7. Modele powigzan doradztwa z nauka i praktyka gospodarcza,

8. Rola Doradztwa w Systemie Wiedzy i Informacji oraz ocena efektywnosci pracy doradczej, 1 godz.
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podczas rozmowy z klientem,
11. Metody doradztwa grupowego i masowego,
12. Potrzeby klientéw jako podstawa doskonalenia pracy doradczej,

9-10. Formy i metody doradztwa, modele doradztwa indywidualnego, wtasciwe i niewtasciwe zachowania doradcy

13. Rodzaje doradztwa w krajach Unii Europejskiej, 10
14. Organizacja doradztwa rolniczego w Polsce,

15. Systemy doradztwa na $wiecie,

Forma zaje¢: laboratorium informatyczne

1. Autoprezentacja w doradztwie oraz oméwienie zasad pracy grupowej,

2. Analiza SWOT i jej praktyczne zastosowanie w doradztwie,

3. Technika grup nominalnych: identyfikacja probleméw doradczych oraz ustalanie priorytetow.

4. Zastosowanie techniki burzy mézgéw w rozwigzywaniu probleméw doradczych. 10
5. Definiowanie celu. Ustalanie celéw pierwszoplanowych, Sredniookresowych i diugookresowych.

6. Metodyka $wiadczenia ustug doradczych,

7. Wypetnianie wnioskéw o dofinansowanie

Literatura

Podstawowa

Bolland H. , Podstawy komunikowania w doradztwie, CDIEwR,Oddziat w Poznaniu, Poznari 1995

Necki Z., Komunikowanie interpersonalne, Ossolineum, Wroctaw 1992

Van den Ban A.W., H.S. Hawkins, Doradztwo rolnicze, MSDR zs. w AR, Krakéw 1997

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposa6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos$¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obciazenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 20

Konsultacje z prowadzacym 2

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 37

Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 30

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 0

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 90

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego . 08
Zajecia o charakterze praktycznym I(;)godzin EETS
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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