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Jednostka organizacyjna:
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Kierunek studiow:
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Specjalnos¢/Specijalizacija:

Ekonomika turystyki i hotelarstwa

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

English for Tourism 2

Course / group of courses:

English for Tourism 2

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-I-22/23Z-S-ETH

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 198995 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 3 Semestr: 6
Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 6 L 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 15 2
Koordynator: mgr Renata Babuska

Prowadzacy zajecia:

mgr Renata Babuska

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - jezyk angielski (100%)

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Umiejetnosci jezykowe na poziomie B2

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

zmienno$ci otoczenia

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

ma wiedze o organizacji i funkcjonowaniu branzy turystycznej i hotelarskiej
w kraju i na Swiecie oraz posiada zasoéb stownictwa i znajomos¢ struktur . -
. A . . kolokwium, ocena aktywnosci,
jezykowych, umozliwiajace mu formutowanie poprawnych jezykowo "

1 A e g . g EK1 W04 wypowiedZ ustna
wypowiedzi ustnych i pisemnych na rézne tematy zwigzane z zyciem
codziennym i zawodowym (turystyka i hotelarstwo)
posiada umiejetno$¢ przygotowania typowych prac pisemnych w j.
angielskim z zakresu obstugi ruchu turystycznego i hotelarstwa, z ocena aktywnosci, praca

2 . . S . EK1_U09 ) o
wykorzystaniem podstawowych ujec teoretycznych, a takze réznych Zrédet pisemna, wypowiedz ustna

3 rozumie potrzebe ciggtego zdobywania i pogtebiania wiedzy wynikajaca ze EK1_KO1 obserwacja zachowar
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (praca z podrecznikiem, prezentacja, projekt), samodzielna praca studentéw (samoksztatcenie)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test, sprawdzian)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena pracy pisemnej (sprawdzian pisemny)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wypowiedzi krotkiej lub diuzszej)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Ocena aktywnosci studenta podczas zaje€, przygotowanie prac pisemnych i ustnych, sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.
Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektéw.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Zatozeniem przedmiotu jest przygotowanie studentéw do pracy w sektorze turystycznym i hotelarstwie, na stanowiskach kierowniczych lub w administracji
bezposrednio z klientami: w recepcji w hotelu, liniach lotniczych, agencjach podrézy, biurach turystycznych oraz w informaciji turystycznej. Celem zajec jest
opanowanie przez studentéw stownictwa branzowego, opanowanie warsztatu jezykowego ze szczegélnym naciskiem na komunikacje w obstudze ruchu
turystycznego i w hotelu oraz wykonywanie ustug; opanowanie umiejetnosci wyszukiwania, selekcjonowania i przekazywania informaciji, przygotowywania
prezentacji, prowadzenia korespondencji biznesowej oraz redagowania materiatéw o charakterze promocyjnym. Podczas zaje¢ rozwijane sg cztery
sprawnosci jezykowe: méwienie, pisanie stuchanie ze zrozumieniem oraz czytanie ze zrozumieniem.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zajec¢: lektorat

Kurs opiera sie na podreczniku i programie uwzgledniajacym réznorodne bloki tematyczno-leksykalne dotyczace
branzy turystycznej i hotelarstwa, a takze zagadnienia gramatyczne dostosowane do poziomu kursu.
Zagadnienia gramatyczne:

- wyrazanie terazniejszosci, przeszitosci i przysztosci,

- czasowniki modalne,

- rzeczowniki policzalne i niepoliczalne

- przedimki,

- zdania warunkowe, 15
- wybrane czasowniki, po ktérych stosuje sie forme ,gerund” lub bezokolicznik,

- strona bierna,

- mowa zalezna,

- konstrukcje pytajace.

Zagadnienia leksykalno-tematyczne: specjalistyczny jezyk uzywany w sektorze turystycznym i hotelarstwie z r6znych
obszaréw tematycznych: finanse, marketing i promocja ustug sektora  turystycznego i
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hotelarstwa, opis atrakcji turystycznych i krajoznawczych specyfika réznych form wypoczynku, podrézowania i
zakwaterowania, prowadzenie i praca w hotelu, udogodnienia i ustugi w sektorze turystycznym i hotelarstwie, warunki
pogodowe i klimatyczne w réznych czesciach Swiata, turystyka i oferta kulturalna oraz dot. sztuki, obstuga klienta, | 15
jezyk zwigzany z telefonowaniem, podréze biznesowe.

Literatura

Podstawowa

Peter Strutt, English for International Tourism, Intermediate. (Coursebook and Workbook), Pearson Education Limited, Harlow 2003

Test Your Professional English: Hotel and Catering (Penguin English)

Uzupetniajgca

Dziedzic Ewa, Sancewicz Kli$ Anna, Stownik turystyki i hotelarstwa angielsko polski polsko angielski

Kienzler Anna, Dictionary of Leisure, Travel and Tourism, A & C Black, Londyn

Roman Kozierkiewicz, Stownik terminéw hotelowoturystycznych/Dictionary of Hotel and Tourism Terms,, Beck

Stownik turystyki, hotelarstwa i gastronomii dla profesjonalistéw angielsko-polski i polsko-angielsk

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obciagzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzgcym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 1
Przygotowanie do laboratorium, éwiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 17
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 60

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 15 06

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym 20 13

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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