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Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
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Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak
Szczegotowe efekty uczenia sie
; n A " n - . Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 Zna podstawgyve zasady metodologii De&g_n Thl_nklng i potrafi EK1_U03 wykonanie zadania
wygenerowac innowacyjny pomyst na rozwigzanie problemu
5 Potrgfl kry?yc_znle ocenié, selekcjonowac i stosowac narzedzia metodologii EK1_U05 wykonanie zadania
Design Thinking
3 Ws_poipracule W grupie przy przygotowaniu i prezentacji kolejnych czesci EK1 U11,EK1 U12 | wykonanie zadania
projektu
4 Wykorgyrstule zdobytg wlgdze do rozwigzywania probleméw, w przypadku EK1_K02 obserwacja zachowar
trudnosci korzysta z opinii ekspertow

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody praktyczne (Metoda DT, filmy dydaktyczne, éwiczenia problemowe, dyskusja, burza mézgéw, symulacja, metoda projektu, case study.)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (ocena wykonania zadania grupowego)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Zgodnie z obowigzujacym regulaminem studiéw. Do otrzymania zaliczenia niezbedne jest: obecnosci na co najmniej 13 z 15 zaje¢; uzyskania minimum
40% sumy punktéw za przygotowana prezentacje zadania projektowego (na sume punktéw sktada sie ocena za opracowanie tekstowe zadania
projektowego oraz prezentacja ustna. Weryfikacja umiejetnosci: ocena analizy studium przypadku, zadania projektowego; aktywnosci na zajeciach;
Weryfikacja kompetencji spotecznych: obserwacja bezposrednia w czasie wykonywania zadan;

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zakladane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Nabycie umiejetnosci konstruowania i realizacji projektu w metodologii Design Thinking.

Content of the study programme (short version)
Acquiring the ability to construct and implement a project in the Design Thinking methodology.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: éwiczenia praktyczne

Design Thinking- innowacyjne projektowanie rozwigzan

Program zaje¢ oparty zostanie na przeprowadzeniu merytorycznym i praktycznym (warsztatowym) przez kazdy z
etapow prac metodyki design thinking, ktorego finatem bedzie wygenerowanie innowacyjnego pomystu przez grupy
projektowe (1-5 osobowe). Plan zaje¢ oparty jest na podziale etapowym, odpowiednim dla typowego procesu
prowadzonego w metodyce design thinking.

1. Design thinking // mysSlenie projektowe — metodyka i podejscie,

narzedzia

2. Umiejetnos¢ tworzenia innowacji — praktyka/¢wiczenia warsztatowe

3. Proces: design thinking — teoria/praktyka/éwiczenia warsztatowe

- budowa interdyscyplinarnego zespotu, praca z talentami

- tworzenie planu i dobér metodyki pracy

- podziat na grupy projektowe 1-5 0s6b 15
4. Odkrywanie // obserwacja:

- design nad market research — analiza danych wtérnych,

- analiza i prognoza trendéw,

- wizualizacja problemu,

- umiejetnos$¢ oceny statusu quo,

- definiowanie wtasciwego problemu jako kluczowego elementu procesu tworzenia innowacii,

+ rozdzielenie zagadnien problemu i wyzwania projektowego dla poszczegélnych z grup,

5. Interpretacja,

+ definiowanie wyzwania: ustalanie priorytetéw i skupianie sie na kluczowych kwestiach krytycznych projektéw,
6. Idea // kreacja — praktyka/éwiczenia warsztatowe
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7. Eksperyment // prototypowanie

praktycznych. Przygotowania do prezentacji zaliczeniowe;.
8. Wdrozenie // ewolucja
Prezentacja zaliczeniowa: prezentacja wynikéw prac grup projektowych (1-5 osdb)

Praca warsztatowa poszczegélnych grup projektowych (1-5 os6b) nad zadang innowacjg z wykorzystaniem
prezentowanych narzedzi w metodologii design thinking. Wsparcie merytoryczne i weryfikacja poziomu prac

15

Literatura

Podstawowa

- Literatura podstawowa:

Brown Tim, Zmiana przez design: jak Design Thinking zmienia organizacje i pobudza innowacyjnos¢, 2013: LIBRON.
Liedtka Jeanne et. al, Design Thinking for the Greater Good: Innovation in the Social Sector, 2017: Columbia Business School.

Uzupetniajgca

Solutions, 2012: Rockport Publishers.

Knosal, 2017: Oficyna Wydawnicza.
Stickdorn Mark, This Is Service Design Thinking Basics, Tools, Cases, 2012: Wiley.

- Hanington Bruce, Bella Martin: Universal Methods of Design: 100 Ways to Research Complex Problems, Develop Innovative Ideas, and Design Effective

Helman Joanna, Rosienkiewicz Maria, Design Thinking jako metoda pobudzania innowacji, w: Innowacje w Zarzadzaniu i Inzynierii Produkcji, red. R.

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej

nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Obcigzenia studenta [w godz.]

Udziat w zajeciach 15

Konsultacje z prowadzacym 2

Udziat w egzaminie 0

Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 5

Przygotowanie do kolokwioéw i egzaminu 3

Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0

Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 27

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 1

Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego I;)godzin E(;TS
Zajecia o charakterze praktycznym I;lgodzin EZTS

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze

praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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