
SYLABUS ZAJĘĆ/GRUPY ZAJĘĆ

Katedra EkonomiiJednostka organizacyjna:

Dane ogólne:

Kierunek studiów: Ekonomia

Specjalność/Specjalizacja: Ekonomika turystyki i hotelarstwa

Zarządzanie organizacjami pozarządowymiNazwa zajęć / grupy zajęć:

Kod zajęć/grupy zajęć: 213478 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 2 Rodzaj zajęć:

Rok studiów: 3 Semestr: 5

fakultatywny

Course / group of courses:

Forma studiów: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-I-22/23Z-S-ETH

Nazwa bloku zajęć:

Rok Semestr Forma zajęć Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS

3 5 LI 30 Zaliczenie z oceną 2

Razem 30 2

Koordynator: mgr. inż. Barbara Partyńska-Brzegowy

Prowadzący zajęcia: mgr inż. Barbara Partyńska-Brzegowy

Język wykładowy: semestr: 5 - ---

Objaśnienia:

   Rodzaj zajęć: obowiązkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajęć: W - wykład, Ć - ćwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S – seminarium dyplomowe, ĆP - ćwiczenia praktyczne, ĆM - ćwiczenia
specjalistyczne (medyczne),ĆK - ćwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO – ćwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajęcia z
technologii informacyjnych, P – ćwiczenia projektowe, ZT – zajęcia terenowe, ĆT -ćwiczenia specjalistyczne (terenowe), ĆAP - ćwiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),ĆS - ćwiczenia specjalistyczne (sportowe), ĆF - ćwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), ĆL - ćwiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samokształcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstępne:

Szczegółowe efekty uczenia się

Lp. Student, który zaliczył zajęcia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kod efektu dla
kierunku studiów

Sposób weryfikacji efektu
uczenia się

zna i rozumie podstawowe pojęcia z zakresu działania organizacji
pozarządowych

EK1_W03, EK1_W05,
EK1_W07, EK1_W08,
EK1_W09

1
wykonanie zadania,
wypowiedź ustna

zna regulacje prawne regulujące działalność organizacji pozarządowych.
EK1_W07, EK1_W082

wykonanie zadania,
wypowiedź ustna

rozumie specyfikę zarządzania strategicznego w organizacjach
pozarządowych, stosuje zasady fundraisingu, oraz potrafi zidentyfikować
wewnętrzne i zewnętrzne mechanizmy finansowania działalności organizacji
pozarządowych

EK1_U02, EK1_U05,
EK1_U06, EK1_U07,
EK1_U12, EK1_U13,
EK1_U14

3
wykonanie zadania, ocena
aktywności, wypowiedź ustna

potrafi weryfikować relacje organizacji pozarządowych z partnerami
lokalnymi

EK1_U034
wykonanie zadania, ocena
aktywności, wypowiedź ustna
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potrafi samodzielnie zdefiniować obszary działania organizacji
pozarządowych

EK1_U10, EK1_U14,
EK1_U015

wykonanie zadania, ocena
aktywności, wypowiedź ustna

współpracuje w grupie oraz myśli w sposób przedsiębiorczy EK1_K02, EK1_K03,
EK1_K04, EK1_K056

ocena aktywności, wypowiedź
ustna, obserwacja zachowań

Stosowane metody osiągania zakładanych efektów uczenia się (metody dydaktyczne)
metody podające (wykład z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja), metody praktyczne (ćwiczenia laboratoryjne komputerowe:
opracowanie koncepcji działania organizacji pozarządowej, z wykorzystaniem pakietu Office, oprogramowania LEX, oraz dodatkowego oprogramowania
wspierającego pracę grupową, wykorzystanie portalu organizacji pozarządowych ngo.pl)

Kryteria oceny i weryfikacji efektów uczenia się

wiedza:

ocena wykonania zadania (zaprojektowanie działalności organizacji pozarządowej)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystąpienia podczas prezentacji projektu)

umiejętności:

ocena aktywności (ocena aktywności na zajęciach)

ocena wykonania zadania (zaprojektowanie działalności organizacji pozarządowej)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystąpienia podczas prezentacji projektu)

kompetencje społeczne:

obserwacja zachowań (obserwacja zachowań indywidualnych i zespołowych pod kątem kompetencji społecznych)

ocena aktywności (ocena aktywności na zajęciach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wystąpienia podczas prezentacji projektu)

Warunki zaliczenia

Warunki zaliczenia
Laboratorium: prezentacja i obrona opracowanej koncepcji działania projektowanego NGO, ujmującego wszystkie omawiane obszary działania  tematyczne
związane z NGO.

Zasady ustalania ocen:
1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie co najmniej jednej z trzech składowych (W,U lub K) przedmiotowych efektów
uczenia się student nie zrealizował zakładanych efektów.
2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W,U lub K) student zrealizuje zakładane efekty uczenia się
oraz opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 50 - 59%.
3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W,U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz
opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 60 - 69%.
4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W,U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz opanuje
obowiązujący materiał przynajmniej w 70 - 79%.
5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W,U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz
opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 80 - 89%.
6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jeśli w zakresie każdej z trzech składowych (W,U lub K) student zrealizuje zakładane efekty oraz
opanuje obowiązujący materiał przynajmniej w 90%.

Treści programowe (opis skrócony)

Celem przedmiotu jest zaznajomienie studentów z problematyką organizacji pozarządowych w kontekście ich tworzenia, finansowania i zarządzania. W
ramach zajęć słuchacze w sposób praktyczny przechodzą przez proces tworzenia organizacji pozarządowych, projektują formy współpracy organizacji
pozarządowych z organizacjami publicznymi, prywatnymi oraz pozarządowymi. Poznają również zasady fundraisingu, wewnętrzne i zewnętrzne
mechanizmy finansowania działalności organizacji pozarządowych oraz sposoby i formy ich promowania.

Content of the study programme (short version)

The aim of the course is to teach students with the issues of non-governmental organizations in the context of their creation, financing and management.
As part of the course, students go through the process of creating non-governmental organizations in a practical way, designing forms of cooperation
between non-governmental organizations and public, private and non-governmental organizations. They also learn about the principles of fundraising,
internal and external mechanisms of financing the activities of non-governmental organizations, as well as the methods and forms of their promotion.

Treści programowe

Liczba godzin

Semestr: 5

Forma zajęć: laboratorium informatyczne

30

1. Zakładanie fundacji lub stowarzyszenia

2. Obowiązki NGO, sprawozdanie, statut

3. Zarząd, walne zgromadzenie, rada, komisja rewizyjna

4. Status organizacji pożytku publicznego (OPP, 1%)

5. Projekty i zarządzanie w NGO

6. Finansowanie NGO

7. Księgowość w NGO

2/3Wygenerowano: 01-10-2022 14:03



30

8. Podatki NGO

9. Zatrudnianie w NGO i wolontariat

10. Współpraca organizacji pozarządowych z administracją publiczną

11. Współpraca NGO z biznesem (CSR)

12. Promocja i współpraca NGO z mediami

13. Nadzór nad NGO, kontrole

14. Likwidacja NGO

15. Prezentacja przygotowanych projektów działania NGO, dyskusja oraz ewaluacja.

Literatura

Frączek M., Hausner J., Mazur S., Wokół ekonomii społecznej. MSAP, Kraków 2012,

Kietlińska K., Rola trzeciego sektora w społeczeństwie obywatelskim. Difin, Warszawa 2010,

Wygański J., Gałązka A., Herbst J., Trzeci sektor dla zaawansowanych. Stowarzyszenie Klon/Jawor, Warszawa 2006,

Ustawy: O fundacjach (06.04.1984), Prawo o stowarzyszeniach (07.04.1989), O działalności pożytku publicznego i o wolontariacie (24.04.2003), O
zatrudnieniu socjalnym (13.06.2003).

Podstawowa

Uzupełniająca

Przyporządkowanie zajęć/grup zajęć do dyscypliny naukowej/artystycznej

Dane jakościowe

nauki o zarządzaniu i jakości

Obciążenia studenta [w godz.]Forma nakładu pracy studenta (udział w zajęciach, aktywność, przygotowanie sprawozdania, itp.)

Sposób określenia liczby punktów ECTS

30Udział w zajęciach

3Konsultacje z prowadzącym

2Udział w egzaminie

0Bezpośredni kontakt z nauczycielem - inne

10Przygotowanie do laboratorium, ćwiczeń, zajęć

5Przygotowanie do kolokwiów i egzaminu

4Indywidualna praca własna studenta z literaturą, wykładami itp.

0Inne

Sumaryczne obciążenie pracą studenta 54

Liczba punktów ECTS 2

Liczba punktów ECTS

Zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
L. godzin ECTS

35 1,3

L. godzin ECTS
Zajęcia o charakterze praktycznym

1,232

Objaśnienia:

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktów ECTS' suma punktów ECTS zajęć wymagających bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym może się różnić od łącznej liczby punktów ECTS dla zajęć/grup zajęć.
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