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Nazwa i siedziba uczelni prowadzacej oceniany kierunek studiow:

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie
33-100 Tarnow, ul. Mickiewicza 8



Nazwa ocenianego kierunku studiéw: Praca socjalna

1. Poziom/y studiow: I stopien, II stopien
2. Formal/y studiow: studia stacjonarne i niestacjonarne
3. Nazwa dyscypliny, do ktorej zostat przyporzadkowany kierunek!
I stopien - Nauki socjologiczne (wiodaca) oraz psychologia, nauki o polityce i administracji,

pedagogika
II stopien - Nauki socjologiczne

W przypadku przyporzadkowania kierunku studiow do wigcej niz 1 dyscypliny:

a. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktoérej uzyskiwana jest ponad potowa efektéw uczenia si¢
wraz z okresleniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlnej
liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow pierwszego stopnia na kierunku.

Nazwa dyscypliny wiodacej na | stopniu

Punkty ECTS

liczba

%

Nauki socjologiczne

137

76

b. Nazwy pozostatych dyscyplin wraz z okres$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla
pozostalych dyscyplin w ogdlnej liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiow

pierwszego stopnia na kierunku.

Punkty ECTS
L.p. Nazwa dyscypliny
liczba %
1. Psychologia 19 10
2. Nauki o polityce i 14 8
administracji
3. Pedagogika 10 6

¢. Nazwa dyscypliny wiodacej, w ramach ktorej uzyskiwana jest ponad potowa efektow uczenia si¢
wraz z okre$leniem procentowego udziatu liczby punktéw ECTS dla dyscypliny wiodacej w ogdlne;j
liczbie punktow ECTS wymaganej do ukonczenia studiéw drugiego stopnia na kierunku.

!Nazwy dyscyplin nalezy poda¢ zgodnie z rozporzadzeniem MNiSW z dnia 20 wrze$nia 2018 r. w sprawie dziedzin nauki
i dyscyplin naukowych oraz dyscyplin artystycznych, Dz.U. 2018poz. 1818.
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Punkty ECTS

Nazwa dyscypliny wiodacej na I stopniu

liczba %

Nauki socjologiczne 120 100

Na studiach prowadzone jest ksztatcenie przygotowujace do wykonywania zawodu nauczyciela

OTAK XNIE

W przypadku zaznaczenia opcji TAK, proszg wskaza¢ rodzaj zawodu nauczyciela, w zakresie ktorego
prowadzone jest ksztalcenie (mozna zaznaczy¢ wiecej niz jedna opcje):

O nauczyciel przedmiotu ........................ 2

O nauczyciel teoretycznych przedmiotow zawodowych . .. ..................... 2
O nauczyciel praktycznej nauki zawodu . . . ........... ... ....... 2

O nauczyciel prowadzacy zajecia . . ..o oo vi i, 2

O nauczyciel psycholog

O nauczyciel przedszkola i edukacji wczesnoszkolnej

O nauczyciel pedagog specjalny

O nauczyciel logopeda

O nauczyciel prowadzacy zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka

2 Nalezy podaé nazwe przedmiotu/zawodu/zajeé
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Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego Kierunku, poziomu i profilu studiow

Nazwa kierunku studiéw Praca Socjalna
Poziom studiow | stopnia (licencjackie)
Profil ksztatcenia praktyczny

rodzin) i $rodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza
rozwigzania dostosowane do istniejacych potrzeb

Kod efektu Opis efektu Efekty
obszarowe

PS1 W01 dysponuje zaawansowang wiedza z zakresu nauk spotecznych, a takze | P6S_WK,
zna ich relacje do innych nauk P6S WG

PS1 W02 rozroznia i charakteryzuje na poziomie zaawansowanym podstawowe | P6S_WG
pojecia, teorie i metody pracy socjalnej, a w szczego6lnosci ma
zaawansowang i uporzadkowana wiedz¢ na temat pomocy spolecznej
oraz pracy socjalnej

PS1 W03 ma zaawansowang wiedz¢ o systemie i instytucjach spotecznych | P6S_WG
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomigdzy tymi instytucjami

PS1 W04 dysponuje wiedza o metodach i narzedziach diagnozowania | P6S_WG
problemdéw spotecznych, pozwalajacych charakteryzowac ich objawy,
strukturg, dynamike i przyczyny oraz metodach rozwigzywania
problemow

PS1 W05 dysponuje wiedzg o cztowieku, przyczynach i specyfice problemow | P6S_WK,
cztowieka (w tym przyczynach i specyfice wykluczen spotecznych), | P6S_WG
jego rozwoju biologicznym, psychicznym i spolecznym oraz o
srodowisku zycia czlowieka i ksztaltowaniu przez czlowieka
srodowiska spoteczno-kulturowego

PS1 W06 zna i rozumie poje¢cia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa | P6S_WK
rodzinnego, ochrony wiasnosci przemystowej i prawa autorskiego

PS1 W07 zna 1 rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalnosci | P6S_WK
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

PS1_WO08 zna 1 rozumie zasady tworzenia 1 rozwoju roznych form | P6S_WK
przedsigbiorczosci, wykorzystujac wiedze z zakresu ekonomii i nauk
pokrewnych

PS1 W09 posiada zaawansowang wiedzg z zakresu pracy socjalnej, instytucji i | P6S_WK,
organ6éw publicznych i jej zastosowanie w dzialaniach praktycznych P6S_WG

PS1 W10 zna i rozumie fundamentalne dylematy wspotczesnej cywilizacji, a w | P6S_WK
szczegolnosci  problemy dysfunkcji spolecznych i problemow
zawodowych pracownikow socjalnych

PS1 UO1 potrafi wlasciwie oceniac zjawiska i procesy spoleczne, analizowa¢ i | P6S_UW
interpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk, w
zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

PS1_U02 posiada umiejetnos¢ wiasciwego (w tym krytycznego) doboru zrodet | P6S_UW
w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny
dysfunkcji spotecznych

PS1 UO03 postuguje si¢ wlasciwymi metodami i narzg¢dziami do opisu i analizy | P6S_UW
zjawisk i procesoOw spolecznych w obszarze pomocy spotecznej, a
takze formuje syntetyczne wnioski

PS1 U04 diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spolecznych (w tym | P6S_UW
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PS1_UO5

potrafi analizowa¢ problemy natury spolecznej (studia przypadkow,
projekty, wnioski, zadania) i formutuje w tym zakresie odpowiednie
rozwigzania

P6S_UW

PS1_U06

posiada umiejetnosé efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i
srodkow do wykonywania zadan zawodowych w rdznych
organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne podejscie

P6S_UW

PS1_U07

potrafi przygotowaé typowe prace pisemne w jezyku polskim i obcym
z zakresu pracy socjalnej, polityki spolecznej i gospodarczej, z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii

P6S_UK

PS1_U08

umie przygotowaé wystapienia ustne w jezyku polskim i obcym z
zakresu pracy socjalnej i polityki spotecznej z uwzglednieniem
r6znych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowac o nich

P6S_UK

PS1_U09

ma umiejetnosci jezykowe, takze w zakresie pracy socjalnej i polityki
spotecznej, zgodne z wymaganiami okre$lonymi dla poziomu B2
Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego

P6S_UK

PS1_U10

komunikuje si¢ z czlonkami organizacji oraz jej otoczeniem
zewnetrznym z wykorzystaniem terminologii socjalno-opiekunczej,
takze w aspekcie studiowanej specjalizacji

P6S_UK

PS1_U11

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy cztonkow
organizacji w trakcie wspotdziatania w ramach prac zespotowych

P6S_UO

PS1_U12

planuje i organizuje prac¢ indywidualng, a takze wspotdziata w
projektach, w tym réwniez projektach o charakterze
interdyscyplinarnym

P6S_UO

PS1_U13

potrafi wykorzysta¢ systemy normatywne (prawne, ekonomiczne i
spoteczne) w wykonywaniu zadan zawodowych, w tym w procesach
planowania, organizowania, motywowania i kontroli (z
uwzglednieniem specyfiki studiowanej specjalnosci)

P6S_UO,
P6S_UW

PS1_U14

posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej, w
tym wyboru form i narzgdzi ciagglego doksztatcania i rozwoju
osobistego, przeciwdzialania wypaleniu zawodowemu i inspiruje w
tym zakresie innych

P6S_UU

PS1_KO1

ma $wiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy i zdaje sobie sprawe z
koniecznos$ci ciaglego jej poglebiania oraz krytycznego podejscia
zarowno do wlasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

P6S_KK

PS1_K02

docenia znaczenie wiedzy w rozwigzywaniu probleméw poznawczych
i praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnos$ci z ich
samodzielnym rozwigzaniem jest gotdow do zasiggania opinii
ekspertow

P6S_KK

PS1_K03

jest $wiadomy koniecznoéci wypelniania zobowigzan spotecznych,
inicjowania i wspoétorganizowania dziatalnosci na rzecz $rodowiska
spotecznego 1 interesu publicznego oraz upowszechniania wzorow
wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy

P6S_KO

PS1_K04

jest gotéw do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy

P6S_KO

PS1_KO05

wykazuje gotowos$¢ do odpowiedzialnego petnienia r6l zawodowych,
a w szczegolnosci przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P6S_KR
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Nazwa kierunku studiéw Praca Socjalna
Poziom studiow Il stopnia (magisterskie)
Profil ksztatcenia praktyczny

Kod efektu

Opis efektu

Efekty
obszarowe

PS2_WO01

zna i rozumie w poglebionym stopniu fakty, zjawiska oraz metody i
teorie wyjasniajace ztozone zaleznosci jakie wystepuja w naukach
spotecznych, gtownie z zakresu pracy socjalnej, zna ich relacje do
innych nauk i ich zastosowanie praktyczne

P7S_WG

PS2_WO02

rozroznia i charakteryzuje w poglebionym stopniu wspotczesne teorie
i metody pracy socjalnej, a w szczegdlno$ci ma zaawansowang i
uporzadkowang wiedz¢ na temat pomocy spolecznej oraz pracy
socjalnej

P7S_WG

PS2_WO03

ma poglebiong wiedz¢ o systemie i instytucjach spolecznych
kluczowych dla realizacji zadan z zakresu pracy socjalnej i pomocy
spotecznej, a takze rozumie zaleznosci pomiedzy tymi instytucjami
oraz praktyczne formy ich dziatalnosci

P7S_WG

PS2_WO04

zna i rozumie tradycje i metodologi¢ badan w naukach spotecznych,
metody 1 narzedzia diagnozowania probleméw spotecznych,
pozwalajace charakteryzowaé ich objawy, strukture, dynamike i
przyczyny oraz zna metody rozwigzywania tych problemow

P7S_WG

PS2_WO05

dysponuje poglebiong wiedza o cztowieku, przyczynach i specyfice
probleméw cztowieka (w tym o wykluczeniach spotecznych), jego
rozwoju biologicznym, psychicznym i spotecznym oraz o srodowisku
zycia czlowieka 1 ksztalttowaniu przez czlowieka $rodowiska
spoteczno-kulturowego

P7S_WG

PS2_\WO06

zna 1 rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, prawa
rodzinnego, ochrony wlasno$ci przemystowej i prawa autorskiego

P7S_WK

PS2_WO07

zna i rozumie prawne i etyczne uwarunkowania dziatalno$ci
zawodowej zwigzanej z kierunkiem studiow

P7S_WK

PS2_WO08

zna 1 rozumie zasady tworzenia i rozwoju roéznych form
przedsigbiorczo$ci, w tym uwarunkowania prowadzenia dziatalno$ci
wykorzystujac wiedz¢ z zakresu ekonomii, zarzadzania i nauk
pokrewnych

P7S_WK

PS2_WO09

zna i rozumie fundamentalne dylematy wspolczesnej cywilizacji, a w
szczegolnosci  problemy dysfunkcji spotecznych i problemow
zawodowych pracownikow socjalnych

P7S_WK

PS2_U01

potrafi wlasciwie oceniaé zjawiska i procesy spoteczne, analizowac i
tworczo interpretowaé przyczyny, przebieg oraz skutki tych zjawisk,
w zmiennych i nie w petni przewidywalnych warunkach

P7S_UW

PS2_U02

posiada umiejetno$¢ wlasciwego (w tym krytycznego) doboru Zrodet
i informacji w analizie zjawisk spotecznych, w szczegdlnosci z
zakresu oceny dysfunkcji spotecznych, postuguje si¢ w tym zakresie
zaawansowanymi technikami komunikacyjno-informacyjnymi

P7S_UW

PS2_U03

postuguje si¢ innowacyjnymi metodami i narzg¢dziami do opisu i
analizy zjawisk 1 procesow spotecznych w obszarze pomocy
spolecznej, a takze formuluje syntetyczne wnioski

P7S_UW

PS2_U04

diagnozuje potrzeby i oczekiwania osob, grup spolecznych (w tym
rodzin) i $rodowisk lokalnych oraz projektuje, analizuje i wdraza
rozwigzania dostosowane do istniejgcych potrzeb

P7S_UW

PS2_U05

potrafi analizowa¢ problemy natury spotecznej (studia przypadkow,
projekty, wnioski, zadania) z uwzglednieniem nietypowych

P7S_UW
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problemdéw w nieprzewidywalnych warunkach i formutowa¢ w tym
zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe

PS2_U06

posiada umieje¢tnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i
srodkow do wykonywania zadan zawodowych w roznych
organizacjach, wykazuje przy tym innowacyjne podejscie

P7S_UW

PS2_U07

potrafi przygotowac prace pisemne i ustne w jezyku polskim i obcym
z zakresu pracy socjalnej, polityki spotecznej i gospodarczej, z
wykorzystaniem specjalistycznej terminologii i uwzglgdnieniem
réznych opinii i stanowisk, a takze potrafi dyskutowa¢ o nich i
prowadzi¢ debatg

P7S_UK

PS2_U08

ma umiejetnosci jezykowe w zakresie pracy socjalnej i polityki
spotecznej, zgodne z wymaganiami okreslonymi dla poziomu B2+
Europejskiego Systemu Opisu Ksztatcenia Jezykowego

P7S_UK

PS2_U09

komunikuje si¢ z czlonkami organizacji oraz ich otoczeniem
zewnetrznym z  wykorzystaniem  specjalistycznej terminologii
socjalno-opiekuncze;j

P7S_UK

PS2_U10

potrafi rozpoznawac i uwzglednia¢ zachowania i postawy czlonkéw
organizacji w trakcie wspoétdziatania w ramach prac zespolowych, a
takze przyja¢ role lidera wykorzystujac innowacyjne rozwigzania w
dziataniach pomocowych i budujac wiasne kompetencje zawodowe

P7S_UO

PS2_U11

planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowa, a takze wspotdziata w
projektach, w tym projektach o charakterze interdyscyplinarnym, ma
poglebione umiejetnosci organizacyjne, pozwalajace na realizacje
celow zwigzanych z projektowaniem i podejmowaniem dzialan
profesjonalnych

P7S_UO

PS2_U12

w procesach planowania, organizowania, motywowania i kontroli
pracy socjalnej potrafi praktycznie wykorzysta¢ systemy normatywne
(prawne, ekonomiczne i spoleczne) zespolowo wykonujac zadania
zawodowe

P7S_UO,
P7S_UW

PS2_U13

posiada umiejetno$¢ samodzielnego planowania kariery zawodowej,
w tym wyboru form cigglego doksztalcania i rozwoju osobistego,
przeciwdziatania wypaleniu zawodowemu oraz inspiruje i
ukierunkowuje w tym zakresie innych

P7S_UU

PS2_KO1

ma $wiadomo$¢ poziomu posiadanej wiedzy i uznaje konieczno$é
ciaglego jej poglebiania oraz krytycznego podejscia zaréwno do
wlasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci

P7S_KK

PS2_K02

docenia  znaczenie wiedzy W rozwiazywaniu problemow
poznawczych i praktycznych, a w przypadku wystgpienia trudnosci z
ich samodzielnym rozwigzaniem jest gotow do zasiegania opinii
ekspertow

P7S_KK

PS2_KO03

jest $wiadomy konieczno$ci wypetniania zobowiagzan spotecznych,
inspirowania i wspotorganizowania dziatalno$ci na rzecz Srodowiska
spotecznego i interesu publicznego oraz upowszechniania wzoroéw
wlasciwego postgpowania w srodowisku pracy

P7S_KO

PS2_K04

jest gotdow do samodzielnego podejmowania decyzji, mySlenia i
dziatania w sposob przedsigbiorczy

P7S_KO

PS2_K05

wykazuje gotowos¢ do odpowiedzialnego petnienia rdl zawodowych
z uwzglednieniem zmieniajacych si¢ potrzeb spotecznych a w
szczegolnosci przestrzegania zasad etyki zawodowej i wymagania
tego od innych oraz dbatosci o dorobek i tradycje zawodu

P7S_KR
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Sklad zespolu przygotowujacego raport samooceny

Imig¢ i nazwisko

Tytut lub stopien naukowy/stanowisko/funkcja
petniona w uczelni

ks. dr hab., Profesor Uczelni, Kierownik Katedry Pracy

Bogdan Wegrzyn Socjalnej, Petnomocnik Rektora ds. Etyki, Rzecznik
Dyscyplinarny ds. Nauczycieli Akademickich
Robert Ktaczynski dr hab., Profesor Uczelni

Krzysztof Chmielarz

dr, adiunkt dydaktyczny

Dariusz Dudzik

dr, adiunkt dydaktyczny

Ewa Siedlik

mgr, wyktadowca, Zastepca Kierownika Katedry Pracy
Socjalnej
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Spis tresci
Efekty uczenia si¢ zakladane dla ocenianego kierunku, poziomu i profilu studiow 4

Prezentacja uczelni 10

Czes¢ 1. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegélowych kryteriow oceny programowe;j
na kierunku studiéow o profilu praktycznym 11

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiéw: koncepcja, cele ksztatcenia i efekty uczenia
si¢ 11

Kryterium 2. Realizacja programu studiéw: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zaje¢, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia si¢ 16

Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiggnigcia przez studentow efektow uczenia
si¢, zaliczanie poszczegdlnych semestrow i lat oraz dyplomowanie 22

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos$¢ kadry prowadzacej
ksztatcenie oraz rozwoj i doskonalenie kadry 24

Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu
studiow oraz ich doskonalenie 26

Kryterium 6. Wspotpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym w konstruowaniu,
realizacji i doskonaleniu programu studiéw oraz jej wpltyw na rozwoj kierunku 28

Kryterium 7. Warunki 1 sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu
ksztatcenia na kierunku 30

Kryterium 8. Wsparcie studentow w uczeniu si¢, rozwoju spotecznym, naukowym lub
zawodowym 1 wej$ciu na rynek pracy oraz rozwoj 1 doskonalenie form wsparcia 32

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiow, warunkach jego

realizacji i osigganych rezultatach 34

Kryterium 10. Polityka jakos$ci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad

i doskonalenie programu studiow 36
Czes¢ 11. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw 42
Czesé 111. Zalaczniki 43

Zakacznik nr 1. Zestawienia dotyczace ocenianego kierunku studiéw 43

Zalacznik nr 2. Wykaz materialow uzupeiniajacych Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
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Prezentacja uczelni

Akademia Nauk Stosowanych w Tarnowie (do 28 lutego 2022 r. Panstwowa Wyzsza Szkola
Zawodowa w Tarnowie) jest najstarsza Uczelnig tego typu w kraju. Rankingi krajowe plasuja Uczelni¢
w czotéwce uczelni zawodowych oraz wskazuja na fakt, ze jest to najchetniej wybierana uczelnia
zawodowa w Polsce. Kampus Uczelni, ze wszystkimi budynkami dydaktycznymi znajduje si¢ w
centrum Tarnowa. Obecnie Uczelnia posiada uprawnienia do prowadzenia ksztatcenia na 26 kierunkach
w formie stacjonarnej i niestacjonarnej (I i Il stopnia oraz studia jednolite magisterskie). Uczelnia
posiada rowniez prawo do prowadzenia studiow drugiego stopnia na kierunkach administracja,
ekonomia, filologia polska, pielegniarstwo, pedagogika, wychowanie fizyczne, technologia chemiczna
(po studiach inzynierskich lub licencjackich). Studia II stopnia trwaja 3 lub 4 semestry w zaleznosci od
uzyskanego na poziomie I tytutu zawodowego. Uczelnia prowadzi takze jednolite studia magisterskie
na kierunkach fizjoterapia, pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz prawo. Studia jednolite
trwaja 5 lat.

Od powstania do obecnej chwili mury Uczelni opuscito ponad 24 tysigce absolwentow.
Aktualnie w Uczelni studiuje 3762 studentoéw, z ktorych 2929 stanowia studenci studiéw stacjonarnych.

Wydziat Administracyjno-Ekonomiczny jest obecnie jednym z najwigkszych pod wzgledem
liczby studentow Wydziatem w Uczelni. Prowadzi studia w ramach czterech kierunkow: prawo (studia
jednolite pigcioletnie w formie stacjonarnej i niestacjonarnej) oraz administracja, ekonomia i praca
socjalna (11 11 stopnia w formie stacjonarnej i niestacjonarnej). Studia w Wydziale rozpoczyna corocznie
okoto 450 studentow.

Celem strategicznym Uczelni jest wysoki poziom ksztalcenia, ktory na wszystkich kierunkach
jest porbwnywalny z poziomem obowigzujacym na uczelniach akademickich. Realizacje tego celu
zapewnia wspoOlpraca z otoczeniem spoteczno-gospodarczym i z uczelniami akademickimi. ANS w
Tarnowie utrzymuje szerokie kontakty z uczelniami zagranicznymi, jest takze cztonkiem organizacji
migdzynarodowych takich jak: ECTNA, ESNA i EURASHE (stowarzyszenia europejskich uczelni
zawodowych) jednych z najwazniejszych organizacji migdzynarodowych dziatajacych w sektorze
europejskiego szkolnictwa wyzszego.

Katedra Pracy Socjalnej powotana do prowadzenia kierunku studiéw praca socjalna funkcjonuje
w obrebie Wydzialu Administracyjno-Ekonomicznego. Ksztalcenie w trybie stacjonarnym i
niestacjonarnym pierwszego stopnia prowadzone jest od 2017 r. W 2020 r. uruchomiono pierwszy nabor
na studia drugiego stopnia. Absolwenci kierunku pierwszego i drugiego stopnia sa przygotowani do
podjecia pracy W: sektorze ustug spotecznych, jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i
przeciwdzialania bezrobociu, prywatnych placowkach $§wiadczacych wustugi spoleczne oraz
organizacjach pozarzadowych wsparcia spotecznego. Typowe stanowiska pracy absolwenta Kierunku
pracy socjalnej to: pracownik socjalny, starszy pracownik socjalny, specjalista pracy socjalnej, starszy
specjalista pracy socjalnej, pracownik socjalny ds. ustug socjalnych, asystent rodziny.
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Czes¢ |. Samoocena uczelni w zakresie spelniania szczegolowych Kkryteriow oceny
programowej na kierunku studiéw o profilu praktycznym

Kryterium 1. Konstrukcja programu studiow: koncepcja, cele ksztalcenia i efekty uczenia sie

Ksztalcenie studentéw na kierunku praca socjalna w strukturach ANS (dawniej PWSZ) w
Tarnowie rozpoczgto w roku akademickim 2017/2018 w zwigzku ze zglaszanymi gldwnie przez
otoczenie samorzadowe potrzebami zapewnienia wysokokwalifikowanych kadr dla sektora ustug
spotecznych. Obecnie prowadzone sg 6 semestralne studia licencjackie oraz studia drugiego stopnia,
ktore trwaja dwa lata (4 semestry) 1 koncza si¢ nadaniem tytulu zawodowego magistra.

Kierunek realizowany jest w formie studidw stacjonarnych i niestacjonarnych zaréwno na
studiach pierwszego, jak i drugiego stopnia. Studia prowadzone sg na profilu praktycznym na obydwu
stopniach, co oznacza, ze ksztalcenie odbywa si¢ z uwzglednieniem takich moduléw zaje¢, form i metod
ksztatcenia, ktore stuza zdobywaniu przez studenta — obok wiedzy teoretycznej — zaawansowanych
umiejetnosci praktycznych oraz kompetencji spotecznych. Koncepcja ksztalcenia na ocenianym
kierunku studiow jest zgodna z misja i strategig rozwoju Uczelni, odpowiada celom okre§lonym w
strategii jednostki oraz w polityce zapewnienia jakosci, a takze uwzglgdnia wzorce i doswiadczenia
krajowe i migdzynarodowe wtasciwe dla danego zakresu ksztalcenia.

Koncepcja ksztalcenia i rozwoju kierunku praca socjalna uwzglednia aktualne potrzeby i
tendencje zmian dotyczace wymagan zwigzanych z przygotowaniem do dziatalnos$ci zawodowe;j.
Ksztalcenie zorientowane jest na potrzeby studentdow oraz otoczenia spolecznego i gospodarczego, w
tym w szczegélnos$ci na potrzeby rynku pracy. Program studidow oraz stosowane formy i metody
ksztalcenia zapewniaja studentom mozliwos¢ wyboru przedmiotow odpowiadajacych ich
zainteresowaniom 1 przyszlej pracy, pozwalaja takze na dostosowywanie programu do biezacych
oczekiwan rynku, w tym sygnatow od interesariuszy zewnetrznych. Koncepcja programowa uwzglednia
specyfike rynku pracy przede wszystkim lokalnego i regionalnego, ale takze krajowego.

Prowadzone studia na kierunku praca socjalna (I oraz Il stopien) wpisuja si¢ w Strategi¢
Rozwoju Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie (przyjeta Uchwata nr 2/2020 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 24 stycznia 2020 r. w sprawie Strategii PWSZ w Tarnowie na lata 2020-2025;
Zatacznik 3.1). Wpisuja si¢ w misje Uczelni dzigki temu, ze ,,umozliwiajg studentom zdobycie wiedzy
ogolnej i zawodowej, umiejetnosci praktycznych i kompetencji spotecznych, niezbednych do
podejmowania wyzwan w zmieniajqcej si¢ w szybkim tempie rzeczywistosci” oraz ,,stwarzajg mozliwosci
dla ksztatcenia miodziezy blisko miejsca zamieszkania wnoszqgc istotny wkiad w podniesienie rozwoju
gospodarczego i kulturowego miasta”. Studia realizuja przyjeta w Strategii ,,zasade wysokiej jakosci
ksztalcenia i konkurencyjnosci programowo-dydaktycznej w tworzeniu oferty wspoipracy ze
srodowiskiem lokalnym”.

Koncepcja i cele ksztalcenia opracowywane sg we wspolpracy z otoczeniem spoleczno-
gospodarczym w zakresie konstruowania, realizacji i doskonaleniu programu studiow na kierunku praca
socjalna, poprzez staty kontakt z interesariuszami zewng¢trznymi. Na biezaco prowadzona jest analiza
wplywu interesariuszy na proces ksztalcenia, polegajgca na konsultacjach 1 wymianie opinii pomigdzy
przedstawicielami Uczelni oraz przedstawicielami instytucji otoczenia spoteczno-gospodarczego. Sktad
interesariuszy zewnetrznych jest na biezaco analizowany i poszerzany, w zalezno$ci od potrzeb
otoczenia spoteczno-gospodarczego. Interesariusze zewnetrzni (w tym: Prezydent Tarnowa, Starostwo
Powiatowe w Tarnowie, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych Oddziat w Tarnowie, Powiatowe Centrum
Pomocy Rodzinie w Tarnowie, Caritas Diecezji Tarnowskiej, Fundacja Spoteczna Progres, Centra
Opiekunczo-Lecznicze, Centrum Obstugi Placéwek Opiekunczo-Wychowawczych w Tarnowie,
Polskie Stowarzyszenie na rzecz Osob z Niepelnosprawnoscia Intelektualng w Tarnowie, Gminne i
Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej, Domy Pomocy Spotecznej, a takze hospicja) uczestnicza w
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wydarzeniach organizowanych przez Uczelni¢ i zgtaszajac swoje potrzeby maja wptyw na modyfikacje
programu ksztalcenia. Elementem sprzyjajacym osigganiu efektow uczenia si¢ jest rowniez fakt
wlaczenia do procesu ksztatcenia wyktadowcow posiadajacych doswiadczenie praktyczne w zakresie
prowadzonych zaje¢. Wsrdéd wyktadowcodw na kierunku praca socjalna znajduja si¢ m.in. pracownicy
socjalni, psychologowie i pedagodzy oraz praktycy w tym ekonomisci i prawnicy.

Glownym celem ksztalcenia na kierunku praca socjalna jest przygotowanie do profesjonalnego
wykonywania zawodu pracownika socjalnego. Cel ten obejmuje przygotowanie do pracy w instytucjach
pomocy spotecznej i w obszarze szeroko pojetych stuzb spotecznych. W programie studiow glowny
nacisk potozony jest na zdobycie praktycznych umiejg¢tnosci (w trakcie ¢wiczen, zaje¢ laboratoryjnych
oraz praktyk) umozliwiajgcych studentom bezposredni kontakt z zadaniami stojacymi przed
pracownikami socjalnymi.

Kolejnym celem edukacji jest ksztattowanie wtasciwej, odpowiedzialnej moralnie i etycznej
postawy opartej na empatii, wspotpracy i partnerstwie. W ramach kierunku ksztattowana jest wiedza
wspierajaca i uzupehniajaca interdyscyplinarny charakter pracy socjalnej (realizowane sg zajecia m.in.
z zakresu socjologii, psychologii, pedagogiki, filozofii, prawa, ekonomii i zarzadzania). Zdobyta wiedza
wyposaza absolwenta w umiejetnosci postugiwania si¢ wiedza ogdlna z zakresu nauk spotecznych,
umozliwia proces skutecznego komunikowania oraz wyjasniania zjawisk spolecznych. Wiedza
szczegotowa daje niezbedne podstawy do pomocy cztowiekowi.

Celem ksztalcenia na poziomie pierwszego stopnia kierunku praca socjalna, jest takze
przygotowanie do podjg¢cia studiow drugiego stopnia oraz budowanie $wiadomo$ci znaczenia
systematycznego doskonalenia zawodowego. Z kolei celem ksztalcenia na poziomie drugiego stopnia,
jest réwniez przygotowanie do podjecia pracy na stanowiskach kierowniczych oraz mozliwo$é
kontynuowania edukacji w ramach trzeciego stopnia na licznych kierunkach z zakresu nauk
spotecznych. W tabelach ponizej wskazano kluczowe efekty uczenia si¢ i zajecia zaplanowane do ich
realizacji. na kierunku praca socjalna I i Il stopnia.

Tabela 1. Zajecia realizujace kluczowe efekty uczenia sie na kierunku praca socjalna I stopnia

Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢ Nazwa zajeé na poziomie I stopnia
PS1_W04 1)  Metodologia badan spotecznych
Dysponuje  wiedza o metodach i narzedziach 2)  Podstawy prawa
diagnozowania problemow spotecznych, pozwalajacych 3)  Aktywizacja spoleczna . .
charakteryzowa¢ ich objawy, strukture, dynamike i 4)  Dziatalnos¢  pozytku  publicznego i

wolontariat

Metodyka pracy socjalnej

6) Podstawy samorzadnosci terytorialnej i
organizacji spotecznosci lokalnej

7)  Polityka spoleczna

8) Praca socjalna oparta na wartosciach i
dowodach naukowych

9)  Problemy spoteczne wspotczesnego $wiata

10) Projekt socjalny

11) Promocja zatrudnienia, instytucje rynku
pracy i zatrudnienie socjalne

12) Diagnoza zaburzef w zachowaniu

13) Doradztwo i poradnictwo zawodowe

14) Elementy coachingu w pracy socjalnej

15) Interwencja kryzysowa

16) Podstawy animacji spolecznej

17) Podstawy psychoterapii

18) Podstawy statystyki i demografii

19) Pracazrodzing dysfunkcyjna i zapobieganie
przemocy w rodzinie

przyczyny oraz metodach rozwigzywania problemow 5)
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PSl_WOS 1) Nauczanie spoteczne w religiach i
Dysponuje wiedza o cztowieku, przyczynach i specyfice filozofiach
probleméw cztowieka (w tym przyczynach i specyfice 2)  Pedagogika ogdlna
wykluczen spotecznych), jego rozwoju biologicznym, 3)  Podstawy _ekon(?mu . .
. . ; . Lo 4)  Psychologia ogodlna, rozwojowa i spoteczna
psychicznym i spolecznym oraz o Srodowisku zycia 5)  Socjologia
cztowieka i ksztattowaniu przez cztowieka $rodowiska 6) Komunikacja interpersonalna
spoteczno-kulturowego. 7)  Negocjacje i mediacje
8) Podstawy wiedzy o rozwoju biologicznym
czlowieka w cyklu zycia
9)  Prawo rodzinne i opiekuncze
10) Pedagogika rodzinna z  elementami
pedagogiki opiekunczej
11) Podstawy geriatrii i opieki nad seniorami
12) Podstawy jezyka migowego
13) Podstawy pracy asystenta rodziny
14) Readaptacja spoleczna, resocjalizacja i
pomoc postpenitencjarna
15) Socjologia pracy, bezrobocia i ubostwa
16) Socjologia rodziny
17) Zapobieganie patologiom spotecznym
PS1 W06 1)  Metodologia badan spotecznych
Zna i rozumie pojecia i zasady z zakresu podstaw prawa, 2) Nauczanie spoleczne w  religiach i
prawa rodzinnego, ochrony wiasnosci przemystowej i filozofiach
prawa autorskiego 3)  Podstawy prawa
' 4)  Prawo rodzinne i opiekuficze
5)  Socjologia pracy, bezrobocia i ubostwa
6)  Socjologia rodziny
7)  Lektorat jezyka angielskiego
8)  Ochrona wlasnosci intelektualnej
9)  Zapobieganie patologiom spotecznym
10) Przedsigbiorczo$é
PS1_U02 1) Metodologia badaf spotecznych
Posiada umiejetno$é whasciwego (w tym krytycznego) 2)  Podstawy prawa
doboru zrédet w analizie zjawisk spolecznych, w 3)  Socjologia . o
szczegllnosci z zakresu oceny dysfunkcji spotecznych. 4 Podstawy samorzqdr}qsm terytorialnej i
organizacji spotecznosci lokalnej
5) Praca socjalna oparta na warto$ciach i
dowodach naukowych
6) Problemy spoteczne wspotczesnego $wiata
7)  Ekonomika obszar6w problemowych
8)  Historia my$li spotecznej
9) Pedagogika resocjalizacyjna z elementami
pedagogiki specjalnej
10) Podstawy ekonomiki rozwoju obszarow
wiejskich
11) Podstawy pracy asystenta rodziny
12) Podstawy psychologii klinicznej
13) Podstawy psychoterapii
14) Podstawy statystyki i demografii
15) Praca socjalna z grupami mniejszo$ciowymi
16) Praca z osoba niepelnosprawng
17) Ochrona wiasnosci intelektualnej
18) Przedsigbiorczo$é
PS2_U05 1)  Pedagogika ogdlna
Potrafi analizowaé problemy natury spotecznej (studia 2)  Podstawy organizacji i zarzadzania
przypadkow, projekty, wnioski, zadania) i formutuje w 3)  Aktywizacja spoteczna
tym zakresie odpowiednie rozwigzania. 4)  Podstawy wiedzy 0 rozwoju biologicznym
czlowieka w cyklu zycia
5)  Prawo rodzinne i opiekunicze
6)  Projekt socjalny
7)  Wprowadzenie do pracy socjalnej
8) Diagnoza zaburzen w zachowaniu
9)  Interwencja kryzysowa
10) Ochrona danych osobowych i tajemnicy
zawodowej
11) Podstawy jezyka migowego
12) Pracazrodzing dysfunkcyjna i zapobieganie
przemocy w rodzinie
13) Readaptacja spoleczna, resocjalizacja i
pomoc postpenitencjarna
14) Zapobieganie patologiom spotecznym
15) Informatyka
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Tabela 2. Zajecia realizujgce kluczowe efekty uczenia si¢ na kierunku praca socjalna Il stopnia

Symbol kierunkowego efektu uczenia si¢

Nazwa zajeé na poziomie II stopnia

PS2_W03

Student ma pogtebiona wiedz¢ o systemie i instytucjach
spotecznych kluczowych dla realizacji zadan z zakresu
pracy socjalnej i pomocy spolecznej, a takze rozumie
zalezno$ci pomiedzy tymi instytucjami oraz praktyczne
formy ich dziatalnosci.

1.  Zarzadzanie w pomocy spotecznej

2. Pomoc spoteczna w Polsce

3. Wspolczesne kierunki rozwoju polityki
spoteczne;j

4.  Zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i spotecznosci lokalnej

5. Pomoc spoteczna i hospicyjna

6.  Profilaktyka uzaleznien

7. Religijne  uwarunkowania  dobrostanu
jednostki i wspdlnoty

8.  Socjologia bezrobocia i ubdstwa

9.  Socjologia pracy

10.  Srodowiskowa praca socjalna

PS2_W04

Student zna i rozumie tradycje i metodologi¢ badan w
naukach spotecznych, metody i narzedzia diagnozowania
probleméw spotecznych, pozwalajagce charakteryzowac
ich objawy, strukture, dynamike 1 przyczyny oraz zna
metody rozwigzywania tych problemow.

1. IloSciowe i jakosciowe metody badan
empirycznych i statystyczna analiza danych

2. Metodyka dziatan w pracy socjalnej

3. Organizacja i zarzadzanie superwizyjne w
pracy socjalnej

4. Praca socjalna  skoncentrowana na
rozwigzaniach

5. Tworzenie 1 zarzadzanie projektem
socjalnym

6.  Animacja spoteczna w kontekscie starzenia
si¢ spoleczenstwa

7. Wykluczenie spoteczne

PS2_W05

Student dysponuje poglebiong wiedzg o cztowieku,
przyczynach i specyfice probleméw cztowieka (w tym o
wykluczeniach spotecznych), jego rozwoju biologicznym,
psychicznym i spolecznym oraz o S$rodowisku zycia
czlowieka i ksztattowaniu przez czlowieka $rodowiska
spoteczno-kulturowego.

1.  Antropologiczne i filozoficzne podstawy
pracy socjalnej

2. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych

3. Komunikacja w dziataniu spotecznym

4.  Podstawy wiedzy 0 rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

5. Realizacja dziatan pozytku publicznego i
wolontariatu

6.  Jezyk migowy

7.  Psychoterapia i socjoterapia w pracy
socjalnej
8.  Kultura europejska
9.  Kultura jezyka w praktyce
PS2_U04 1. Socjologia rozwoju i zmian spotecznych
Diagnozuje potrzeby i oczekiwania o0séb, grup 2. Podstawy  wiedzy o rozwoju

spotecznych (w tym rodzin) i srodowisk lokalnych oraz
projektuje, analizuje i wdraza rozwigzania dostosowane do
istniejacych potrzeb.

biopsychicznym cztowieka w cyklu zycia

3. Realizacja dzialan pozytku publicznego i
wolontariatu

4.  Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna oraz
zatrudnienie 0sob niepetnosprawnych

5. Zasady funkcjonowania samorzadu
terytorialnego i spotecznosci lokalnej

6. Pedagogika resocjalizacyjna

7.  Pedagogika specjalna

8.  Pomoc spoteczna i hospicyjna
PS2_U05 1. Pedagogika ogdélna z  elementami
Potrafi analizowaé problemy natury spolecznej (studia pedagogiki opickuficzo-wychowawczej
przypadkéw,  projekty,  wnioski,  zadania) z 2. Prawosocjalne
uwzglednieniem nietypowych problemow w 3. Podstawy pracy s Qqalnej .

. . . , 4. Prawo wlasnoéci intelektualnej

nieprzewidywalnych warunkach i formulowaé¢ w tym 5. Tworzenie i zarzadzanic  projektem

zakresie odpowiednie rozwigzania wdrozeniowe.

socjalnym

Ponadto studia na kierunku praca socjalna daja solidne podstawy do rozwoju kariery
pracownika socjalnego i uzyskania stopnia specjalizacji zawodowej, rowniez w formie studidw
podyplomowych. Dodatkowo absolwenci studiéw na Kierunku praca socjalna maja pogltebiona wiedze
na temat dziatan instytucji i organizacji zmierzajacych do przeciwdziatania skutkom nierownosci
spotecznych, problemow spotecznych oraz starzenia si¢ spoleczenstwa. Cechg wyrdzniajacg koncepcije
ksztalcenia jest potozenie duzego nacisku na praktyczny wymiar zaje¢ oraz mozliwos¢ Scistej
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wspolpracy z instytucjami pomocy spotecznej. Znajduje to swoje odzwierciedlenie w dobrze
opracowanej koncepcji praktyk realizowanych w instytucjach na state wspotpracujacych z Uczelnia.
Praktyka zawodowa jest integralng czescig procesu ksztatcenia studentow kierunku praca socjalna.
Praca w konkretnym $rodowisku daje mozliwos¢ obserwacji, mobilizuje do myslenia oraz szukania
zrodet wszelkich nieprawidtowosci czy dysfunkcji zycia spotecznego. Student do$wiadczajac
okreslonych zachowan klientow ma mozliwos$¢ zyskania umiejetnosci rozwigzywania problemow. Uczy
si¢ jak postepowac zardwno merytorycznie jak i formalnie w sytuacjach kryzysowych. Przede
wszystkim uczy si¢ nawigzywac relacje z drugim cztowiekiem potrzebujacym pomocy. Sytuacje te
stwarzaja mozliwos¢ nauki czesto trudnych relacji interpersonalnych.

Podczas praktyki studenci uzupeiniaja wiedz¢ zdobyta podczas studidw i rozwijaja swoje
kompetencje zawodowe poprzez:

a) zapoznanie si¢ ze specyfika funkcjonowania jednostek organizacyjnych w obszarze pracy

socjalnej,

b) zapoznanie si¢ ze struktura organizacyjna jednostek oraz zadaniami przypisanymi osobom

w danej strukturze,

C) zapoznanie si¢ z funkcjami $rodowiskowymi jednostek zajmujacych si¢ pomoca i pracg

socjalng na rzecz osob i rodzin wymagajacych wsparcia,

d) zapoznanie si¢ ze specyfikg 0sob i rodzin korzystajagcych z pomocy spotecznej pod

wzgledem demograficzno-ekonomicznym oraz psychologiczno-spotecznym.

Miejsca odbywania obowigzkowych praktyk studenckich (Centrum Ustug Spotecznych w
Tarnowie, Srodowiskowe Dom Samopomocy w Tarnowie, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w
Tarnowie, Domy Pomocy Spotecznej, Gminne i Miejskie Osrodki Pomocy Spotecznej w Powiecie
Tarnowskim i Dabrowskim) stanowia zarazem miejsca potencjalnego zatrudnienia absolwentow
kierunku. Ksztatcenie na kierunku praca socjalna przygotowuje absolwentéw do wykonywania
specyficznych i wymagajacych zadan zawodowych oraz wpisuje si¢ w realizacje przyjetego w Strategii
celu ,,oudowania trwafych relacji w spoteczenstwie oraz ksztattowania otwartosci na to, co nieznane, a
takze rozwijania wrazliwosci humanistycznej i odpowiedzialnosci za dziatanie”.

Roéznorodnos¢ metod pracy ze studentami umozliwia osiaganie wszystkich zaktadanych
efektow uczenia si¢. Wysoko wykwalifikowana kadra dydaktyczna, ustawicznie podnoszaca
kompetencje zawodowe, otwarta na potrzeby studentow, pozwala na dobre ich przygotowanie do
zawodu, uczy wrazliwosci na problemy innych oraz poszanowania godno$ci, tolerancji, jak i
odpowiedzialno$ci za wykonywane zadania i podjete zobowigzania. Absolwent posiada umiejetnosé
ustawicznego poglebiania wiedzy i rozwijania umiejetnosci praktycznych oraz elastycznego reagowania
na zmiany na rynku pracy. Moze podejmowac prace przede wszystkim w sektorze ustug spotecznych,
jednostkach organizacyjnych do spraw zatrudnienia i przeciwdziatania bezrobociu, prywatnych
placéwkach swiadczacych ustugi spoleczne oraz organizacjach pozarzadowych wsparcia spotecznego.

Koncepcja ksztalcenia i program studiow sa monitorowane i doskonalone. W miare
pojawiajacych si¢ potrzeb, moga by¢ wprowadzane nowe przedmioty (w tym przedmioty do wyboru),
uwzgledniajgce przemiany zachodzace w funkcjonowaniu srodowiska pomocy spolecznej i otoczenia
spoteczno-gospodarczego oraz pojawiajgce si¢ zapotrzebowanie na nowg wiedze i umiejetnosci.
Wyjatkowa forma ksztalcenia realizowang na tym kierunku sg tzw. wizyty studyjne np. w Zaktadzie
Karnym w Tarnowie, Domu dla Bezdomnych Mgzczyzn Caritas Diecezji Tarnowskiej oraz
Srodowiskowym Domu Samopomocy ,,Zielona Przystan”. Taka koncepcja uwzglednia korzysci
rowniez dla otoczenia spolecznego, przede wszystkim wzbogacenie kadr pomocy spotecznej, kadr
organizacji pozarzadowych, instytucji samorzadowych o charakterze pomocowym i opiekunczym. W
kontaktach z instytucjami spotecznymi i pozytku publicznego studenci uczg si¢ pracy zespotowe;j,
rozwigzywania podstawowych problemdw socjalnych. Efekty tej wspolpracy stajg si¢ takze podstawa
do podjecia przez studentow tematyki prac dyplomowych. W procesie opracowywania zmian w
koncepcji ksztalcenia — obok wyktadowcow i studentdw uczestnicza przedstawiciele roznego typu
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pracodawcoOw — reprezentujacy instytucje publiczne i prywatne. Uczelnia monitoruje potrzeby rynku
pracy i poznaje opinie pracodawcoéw poprzez rézne dziatania, na przyktad na spotkaniach z
pracodawcami, podczas konferencji, a takze poprzez prowadzone badania dotyczace zatrudnialno$ci
oraz oceny koncepcji ksztalcenia.

Kryterium 2. Realizacja programu studiow: tresci programowe, harmonogram realizacji
programu studiow oraz formy i organizacja zajeé, metody ksztalcenia, praktyki zawodowe,
organizacja procesu nauczania i uczenia sie

Praca socjalna umiejscowiona jest w obszarze nauk spotecznych. Jest interdyscyplinarnym
kierunkiem studiow traktujacym o zasadach i metodach oraz technikach wspierania i udzielania
profesjonalnej pomocy cztowiekowi, rodzinie, grupom i zbiorowos$ciom spotecznym w trudnych
sytuacjach zyciowych. Tresci programowe na kierunku praca socjalna sg zgodne z efektami uczenia si¢
oraz uwzgledniaja wiedze i1 jej zastosowanie w zakresie dyscypliny, do ktorej kierunek jest
przyporzadkowany: nauki socjologiczne, psychologia, nauki o polityce i administracji oraz pedagogika.
Przy czym uwzgledniajg one takze dorobek nauk ekonomicznych i prawnych. Praca socjalna z profilem
praktycznym jest kierunkiem nakierowanym przede wszystkim na pomoc cziowiekowi z
wykorzystaniem struktur spotecznych regionalnych i lokalnych. Uczelnia ksztatci przysztych
pracownikéw socjalnych zdolnych do wykorzystywania wiedzy teoretycznej w dziatalno$ci
praktycznej.

Program studiéow jest w razie potrzeby aktualizowany i modyfikowany w konsultacji z
interesariuszami wewngtrznymi (wyktadowcy, studenci) oraz zewnetrznymi (przedstawiciele otoczenia
instytucjonalnego) stosownie do zmian zachodzacych w panstwie, prawie, gospodarce i spoleczenstwie.
Kluczowe tresci ksztatcenia powstaly w oparciu o konsultacje z interesariuszami zewnetrznymi i
wewnetrznymi (w tym réwniez studentami). W toku uzgodnien przyjeto, ze realizowane tresci
ksztalcenia maja umozliwi¢ osiagniecie kierunkowych efektow uczenia si¢ ze szczegdlnym
uwzglednieniem wiedzy i umiejetnosci pod katem ich praktycznego wykorzystania w dziatalno$ci
zawodowej. Poza obowigzkowymi tresciami ksztalcenia w grupie przedmiotow podstawowych i
kierunkowych, ktére daja podstawy praktycznej wiedzy, duzy nacisk postawiono na ksztattowanie
umiejetnoscei praktycznych. W tresciach ksztalcenia zaplanowano katalog przedmiotow do wyboru,
ktore pozwalaja studentom na elastyczne ksztaltowanie $ciezki ksztatcenia. Konstrukcja programu
studiow umozliwia realizacje kluczowych tresci ksztalcenia w trakcie zaje¢ obowigzkowych, a
nastgpnie ich poglgbienie w trakcie zaj¢¢ obieralnych Waznym elementem ksztalcenia w ANS w
Tarnowie jest nauka jezykow obcych.

Harmonogram realizacji programu studidow oraz formy i organizacja zaje¢ a takze liczba
semestrow, liczba godzin zaje¢ prowadzonych z bezposrednim udzialem nauczycieli akademickich lub
innych osob prowadzacych zajgcia i szacowany naktad pracy studentow mierzony liczbg punktow ECTS
umozliwiajg studentom osiggniecie wszystkich efektow uczenia sie. Liczba pkt ECTS przeznaczona na
realizacj¢ zajg¢ o charakterze praktycznym przekracza 50% wszystkich pkt ECTS. Konstrukcja
programu studiow uwzglednia nastepstwo przedmiotow.

Proces nauczania dostosowany jest do zrdznicowanych potrzeb indywidualnych i grupowych
studentow. Zgodnie z regulaminem studiow (RS) w ANS w Tarnowie (Uchwata nr 10/2022 Senatu ANS
w Tarnowie z dnia 29 kwietnia 2022 r.) studenci majg prawo do indywidualnej organizacji studiow, w
szczegolnosci w sytuacji wychowywania dziecka, réznych dysfunkcji (niepetnosprawnos¢, choroba)
osiggania wysokich wynikéw w nauce lub sporcie, aktywnosci w réznych organach, w tym samorzadzie
studenckim, kotach naukowych itp. Indywidualna organizacja studiow pozwala m.in. na zmniejszenie
obowigzku uczestnictwa w zaje¢ciach oraz przyznanie indywidualnych terminéw zaliczen. Decyzje o
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udzieleniu indywidualnej organizacji studiow podejmuje Dziekan na wniosek studenta. Studenci moga
roOwniez rozwija¢ swoje zainteresowanie i umiejetnosci sportowe w licznych organizacjach, np. Klubie
Uczelnianym Akademickiego Zwigzku Sportowego, jak i liczne kota naukowe, a potrzeby ,,duchowe”
moga by¢ realizowane przez Duszpasterstwo Akademickie Tratwa. ANS w Tarnowie wdraza rowniez
specjalne procedury dotyczace opieki nad studentami z niepetnosprawnosciami. Pelnomocnik Rektora
ds. Osob Niepelnosprawnych stara si¢ zapewnia¢ studentom niepetnosprawnym odpowiednie warunki
odbywania zajec¢ i ich zaliczania, uwzgledniajac takze specyficzne potrzeby tej grupy studentow w
planowaniu i realizacji procesu dydaktycznego ze wzgledu na stopien oraz rodzaj niepelnosprawnosci.
RS ANS pozwala m.in. na nagrywanie tresci zaje¢ (za zgoda prowadzacego), obecnos¢ opiekuna
podczas zaj¢¢, indywidualne terminy zaliczen, egzamindw, urlopy krétko i dlugoterminowe, forme
egzaminu dostosowang do mozliwosci osoby =z niepetnosprawnoscia. Ponadto studenci z
niepetnosprawnoscia moga skorzystac z bezptatnych konsultacji psychologicznych, a na terenie uczelni
wyeliminowano bariery architektoniczne zewnetrzne i wewnetrzne utrudniajagce poruszanie si¢ 0sob
niepelnosprawnych; w salach audytoryjnych wyodrebniono miejsca dla osob na wozkach inwalidzkich.
Zarzadzeniem nr 63/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 28 czerwca 2022 r.
zmieniajace Zarzadzenie Nr 50/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z
dnia 19 wrzeénia 2029 r. w sprawie przyznawania wsparcia osobom z niepelosprawno$ciami oraz
dysponowania srodkami dotacji na zadania zwigzane z zapewnieniem osobom niepelnosprawnym
warunkow do pelnego udziatu w procesie przyjmowania na studia, do szkot doktorskich, ksztatceniu na
studiach i w szkotach doktorskich lub prowadzeniu dziatalno$ci naukowej okreslono zasady wsparcia
finansowego dla studentow z niepetnosprawnoscia.

Studia I stopnia trwajg 6 semestrow (studenci uzyskujg 180 ECTS), a studia II stopnia trwajg 4
semestry (studenci uzyskuja 120 ECTS). Harmonogramy realizacji programu studiow w trybie
stacjonarnym i niestacjonarnym na obu stopniach sa identyczne; roéznice sa tylko w liczbie godzin
poszczegblnych form zaje¢. Harmonogramy realizacji programu studiow I i IT stopnia na Kierunku praca
socjalna sg ustalane uchwatami Senatu ANS i byty kilkakrotnie doskonalone poprzez wprowadzenie
nowych zaje¢, modyfikacj¢ ich form, zakresu godzinowego, etc. Wprowadzono takze wigkszy zakres
praktyki studenckiej, ktora obecnie wynosi 960 godzin (I stopien) i 480 godzin (II stopien).

Ostatnie zmiany w programach studiow wystapity 8 lipca 2022 roku (uchwaty 47-48/2022
Senatu ANS w Tarnowie w sprawie ustalenia programu studiéw dla kierunku Praca socjalna — studia |
i 1l stopnia, stacjonarne i niestacjonarne, profil praktyczny — od roku akademickiego 2022/2023).

W harmonogramach realizacji programu studiow mozna wyrézni¢ cztery gtowne grupy zajec:
podstawowe, kierunkowe, uzupetniajgce i do wyboru. Laczny wymiar zaje¢ na studiach | stopnia
obejmuje 2911 godzin na studiach stacjonarnych oraz 2167 godzin na studiach niestacjonarnych, a na
studiach 1l stopnia obejmuje 1597 godzin na studiach stacjonarnych oraz 1222 godzin na studiach
niestacjonarnych.

Na studiach I stopnia harmonogram przewiduje 8 przedmiotéw podstawowych, ktore na
studiach stacjonarnych realizowane bedg w wymiarze tgcznym 315 godzin, a na studiach
niestacjonarnych w wymiarze 210 godzin. Przedmiotom ksztatcenia podstawowego przypisano 28 pkt
ECTS zaréwno w trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym). Zajecia kierunkowe stanowi 21
przedmiotow, ktorym przypisano tacznie 55 pkt ECTS. Na studiach stacjonarnych realizowane beda one
w wymiarze 715 godzin, a na studiach niestacjonarnych w wymiarze 475 godzin. Sa to przedmioty
stanowigce kanon ksztatcenia kierunkowego na kierunku praca socjalna. Zajecia uzupetniajace stanowi
10 przedmiotéw (tacznie 11 pkt ECTS), ktore na studiach stacjonarnych wymiar godzinowy wynosi
236, a na studiach niestacjonarnych 107 godzin i nie obejmuja zaj¢¢ z wychowania fizycznego. W
przypadku studiow I stopnia wazng grupe zaje¢ stanowig przedmioty wybierane przez studentow
(tacznie ujete przedmioty do wyboru, w tym takze jezyk obcy). Istota tej grupy jest mozliwos¢ wyboru
samych przedmiotow. Katalog proponowanych zaje¢ obejmuje 43 przedmioty rozlokowane w
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harmonogramie studiow sposrdd, ktorych studenci dokonajg wyboru potowy. Na studiach stacjonarnych
studenci zrealizuja 685 godzin zaje¢ w ramach przedmiotéw do wyboru, a na studiach niestacjonarnych
415 godzin. W przypadku obydwu form studiow uzyskaja 54 pkt. ECTS.

Na studiach Il stopnia harmonogram przewiduje 10 przedmiotow podstawowych, ktore na
studiach stacjonarnych realizowane sa w wymiarze fagcznym 295 godzin, a na studiach niestacjonarnych
w wymiarze 190 godzin. Przedmiotom ksztalcenia podstawowego przypisano 25 pkt ECTS zaréwno w
trybie stacjonarnym, jak i niestacjonarnym). Zajg¢cia kierunkowe stanowi 17 przedmiotow, ktorym
przypisano tacznie 50 pkt ECTS. Na studiach stacjonarnych realizowane bgda one w wymiarze 465
godzin, a na studiach niestacjonarnych w wymiarze 340 godzin. Sa to przedmioty stanowigce kanon
ksztatcenia kierunkowego na kierunku praca socjalna. Zajecia uzupetniajace stanowi 5 przedmiotéw
(tacznie 5 pkt ECTS), ktore na studiach stacjonarnych wymiar godzinowy wynosi 82, a na studiach
niestacjonarnych 47 godzin. Wazna grupa zaj¢é to przedmioty wybierane przez studentow z katalogu
proponowanych zaj¢é, ktore obejmuja 24 przedmioty. Na studiach stacjonarnych studenci zrealizuja 275
godzin zaje¢ w ramach przedmiotow do wyboru, a na studiach niestacjonarnych 165 godzin. W
przypadku obydwu form studiéw uzyskajg 24 pkt. ECTS.

Zajecia podstawowe oraz kierunkowe na studiach I i II stopnia realizowane sa przede wszystkim
na poczatkowym etapie studidw, natomiast zajecia do wyboru wystepuja gtdéwnie na koncowym etapie
ksztatcenia (tak aby studenci s$wiadomie wybierali zajecia przydane w ich przyszlej pracy zawodowej).
Poza licznymi zajeciami do wyboru studenci samodzielnie wybieraja miejsce praktyk oraz
problematyke pracy dyplomowej. Dokonuja tez wyboru odpowiedniej aktywnos$ci sportowej (wybor
sekcji sportowej). Program studiow obejmuje nauke jezyka obcego na poziomie biegtosci B2 na |
stopniu studiéw i B2+ na Il stopniu, Europejskiego Systemu Opisu Ksztalcenia Jezykowego Rady
Europy, w wymiarze 120 godzin na studiach | stopnia stacjonarnych (6 ECTS) oraz 75 godzin na
niestacjonarnych (6 ECTS) i jest realizowana w semestrze 111, IV oraz V, ktory konczy si¢ egzaminem.
Na studiach stacjonarnych II stopnia studenci realizuja 60 godzin zaj¢é ,,jezykowych” (3 ECTS), a na
niestacjonarnych 45 godzin (3 ECTS). Program dostosowany jest do potrzeb studentow, koncentrujac
si¢ na zagadnieniach i stownictwie dotyczacym roznych grup zawodowych, tak aby przez wzrost
kompetencji jezykowych zwickszy¢ szanse absolwentow na rynku pracy.

Ksztalcenie opiera si¢ o nastepujace metody wtasciwe dla kierunkow praktycznych, przy czym
weryfikacja efektow zawiera w sobie duzy nacisk na sprawdzanie wiedzy i rekomenduje si¢ poszerzenie
weryfikacji o metody oparte o praktyczne prace projektowe. Metody ksztalcenia, zar6wno na studiach
I jak i II stopnia, sa dobierane z uwzglednieniem specyfiki zajec, tresci ksztatcenia oraz rodzaju zajec.
Stosowane sg zarowno podstawowe metody podajace (wyktad, opis, demonstracja przyktadow), jak tez
metody problemowe (wyklad problemowy, analiza przypadkow), metody praktyczne (laboratoria
informatyczne, projekty, praktyka studencka, obstuga profesjonalnych programéw komputerowych,
sporzadzanie projektow pism i dokumentow, rozwigzywanie kazusow).

W ANS realizowana jest symulacja jako innowacyjna metoda ksztatcenia praktycznego, co wiaze si¢ z
uruchomieniem w Uczelni doskonale wyposazonej pracowni symulacyjnej Symtur, ktéra shuzy
studentom pracy socjalnej w realizacji m.in. przedmiotu Symulacyjna spoldzielnia socjalna,
Przedsigbiorczo$¢, ulatwiajgc tym samym zdobywanie umiejetnosci praktycznych i kompetencji
spotecznych. Pracowni¢ wyposazono m.in. w stanowiska komputerowe z profesjonalnym
oprogramowaniem. Ksztalcenie nakierowane jest na rownoleglte nabywanie wiedzy, umiejetnosci i
kompetencji spotecznych. Waznym elementem procesu ksztatcenia na kierunku praca socjalna jest duza
cze$¢ zaje¢ realizowana przez wykladowcow posiadajacych bogate doswiadczenie praktyczne. W
procesie ksztalcenia podejmowane sa dzialania majace na celu doskonalenie i ,,unowocze$nianie”
procesu dydaktycznego, wérod ktorych wazne miejsce zajmujg metody nauczania on-line. W okresie
pandemii Covid-19 wdrozono zajecia on-line w formie wideo konferencji, czatu, ¢wiczen
symulacyjnych oraz rozszerzono wykorzystanie platformy Moodle, ponadto uruchomiono ushuge
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Microsoft Teams. Narzedzia te byly rowniez wykorzystywane w trakcie sesji egzaminacyjnych. Nalezy
nadmieni¢, ze proces ksztatcenia na odleglos¢ byt na biezaco kontrolowany. Poszczegolni pracownicy
poczatkowo sktadali co dwa tygodnie sprawozdania z realizacji zaje¢ w formie zdalnej, wskazujac
terminy, rodzaj, tematyke i zakres czasowy realizowanych zajg¢. Sprawozdania te byly wyrywkowo
weryfikowane przez Dziekana Wydzialu w Dziale Obstugi Informatycznej przez sprawdzenie
wykazanego czasu realizacji w rejestrze MS Teams. W trakcie trwania ksztalcenia w formie zdalnej w
Wydziale prowadzone byly takze hospitacje zaje¢. Realizacje zaje¢ w czasie pandemii regulowato
Zarzadzenie nr 30/2020 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 26 marca 2020 r. w
sprawie sposobu realizacji tresci programowych i potwierdzania efektow uczenia si¢ z zastosowaniem metod i
technik ksztalcenia na odlegtos¢ w zwiazku z przeciwdziataniem skutkom rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-
CoV-2 wsrod cztonkdow spotecznosci Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

Plan studiéw z uwzglednieniem ich formy (studia niestacjonarne): czas trwania studiow, naktad
pracy studenta mierzony taczng liczba punktow ECTS konieczny do ukonczenia studiéw, jak rowniez
naktad pracy niezbedny do osiagniecia efektow uczenia si¢ przypisanych do zaje¢ lub grup zajeé sa
poprawnie oszacowane i zapewniajg osiagniecie przez studentow efektow uczenia sie.

Bardzo istotnym modutem (profil praktyczny) jest praktyka zawodowa. Sposob organizacji i
zaliczania praktyk zawodowych w ANS w Tarnowie reguluje Uchwata Nr 6/2021 Senatu Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 19 marca 2021 roku (z pézn. zm.) W sprawie
wprowadzenia Regulaminu Praktyk Zawodowych Panstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowe] w
Tarnowie. Ogoélnouczelniany Regulamin Praktyk okresla zasady i formy odbywania praktyki, a w
szczegoblnosci wskazuje cel 1 program praktyki.

Praktyki w Katedrze Pracy Socjalnej sg realizowane w oparciu o Kierunkowy regulamin praktyk
zawodowych (przygotowany przez Opiekuna praktyk i zatwierdzony przez Dzickana Wydziatu).
Okres$la on zasady oraz tryb odbywania i zaliczania praktyk, wynikajacych z programu studiéw na
kierunku praca socjalna. Kierunkowy regulamin praktyk uwzglednia w szczegdlnosci: cel praktyk,
efekty uczenia sie, ktore nalezy osiggna¢ w ramach praktyki zawodowej, ogdlny wymiar praktyk,
dzienny wymiar ich czasu trwania, informacje dotyczace rodzaju praktyki, miejsc ich odbywania, wraz
z podaniem przyktadowych instytucji, szczegdtowy zakres obowiazkow studenckich w ramach
praktyki, szczegélowe informacje dotyczace prowadzenia dokumentacji praktyki przez studenta oraz
zasady i termin zaliczenia praktyki. Dalsza konkretyzacja wymagan stawianych studentom
podejmujacym praktyke nastgpuje w ramach Kierunkowego programu praktyk zawodowych. Program
ten jest zgodny z kierunkiem studiow oraz charakterem praktyki. Kierunkowy program praktyk okresla
szczegotowe zasady i formy odbywania praktyk, a w szczegolnosci: wskazuje szczegdtowy cel praktyk,
okresla efekty uczenia si¢ wilasciwe dla praktyki, wskazuje metody i oceny efektow uczenia si¢
osiggnietych przez studenta w wyniku odbycia praktyki, przewiduje odpowiedni wymiar praktyk. Celem
praktyki jest wyksztatcenie umiejetnosci zastosowania wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku studiow
w praktyce. Gloéwnym zadaniem studentow w ramach praktyki jest jak najlepsze, wieloaspektowe
poznanie funkcjonowania danej organizacji (procedur, metod organizacji pracy), umozliwiajace
zdobycie pierwszych doswiadczen zawodowych oraz weryfikacje przygotowania teoretycznego.
Praktyka pomaga w ocenie wtasnych cech osobowosciowych i predyspozycji do wykonywania zawodu.
Program, wymiar, termin praktyk studenckich oraz dobor miejsc jest zgodny nie tylko ze studiowanym
kierunkiem oraz jest spdjny z celami i efektami uczenia si¢ okre$lonymi dla praktyk. Studenci odbywaja
zajecia wedtug planu ustalonego z opiekunem z ramienia praktykodawcy, ktory obejmuje tematy
wymagane programem praktyk oraz efektami uczenia si¢. Zgodnie z Wezesniejszymi uchwatami Senatu
studenci studiéw pierwszego stopnia realizujg obowigzek praktyki w wymiarze 6 miesi¢cy (720 godzin
zegarowych, 27 pkt. ECTS).
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Praktyki te odbywaja si¢ w ramach IV semestru, w ktérym nie przewidziano innych zaje¢. Z
kolei na studiach drugiego stopnia wymiar praktyk wynosi 3 miesigce (360 godzini 13 pkt. ECTS) i jest
realizowana w Il semestrze studiow (takze w trakcie wakacji letnich).

Studenci rozpoczynajacy nauke w ANS (w roku akademickim 2022/2023), zgodnie z uchwatg
Senatu bedg odbywaé praktyki, ktore obejmujg 960 godzin dydaktycznych (32 pkt. ECTS) na
pierwszym stopniu kierunku pracy socjalnej, a studenci na studiach drugiego stopnia beda odbywac
praktyki w iloéci 480 godzin dydaktycznych (16 pkt. ECTS).

Nadzér nad studentami odbywajacymi praktyki sprawuje opiekun — nauczyciel akademicki
powotany przez Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, a takze przedstawiciel placéwki, w ktorej
realizowana jest praktyka, wskazany przez odpowiednia osobe decyzyjng tejze placowki
(dyrektor/kierownik/wilasciciel itp.). W Katedrze Pracy Socjalnej opiekunem praktyk jest nauczyciel
akademicki posiadajacy dorobek praktyczny. Opiekun pozostaje w statym kontakcie z opiekunami
praktyk z ramienia zaktadow pracy. Uczelnia stosuje ustandaryzowane wzory dokumentéow dotyczacych
realizacji praktyk w postaci: umowy o praktyke, sprawozdania z realizacji praktyki oraz 0 zrealizowaniu
praktyKi.

Ze wszystkimi podmiotami, w ktorych organizowane sa praktyki zawierane s3a stosowne
umowy/porozumienia.

Placowki, w ktorych realizuje si¢ praktyki to przede wszystkim:

a) regionalne osrodki polityki spotecznej,

b) powiatowe centra pomocy rodzinie,

c) osrodki pomocy spolecznej,

d) centra ustug spotecznych,

e) domy pomocy spolecznej,

f) placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego,
g) jednostkach zwigzanych ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastepczej,
h) placéwki opiekunczo-wychowawcze,

i) osrodki adopcyjno- opiekuncze,

j) osrodki wsparcia,

k) o$rodki interwencji kryzysowe;.

Program, wymiar, termin praktyk studenckich oraz dobor miejsc jest zgodny nie tylko ze
studiowanym kierunkiem, oraz jest spojny z celami i efektami uczenia si¢ okreslonymi dla praktyk.

Katedra posiada obecnie szerokie kontakty z praktykodawcami, u ktoérych realizowane sa
praktyki na I i Il stopniu, co skutkowato m.in. licznymi juz na etapie tworzenia programéw studiow
deklaracjami checi przyjecia na praktyki studentow zapewniajac miejsca praktyk dla planowanej liczby
studentow.

Opiekun praktyk na kierunku byt inicjatorem podpisania wieloletnich umow o wspotprace
pomigdzy ANS w Tarnowie a pracodawcami, w tym najistotniejszymi sa:

a) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie,

b) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Skrzyszowie,

¢) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojniczu.

d) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Greboszowie,

e) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Cigzkowicach,

f) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szerzynach,

g) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryglicach,

h) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakliczynie,

i) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie,

J) Fundacja Spoteczna Progres w Tarnowie.
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W umowach zawarte sa zapisy m.in. dotyczace realizacji praktyk zawodowych. Dokumentacje
praktyki stanowi dziennik praktyk wraz z materiatami zebranymi w trakcie jej odbywania.

Na ocene z praktyki zawodowej sktadaja sig:

a) opinia opiekuna praktyki zawodowej z ramienia jednostki przyjmujacej, Wrazona w karcie

oceny studenta,

b) sprawozdanie studenta z odbytej praktyki wraz z materialami uzupelniajacymi/
uzupeliony dziennik praktyk potwierdzajacy zrealizowanie wszystkich efektow uczenia
si¢.

Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki zawodowej jest obecno$¢ i aktywnos$¢ w
realizacji zadan przewidzianych programem praktyki. Zaliczenia dokonuje opiekun na podstawie
dziennika praktyki i karty oceny praktyki wypetnionej przez opiekuna zaktadowego, oraz w wyniku
rozmowy ze studentem, ktéry przedktada opiekunowi sprawozdanie z przebiegu praktyk. Opiekun
praktyki w jednostce, w ktorej student odbywa praktyke wypelnia kart¢ oceny praktyki, w ktorej
dokonuje oceny stopnia realizacji przez studenta wymienionych efektow uczenia si¢. Na ocene koficowa
ma rowniez wplyw przeprowadzona w wybranych jednostkach hospitacja praktyki.

Zgodnie z Uchwatg nr 12/2022- Senatu Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 29
kwietnia 2022 roku w sprawie zmiany uchwaty nr 6/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie z dnia 19 marca 2021 roku w sprawie wprowadzenia Regulaminu Praktyk
Zawodowych Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie, student moze ubiegaé si¢ o
zaliczenie na poczet praktyki zawodowej czynnosci wykonywanych przez niego w ramach zatrudnienia,
w tym réwniez samozatrudnienia, stazu lub wolontariatu, jezeli umozliwily one uzyskanie efektow
Uczenia si¢ okreslonych w programie studiéw dla praktyki zawodowe;.

Zaliczenie praktyk w tym wypadku nast¢puje na podstawie wniosku oraz przedstawionych
przez studenta dokumentoéw potwierdzajacych wykonywanie czynnosci w danym okresie, w tym w
szczegolnosci: dokumentow potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe takich jak §wiadectwo pracy,
zaswiadczenia zawierajacego informacje o zajmowanym stanowisku, okresie zatrudnienia, zakresie
czynnos$ci oraz wykonywanych obowigzkach oraz innych dokumentéow potwierdzajacych udziat w
nieodplatnych formach zatrudnienia, czasie ich trwania oraz o zakresie wykonywanych czynnoSci.

Rozstrzygniecie o zaliczeniu praktyki podejmuje Dziekan, na podstawie pisemnego wniosku
studenta, zaopiniowanego przez opiekuna praktyk zawodowych.

System kontroli i zaliczania praktyk weryfikuje nabycie umiej¢tnosci praktycznych przez
studenta. W celu zbadania stopnia realizacji zaktadanych efektow uczenia si¢ praktykodawca wypetnia
karte oceny studenta, a student wypelnia ankietg (gdzie okresla stopien zrealizowanych efektow). Efekty
uczenia si¢ omawiane sg rowniez podczas rozmow z interesariuszami wewnetrznymi i zewngtrznymi.

Obecnie w ANS w Tarnowie finalizowane sg prace nad ogodlnouczelnianym systemem
elektronicznej obstugi praktyk. Sposob weryfikacji i oceny osiggnigcia efektow uczenia si¢ zaktadanych
dla praktyk okreslony zostal w Regulaminie praktyk oraz w sylabusach. Zgodnie z zalozeniami,
zaliczenia dokonywane sa przez opiekuna praktyk, poprzez sformutowania opinii o praktykancie
zgodnie z Instrukcjg przebiegu i oceny praktyki. Sam za$ student w sprawozdaniu z realizacji praktyki
opisuje zrealizowane zadania. Sprawozdanie przewiduje mozliwo§¢ wskazania przez studenta uwag,
obserwacji czy wnioskow dotyczacych wykonywanej pracy, co umozliwia Uczelni oceng jakos¢
realizacji praktyk w danej instytucji. Efekty uczenia si¢ przewidziane dla praktyk zawodowych zar6wno
nal jak ina Il stopniu studiow sg zdefiniowane w Kierunkowym regulaminie praktyk oraz w sylabusach
dla praktyk zawodowych. Kazdy efekt uczenia sie dla praktyk jest przypisany do odpowiedniego kodu
efektu dla kierunku praca socjalna w obszarze wiedzy, umiejetnosci i kompetencji.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 21



Kryterium 3. Przyjecie na studia, weryfikacja osiagniecia przez studentow efektow uczenia sie,
zaliczanie poszczegolnych semestrow i lat oraz dyplomowanie

Studentem ANS w Tarnowie mozna zosta¢ poprzez: rekrutacjg, przeniesienie z innej uczelni
krajowej lub zagranicznej, potwierdzanie efektow uczenia si¢. Podstawe stanowi proces rekrutacji. W
uczelni obowigzuje elektroniczny system rekrutacji kandydatow. Rekrutacje w poszczegdlnych latach
odbywaly si¢ (odbywaja si¢) na podstawie odpowiednich uchwat Senatu ANS w Tarnowie. Zasady
rekrutacji na rok akademicki 2022/2023 okre$la Uchwata Nr 29/2021 Senatu Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2021 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu
Postepowania Rekrutacyjnego w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie na rok
akademicki 2022/2023.

Przyjete reguly rekrutacji umozliwiaja przystapienie do postepowania rekrutacyjnego kazdemu
kandydatowi, posiadajacemu $wiadectwo dojrzatosci tzw. ,,nowej matury”, ,,starej matury”, ,matury
migdzynarodowe;j” lub ,,matury zagranicznej”. Regulamin studiow reguluje sposob obliczen punktow
rekrutacyjnych dla kazdej z form matury. Proces rekrutacyjny jest w petni uregulowany i upubliczniony.
Przyjecie na pierwszy rok studiow stacjonarnych i niestacjonarnych I stopnia nastepuje na podstawie
wynikow egzaminu maturalnego. Na podstawie otrzymanych w toku postgpowania rekrutacyjnego
punktoéw kandydat jest lokowany na liscie rankingowej. Zgodnie z Uchwatg Nr 76/2018 Senatu PWSZ
w Tarnowie z dnia 14 grudnia 2018 r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania na studia laureatow
oraz finalistow olimpiad stopnia centralnego poczawszy od roku akademickiego 2019/2020, kandydaci
—laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych szczebla centralnego lub konkurséw migdzynarodowych
i ogdlnopolskich maja prawo przyjecia na kierunek praca socjalna bez postepowania kwalifikacyjnego
opartego na punktacji wynikajacej z egzaminu maturalnego (zmiana - Uchwata nr 26/2022 Senatu
PWSZ w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2021r. w sprawie zmiany Uchwaty Nr 76/2018 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 14 grudnia 2018r. w sprawie okreslenia zasad przyjmowania na studia laureatow oraz
finalistow olimpiad stopnia centralnego poczawszy od roku akademickiego 2019/2020). Z kolei
przyjecie na pierwszy rok studidw stacjonarnych i niestacjonarnych II stopnia nastgpuje na podstawie
ocen dyplomu ukonczenia studiow I stopnia. Dodatkowym kryterium kwalifikacyjnym jest $rednia
arytmetyczna ocen z toku studiow potwierdzona przez dziekanat macierzystej uczelni. Na podstawie
otrzymanych w toku postgpowania rekrutacyjnego punktow, kandydat lokowany jest na liscie
rankingowej. O przyjeciu decyduje miejsce na liScie rankingowej wynikajace z liczby otrzymanych
punktow i limitu miejsc w danym roku.

Wszystkie informacje dla kandydatow dotyczace rekrutacji tj. procedury rekrutacyjne,
obowigzujace terminy, informacje dotyczace rejestracji w systemie elektronicznej rejestracji
kandydatéw, wykaz dokumentéw obowiazujacych przy zapisie, dane kontaktowe dostepne sa na stronie
gtéwnej ANS w zakladce Rekrutacja. Zasady dotyczace trybu uznawania efektow uczenia si¢, oraz
kwalifikacji uzyskanych w innej uczelni, a takze wznowienia studiow sa opisane w Regulaminie
Studiow ANS w Tarnowie oraz we wtasciwych uchwatach i zarzadzeniach. Student innej uczelni, w
tym rowniez zagranicznej, moze kontynuowa¢ studia w ANS w Tarnowie w drodze przeniesienia.
Zaliczenie zaje¢¢ zrealizowanych q innej Uczelni zgodnie z zapisami rozdziatu VII Regulaminu studiow
odbywa si¢ w drodze decyzji Dziekana Wydziatu na zasadach okre§lonych w wewngtrznej procedurze.

Obowiazujacg na uczelni procedura przenoszenia i uznawania efektow uczenia si¢ oraz
zaliczenia zaje¢ na podstawie ocen uzyskanych w innej uczelni przewiduje, ze:

1) Przenoszenie i uznawanie efektow uczenia sie odbywa si¢ na wniosek studenta;

2) Student wraz z wnioskiem oraz dokumentem poswiadczajacym fakt uzyskania zaliczenia
zaje¢ jest zobowigzany do wgladu przedstawi¢ sylabus zajec¢ identyfikujacy kierunek
studiow, w ktorym okre§lono efekty uczenia si¢. Sylabus powinien by¢ poswiadczony
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przez uczelnie. W przypadku dostepnosci sylabusow na stronie internetowej uczelni
student przedstawia sylabus jedynie na prosbe dziekana;

3) W przypadku stwierdzenia zbieznosci efektow uczenia si¢ zajgé zrealizowanych w innej
uczelni dziekan podejmuje decyzje o uznaniu i przeniesieniu efektoéw uczenia si¢, a tym
samym decyzj¢ o zaliczeniu zajec,

4) W przypadku watpliwosci dotyczacych zbieznosci efektow uczenia si¢ dziekan moze
zwrécic si¢ z prosbg o opini¢ na temat zbieznosci do nauczyciela akademickiego, ktory
prowadzi dane zajecia, lub jest koordynatorem przedmiotu. Pozytywna opinia nauczyciela
lub koordynatora uprawnia dziekana do podjecia pozytywnej decyzji o uznaniu i
przeniesieniu efektow uczenia si¢, a tym samym do zaliczenia przedmiotu. Negatywna
opinia nauczyciela lub koordynatora zobowigzuje dziekana do negatywnej decyzji
dotyczacej mozliwosci uznania i przeniesienia efektow uczenia sig.

W odniesieniu do studentéw pochodzacych z Ukrainy zasady kontynuowania studiow w drodze
przeniesienia okresla Zarzadzenie nr 85/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia
6 wrzesnia 2022 r. w sprawie ustalenia zasad przeprowadzenia weryfikacji efektow uczenia si¢
osiagnigtych przez studenta uczelni dziatajacej na terytorium Ukrainy przyjetego na studia prowadzone
w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Zasady uznawania efektOw uczenia si¢ w procesie uczenia si¢ poza systemem studidow okresla
szczegotowo Uchwata nr 26/2021 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 30 czerwca 2021 r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 106/2019 Senatu PWSZ w Tarnowie z dnia 30 wrzesnia 2019 r. w sprawie
okreslenia sposobu potwierdzania efektow uczenia si¢. Ogolne zasady weryfikacji osiggania efektow
uczenia si¢ studentow okre$la Regulamin studiow ANS w Tarnowie, natomiast szczegétowe zasady
oceny studenta i sposoby weryfikacji wiedzy, umiejetnosci i kompetencji sg wskazane w sylabusach do
poszczegblnych zaje¢. Okreslono w nich sposoby weryfikacji efektéw uczenia si¢ (oddzielnie dla
wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), a takze warunki i kryteria oceny. Do metod
weryfikacji osiagniecia zakladanych efektow uczenia sie naleza: egzaminy pisemne (rzadziej ustne) oraz
kolokwia, sprawdzajace gtownie wiedze, wypowiedzi ustne np. z wykorzystaniem prezentacji
multimedialnych, dziennik praktyk (weryfikacja umiejg¢tnosci). W Uczelni wdrozono odpowiednie
rozwiazania dotyczace sposobow dokumentowania i archiwizowania prac zaliczeniowych, egzaminow,
etc. Proces ten regulacje Zarzadzenie nr 27/2021 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 31 marca 2021 r. w
sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej osiagnigcie zatozonych efektow
uczenia si¢.

Weryfikacja koncowych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ w procesie dyplomowania.
Zakonczenie studiow odbywa sie¢ po ztozeniu egzaminu dyplomowego na ocen¢ co najmniej
dostateczng. Proces dyplomowania zostat opisany w Regulaminie Studiow ANS w Tarnowie — rozdziat
XII-X1V a takze w dokumencie ,Zasady przygotowania pracy dyplomowej oraz procedura
dyplomowania” przygotowanym przez Kierownika Katedry Pracy Socjalnej, gdzie opisano zasady,
terminy i wymogi stawiane dyplomantom I oraz II stopnia studiow. Dokument ten jest corocznie
aktualizowany i zamieszczany na stronie internetowej Katedry Pracy Socjalnej przed rozpoczgciem
ostatniego semestru studiow. Praca dyplomowa powinna w swojej merytorycznej tresci zawierac przede
wszystkim rozwigzanie konkretnego problemu badawczego (m.in. ze wzgledu na profil praktyczny).
Praca powinna prezentowac stan wiedzy (stan badan) z danej problematyki, a student powinien w pracy
wykaza¢ umiejetnos$ci: analizy badanego materiatu, w tym przede wszystkim aktow normatywnych,
literatury przedmiotu, orzecznictwa sgdowego i formutowania wnioskow koncowych. W pracach
magisterskich wickszy nacisk ktadzie si¢ na obszerniejsze studia literatury. Zgodnie z Regulaminem
studiow ANS w Tarnowie promotorem pracy dyplomowej zaréwno na studiach I i IT stopnia moze by¢
pracownik uczelni ze stopniem co najmniej doktora, osoby te prowadza roéwniez seminaria dyplomowe.
Studenci studiow zaréwno I jak i II stopnia dokonujg wyboru promotora gtownie sposroéd pracownikow
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Katedry Pracy Socjalnej. Egzamin dyplomowy jest egzaminem ustnym, protokotowanym. O wyniku
egzaminu decyduje komisja jednomyslnie lub wigkszoscig gtosow. W przypadku rozbieznosci w ocenie,
0 ostatecznym wyniku egzaminu decyduje przewodniczacy. Wynik egzaminu dyplomowego oraz
ostateczny wynik ukonczenia studiow jest oglaszany bezzwlocznie po egzaminie dyplomowym.
Uzyskanie z egzaminu dyplomowego oceny co najmniej dostatecznej jest warunkiem ukonczenia
studiow. W roku akademickim 2017/2018 w uczelni Zespot ds. Audytu Jakosci Ksztalcenia
przeprowadzit audyt realizacji prac dyplomowych. Audyt wykazal dobra organizacj¢ procesu
dyplomowania na Wydziale Administracyjno-Ekonomicznym, a w odniesieniu do catej uczelni
wystosowano zalecenia poaudytowe. Ich wynikiem byly podj¢te takze na Wydziale dziatania majace na
celu dalsze podniesienie jakosci procesu dyplomowania. Jednymi z istotniejszych postulatow byty:
wyeliminowanie wzajemnych recenzji prac dyplomowych, dywersyfikacja tematow prac dyplomowych
oraz zwigkszenie roli samodzielnych pracownikow naukowych w kierowaniu pracami dyplomowymi.
Zalecenia poaudytowe wdrozono. W cyklu ksztatcenia 2021/2022 celem monitorowania jakosci prac
dyplomowych, rzetelno$ci opieki sprawowanej nad procesem ich przygotowywania oraz rzetelnosci
oceniania wdrozono wydzialowa Procedur¢ analizy spelnienia przez prace dyplomowag wymogow
formalnych i merytorycznych oraz zasadnosci oceny. Procedura objeta po raz pierwszy prace bronione
w roku akademickim 2020/2021. Prace dyplomowe — zgodnie z Zarzadzenie nr 34/2022 Rektora
Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 5 maja 2022 r. w sprawie zmiany Zarzadzenia Nr
97/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 3 listopada 2021 r. w
sprawie zasad funkcjonowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, procedur obowiazujacych przy sprawdzaniu pisemnych prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz zasad umieszczania prac
w Ogolnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych oraz Repozytorium Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie — objete sa procedurg antyplagiatowa z wykorzystaniem
Jednolitego Systemu Antyplagiatowego (JSA).

Oceny pracy dokonuje promotor i recenzent na obowigzujacych formularzach oceny i zgodnie
z wytycznymi do ich przygotowania. Z roku na rok podejmowane sg starania, aby prace w wigkszosci
powiazane byty z miejscem odbywania praktyki zawodowej.

Kryterium 4. Kompetencje, doswiadczenie, kwalifikacje i liczebnos¢ kadry prowadzacej
ksztalcenie oraz rozwdj i doskonalenie kadry

W Katedrze Pracy Socjalnej obsada kadrowa obejmuje grupe pieciu pracownikow, sposrod
ktoérych trzy osoby sg zatrudnione na podstawowym etacie, z kolei dwoch pracownikow jest zatrudniony
w Uczelni na dodatkowym miejscu pracy. Kadra dydaktyczna jest zroznicowana pod katem uzyskanych
awansOw naukowych, poniewaz jeden pracownik posiada stopien naukowy doktora habilitowanego
bedac zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu pracy, dwoch pracownikow posiada stopien naukowy
doktora, z ktorych jeden jest zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy a drugi na pét etatu. Rowniez
jeden pracownik posiada tytul zawodowy magistra bedac zatrudnionym w pelnym wymiarze czasu
pracy. Z kolei nastepny pracownik ze stopniem naukowym doktora habilitowanego jest zatrudniony w
Uczelni, na dodatkowym miejscu pracy. Uzupelniajaco zajecia dydaktyczne na kierunku studiow praca
socjalna realizujg rowniez nauczyciele akademiccy z innych jednostek Uczelni, ktorzy sg zatrudnieni w
oparciu 0 umow¢ o prac¢ lub umowe cywilnoprawng. Sg to w szczegodlnosci, ekonomisci, prawnicy,
psychologowie, pedagodzy, lektorzy dedykowani do zaje¢ z jezyka obcego, jak tez nauczyciele
wychowania fizycznego. Reasumujac, zajecia dydaktyczne realizuja: 1 profesor doktor habilitowany, 4
doktorow habilitowanych, 14 doktorow, 15 magistrow.
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Nauczyciele akademiccy oraz inne osoby prowadzace zajgcia dydaktyczne posiadaja
ugruntowany dorobek naukowy zwiazany z dyscypling przyporzadkowang do kierunku studiow —
naukami socjologicznymi, naukami o polityce i administracji, psychologii i pedagogiki, lub/i tez
doswiadczenie zawodowe w ramach obszarow badawczych i dydaktycznych, w ktérych prowadza
zajecia ksztattujace umiejetnosci praktyczne. Nauczyciele akademiccy posiadajg bogate i réznorodne
doswiadczenie naukowe oraz dydaktyczne zdobyte w kraju i za granica, jak rowniez zgromadzony
dorobek naukowy w postaci m.in. publikacji zwartych, czy artykutdéw w czasopismach naukowych. Przy
planowaniu obsady zaje¢ na kierunku pracy socjalna brany jest pod uwage dorobek naukowy
nauczycieli akademickich w danej dyscyplinie zwigzany z treSciami prowadzonego przedmiotu oraz
doswiadczenie praktyczne z danego zakresu. Posiadane i rozwijane kompetencje kadry dydaktycznej
umozliwiajg prawidtowa realizacje zaje¢ dydaktycznych. Przydziat zaje¢, jak rowniez obcigzenie
godzinowe poszczegolnych nauczycieli akademickich umozliwia ich prawidlowg realizacje. Z uwagi na
fakt, ze zajecia dydaktyczne realizowane byly w formie zdalnej kadra uzupetnita swoje kompetencje
dydaktyczne oraz kompetencje dedykowane do prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos$¢, jak rowniez uczestniczyta w szkoleniach dedykowanych z tego obszaru.
Kryteria doboru nauczycieli akademickich sa sformalizowane, a rekrutacja odbywa si¢ na zasadzie
konkursu. Procedura konkursowa w ANS sprawia, ze kryteria doboru sg transparentne.

Kadra dydaktyczna podlega statej ocenie. Jako$¢ prowadzonych zajg¢ oceniajg studenci w
anonimowych ankietach przeprowadzanych po zakonczeniu zaje¢ w kazdym semestrze studiow.
Studenci kierunku pracy socjalnej dokonujg oceny zaje¢ i osoby prowadzacego. Ocena studencka jest
wykorzystywana do oceny okresowej nauczyciela akademickiego. Nauczyciele akademiccy podlegaja
okresowym hospitacjom zaje¢ dydaktycznych, ktorych wyniki stanowig sktadowa oceny dziatalno$ci
dydaktycznej nauczyciela akademickiego. Kadra dydaktyczna podlega ocenie pracowniczej w okresie
ustawowym okreslonym przepisami prawa powszechnie obowigzujacego 1 przepisami wewnetrznymi
Uczelni. Warto zaznaczy¢, ze nauczyciele akademiccy zatrudnieni w Katedrze uzyskuja wysokie oceny
zaréwno prowadzonych zajec, jak 1 okresowe.

Uczelnia motywuje pracownikow za posrednictwem nagrod Rektora, a pracownicy sa wspierani
w rozwoju przez system dofinansowania badan i dziatalnosci publikacyjnej, a takze za posrednictwem
refundacji kosztow procedur uzyskania stopni naukowych. Poza tym pracownicy moga korzysta¢ z
szerokiej oferty szkolen i kurséw i uczestniczag w organizowanych na terenie Uczelni wydarzeniach
naukowych- w tym czynnie — konferencjach.

Realizowana polityka kadrowa umozliwia odpowiednio reagowanie na konflikty badz
zagrozenia lub dyskryminacje, przemocy wobec cztonkow wspolnoty akademickiej, glownie poprzez
aktywnos$¢ Rzecznika Dyscyplinarnego badz odpowiednia reakcje wiadz Uczelni na tego rodzaju
powstate sytuacje. Wewnetrzna Polityka Antymobbingowa i Antydyskryminacyjna okre$lajaca zasady
przeciwdziatania zjawisku mobbingu oraz dyskryminacji w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie
zostata wprowadzona Zarzadzeniem nr 17/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z
dnia 23 marca 2022 r. w sprawie wprowadzenia Polityki antykorupcyjnej oraz wewnetrznej Polityki
Antymobbingowej i Antydyskryminacyjnej w Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 4:

Kompetencje i doswiadczenie kadry dydaktycznej Katedry Pracy Socjalnej nakierowane sa
przede wszystkim na ksztatcenie 1 rozwoj studentow. Kadra (w tym kierownictwo wydziatu i katedry,
opiekunowie SKN) staraja si¢ wspiera¢ dziatania studentéw i podejmowac liczne inicjatywy
wspierajace ich rozwdj, utatwiajgce zdobywanie kluczowych na rynku pracy wszechstronnych
kompetencji (organizacja Konferencji Studenckich K6t Naukowych, organizacja kursow i szkolen,
wspieranie studentoéw w organizowanych konkursach przez miasto Tarnow).
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Kryterium 5. Infrastruktura i zasoby edukacyjne wykorzystywane w realizacji programu studiow
oraz ich doskonalenie

Uczelnia posiada bogata infrastrukture dydaktyczno-naukowsa, dobrze wyposazone obiekty
sportowe oraz infrastruktur¢ administracyjng. Kampus zlokalizowany jest przy ul. Mickiewicza 8.
Laczna powierzchnia dziatek kampusu wynosi prawie 3,5 ha i stanowi wlasnos¢ uczelni.
W gtownym budynku (A) miesci si¢ siedziba wtadz uczelni wraz z administracja, sala senacka, sala
audytoryjna dla 112 os6b, oraz 36 sale dydaktyczne, w tym 2 duze sale wyktadowe (80 i 100 osobowa),
21 sal ogoélnodydaktycznych mieszczacych od 20 do 54 miejsc, 9 pracowni dla kierunkéw
artystycznych, 3 pracownie informatyczne (z dwudziestoma stanowiskami komputerowymi kazda;
komputery posiadaja zainstalowany system Windows oraz pakiet Office, a takze dostep do Internetu)
oraz 1 specjalistyczna pracownia jezykowa z kabinami do ttumaczen symultanicznych.

Sale wyktadowe wyposazone sa w naglosnienie, projektory multimedialne i komputery dla
wyktadowcow. Sale dydaktyczne w wigkszo$ci rowniez wyposazone sg w sprzet multimedialny —
komputer z projektorem badz telewizor z mozliwos$cia podtaczenia komputera. Czg$¢ sal posiada tablice
interaktywne. Dodatkowo do sal bez potrzebnego wyposazenia technicznego prowadzacy moga
pobiera¢ odpowiedni sprzet z portierni. Powierzchnia budynku A wynosi 6284 m? a kubatura 37790 m®.

Poza budynkiem gtownym uczelnia dysponuje jeszcze 6 budynkami dydaktycznymi. Budynek
B 0 powierzchni 3089 m? i kubaturze 16650 m®, w ktérym miesci sie biblioteka z wypozyczalnig, trzema
czytelniami i magazynem ksigzek. W budynku znajduja si¢ rowniez 2 klimatyzowane sale audytoryjne
na 152 i 123 osoby z wyposazeniem multimedialnym, 4 laboratoria chemiczne, 3 laboratoria ochrony
srodowiska, 2 pracownie dla kierunkoéw artystycznych, sala ¢wiczeniowa oraz pomieszczenia
przeznaczone do pracy naukowej.

Budynki C i D - Centrum Nowoczesnych Technologii Wydziatu Politechnicznego. W pawilonie
dydaktycznym C znajduje si¢ 5 sal wyktadowych, ktére mieszcza od 100 do 154 osoéb, duza sala
audytoryjna ( aula) mieszczaca 291 osob, pracownia fonetyczna, pracownia komputerowa wyposazona
w 21 stanowisk oraz 4 sale ogolnodydaktyczne, z ktoérych moga korzystac¢ takze studenci Wydziatu
Administracyjno-Ekonomicznego. W budynku zlokalizowana jest takze sala przedsigbiorstwa
symulacyjnego SYMTUR ktora réwniez jest do dyspozycji studentdw pracy socjalnej. Pracownia
zostala wyposazona w 19 stanowisk komputerowych, urzadzenie wielofunkcyjne, kase fiskalng, fax
oraz telewizor LCD i m. in. oprogramowanie Comarch ERP Optima, program STATISTICA wydany
przez firm¢ StatSoft, ktory stuzy do analizy statystycznej danych, tworzenia wykresow,
system informacji prawej LEX, program Platnik, ktéry umozliwia wysylanie dokumentow
ubezpieczeniowych do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Program Helios — Pomoc Spoteczna.
Pracownia pozwala do prowadzenia nauki w warunkach zblizonych do wystepujacych w podmiotach
gospodarczych oraz roznego typu instytucji. Helios to system informatyczny, ktory zostat przygotowany
do obstugi zagadnien zwigzanych z obszarem pomocy spotecznej. Posiada on aktualne $wiadectwo
zgodnos$ci wydawane przez Departament Informatyki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej i
umozliwia wspotprace z platformg Emp@tia. Helios jest programem wykorzystywanym przez osrodki
pomocy spotecznej do realizacji zadan zawartych w ustawie o pomocy spolecznej i pozwala
przyspieszy¢ proces rozpatrywania i przyznawania $wiadczen i w duzym stopniu eliminuje zbedne
czynnoS$ci biurowe, co przektada si¢ tym samym na zwigkszenie czasu przeznaczonego na realizacje
zadan statutowych Osrodkéw Pomocy Spoteczne;j.

Budynki E, F i G Wydziatu Ochrony Zdrowia, w ktorych zlokalizowana jest cze¢$¢ dydaktyczna
oraz obiekty sportowo-rekreacyjne. W budynku E znajduje sie hala sportowa z pelnowymiarowym
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boiskiem do siatkowki, pitki recznej i koszykowki wraz ze $cianka wspinaczkowg i stata widownia dla
302 os6b. Budynek F miesci ptywalni¢, w ktorej sktad wchodzg m.in. hala basenowa, magazyn sprzetu
basenowego, widownia, pomieszczenie pomocy medycznej i ratownika, szatnie oraz pomieszczenia
porzadkowe.

W budynku dydaktycznym G znajda si¢ 3 sale wykladowe dla 108 osob wyposazone w
komputer, projektor multimedialny, nagtosnienie i klimatyzacje, 4 sale ogoélnodydaktyczne oraz 6
pracowni specjalistycznych (2 fizjologiczne, 1 terapii manualnej, 1 psychologiczna, 1 pierwszej pomocy
przedmedycznej, 1 anatomiczna) oraz: 5 pracowni fizjoterapii, 7 pracowni pielggniarstwa, 7 pracowni
wychowania fizycznego i pracownia umiejgtnosci potozniczych.

Na terenie uczelni wyeliminowano bariery architektoniczne zewnetrzne i wewnetrzne
utrudniajace poruszanie si¢ 0sob niepelnosprawnych; w salach audytoryjnych wyodrebniono miejsca
dla os6b na wozkach inwalidzkich, a w dwoch z nich zainstalowano state petle indukcyjne stuzace do
przesytania sygnatu mowy i dzwicku bezposrednio ze zrédla dzwicku (mikrofonu) do aparatow
stuchowych odbiorcow (0s6b stabostyszacych znajdujacych sie na sali). Sale, korytarze, windy oraz
infrastruktura komputerowa sa dostosowane do 0sob niepetnosprawnych. Budynki uczelni posiadaja
podjazdy oraz windy, co utatwia przemieszczanie si¢ osobom na wozkach po terenie uczelni.

Uczelnia posiada budynek Domu Studenta przy ul. Stowackiego 7 w Tarnowie. Obiekt
dysponuje 200 miejscami zakwaterowania o wysokim standardzie. Trzyosobowe pokoje wyposazone
sa w tazienke¢ z pelnym weztem sanitarnym. Studenci moga korzysta¢ z Internetu. W budynku znajduje
si¢ takze stotowka.

W uczelni dziata system biblioteczno-informacyjny, ktéry umozliwia studentom dostep do
aktualnych i niezbednych materiatow dydaktycznych oraz zasobow informacji naukowej w formie
tradycyjnej i elektronicznej. Dostep do informacji zapewniany jest w kilku punktach struktury biblioteki
uczelnianej, na ktorg sktadajg sie:

a) czytelnia gtdéwna - 25 stanowisk, w tym jedno dla osoby niepelnosprawne;

b) czytelnia multimedialna - 12 stanowisk komputerowych, w tym jedno dla osoby
niepelnosprawnej oraz 6 miejsc do przegladania czasopism

C) wypozyczalnia

d) wypozyczalnia miedzybiblioteczna,

e) osrodek informacji naukowe;.

Biblioteka jest skomputeryzowana oraz posiada wiasng strone internetowsa, z poziomu ktorej
bezposrednio mozna dotrze¢ do réznych zrodel, katalogow i baz bibliograficznych. Ksiegozbior
biblioteki obejmuje pismiennictwo naukowe krajowe i zagraniczne, glownie z tych dziedzin wiedzy,
ktore stanowig przedmiot nauczania w ANS. Aktualna catkowita wielko$¢ ksiegozbioru bibliotecznego
to niemal 80 000 egz. ksigzek i dokumentow nieksiazkowych. Ksiegozbior ksigzkowy uzupetniaja
czasopisma - w posiadaniu Biblioteki znajduje si¢ aktualnie ponad 300 tytutéw wydawnictw ciagtych,
z czego ponad 100 w statej prenumeracie.

Ksiegozbior dedykowany kierunkowi praca socjalna zaspokaja potrzeby wynikajace z procesu
nauczania i uczenia si¢ na tym kierunku, w tym w szczegolnosci umozliwia dostgp do literatury
podstawowej oraz zalecanej do poszczegolnych przedmiotéw wyszczegdlnionej w sylabusach.

Biblioteka umozliwia zdalny dostgp do zagranicznych baz pelnotekstowych i abstraktowych w
ramach Wirtualnej Biblioteki Nauki. Dostep do tych baz jest mozliwy zarowno z terenu uczelni, jak i z
kazdego innego miejsca z dostgpem do Internetu.

Ponadto Biblioteka zapewnia dostep do innych baz elektronicznych dzigki wykupionym
licencjom: m.in. czytelni on-line ,JBUK Libra”, systemow informacji prawnej Legalis i LEX oraz
biblioteki cyfrowej ebookpoint BIBLIO.

Biblioteka zapewnia dostep dla 0sob z niepelnosprawnosciami oraz dysponuje stanowiskiem
dostosowanym dla tych osob. Wyposazenie w tym zakresie obejmuje tablet graficzny z funkcja
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monitora, stolik z ptynng regulacja, urzadzenie lektorskie dla niewidomych i1 stabowidzacych,
elektroniczng lupe oraz urzadzenie do odtwarzania ksiazek w formacie cyfrowym CZYTAK oraz
DAISY. Dzieki podpisanemu porozumieniu ze Stowarzyszeniem Pomocy Osobom Niepetnosprawnym
,Larix” biblioteka uzyskata dostep i umozliwia korzystanie z bazy blisko 3 tysigcy cyfrowych ksigzek
moéwionych (audiobookow).

Biblioteka ANS wspotpracuje z innymi bibliotekami Tarnowa, w tym przede wszystkim z
Miejska Bibliotekg Publiczng oraz Biblioteka Pedagogiczng, zwlaszcza w zakresie udostepniania
ksiegozbioréw. Dzigki temu studenci naszej Akademii moga korzysta¢ z literatury i czasopism
gromadzonych w tych bibliotekach.

W bibliotece funkcjonuje rowniez ustuga wypozyczen migdzybibliotecznych, w ramach ktorej
- dzieki wspolpracy z wieloma bibliotekami w Polsce — studenci i pracownicy majg dostep do literatury,
ktora nie jest obecna w zbiorach bibliotek tarnowskich.

Dodatkowe informacje, ktére uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 5:

Uczelnia planuje rozwoj bazy infrastrukturalnej poprzez rozbudowe budynku B oraz budowe
nowego obiektu. Jest to dziatanie, ktore umozliwi lepsze zaplanowanie rozktadu zaje¢, gdyz obecnie
wykorzystanie sal ¢wiczeniowych i laboratoriow komputerowych jest bardzo duze.

Kryterium 6. Wspolpraca z otoczeniem spoleczno-gospodarczym w konstruowaniu, realizacji
i doskonaleniu programu studiow oraz jej wplyw na rozwdéj kierunku

Akademia Nauk Stosowanych od wielu lat prowadzi wielokierunkowa wspolprace z otoczeniem
spoteczno-gospodarczym, ktére ma duzy wptyw na koncepcje ksztatcenia, efekty uczenia si¢, program
studiow 1 jego realizacje. Sa to w najwigkszym stopniu obecni i potencjalni pracodawcy/
praktykodawcy, a wigc przedstawiciele réznych organizacji i instytucji regionu tarnowskiego.

Praktyka wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym polega na utrzymaniu stalych
kontaktow z interesariuszami zewng¢trznymi, z ktorymi m.in. konsultuje si¢ programy studiow pod
katem trafnosci zatozonych efektow uczenia si¢ i mozliwosci ich realizacji w ramach poszczegdlnych
zaje¢. Praktykodawcy dokonujg takze oceny studentow odbywajgcych praktyki zawodowe. Budowa
sieci interesariuszy zewnetrznych daje mozliwos¢ stalego monitorowania w trakcie cyklu ksztatcenia
realizacji efektow uczenia si¢ i proponowania dziatan naprawczych. Wspotpraca z interesariuszami
przejawia si¢ w dyskusjach nad ksztaltem nowych programow studiow, wspotudziale podmiotow
zewnetrznych w wydarzeniach na terenie uczelni, wizyt studyjnych, sprawowania opieki nad studentami
podczas realizacji praktyk zawodowych, czy zbierania materialéw do prac dyplomowych oraz udziatu
studentow w projektach zewnetrznych.

Wspdtpraca z przedstawicielami otoczenia spoteczno- gospodarczego kierunku praca socjalna
ma charakter staty i niejednokrotnie sformalizowany. Wsrod instytucji wspotpracujacych sa: miejskie i
gminne o$rodki pomocy spolecznej, domy pomocy spotecznej, powiatowe centra pomocy rodzinie,
placowki wsparcia dziennego, placowki opiekunczo - wychowawcze, organizacje pozarzadowe,
centrum ustug spotecznych, placowki specjalistycznego poradnictwa, w tym rodzinnego, jednostki
ZWigzane ze wspieraniem rodziny i systemem pieczy zastgpczej, osrodki interwencji kryzysowej.
Glownymi partnerami tej wspolpracy sa nastepujgce instytucje i organizacje:

1) Fundacja Spoteczna Progres w Tarnowie;

2) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Tarnowie;
3) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Skrzyszowie;
4) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Greboszowie;
5) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Ryglicach;
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6) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Wojniczu;

7) Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Ciezkowicach;

8) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Zakliczynie;

9) Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Szerzynach;

10) Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej w Tarnowie;

11) Spoétdzielnia Socjalna ,,Serwis”;

12) Matopolski Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej Subregion Tarnowski;

13) liczne podmioty, z ktorymi zawarto porozumienia w sprawie realizacji praktyk
studenckich.

Jedng z podstawowych form wspolpracy z przedstawicielami otoczenia spoteczno-
gospodarczego jest realizacja praktyk zawodowych przez studentow kierunku praca socjalna. Dobor
instytucji, w ktorych praktyki moga by¢ realizowane pozwala na osiagni¢cie w pelni efektow uczenia
si¢ dla tych zaje¢ a takze pozwala przysztym pracodawcom pozyskanie pracownika z pewnym
doswiadczeniem, co potencjalnie zwigksza szanse przyszlego kandydata do zatrudnienia w tym
zawodzie.

W odpowiedzi na postulaty zglaszane przez pracodawcow, podczas konstruowania programu
studiow 11 II stopnia mocniej akcentowany jest praktyczny wymiar pracy socjalnej. Znaczna cze$¢ zajec¢
prowadzona jest przez praktykow, organizowane sa wizyty studyjne i spotkania z pracodawcami a takze
angazuje si¢ studentéw pracy socjalnej w projekty zewnetrzne. Ponadto, biorac pod uwage postulaty
zglaszane przez jednostki wspoétpracujace, Wspotpraca z otoczeniem odbywa sie takze na polu
naukowym. Kota Studenckie ANS organizuja oraz biorg udziat w konferencjach (w tym o charakterze
migdzynarodowym), a ich efektami sg materiaty pokonferencyjne w postaci wydawnictwa ksigzkowego
zawierajacego artykuly naukowe studentéw. Konferencje sa obejmowane patronatem honorowym oraz
wsparciem finansowym przez m.in. ZUS Oddzial w Tarnowie, Tarnowski Klaster Przemystowy S.A.,
Urzad Miasta Tarnowa, Tarnowskie Centrum Informacji, czy Rzecznika Praw Konsumenckich.
Elementem wspolpracy z otoczeniem spoteczno-gospodarczym byto w roku akademickim 2021/2022
zorganizowanie przez Katedre Ekonomii oraz Katedrg Pracy Socjalnej Konferencji Naukowe;j ,,Rola
przedsiegbiorstw spotecznych i wolontariatu w ksztattowaniu spotecznosci lokalnej”, podczas ktorej
srodowisko akademickie moglo skonfrontowa¢ swoje doswiadczenia ze $rodowiskiem organizacji
pozarzadowych regionu. Konferencja byta takze okazja do podsumowania udziatu studentéw pracy
socjalnej w projekcie ,,Zimowa pomoc dla 0oséb bezdomnych”. Inicjatorem, a zarazem koordynatorem
projektu byta Fundacja Spoteczna ,,Progres”. Projekt wspotfinansowany byt przez budzet miasta
Tarnowa, realizowany we wspoltpracy ze Straza Miejska, Akademig Nauk Stosowanych w Tarnowie,
Domem dla Bezdomnych Mezczyzn w Tarnowie oraz wolontariuszami, studentami pracy socjalnej. Byt
to projekt o charakterze streetworkingowym, polegajacy na pracy wolontariuszy w terenie. Sprawdzali
oni migjsca na terenie miasta Tarnowa, w ktdrych moga przebywaé osoby bezdomne. Projekt miat na
celu niesienie pomocy w okresie zimowym, kiedy temperatura jest duzo nizsza, co moze skutkowaé
r6znego rodzaju chorobami, odmrozeniem, a nawet zgonem.

W celu przygotowania wolontariuszy pod katem merytorycznym w ramach projektu, odbyty si¢
spotkania przygotowawcze, prowadzone przez praktykow: pracownikow Fundacji Spotecznej Progres,
Domu dla Bezdomnych Mg¢zczyzn w Tarnowie, funkcjonariusza Policji oraz przedstawiciela Strazy
Miejskiej w Tarnowie, specjalistow ze stuzb i organizacji stykajgcych si¢ z problemem bezdomnosci na
,pierwszej linii”, gdzie studenci poznali problem bezdomnosci od strony teoretycznej i praktyczne;.

Interesariusze zewnetrzni biorg takze czynny udzial w realizacji procesu ksztalcenia, gdyz
uczestnicza w prowadzeniu zaj¢¢ dydaktycznych i sg opiekunami praktyk studenckich. Wspotpraca ta
pozwala na dostosowywanie efektow uczenia si¢ do potrzeb i oczekiwan pracodawcow. Studenci
studiujacy na kierunku praca socjalna, cieszg si¢ bardzo dobrg opinig wielu pracodawcow.
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Duzym wsparciem we wspotpracy Katedry Pracy Socjalnej z otoczeniem spoteczno-

gospodarczym jest dziatajace w Uczelni Biuro Karier, Projektow i Wspotpracy, ktore m.in.:

1) koordynuje zajecia z udziatem pracodawcow/praktykow na uczelni (zwigkszenie udziatu
praktykow w procesie dydaktycznym na uczelni). W ramach projektu dofinansowanego ze
srodkdw europejskich ,,Perspektywy Wspotpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie”
uczelnia zaprasza praktykdw/pracodawcéw na zajecia dydaktyczne do uczelni. Na
kierunku praca socjalna w roku 2022 zrealizowane zostaly dwa wyklady z udzialem
pracodawcy/praktyka pn. ,Praca socjalna w zastosowaniu — problemy, mozliwosci,
kierunki rozwoju zawodowego” oraz ,,Praca socjalna — pomoc i wsparcie”;

2) prowadzi monitoring absolwentow ANS w Tarnowie;

3) udostepnia oferty pracy oraz przekazuje swoim studentom i absolwentom oferty pracy,
ktore sa przesylane przez pracodawcow do biura;

4) prowadzi i koordynuje prezentacje firm na terenie uczelni.

W roku akademickim 2018/2019 trzech wyktadowcow i 8 studentéw Katedry Pracy Socjalnej
wzieto udzial w studenckich ,,Projektach dla Otoczenia” spoteczno-gospodarczego realizowanych
metoda Design Thinking (DT). Praca odbywata si¢ w zespole interdyscyplinarnym (zaangazowani byli
studenci z réznych kierunkow studiow ANS w Tarnowie) a temat rozwigzywanego zagadnienia to
»Pomoc rodzinom wieloproblemowym”. Zajecia byly realizowane w ramach projektu ,,Perspektywy
Wspolpraca Synergia Zarzadzanie w Tarnowie” przez Biuro Karier, Projektow i Wspotpracy.

Wspotpraca Katedry Pracy Socjalnej z instytucjami otoczenia spoteczno-gospodarczego daje
wymierne efekty w postaci realizacji wspolnego opracowywania koncepcji ksztalcenia, efektow uczenia
si¢, programéw studiow i jego realizacji. Wspolpraca ta podlega corocznemu przegladowi, za ktore
odpowiada Kierownictwo Katedry oraz Rada Programowa Kierunku Studidéw.

Kryterium 7. Warunki i sposoby podnoszenia stopnia umi¢dzynarodowienia procesu ksztalcenia
na kierunku

Proces umigdzynarodowienia stanowi istotny aspekt aktywnosci Uczelni. Studenci uczestnicza
w obowiazkowych zajeciach (lektoratach) z jezyka obcego. W ramach tych zaje¢ szczeg6lny nacisk jest
ktadziony na jezyk specjalistyczny, wykorzystywany w dziedzinach zwigzanych m.in. w zakresie pracy
socjalnej. Dodatkowo Uczelnia dedykuje rozwijanie kompetencji jezykowych, zwlaszcza w zakresie
jezyka obcego specjalistycznego w formie niecodplatnych zaje¢ z zawodowego jezyka angielskiego,
francuskiego i niemieckiego realizowanych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja
Rozwdj. Studenci maja takze mozliwo$¢ udzialu w  bezptatnych kursach jezyka angielskiego i
niemieckiego specjalistycznego, w tym biznesowego 1 biurowego. Ofert¢ dodatkowych,
specjalistycznych zaje¢ jezykowych koordynuje dedykowana do tego jednostka Uczelni — Biuro Karier
Projektow 1 Wspolpracy. Dodatkowo Uczelnia stworzyta studentom wyjezdzajacym na studia lub
praktyki do Wtoch bezptatne zajecia w ramach kursu z jezyka wtoskiego, prowadzone przez native-
speakera, ktore koordynowane sa przez Dziat Wspolpracy z Zagranica i Dzial Ksztalcenia
Ustawicznego.

Studenci majg mozliwos¢ uczestnictwa w programie mobilnosci mig¢dzynarodowe;j
ERASMUS+ w celu realizacji studidow zagranicznych i praktyk, jak tez stazy absolwenckich. Uczelnia
posiada rozszerzong Kartg¢ Uczelni Erasmusa na lata 2021-2027 umozliwiajaca aplikowanie i
partycypowanie w projektach dydaktycznych Unii Europejskiej, w tym projektach mobilnosci
studentéw 1 kadry. Aktualnie Uczelnia ma podpisanych ponad 30 umoéw dotyczacych mobilnosci z
poszczegblnymi uczelniami zagranicznymi. Wspolpraca w dziedzinie pracy socjalnej w ramach
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programu Erasmus+ jest realizowana z: University of Agribusiness and Rural Development (Butgaria),
Haute Ecol¢ de Namur— Liege-Luxembourg (Belgia/Luksemburg), Malta College of Arts, Science and
Technology (Malta), Ostbayerische Technische Hochschule (OTH) Amberg-Weiden (Niemcy),
University of Craiova, (Rumunia), Marine Barleti SHA, Tirana (Albania), TurgutOzal Education JSC
(Albania), EPOKA University, Tirana (Albania, Kolegji Universum, Prishtina (Kosowo). Kadra
dydaktyczna w ramach programu ERASMUS+ ma mozliwo$¢ podnoszenia swoich kwalifikacji
dydaktycznych i zawodowych. Uczelnia gosci takze przedstawicieli zagranicznych instytucji, ktorzy
uczestnicza w zajeciach dydaktycznych badz sami prowadza dydaktyke. Tuz przed pandemia w
Katedrze Pracy Socjalnej goscilismy panig Svitlana Kohut z Ukrainian Catholic University (04 —
08.11.2019).

Z kolei studenci znajdujacy si¢ w trudnej sytuacji finansowej moga uzyska¢ dodatkowe
wsparcie (wyzsze stypendium na wyjazd zagraniczny), a studenci z niepelnosprawnosciami moga
otrzyma¢ dodatkowe wsparcie na wyjazd zagraniczny i1 finansowanie wydatkow zwigzanych z
niepelnosprawnoscia. Informacje w tym zakresie znajduja si¢ na stronie internetowej Uczelni.

Mobilno$¢ kadry naukowej oraz studentow jest umiarkowana, poniewaz w okresie ostatnich
szesciu lat tacznie 97 nauczycieli akademickich skorzystalo z wyjazdu zagranicznego w formule
realizacji dydaktyki lub w celach szkoleniowych, a 91 studentéow zrealizowato wyjazdy w celach
akademickich. Studenci pracy socjalnej brali udziat w wykladach otwartych zagranicznych
wyktadowcow i w spotkaniach ze studentami z partnerskich uczelni realizujgcych mobilno$ci w innych
katedrach. Lacznie w ciggu ostatnich 6 lat Uczelni¢ odwiedzito 26 zagranicznych wyktadowcow i 15
studentow. Waznym aspektem procesu monitorowania umi¢dzynarodowienia studiéw jest weryfikacja
efektow uczenia si¢ studentdw uczestniczacych w wymianie studenckiej. Program ksztatcenia
zrealizowany przez studenta w ramach wymiany jest weryfikowany po powrocie z programu
mobilnosciowego. Istotnym elementem procesu umigdzynarodowienia jest takze realizacja projektow
migdzynarodowych przez kadre naukowa. Aktualnie pracownicy pracy Socjalnej biorg udziat w
realizacji miedzynarodowego projektu KA2 Erasmus+ IDEA-Innovative Digital Education Approach
(2021-2022) przygotowujacego wsparcie dla nauczycieli w zakresie metod i narzedzi podnoszacych
jakos¢ nauczania on-line (https://anstar.edu.pl/pwsz-tarnow-partnerem-miedzynarodowego-projektu/)
oraz projektu KA2 Erasmus+ Tech-Game (Teaching History for Disabled Students through Digitilized
Gamification Tools). Jego celem jest stworzenie oprogramowania dostgpnego na komputerach
stacjonarnych oraz aplikacji na urzadzenia mobilne wspomagajacych nauke¢ historii dla uczniéw
niepelnosprawnych. Tworzone narzgdzia maja podnosi¢ kompetencje informatyczne oraz wspomagac
nauczycieli podczas lekcji z uczniami z niepelng sprawnoscig  (https://anstar.edu.pl/pwsz-w-
miedzynarodowym-projekcie-tech-game/). W latach 2018-2020 nauczyciele akademiccy Katedry Pracy
Socjalnej brali aktywny udziat w miedzynarodowym projekcie CLIL-HET (fundusze Wyszehradzkie)
przygotowujacym do nauczania przedmiotow akademickich w jezykach obcych https://clil-het.eu/oraz
https://pwsztar.edu.pl/wsparcie-w-nauczaniu-w-jezyku-angielskim/.

Studenci majg takze mozliwo$¢ poszerzenia swoich kompetencji jezykowych poprzez
bezposrednie kontakty z uczestnikami seminarium — studentami i wyktadowcami niemieckiej uczelni w
ramach wspoétpracy bilateralnej. Uczelnia wspolpracuje tez z organizacjami migdzynarodowymi. Kadra
dydaktyczna dziata w ramach migdzynarodowych stowarzyszen i sieci instytucji tj.. EURASHE
(European Association of Institutions in Higher Education) reprezentujgce i promujace publiczne
wyzsze uczelnie w obszarze europejskiego obszaru edukacyjnego, czy Stowarzyszenia ESNA.
Mobilno$¢ oraz proces umi¢dzynarodowienia jest monitorowany na biezaco, jak rowniez planowane sg
na kolejne lata przedsigwzigcia naukowobadawcze z partnerami z zagranicznych osrodkéw naukowych.

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 7:
ANS w Tarnowie wspotpracuje aktywnie w ramach organizacji migdzynarodowych:
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1)

2)

EURASHE (European Association of Institutions in Higher Educationto) -
https://www.eurashe.eu/;

Stowarzyszenie ESNA (European Society for New Methods in Agricultural Research) -
http://web2.mendelu.cz/esna/web/www;

Kryterium 8. Wsparcie studentéw w uczeniu si¢, rozwoju spolecznym, naukowym lub

zawodowym i wejsSciu na rynek pracy oraz rozwoj i doskonalenie form wsparcia

Studenci kierunku praca socjalna wspierani sg w procesie uczenia wielopoziomowo. Wspieranie
na poziomie Wydziatu i Katedry obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)
9)

przedstawianie  kwestii  organizacyjnych na  Wydziatowej Inauguracji Roku
Akademickiego; a w przypadku studiow niestacjonarnych na pierwszym zjezdzie;
powotywanie opiekunow roku, ktérych zadaniem jest wspieranie Studentdéw i pomoc
rozwigzywaniu réoznych problemow;

przekazywanie biezacych informacji przez opiekunow roku, kierownictwo Katedry,
opiekuna kota naukowego oraz pracownikéw dziekanatu, starostow roku,

petnienie dyzurdéw przez pracownikow;

kontakt ze studentami za pomocg poczty elektroniczne;j;

obowigzkowe przedstawianie na pierwszych zaje¢ciach zaktadanych efektow uczenia sig,
tresci ksztalcenia, wymagan zwigzanych z zaliczeniem zajec,

zapoznanie studentéw z wymogami dotyczacymi praktyk przez opiekuna praktyk na
spotkaniach instruktazowych; opiekun zbiera takze od studentéw informacje o realizacji
efektow uczenia si¢ na praktykach;

wsparcie dyplomantow przez promotoréw i osoby prowadzace seminaria,

wsparcie dziatalnosci Studenckiego Kota Naukowego Caritas et lustitia.

W ramach Uczelni wsparcie obejmuje:

1)
2)
3)
4)
5)

mozliwo$¢ uzyskania stypendium;

mozliwos$¢ zakwaterowania w Domu Studenta;

wspotprace w ramach europejskich programow edukacyjnych;

rozwijanie kompetencji jezykowych (nieodptatne dodatkowe zajgcia);

pomoc studentom niepelnosprawnym. Pomoc obejmuje zapewnienie studentom
niepelnosprawnym odpowiednich warunkow odbywania zaje¢, realizacji procesu
dydaktycznego (zaliczenia, egzaminowanie, praktyki zawodowe, obrona prac
dyplomowych). Na Uczelni utworzone zostato Biuro ds. Osob z Niepelnosprawnoscia,
ktérym kieruje Pelnomocnik Rektora ds. Oséb Niepelosprawnych. (Zarzadzenie nr
58/2022 Rektora Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie z dnia 20 czerwca 2022 roku
w sprawie utworzenia Biura ds. Oséb Niepelnosprawnych w Akademii Nauk Stosowanych
w Tarnowie). Od listopada 2021 powotany zostal Asystent dydaktyczny osoby
niepetnosprawnej. Zasady korzystania ze wsparcia asystenta okre§la Zarzadzenie nr
95/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 28
pazdziernika 2021 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu okreslajacego zasady
korzystania ze wsparcia asystenta dydaktycznego osoby niepetnosprawnej przez studentéw
niepelnosprawnych Akademii Nauk Stosowanych w Tarnowie. Do dyspozycji studentéw
z niepelnosprawnoscig zostat oddany pokdj socjalny A 011, na parterze w budynku A,
gdzie studenci moga odgrzewac i spozywac positki w czasie przerwy migdzy zajeciowe;.
Pomieszczenie zostato wyposazone w lodowke, mikrofalowke, umywalki i szafki. Dla
wyzszego komfortu, a takze zachowania wszelkich zasad higieny wejscie do pokoju
zabezpieczone jest kodem, ktory dostgpny jest na portierni budynku A.
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6)

7)

8)
9)

10)

dziatalno$¢ Uczelnianego Centrum Edukacji Ustawicznej, ktore prowadzi szereg dziatan
edukacyjnych takich, jak studia podyplomowe, kursy przygotowania pedagogicznego, kurs
jezyka wiloskiego przygotowujacy do migdzynarodowych egzaminow CELI, kursy
jezykowe dla studentow wybierajacych si¢ na wymian¢ mi¢dzynarodowa w ramach
programu ERASMUS+ czy obecnie bezplatny ministerialny program wsparcia dla
studentow pierwszego roku studidw. Zajecia majg na celu uzupetnienie badz poglebienie
poziomu wiedzy studentoéw, ktorzy z powodu epidemii wirusa SARS-CoV-2 przez ostatnie
3 semestry odbywali ksztalcenie w szkotach $rednich w formie zdalnej czy hybrydowej;
wsparcie studentow w wejsciu na rynek pracy — Biuro Karier, Projektow i Wspotpracy,
Uczelniane Centrum Wsparcia (pomoc dotyczy planowania Kkariery zawodowej,
dokonywania wyborow oraz budowania i wzmacniania $wiadomos$ci wtasnych zasobow
interpersonalnych i radzenie sobie w trudnych sytuacjach);

nicodptatna dziatalnos¢ Akademickiego Osrodka Pomocy Psychologicznej przy Miejskiej
Przychodni Lekarskiej nr 11l w Tarnowie;

rozwodj studentdow w aspekcie etycznym i moralnym jest mozliwy poprzez udziat w
wolontariatach i Duszpasterstwie Akademickim Tratwa;

preznie dziatajacy od 22 lat Klub Uczelniany AZS umozliwia studentom rozwijanie swoich
zainteresowan sportowych, uprawianie réznorakich dyscyplin sportu, np. pitki siatkowe;j,
pitki recznej, koszykowki, futsalu, ptywania, lekkiej atletyki i wspinaczki sportowe;.
Studenci nalezacy do KU AZS biorg udziat w rozgrywkach wewnatrzuczelnianych, a takze
uczestniczg indywidualnie i druzynowo w Akademickich Mistrzostwach Matopolski i
Akademickich Mistrzostwach Polski. Zawodnicy KU AZS PWSZ w Tarnowie triumfowali
w Mistrzostwach Polski Szkot Wyzszych a takze zdobywali medale w Mistrzostwach
Polski i Pucharze Polski.

Wsparcie studentéw w wejsciu na rynek pracy zapewnia m.in. Biuro Karier Projektow i

Wspolpracy
1)

2)
3)
4)
5)

6)
7)

8)

poprzez:
wyklady ,,Wprowadzenie na rynek pracy” — wyktad jest obowiazkowy dla wszystkich
studentow ostatniego roku studiow;
warsztaty i wyktady przygotowujacych do wejscia na rynek pracy,
indywidualne rozmowy doradcze;
analize lokalnego rynku pracy;
przekazywanie studentom i absolwentom ofert pracy, ktore sa przesytane przez
pracodawcow;
organizowanie Targoéw Pracy;
pozyskiwanie srodkow na realizacj¢ projektow umozliwiajagcych rozwéj zawodowy
studentow, zwlaszcza pod wzgledem umiejetnosci praktycznych, co daje wigksze szanse
na rynku pracy;
badanie loséw absolwentow, co pomaga w weryfikacji zaktadanych efektow uczenia sie

wzgledem zapotrzebowania rynku pracy.

Wsparcie studentow W wejsciu na rynek pracy (inspiracyjne) realizuje Koordynator ds.
Przedsigbiorczosci Akademickiej (organizacja kuzni biznesu, gry terenowe Rozkre¢To!, Kurs Lider
przedsigbiorczo$ci, organizacja forum gospodarczego) oraz w podjeciu dziatalnosci gospodarczej

Akademicki

Inkubator Przedsigbiorczosci (doradztwo).

Motywowanie studentow do osiggania lepszych wynikéw nauczania odbywa si¢ m.in. poprzez
nagrody i wyrdznienia dla najlepszych studentéw i absolwentow na zasadach przewidzianych w
odrebnych przepisach, oraz przyznawanie swiadczen pomocy materialnej: stypendiow socjalnych,

stypendium

socjalnego dla osob niepetnosprawnych, stypendium Rektora dla najlepszych studentow

oraz zapomogi losowej.
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Dziat Pomocy Materialnej na poczatku kazdego roku akademickiego prowadzi akcje
informacyjng o dostgpnych formach pomocy dla studentow. Student, ktory decyzja Uczelnianej Komisji
Stypendialnej nie uzyska stypendium, moze odwota¢ si¢ do Odwotawczej Komisji Stypendialne;.

Skargi i wnioski sktadane przez studentow rozpatrywane sag w Katedrze Pracy Socjalnej w trybie
zgodnym z RS ANS. W przypadku zgtoszenia przez studenta zastrzezen student moze liczy¢ na rzetelng
analize sytuacji przez koordynatora zaje¢, opiekuna roku, Kierownika Katedry lub Dziekana Wydziahu.
Wszelkie uwagi studenci moga przekazywa¢ do RUSS, a ich przedstawiciele przekazuja je do
Prorektora ds. Studenckich i Dydaktyki, do Uczelnianej Rady ds. Jakos$ci Ksztatcenia lub do innych
wiasciwych dla danej sprawy organdw. Petycje i rézne wnioski studenci sktadajg rowniez przez swoich
przedstawicieli w Kierunkowych Zespotach Studenckich dziatajacych w strukturach Uczelnianego
Systemu Zapewnienia Jako$ci Ksztalcenia.

Studenci majg zapewniong kompetentng obstuge przez centralne jednostki administracyjne
zardbwno w zakresie spraw zwigzanych z procesem dydaktycznym, jak i pomocg materialng, m.in. w
ramach dziatéw: Toku Studiow, Pomocy Materialnej, Biblioteki Uczelnianej, Uczelnianego Centrum
Edukacji Ustawicznej.

Do zagadnien przeciwdziatania przemocy i dyskryminacji odnosi si¢ Regulamin pracy oraz
Statut ANS w Tarnowie. W przypadku zagrozenia lub naruszenie bezpieczenstwa, dyskryminacji i
przemocy studenci mogg uzyska¢ pomoc ze strony Uczelnianego Centrum Wsparcia. Osoby, ktore
dopuscily si¢ naruszenia przepisow obowigzujacych w uczelni ponosza odpowiedzialno$¢ przed
komisja dyscyplinarng. W uczelni obowiazuje Zarzadzenie Nr 42/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej
Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 1 czerwca 2021r. w sprawie wprowadzenia Kodeksu Etyki
Pracownikow Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie. Kodeks wyznacza standardy
postepowania, ktorych powinni przestrzegac¢ pracownicy Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w
Tarnowie w zwiazku z wykonywaniem przez nich swoich obowiazkdow.

Informowaniem studentéw o mozliwosciach udzialu w mobilnosci zagranicznej czy praktyce
zagranicznej, a takze o projektach ERASMUS+ oraz PO WER zajmuje si¢ Dzial Wspotpracy z
Zagranicg. Spotkania informacyjne o programie ERASMUS+ (co roku organizowane sg co najmniej
dwa ogolnouczelniane spotkania informacyjne o projekcie ERASMUS+ skierowane do studentow,
pracownikow, oraz do studentéw niepelnosprawnych i studentéw znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji
materialnej - potencjalnych beneficjentow programu mobilno$ci zagranicznej w ramach PO WER HE).

Uczelnia organizuje w kazdym roku spotkania po$wigcone praktykom zagranicznym dla
studentéw. Informacje oglaszane sa na stronie katedr, na stronie uczelni w zaktadce ,,Aktualno$ci”,
informacje rozsytane sa do wszystkich studentow i prowadzacych poprzez serwer uczelniany. Biuro
Karier Projektow 1 Wspotpracy informuje o ofertach praktyk i stazy przestanych do uczelni oraz o
mozliwosciach poszukiwania praktyk za granica: https://bkip.pwsztar.edu.pl/wiadomosci/programy-
praktyk-i-stazy/staze-i-praktyki-zagraniczne

Kryterium 9. Publiczny dostep do informacji o programie studiéw, warunkach jego realizacji
| osiaganych rezultatach

Na stronie internetowej Uczelni/Wydziatu/Katedry dostepne sg publicznie, bez koniecznosci
logowania, informacje dotyczace:
1) biezacych wydarzen (aktualno$ci),
2) rekrutacji kierunki, zasady, terminy, kryteria kwalifikacji i inne dokumenty,
3) informacji o wydziale i kierunku — wtadze, opis kierunku, profil absolwenta (cel
ksztatcenia),
4) organizacji roku akademickiego — zarzadzenie Rektora,
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5)
6)
7)

8)
9)

rozktadow zaje¢ — wywieszane przynajmniej tydzien przed rozpoczeciem semestru,
harmonogramow realizacji programow studiow,

sylabusow  zaje¢, okreslajacych szczegoty dotyczace zakladanych efektow
ksztalcenia/uczenia sie, tresci ksztalcenia, sposobu weryfikacji efektow, form i metod
zaliczenia, kryteriow oceny,

kierunkowych efektow uczenia sig,

harmonograméw egzaminow,

10) praktyk — ogolne zasady, regulamin odbywania praktyk,

11) egzaminu dyplomowego,

12) termindéw dyzuréw i maili do pracownikow,

13) pomocy materialnej,

14) regulaminu studiow — Uchwata Senatu nr 10/2022 ANS w Tarnowie z dnia 29 kwietnia

2022 r. sprawie uchwalenia Regulaminu studiow Akademii Nauk Stosowanych w
Tarnowie. Regulamin studiow okre$la wszelkie aspekty studiowania w tym réwniez
zagadnienie uznawania efektow uczenia si¢ uzyskanych w systemie szkolnictwa
wyzszego, zasad dyplomowania,

15) uchwat Senatu, zarzadzen Rektora i innych organéw oraz inne dokumenty (formularze

podan), ktore moga by¢ poszukiwane,

16) innych zagadnien zycia studenckiego np. kota naukowe.

Informacje na stronie internetowej Uczelni i Katedry sa na biezaco aktualizowane. Programy
studiow, w tym harmonogramy realizacji programu studiow, sa rowniez dostepne w wersji drukowanej

w Dziekanacie Wydziatu.
Zgodnie z Regulaminem Studiéw, Kierownik Katedry:

1)

2)

1)
2)

podaje studentom do wiadomoS$ci na stronie internetowej Uczelni oraz na tablicach
ogloszen zatwierdzony przez dziekana rozklad zaje¢ obowigzujacy w danym semestrze
roku akademickiego,

w porozumieniu ze studentami danego kierunku, przed rozpoczeciem sesji podaje do
wiadomosci na tablicy ogloszeh oraz na stronie internetowej Uczelni terminarz sesji
egzaminacyjnych podstawowej i poprawkowej zatwierdzony przez dziekana wydziatu.

O wszelkich istotnych dla procesu ksztatcenia sprawach studenci sg informowani za
pomoca:
ogloszen na tablicy oraz stronie internetowej,
wiadomosci mailowych przesytanych na konta grupowe i starosty roku przez kierownika
katedry, telefonéw, w indywidualnych pilnych sprawach (najczgsciej za posrednictwem
starostow).

Oceny publicznego dostepu do informacji dokonujg studenci w ramach:

1)

2)

ankiet studenckich wypehianych po zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych w kazdym roku
akademickim — czes¢ 11 ankiety dotyczaca oceny warunkéw ksztatcenia, w tym ocena
strony internetowej oraz przeptywu informacji pomi¢dzy wladzami a studentami,
wnioskow przedstawiciela RUSS w omawianym zakresie, przedstawiane na posiedzeniach
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztatcenia.

Indywidualne uwagi zwigzane z zakresem i osiggalnoscig informacji zglaszajg takze

pracownicy katedry do kierownika katedry badz bezposrednio do osoby odpowiedzialnej za obstuge
strony internetowej Uczelni/Wydziatu/Katedry. Warto doda¢, iz Uczelnia wychodzi réwniez naprzeciw
potrzebom 0s6b z niepelnosprawnoscig w zakresie umozliwienia im nieskrgpowanego korzystania ze
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strony internetowej. Na stronie internetowej Uczelni dokonano zmiany czcionki na czcionke
bezszeryfowg oraz wprowadzono mechanizm umozliwiajacy powickszenie tekstu. Dodatkowo nalezy
podkresli¢, iz w dniu 1 wrzednia 2021 roku zostat ogloszony przetarg nieograniczony na doposazenie
ANS w Tarnowie w narzedzia informatyczne w ramach Zintegrowanego Systemu Informatycznego i
Systemu Personalizacyjnego oraz wykonanie serwiséw internetowych, w tym migdzy innymi na
rozbudowe i modernizacje istniejacych serwisoOw internetowych ANS w Tarnowie. W opisie przedmiotu
zaméOwienia w szczegdlnosci podano, iz serwisy internetowe muszg by¢ dostosowane zgodne z
wytycznymi Web Content Accessibility Guidelines 2.1 (WCAG minimum poziom ,,AA”).
Na stronach uczelni funkcjonuje BIP jako Zrodto uniwersalne do aktéw prawnych uczelni —

https://bip.pwsztar.edu.pl/info/detail/idt/2/id/6

Dodatkowe informacje, ktore uczelnia uznaje za wazne dla oceny kryterium 9:

Podkresli¢ nalezy, ze dostep do informacji o kierunku, jak i o dzialalno$ci calej uczelni dokonuje
si¢ z wykorzystaniem szerokiego spektrum kanaléw komunikacyjnych, od tych bardziej tradycyjnych,
jak tablice informacyjne i materialty informacyjne udostgpniane podczas wydarzen, naukowych i
popularnonaukowych, az po te nowoczesne, takie jak strony internetowe, portale spotecznosciowe oraz
platforme zdalnego nauczania. Dostep do informaciji jest zdywersyfikowany pod katem roznych grup
interesariuszy. Przyktadowo osobne podstrony strony gtéwnej kierowane sa do kandydatéw na studia,
kontaktowi z pracodawcami stuzy miedzy innymi podstrona Biura Karier i Projektow. Komunikacja
wykltadowcow z aktualnymi studentami odbywa si¢ tez z wykorzystaniem platformy edukacyjnej
Moodle, MS Teams a biezacych informacji na temat réoznych aktywnosci na uczelni, w sposéb mniej
formalny dostarcza konto na fb. Lokalna spoleczno$¢ pozyskuje tez informacje na temat
funkcjonowania kierunku jak i uczelni dzieki wspotpracy z mediami rzecznika prasowego. Szczegdlnie
naglasniane sa wszelkie osiggniecia studentow w konkursach, informacje o organizowanych
konferencjach i realizowanych projektach.

Kryterium 10. Polityka jakoSci, projektowanie, zatwierdzanie, monitorowanie, przeglad
i doskonalenie programu studiéw

Zgodnie ze strukturg organizacyjng ANS w Tarnowie Dziekan WAE sprawuje nadzor
merytoryczny, organizacyjny i administracyjny nad kierunkiem praca socjalna. Swoje zadania realizuje
przy pomocy Prodziekana, Kierownika Katedry Pracy Socjalnej, Zastgpcy Kierownika Katedry,
opiekundw lat, opiekundéw praktyk zawodowych oraz opiekunow kot naukowych.

W zakresie ewaluacji i doskonalenia jakosci ksztalcenia na kierunku wazna role peni
Uczelniany System Doskonalenia Jako$ci Ksztatcenia, ktory zostal wprowadzony Uchwatg Senatu
PWSZ w Tarnowie nr 3/2010 z dnia 22 stycznia 2010 roku. Uchwata Senatu nr 44/2012 z dnia 14
wrzesnia 2012 roku system doskonalenia jakosci ksztalcenia zostal zmodyfikowany, a jego funkcje
uleglty rozbudowie.

Z dniem 1 pazdziernika 2022 roku w/w Uchwala traci moc i zostaje zastapiona Uchwala nr
76/2022 Senatu ANS w Tarnowie z dnia 2 wrzeSnia 2022 r. w sprawie Uczelnianego Systemu
Zapewniania Jakosci Ksztatcenia.

Uczelniany System Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia dziata poprzez powolane struktury:
a) Uczelniang Rade ds. Jakosci Ksztatcenia (URJK);

b) Wydziatowe Zespoty ds. Jakosci Ksztatcenia (WZJIK);

¢) Rady Programowe Kierunkow Studiow (RPKS);
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d) Kierunkowe Zespoty Studenckie (KZS).

Zakres kompetencji wymienionych organow okresla Uchwata nr 44/2012 Senatu PWSZ w
Tarnowie z dnia 14 wrze$nia 2012 r. w/s Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakos$ci Ksztatcenia oraz
Zarzadzenie nr 6/2019 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 24 stycznia
2019 roku w sprawie okreSlenia sktadu Instytutowych Zespotow ds. Jakosci Ksztalcenia, Rad
Programowych dla Kierunkéw Studiow, Kierunkowych Zespotow Studenckich oraz okreslenia ich
odpowiedzialnosci (z pézn. zm.).

Ad a) URJK nadzoruje dziatania projakosciowe, wspiera organy nizszych szczebli poprzez
Wydziatowych Koordynatoréw ds. Jakosci Ksztalcenia i przedstawicieli studentow (KZS). Wsparcie
administracyjne i merytoryczne dla URJK zapewnia Dziat Jakosci Ksztatcenia (DJK), ktory prowadzi
takze podstrong internetowa po$wigcong jakosci ksztalcenia: https://anstar.edu.pl/uczelnia/jakosc-
ksztalcenia/. Do zadan URJK nalezy gtownie ocenianie zadan realizowanych w ramach Systemu,
analiza sprawozdan Dzialu Jakosci Ksztalcenia, opiniowanie i konsultowanie rozwigzan
wewnatrzuczelnianych w ramach Systemu.

Ad b) WZJK koordynuje dziatania projakosciowe na poziomie wydziatu, przekazuje informacje
migdzy poziomem Katedry i poziomem ogolnouczelnianym (m.in. z posiedzen Uczelnianej Rady ds.
Jakos$ci Ksztalcenia), analizuje informacje zwrotne z katedr, monitoruje dziatania naprawcze,
przygotowuje informacje zbiorcze o zapewnianiu jakosci ksztalcenia w Wydziale.

Ad c) RPKS zajmuje si¢ ewaluacja i doskonaleniem jakosci ksztatcenia na kierunku poprzez:

a) doskonalenie programéow studiéw, nadzér nad weryfikacjg efektow uczenia si¢ dla
okreslonego kierunku,

b) analize i optymalizacje sylabusow, w tym analize punktacji ECTS, opisu efektow uczenia
si¢, metod dydaktycznych i metod oceniania,

C) zapewnienie zgodnosci programow studiow z obowiagzujacymi przepisami i standardami,

d) analize wynikow sesji egzaminacyjnych,

e) analize warunkow ksztalcenia,

f) analiz¢ organizacji i realizacji praktyk zawodowych,

g) gromadzenie i dostarczanie danych wymaganych przez USZJK.

Ad d) KZS, czyli kierunkowe zespoty studentéw powolywane sg zgodnie z Zarzadzeniem nr
61/2021 Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 16 lipca 2021 r. przez odpowiedni organ samorzadu
studenckiego do opiniowania, w imieniu samorzadu studentow — Rady Uczelnianej Samorzadu
Studentow (RUSS), planoéw studidéw i programéw studiow. Dziatanie KZS-6w w tym zakresie reguluje
Uchwata nr 5/2021/2022 Rady Uczelnianej Samorzadu Studentow PWSZ w Tarnowie z dnia
27.05.2022 r. (w sprawie powolania przedstawicieli studentdow do Kierunkowych Zespotow
Studenckich). Cztonkowie KZS uczestnicza w posiedzeniach WZJK i RPKS, gdzie moga swobodnie
wypowiedzie¢ swoje uwagi.

Zasady projektowania, dokonywania zmian i zatwierdzania programéow studiow okreslone sg w

Zarzadzeniu Nr 7/2020 Rektora PWSZ w Tarnowie w sprawie procedury tworzenia, przeksztatcania
oraz likwidacji kierunkow studiéw i specjalnos$ci.
Biezace monitorowanie, okresowy przeglad i doskonalenie programu studiow jest dokonywane w
oparciu o Uchwate 13/2019 Senatu PWSZ w/s okreslenia wymagan dotyczacych dostosowania
programu studiow oraz wymagan, jakim powinny odpowiada¢ programy studiéw i harmonogramy
realizacji programéw studidow (zmieniona Uchwatg Senatu nr 65/2020, a nastepnie Uchwatg nr 14/2022)
oraz Zarzadzenie nr 18/2019 Rektora PWSZ w Tarnowie w/s wprowadzenia Procedury ,,Systematyczna
ocena i doskonalenie programow studiow w PWSZ w Tarnowie”, na kilku poziomach — Katedry,
wydzialu i uczelni. W wyzej wymienione dziatania poszczegdlne podmioty zaangazowane sg zgodnie z
kompetencjami i przypisanym im zakresem odpowiedzialnosci, jak nizej:
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1) Nauczyciele akademiccy prowadzacy zajecia dokonuja biezacej analizy sylabusow
przedmiotowych prowadzonych zaje¢ pod katem zgodnosci tresci programowych z
zakladanymi efektami uczenia si¢, oceny metod prowadzenia zaj¢¢, sposobow 1 kryteriow
weryfikacji efektow uczenia sig, form i warunkow zaliczenia, aktualizacji pi$miennictwa
lub uwzglegdnienia najnowszych osiggnie¢ naukowych.

2) Koordynatorzy poszczegolnych modutow (grup) zaje¢ dokonuja zmian w sylabusach
przedmiotowych z uwzglednieniem sugestii RPKS 1 KZS, w uzgodnieniu z zespotem
prowadzacym zajecia z danej grupy i po konsultacjach ze studentami w mozliwym
zakresie: dostosowanie treSci ksztatcenia (programowych) do realizowanych efektow
uczenia si¢, modyfikacje metod ksztalcenia, form i warunkow zaliczenia oraz kryteriow
oceny efektow uczenia sie.

3) RPKS pod przewodnictwem Kierownika Katedry prowadzacego dany kierunek studiow
wraz z interesariuszami wewnetrznymi — przedstawicielami studentow KZS dokonuje
biezacego przegladu programu studiow. Na spotkania RPKS moga by¢ réwniez zapraszani
sg interesariusze zewnetrzni.

4) Interesariusze wewnetrzni — studenci opiniujg program studiow wyrazajac swoje uwagi w
tym zakresie poprzez przedstawicieli w KZS, w ramach dzialan RPKS, a takze przez
wypelnianie ankiet ewaluacyjnych na zakonczenie uczestnictwa w praktykach
zawodowych oraz wypetnianie ankiet oceniajacych prace nauczycieli na zakonczenie
kazdego semestru.

5) Interesariuszami zewnetrznymi sg najczeSciej potencjalni pracodawcy. Ich udziat w
procesie doskonalenia programu studiow przejawia si¢ uczestnictwem w dziataniach
organdw takich jak: WZJK, RPKS (Zarzadzenie nr 6/2019 Rektora PWSZ w Tarnowie),
zespoly przedmiotowe osob prowadzacych zajecia praktyczne i praktyki zawodowe.
Interesariusze zewnetrzni moga dokonywaé zewnetrznych ocen jako$ci ksztalcenia
wypowiadajac si¢ m.in. na temat dostosowania tresci programowych do oczekiwan rynku
i ich upraktycznienia, np. osiaganych efektow uczenia si¢ w odniesieniu do przysztego
praktycznego wykonywania zawodu. Przedstawiciele pracodawcow maja mozliwosé
dokonania ocen i wyrazenia opinii np. poprzez stron¢ internetowa Biura Karier, Projektow
1 Wspotpracy.

6) Dziekan Wydziatu wspotpracuje z Wydzialowym Zespotem ds. Jakosci Ksztatcenia, ktory
dokonuje kontroli programow studiéw zbierajac informacje od Kierownikéw Katedr o
realizacji programow, wynikajacych z tego problemach i konieczno$ci wprowadzenia
zmian. Uczestniczg w nich rowniez studenci KZS oraz interesariusze zewngtrzni, jezeli jest
taka potrzeba.

7) Senat uczelni na wniosek Dziekana Wydziatu zatwierdza zmiany w programach studiow
po zasiegnieciu opinii Komisji ds. Toku Studiow.

W uczelni dziata rowniez Zespot ds. Audytu Wewnetrznego Jakosci Ksztatcenia (ZAJK) —
zespot powotanych audytorow wewnetrznych, ktory monitoruje i ewaluuje w ramach corocznych zadan
efektywnos$¢ funkcjonowania poszczegélnych elementow programéw studiow. Audyt wewngtrzny
zrealizowany w 2018 r. dotyczyl realizacji prac dyplomowych w PWSZ w Tarnowie w latach 2015/2016
12016/2017 Zalecenia poaudytowe przekazano do Wydzialow wiosng 2019 r. W pazdzierniku 2019 r.
skontrolowano stopnien ich wdrozenia. W roku akademickim 2018/2019 ZAJK przeprowadzit audyt
wewnetrzny, ktory dotyczyl dostepnosci materialow dydaktycznych i oceny wykorzystania zasobow
Biblioteki (np. liczby wypozyczen podrecznikow w Bibliotece Uczelnianej) oraz konsultacji dla
studentow prowadzonych przez pracownikéw dydaktycznych. Sprawozdanie z ww. audytu zostato
przekazane do Rektora, dziekanéw wydziatow, kierownikow katedr oraz Dyrektora Biblioteki
Uczelnianej.
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Uczelniane Biuro Karier, Projektow i Wspodtpracy dokonuje badania loséw absolwentow, a
publikowane na stronie Biura raporty sg zrodtem informacji dla doskonalenia programéw studiow na
Uczelni. Systematyczna ocena programu studiéw jest oparta o wyniki analizy miarodajnych oraz
wiarygodnych danych i informacji stuzace systematycznej ocenie programu studiéw na kierunku praca
socjalna.

Na poczatku roku akademickiego 2018/2019 Kierownicy Katedr oraz studenci KZS wzieli
udziat w ankiecie DJK za posrednictwem Systemu Gromadzenia Danych. W ankiecie elektroniczne;j
wypowiedzieli si¢ na tematy zwigzane z jako$Scig oraz warunkami ksztalcenia. Kierownicy Katedr
odpowiadali na pytania dotyczace m.in. rekrutacji, stosowanych metod dydaktycznych, praktyk
zawodowych i in. Studenci KZS wyrazali opini¢ m.in. na temat przyznawanych punktow ECTS, metod
oceniania, warunkow ksztatcenia, wsparcia administracyjnego, wsparcia dla studentéw I roku,
lektoratow i in. Rezultatem tych dzialan byly syntetyczne opracowania okreslajace silne i stabe strony
uczelni, w tym identyfikujace problemy, propozycje dzialan naprawczych i ocene skutecznosci
podjetych wczesniej dziatan naprawczych. Opracowanie zostato zaprezentowane podczas posiedzen
Uczelnianej Rady ds. Jakosci Ksztalcenia i Senatu oraz rozestane do wladz Uczelni, dziekanow i
kierownikow poszczegdlnych jednostek odpowiedzialnych za wskazane w ankietach aspekty
dziatalnosci uczelni, w celu kontynuacji dziatan naprawczych. Po zakonczeniu roku akademickiego
2018/2019 przeanalizowano prowadzong w$rod studentow ankiete warunkow studiowania i zestawiono
jej dane liczbowe z ww. ankietg elektroniczng KZS. Wyniki ankiet, ktore identyfikuja dobre strony
warunkow studiowania i powtarzajace si¢ problemy, udostgpnione zostaly spotecznosci uczelni.

Ankietyzacja studentow w zakresie oceny warunkow studiowana prowadzona jest na uczelni
cyklicznie. W formularzu ankiety studenci wyrazaja swoja opini¢ oceniajac nastgpujace kryteria:

1) Ocena dostepnosci Kierownika Katedry;

2) Ocena pracy Dziekanatu Wydziatu,

3) Ocena pracy Biblioteki;

4) Ocena skutecznosci organéw odpowiedzialnych za rozwigzywanie probleméw studentow
(starostowie roku, RUSS, etc.)Ocena warunkoéw odbywania zaje¢ dydaktycznych
(funkcjonalnos$¢ i wyposazenie sal, etc.);

5) Ocena tygodniowego (semestralnego) rozktadu zaje¢ pod wzglgdem ich roztozenia
W Czasle,;

6) Ocena dostgpu do Internetu na terenie uczelni (w salach dydaktycznych, sie¢ Wi-Fi
w budynkach);

7) Ocena strony internetowej uczelni;

8) Ocena przeptywu informacji pomigedzy wtadzami uczelni a studentami (kierownik katedry-
student; dziekan wydziatu-student; rektor/prorektor uczelni-student);

9) Ocena oferty uczelni w zakresie naukowych (mi¢dzynarodowych) wymian studenckich.

Wiyniki tej oceny opracowywane sa przez Dzial Jakosci Ksztalcenia w formie sprawozdania i
podawane do publicznej wiadomos$ci na stronie internetowej Uczelni (zaktadka Jako$¢ ksztatcenia,
sekcja Ankiety, pod adresem: https://anstar.edu.pl/uczelnia/jakosc-ksztalcenia/.

Dodatkowa forma ankietyzacji studentow w zakresie oceny warunkow studiowania byly

rowniez badania przeprowadzone w czasie pandemii. Studenci i wykladowcy zostali wowczas
poproszeni o wyrazenie oceny organizacji i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Wyniki tego badania réwniez zostaty podane do wiadomosci publicznej w
formie sprawozdania i sg dostepne na stronie Jakos$ci ksztatcenia.

Do oceny i systematycznego doskonalenia programu studiow wykorzystywane sg takze wyniki
ankiet oceny zaj¢¢ dydaktycznych. Ankiety te przeprowadzane sg pod koniec semestru. Prowadzacy
zajecia oceniani sg wg kryteriow: Jasnos$¢ przekazu treSci nauczania przez prowadzacego; Stosunek
prowadzacego do studentow, atmosfera na zajgciach; Obiektywizm w ocenianiu; Terminowos$¢
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odbywanych zaje¢; Mozliwo$¢ kontaktu z prowadzacym (konsultacje, dyzury itp.). Wyniki z oceny
zaje¢ dydaktycznych uwzgledniane sg w formularzu oceny okresowej nauczycieli akademickich.

Weryfikacja zakladanych efektow uczenia si¢ odbywa si¢ na etapach realizacji i zaliczenia

wszystkich zaje¢/grup zaje¢, praktyk zawodowych, semestrow, kolejnych lat studiow, pracy
dyplomowej oraz egzaminu dyplomowego. Szczegolty weryfikacji przedmiotowych efektow uczenia si¢
zawieraja sylabusy zajec.

Weryfikacja osiggniecia zakladanych efektow uczenia si¢ dokonuje si¢ poprzez ustalenie:

1) w sylabusach zaje¢/grup zaje¢ wymogdéw i zasad dotyczacych zaliczen i egzaminow
(gtownie ich formy - pisemna lub ustna), ewentualnie zaliczen kolokwidow, prac
zaliczeniowych, projektow, aktywnosci na zajeciach, pracy wilasnej studenta, przy
uwzglednieniu m.in.: zakresu wiedzy, umiejetno$ci i kompetencji spolecznych oraz
wskazaniu stosowanych metod ksztatcenia i form zaje¢; prowadzacy wskazuje w sylabusie
metody/sposoby sprawdzenia realizacji i weryfikacji osiggnigtych efektow uczenia sie;

2) sposobu gromadzenia (przechowywania) prac egzaminacyjnych (i zaliczeniowych) i ich
dostepnosci dla studentéow, wiadz Wydzialu i podmiotéw kontrolnych (PKA);
dokumentacja weryfikacji efektow uczenia si¢ jest prowadzona zgodnie z Zarzadzeniem nr
27/2021 Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 31 marca
2021 r. w sprawie gromadzenia i przechowywania dokumentacji potwierdzajacej
osiagnigcie zatozonych efektow uczenia sig;

3) zasad dyplomowania uwzgledniajacych zakres tematyczny, sposob przeprowadzenia i
zasad oceny egzaminu dyplomowego;

4) zasad przygotowania, wymogow i oceny prac dyplomowych oraz drukow opinii i recenz;ji,

5) ustalania tematéw prac dyplomowych pod katem ich zgodnosci z kierunkiem studiow i
zaktadanymi efektami uczenia sig;

6) procedury weryfikowania samodzielno$ci prac dyplomowych; proces dyplomowania
objety jest procedura antyplagiatowa — Zarzadzenie nr 97/2021 Rektora Panstwowe;j
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie z dnia 3 listopada 2021 r. w sprawie zasad
funkcjonowania w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie Jednolitego
Systemu Antyplagiatowego, procedur obowigzujacych przy sprawdzaniu pisemnych prac
dyplomowych z wykorzystaniem Jednolitego Systemu Antyplagiatowego oraz zasad
umieszczania prac w Ogolnopolskim Repozytorium Pisemnych Prac Dyplomowych oraz
Repozytorium Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie;

7) metodyki analizy zaktadanych i uzyskanych efektow w trakcie realizacji praktyk, ktora
obejmuje:

a) monitorowanie przebiegu praktyk, w tym ich zgodnosci z kierunkiem studiow,
b) wiasciwg organizacje praktyk zgodng z procesem ksztatcenia,

c) system kontroli praktyk i ich zaliczania,

d) uwzglednienie przy zaliczaniu praktyk przez studenta oceny pracodawcow.

Oceny stopnia osiggni¢cia zakladanych w sylabusach zaje¢ efektow uczenia si¢ dokonujg
studenci oraz nauczyciele akademiccy. Studenci dokonuja oceny zaje¢ dydaktycznych w formie ankiet.
Ocenie jakosci prowadzonych zaje¢ stuza hospitacje, ktorych wyniki sg zestawiane na formularzu
hospitacji stanowigcego czgs¢ procedury wewnetrznej zapewnienia jakosci ksztatcenia.

Kwestie jakosci ksztatcenia i ewentualnych zmian w programie studidow, podejmowane sg
podczas zebran pracownikow Wydziatu Administracyjno-Ekonomicznego i Katedry Pracy Socjalnej.

Pracownicy Katedry Pracy Socjalnej wspotpracuja z otoczeniem spoteczno — gospodarczym
reprezentujagcym publiczne instytucje pomocy spotecznej szczebla gminnego, powiatowego oOraz z
organizacjami pozarzadowymi, dzialajacymi w obszarze pomocy spolecznej. Interesariusze zewnetrzni,
podczas nieformalnych spotkan na organizowanych przez Uczelnie konferencjach, czy tez podczas
hospitacji praktyk zawodowych, pytani sg o efekty uczenia sie a takze 0 kompetencje absolwentow

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 40



kierunku oraz proszeni sg 0 wskazanie ewentualnych uwag, ktore wptywaja na doskonalenie programu
studiow.

Whioski z systematycznej oceny programu studiow sa wykorzystywane do ustawicznego
doskonalenia programow studiow na kierunku praca socjalna.

Na ocenianym kierunku nie byta dokonywana dotychczas zewnetrzna ocena jakosci ksztatcenia.
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Czesc Il. Perspektywy rozwoju kierunku studiéw

Analiza SWOT programu studiow na ocenianym kierunku i jego realizacji, z uwzglednieniem
szczegotowych kryteriow oceny programowej

POZYTYWNE

NEGATYWNE

Mocne strony

1. Bardzo dobra baza lokalowa i jej wyposazenie
(sale komputerowe, sala symulacyjna ,,SYMTUR”).
2. Kadra dydaktyczna o wysokich kwalifikacjach
naukowo-dydaktycznych oraz wiedzy praktycznej
zdobytej w pracy zawodowej poza uczelnig.

na regionalnym rynku pracy i rozwoj centrOw ustug
spotecznych i III sektora.

o | 3. Duza liczba zajg¢ realizowanych w matych
5 h i stosowanie nowoczesnych metod Stabe strony
~ | grupach is y .
@ | dydaktycznych i technologii (praca z system éy dﬁ%i?:]z}?ﬂnosc miedzynarodowa kadry
3 zinformaty?zny Helios, ktéry zostal przygotowany 5™y 11 ownikow, dla kirych ANS jest
S o obstugi zagadnien zwigzanych z obszarem dodatkowym miejscem pracy
.z | pomocy spotecznej). 3 Trudnogei 1 N Kladu zaied
‘e | 4. Nacisk na zdobywanie umiejetnosci - 1 Tudnoscel W planowaniu rozkiadu zajee
€ >y 1e 1 wynikajace z konieczno$ci uwzgledniania w
S | praktycznych (m.in. wykonywanie projektow, ynixajac . - . .
5] praktyka zawodowa, uczestnictwo w projektach, planowaniu obtozenia sal przez inne kierunki.
wspolpraca z jednostkami otoczenia spoteczno-
gospodarczego).
5. Pre¢znie dzialajace i dajace mozliwos¢ realizacji
wlasnych zainteresowan Studenckie Koto Naukowe
Caritas et lustitia (konferencje, wyjazdy
zagraniczne, wizyty studyjne).
Szanse
1. Dobre potozenie uczelni w centrum Tarnowa. Zagrozenia
o | 2. Rozwdj  wspdlpracy z  interesariuszami | 1. Brak stabilno$ci w systemie funkcjonowania
E zewngetrznym. szkolnictwa wyzszego i nauki skutkujacy
® | 3. Rozwijanie i doskonalenie innowacyjnych zmniejszanymi naktadami na edukacje¢ i nauke
§ technik ksztatcenia. Szersze wykorzystanie oraz cigglymi zmianami w systemie prawnym.
@ | nowoczesnych technologii w edukacji. 2. Regres potencjatu demograficznego oraz
Z | 4 Rosnace potrzeby rynkowe ksztatcenia gospodarczego subregionu tarnowskiego.
€ | zawodowego/praktycznego. 3. Niski status spoteczny zawodu pracownika
E 5. Zapotrzebowanie na pracownikoéw socjalnych socjalnego co moze skutkowaé zmniejszeniem

zainteresowania studiami na tym kierunku.

(Pieczec uczelni)

(miejscowosé)

(podpis Rektora)
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Czesc lll. Zataczniki

Zatacznik nr 1. Zestawienia dotyczgce ocenianego kierunku studiéw

Tabela 1. Liczba studentéw ocenianego kierunku®

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Poziom studiow ?tzl;iéw Dane sprzed Biezacy rok Dane sprzed | Biezacy rok
3 lat akademicki 3 lat akademicki
| 44 18 19 -
| stopnia I 34 12 11 -
[} 28 23 20 8
v -- - -- -
Il stopnia ! D 28 2 —

I -- - -- 28

| — — — -

I -- -- -- -
jednolite studia i - - - -
magisterskie \Y] - - - -

\Vi - - - —

Vi - - - -
Razem: 121 81 75 36

Tabela 2. Liczba absolwentow ocenianego kierunku w ostatnich trzech latach poprzedzajacych rok
przeprowadzenia oceny

Studia stacjonarne Studia niestacjonarne
Liczba Liczba Liczba Liczba
studentow, absolwentow studentow, | absolwentow
ktorzy w danym roku | ktorzy w danym roku
Poziom studiéw ROk’ - rozpoczeli cykl rozpoczeli
ukoniczenia | ksztatcenia cykl
konczacy sie ksztatcenia
w danym roku konczacy sie
w danym
roku
2020 33 22 21 19
| stopnia 2021 34 27 11 5
2022 44 20 19 11
2020 - - - -
Il stopnia
2021 - - - -

3 Nalezy poda¢ liczbe studentéw ocenianego kierunku, z podziatem na poziomy, lata i formy studiéw (z uwzglednieniem tylko
tych poziomow i form studiow, ktore sa prowadzone na ocenianym kierunku).
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2022 15 9 25 19
jednolite studia
magisterskie
Razem: 126 78 76 54

Tabela 3. Wskazniki dotyczace programu studidéw na ocenianym kierunku studiow, poziomie i profilu
okreslone w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 27 wrze$nia 2018 r.

w sprawie studiow (Dz. U. poz. 1861 z pdzn. zm.).*

Tabela 3a) Praca socjalna I stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréw i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studiéw na

6 semestrow

ocenianym kierunku na danym poziomie 180 ECTS
taczna’ Ilc.zba g.odzm zajec . z stacjonarne 1951
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych oséb| . .

P .5 [niestacjonarne 1207
prowadzacych zajecia i studentow
taczna liczba punktéw ECTS, jaka
student musi uzyska¢ w ramach |stacjonarne 102,20
zajec prowadzonych z
bezposrednim udziatem nauczycieli
akademickich lub innych 0s6b | niestacjonarne 79,60
prowadzacych zajecia
taczna liczba  punktow . E.CTS stacjonarne 104,07
przyporzadkowana zajeciom
ksztattujgcym umiejetnosci| . . 96.00
praktyczne niestacjonarne ,
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec
z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku
kierunkéw studidéw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin
innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 54
taczna liczba punktéw ECTS przyporzagdkowana praktykom zawodowym 32
Wymiar praktyk zawodowych® 960 (6 m-cy)
W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych 60

studiow magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

4 Tabele nalezy wypei¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studidw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.

5 Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych

zajecia i studentow bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

6 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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1. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.
2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

1./-

2./-

Tabela 3b) Praca socjalna II stopien

Nazwa wskaznika

Liczba punktow
ECTS/Liczba godzin

Liczba semestréow i punktow ECTS konieczna do ukorniczenia studidw na 4 semestry
ocenianym kierunku na danym poziomie 120 ECTS
tagna liczba godn_n -ZanC z bez.po.srednlm stacjonarne 1117
udziatem nauczycieli akademickich lub

innych o0séb prowadzacych zajecia i| . . .
studentow’ niestacjonarne

taczna liczba punktéw ECTS, jaka student .

musi uzyskac¢ w ramach zaje¢ prowadzonych stacjonarne 62,40

z bezposrednim udziatem nauczycieli

akademickich lub innych 0s6b niestacjonarne 50,03
prowadzacych zajecia

taczna liczba punktéw ECTS | stacjonarne 64,03
przyporzadkowana zajeciom ksztattujacym

umiejetnosci praktyczne niestacjonarne 61,53
taczna liczba punktéw ECTS, jaka student musi uzyska¢ w ramach zajec

z dziedziny nauk humanistycznych lub nauk spotecznych — w przypadku 5
kierunkéw studidw przyporzadkowanych do dyscyplin w ramach dziedzin

innych niz odpowiednio nauki humanistyczne lub nauki spoteczne

taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana zajeciom do wyboru 41
taczna liczba punktéw ECTS przyporzadkowana praktykom zawodowym 16
Wymiar praktyk zawodowych® 480 (3 m-ce)

W przypadku stacjonarnych studidw pierwszego stopnia i jednolitych
studidw magisterskich liczba godzin zaje¢ z wychowania fizycznego.

W przypadku prowadzenia zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1. taczna liczba godzin zaje¢ okreslona w programie studiéw na studiach
stacjonarnych/ taczna liczba godzin zaje¢ na studiach stacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1./ -

2./-

" Prosze poda¢ taczna liczbe godzin zajeé z bezposrednim udziatem nauczycieli akademickich lub innych 0séb prowadzacych

zajecia i studentéw bez liczby godzin praktyk zawodowych (jezeli program studiow przewiduje praktyki).

8 Prosze poda¢ wymiar praktyk w miesiacach oraz w godzinach dydaktycznych.
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2. taczna liczba godzin zajec okreslona w programie studiow na studiach
niestacjonarnych/ taczna liczba godzin zajeé na studiach niestacjonarnych
prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

Tabela 4. Zajecia lub grupy zaje¢ ksztaltujgcych umiejetnosei praktyczne®

Praca socjalna I stopien, studia stacjonarne

taczna liczna

wolontariat

wyktad

L . .. . L Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec¢ Formalformy zaje¢ godzin zaje¢ punktow
stacjonarne ECTS
Zajecia podstawowe
. . ¢wiczenia praktyczne +
Pedagogika ogdlna wyklad 40 1,66
Podstawy ekonomii Gwiczenia audytoryjne + 45 1,16
wyktad
Psychologia ogdlna, rozwojowa i ¢éwiczenia audytoryjne +
45 0,93
spoteczna wyktad
Socjologia ¢wiczenia audytoryjne 30 1,83
Nauczanie spoteczne w religiach i ¢éwiczenia audytoryjne +
) - 20 1,16
filozofiach wyktad
éwiczenia audytoryjne +
Podstawy prawa wyktad + laboratorium 60 2,16
inf.
Metodologia badan spotecznych Cwiczenia audytoryjne + 30 0,66
wyktad
o . ¢wiczenia audytoryjne +
Podstawy organizacji i zarzgdzania wyklad 45 2,16
Zajecia kierunkowe
Podstawy samorzadnosci éwiczenia audvtorvine +
terytorialnej i organizacji ytonyl 30 1,00
oy . wyktad
spotecznosci lokalnej
Struktura i organizacja pomocy éwiczenia audytoryjne 30 1,00
spotecznej
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 45 2,16
Aktywizacja spoteczna Cwiczenia audytoryjne + 30 1,66
wyktad
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia praktyczne 30 1,66
Podstawy wiedzy o rozwoju ¢wiczenia audytoryjne +
biologicznym cztowieka w cyklu ¢wiczenia praktyczne + 45 1,93
zycia wyktad
Problemy spofeczne wspétczesnego | Ewiczenia audytoryjne +
- 45 1,50
Swiata wyktad
Dokumentacja w pracy socjalnej !aboratonum 30 1,66
informatyczne
Dziatalnos¢ pozytku publicznego i ¢wiczenia audytoryjne + 30 0.99

% Tabele nalezy wypetni¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiow i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie.
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Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 30 1,50
Polityka spoteczna Gwiczenia audytoryjne + 60 1,90
wyktad
Promocja zatrudnienia, instytucje ¢wiczenia audytoryjne +
) S . 30 1,00
rynku pracy i zatrudnienie socjalne | wykfad
Sem"?a“”m dyplomowe i praca seminarium dyplomowe 45 3,70
licencjacka
Superwizja pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 30 1,00
Wspieranie zatrudnienia oraz éwiczenia audvtorvine +
rehabilitacja oséb ytony] 30 1,00
. wyktad
niepetnosprawnych
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia praktyczne 30 1,66
Prawo rodzinne i opiekuncze ¢wiczenia audytoryjne+ 30 0,99
wyktad
Projekt socjalny ¢wiczenia projektowe 40 1,43
SRc?é;ﬁ;ywame problemow w pracy ¢wiczenia audytoryjne 30 0,83
\?vysgﬁggrawny pomocy spoteczne] ¢wiczenia audytoryjne 15 1,00
Praca socjalna oparta na . . .
wartosciach i dowodach naukowych ¢wiczenia audytoryjne 15 0,83
Zajecia uzupetniajgce
Informatyka zajecla z t.echnologn 30 1,33
informacyjnych
. s laboratorium
Przedsiebiorczos¢ informatyczne + wyklad 45 1,83
Ochrona wtasnosci intelektualnej ¢wiczenia audytoryjne 15 0,20
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa praktyka zawodowa 960 32,00
Zajecia do wyboru
Lektorat jezyka obcego lektorat 120 5,99
a) Socjologia pracy, bezrobocia i ¢wiczenia audytoryjne +
ubostwa \{vy!dad ' . 45 1,83
a) Socjologia rodziny ¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
b) Podstawy pracy asystenta ¢wiczenia praktyczne +
rodziny wyktad
- - — - . 60 1,78
b) Praca socjalna z grupami ¢wiczenia audytoryjne
mniejszos$ciowymi + wyktad
c¢) Doradztwo i poradnictwo ¢wiczenia audytoryjne +
zawodowe \{vy!dad - . 30 0,58
c) Podstawy animacji spotecznej ¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
d) Pedagogika resocjalizacyjna z ¢wiczenia audytoryjne +
elementami pedagogiki specjalnej wyktad 45 183
d) Pedagogika rodzinna z ¢wiczenia audytoryjne + '
elementami pedagogiki opiekunczej | wyktad
e) Podstawy jezyka migowego ¢wiczenia audytoryjne 45 183
e) Socjoterapia ¢wiczenia audytoryjne '
f) Ekonomika obszaréw ¢wiczenia audytoryjne +
problemowych wyktad 30 125
f) Podstawy ekonomiki rozwoju ¢wiczenia audytoryjne + '
obszaréw wiejskich wyktad
g) Diagnoza zaburzeh w ¢wiczenia audytoryjne +
zachowaniu wyktad 30 150

g) Profilaktyka i terapia uzaleznien

¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
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h) Podstawy psychologii klinicznej

¢wiczenia praktyczne +

wyktad 40 1,82
h) Podstawy psychoterapii ¢wiczenia praktyczne
i) Interwencja kryzysowa ¢wiczenia audytoryjne
i) Readaptacja spoteczna,
e . . . 45 1,41
resocjalizacja i pomoc ¢wiczenia audytoryjne
postpenitencjarna
j) Elementy coachingu w pracy ¢wiczenia audytoryjne +
seciene \évvz:gzgnia audytoryjne + 30 1,00
j) Podstawy statystyki i demografii wyklad
k) Elementy terapii zajeciowej ¢wiczenia audytoryjne +
wykiad 30 1,66
k) Praca z osobg niepetnosprawng ¢wiczenia audytoryjne + '
wyktad
1) Historia mysli spotecznej ¢wiczenia audytoryjne +
wyklad 45 0,83
[) Praca z rodzing dysfunkcyjng i ¢wiczenia praktyczne + '
zapobieganie przemocy w rodzinie | wyktad
m) Opieka hospicyjna i paliatywna | & v1eZen1a Praktyczne *
m) Podstawy geriatrii i opieki nad ¢wiczenia praktyczne + 45 2,16
seniorami wyktad
n) Ochrona danych osobowych i ¢éwiczenia audytoryjne +
tajemnicy zawodowej wyktad
. . - 45 2,16
n) Zapobieganie patologiom - . d :
spolecznym ¢wiczenia audytoryjne
Razem (z praktyka): 2750 105,11*

*taczna suma nieco rézni sie od tej w tabeli 3a i 3b (zataczniki), co wynika ze stosowanych zaokraglen (Stosowany w Uczelni Program Egeria

sam wylicza punkty ECTS dla zaje¢ praktycznych) oraz usrednienia punktéw przypisanych do zaje¢ praktycznych w przypadku przedmiotow

do wyboru.

Tabela 4a) Praca socjalna I stopief, studia niestacjonarne

wyktfad

tacznaliczna | Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajec¢ Formalformy zaje¢ godzin zaje¢ | punktow
niestacjonarne | ECTS
Zajecia podstawowe
Metodologia badan spotecznych ¢wiczenia audytoryjne + 20 0,83
wyktad
Nauczanie spoteczne w religiach i ¢wiczenia audytoryjne +
) - 20 1,50
filozofiach wyktad
. . ¢wiczenia praktyczne +
Pedagogika ogdlna wyklad 20 0,99
. ¢wiczenia audytoryjne +
Podstawy ekonomii wyklad 20 1,16
R . ¢wiczenia audytoryjne +
Podstawy organizacji i zarzadzania wyktad 30 1,36
¢wiczenia audytoryjne +
Podstawy prawa wyktad + laboratorium 40 0,83
Psychologia ogolna, rozwojowa i ¢wiczenia audytoryjne +
20 0,93
spoteczna wyktad
Socjologia ¢wiczenia audytoryjne + 20 1,50

Zajecia kierunkowe
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¢wiczenia audytoryjne +

Aktywizacja spoteczna wyklad 20 1,00
Dokumentacja w pracy socjalnej !aboratonum 20 1,10
informatyczne
Dziatalno$¢ pozytku publicznego i ¢wiczenia audytoryjne +
X 20 0,66
wolontariat wyktad
Komunikacja interpersonalna ¢wiczenia praktyczne 20 1,33
Metodyka pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 20 2,00
Negocjacje i mediacje ¢wiczenia praktyczne 20 1,83
Podstawy samorzgdnosci éwiczenia audvtorvine +
terytorialnej i organizacji ytony) 20 0,66
gy . wyktad
spoteczno$ci lokalnej
Podstawy wiedzy o rozwoju
biologicznym cztowieka w cyklu ¢wiczenia audytoryjne 10 1,46
zycia
Podstawy wiedzy o rozwoju ¢wiczenia praktyczne +
biologicznym cztowieka w cyklu wyktad + ¢wiczenia 40 1,50
zycia audytoryjne
Polityka spoteczna Gwiczenia audytoryjne + 40 1,46
wyktad
Praca socjalna oparta na L . .
wartosciach i dowodach naukowych Gwiczenia audytoryjne 10 0,66
Prawo rodzinne i opiekuncze Gwiczenia audytoryjne + 20 0,66
wyktad
Projekt socjalny ¢wiczenia projektowe 20 2,33
Promocja zatrudnienia, instytucje ¢wiczenia audytoryjne +
) o . 20 0,66
rynku pracy i zatrudnienie socjalne | wyktad
Roz_W|az_ywan|e problemow w pracy ¢wiczenia audytoryjne 20 0,33
socjalnej
Sem'f?a““m dyplomowe i praca seminarium dyplomowe 45 5,99
licencjacka
Struktura i organizacja pomocy éwiczenia audytoryjne 20 1,50
spotecznej
Superwizja pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 20 0,66
System prawny pomocy spotecznej | cwiczenia audytoryjne +
20 0,66
w Polsce wyktad
Wprowadzenie do pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 20 2,00
Wspieranie zatrudnienia oraz éwiczenia audvtorvine +
rehabilitacja 0séb ytonyl 20 0,66
. wyktad
niepetnosprawnych
Zajecia uzupetniajgce
Informatyka zajgcla z t_echnologn 20 1,00
informacyjnych
Ochrona wtasnosci intelektualnej ¢wiczenia audytoryjne 10 0,20
I s laboratorium
Przedsigbiorczos¢ informatyczne + wyklad 30 0,83
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa praktyka zawodowa 960 32,00
Zajecia do wyboru
a) Socjologia pracy, bezrobocia i ¢wiczenia audytoryjne +
ubdstwa \{vy!dad ' . 20 1,00
a) Socjologia rodziny ¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
b) Podstawy pracy asystenta ¢wiczenia praktyczne +
rodziny wyktad 30 191

b) Praca socjalna z grupami
mniejszos$ciowymi

¢wiczenia audytoryjne +
wyktfad
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c¢) Doradztwo i poradnictwo ¢wiczenia audytoryjne +
zawodowe wyktad 20 038
c) Podstawy animaciji spotecznej ¢wiczenia audytoryjne + ,
wyktad
d) Pedagogika resocjalizacyjna z ¢wiczenia audytoryjne +
elementami pedagogiki specjalnej wyktad 20 116
d) Pedagogika rodzinna z ¢wiczenia audytoryjne + '
elementami pedagogiki opiekunczej | wyktad
e) Podstawy jezyka migowego ¢wiczenia audytoryjne 30 099
e) Socjoterapia ¢wiczenia audytoryjne '
f) Ekonomika obszaréw ¢wiczenia audytoryjne +
problemowych wyktad 20 093
f) Podstawy ekonomiki rozwoju ¢wiczenia audytoryjne + '
obszaréw wiejskich wyktad
g) Diagnoza zaburzen w ¢wiczenia audytoryjne +
zachowaniu wyktad 20 133
g) Profilaktyka i terapia uzaleznien ¢wiczenia audytoryjne + ,
wyktad
h) Podstawy psychologii klinicznej Gwiczenia praktyczne
wykiad 20 0,99
h) Podstawy psychoterapi Guczenia prakdycane +
i) Interwencja kryzysowa ¢wiczenia audytoryjne
i) Readaptacja spoteczna, 30 150
resocjalizacja i pomoc ¢wiczenia audytoryjne '
postpenitencjarna
) Elementy coachingu w pracy ¢éwiczenia audytoryjne +
socjalnej wyktad
3 PJ d tj tatvstvki i d fi éxiczenia audytoryjne + 20 0,66
) Podstawy statystyki i demografii wyklad
k) Elementy terapii zajeciowej ¢wiczenia audytoryjne +
wyklad _ . 20 1,33
k) Praca z osobg niepetnosprawng Cwiczenia audytoryjne + ,
wyktad
[) Ochrona danych osobowych i ¢wiczenia audytoryjne +
tajemnicy zawodowej wyktad 30 142
[) Zapobieganie patologiom ¢wiczenia audytoryjne + '
spotecznym wyktad
Lektorat jezyka obcego lektorat 75 5,99
m) Opieka hospicyjna i paliatywna va;/:(cjézma praktyczne +
m) Podstawy geriatrii i opieki nad ¢wiczenia praktyczne + 30 1,83
seniorami wyktad
n) Historia mysli spotecznej cwiczenia audytoryjne +
wyktad 30 108
n) Praca z rodzing dysfunkcyjng i ¢wiczenia praktyczne + '
zapobieganie przemocy w rodzinie | wyktad
Razem (z praktyka): 2090 94,74*

*Faczna suma nieco rozni sie od tej w tabeli 3a i 3b (zatgczniki), co wynika ze stosowanych zaokraglen (Stosowany w Uczelni Program Egeria
sam wylicza punkty ECTS dla zajec¢ praktycznych) oraz usrednienia punktdw przypisanych do zaje¢ praktycznych w przypadku przedmiotow
do wyboru.

Profil praktyczny | Ocena programowa | Raport samooceny | pka.edu.pl 50



Tabela 4b) Praca socjalna II stopien, studia stacjonarne

. Liczba
taczna liczna .
.. .. L. - .. punktow
Nazwa zajec/grupy zajec Formal/formy zaje¢ godzin zajec¢ ECTS
stacjonarne
Zajecia podstawowe
Psychologia spoteczna - poznanie
spoteczne, relacje interpersonalne i | éwiczenia audytoryjne 30 0,33
grupowe
Prawo socjalne ;V;:szzma audytoryjne + 40 1,16
Teoria pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 15 1,00
Zarzadzanie w pomocy spotecznej | cwiczenia audytoryjne 30 2,33
Ekonomia spoteczna Gwiczenia audytoryjne 30 3,00
+wyktad
Socjologia rozwoju i zmian ¢wiczenia audytoryjne 30 1,00
spotecznych
lloSciowe i jakosciowe metody
badan empirycznych i statystyczna | éwiczenia audytoryjne 30 1,33
analiza danych
Zajecia kierunkowe
Organgaqa ' zarzadzamg . ¢wiczenia audytoryjne 30 1,66
superwizyjne w pracy socjalnej]
Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu | Ewiczenia audytoryjne 30 1,50
zycia
Prawo rodzinne i opiekuncze w
orzecznictwie i praktyce pracy laboratorium informatyczne 15 1,16
socjalnej
Real_lzaCJa dz_|a+an pozy tku ¢wiczenia audytoryjne 15 1,16
publicznego i wolontariatu
Wspétczesne kierunki rozwoju ¢wiczenia audytoryjne + 30 133
polityki spotecznej wyktad '
Ochrona tajemnicy zawodowej
pracownika socjalnego i informacji ¢wiczenia audytoryjne 30 1,50
niejawnych
Praca socjalna skoncentrowanana | . . . .
rozwigzaniach ¢wiczenia audytoryjne 30 1,16
Prawo wtasnosci intelektualnej wyktad 15 0,20
Seminarium magisterskie seminarium dyplomowe 60 9,00
Tworzenie i zarzgdzanie projektem éwiczenia audytoryjne 30 150
socjalnym '
Komunikacja w qZ'aJ@mu . ¢wiczenia audytoryjne 30 1,33
spotecznym [éwiczenia audytoryjne]
Pomoc spoteczna w Polsce ¢wiczenia audytoryjne 15 0,66
Marketing spoteczny [Ewiczenia éwiczenia audytoryjne 30 125
audytoryjne] '
Metodyka dziatan w pracy socjalne; @g:ﬁ;ima audytoryjne + 30 1,33
Kultura jezyka w praktyce wyktad 30 1,66
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa | praktyka zawodowa 480 16,00
Zajecia do wyboru
Lektorat jezyka angielskiego | lektorat 60 1,33
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a) Animacja spoteczna w kontekscie éwiczenia audvtorvine
starzenia sie spofeczenstwa ytony 30 166
a) Psychoterapia i socjoterapia w . . dvtorvi '
pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne
b) Pomoc spoteczna i hospicyjna ¢wiczenia audytoryjne +
wykiad . 30 1,33
b) Socjologia bezrobocia i ubdéstwa ¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
. : ¢wiczenia audytoryjne +
¢) Socjologia pracy wyklad " L33
¢) Wykluczenie spoteczne ¢wiczenia audytoryjne +
wyktad
d) Strategie biznesowe laboratorium informatyczne
przedsiebiorstw spotecznych 30 183
d) Symulacyjna spétdzielnia lab um inf '
socjaina aboratorium informatyczne
e)Religijne uwarunkowania ¢wiczenia audytoryjne +
dobrostanu jednostki i wspdlnoty wyktad
. . . ¢wiczenia audytoryjne + 30 1,33
e) Srodowiskowa praca socjalna
wyktad
f) Jezyk migowy ¢wiczenia audytoryjne 45 550
f) Profilaktyka uzaleznien ¢wiczenia audytoryjne '
Razem (z praktyka): 1360 63,86*

*taczna suma nieco rézni sie od tej w tabeli 3a i 3b (zataczniki), co wynika ze stosowanych zaokraglen (Stosowany w Uczelni Program Egeria
sam wylicza punkty ECTS dla zaje¢ praktycznych) oraz usrednienia punktéw przypisanych do zajeé praktycznych w przypadku przedmiotow

do wyboru.

Tabela 4c) Praca socjalna II stopien, studia niestacjonarne

taczna liczna Liczba
Nazwa zajeé/grupy zajeé Formalformy zajeé godzin zajeé punktéw
niestacjonarne ECTS
Zajecia podstawowe
Prawo socjalne :’:_wiczenia audytoryjne 20 1,50
wyktad
Psychologia spoteczna - poznanie
spoteczne, relacje interpersonalne i ¢wiczenia audytoryjne 20 0,33
grupowe
Teoria pracy socjalnej ¢wiczenia audytoryjne 10 0,66
Zarzgdzanie w pomocy spotecznej ¢wiczenia audytoryjne 20 2,00
Ekonomia spoteczna Gwiczenia audytoryjne+ 20 0,99
wyktad
Socjologia rozwoju i zmian ¢wiczenia audytoryjne 20 0,50
spotecznych
llosciowe i jako$ciowe metody badan
empirycznych i statystyczna analiza | éwiczenia audytoryjne 20 1,33
danych
Zajecia kierunkowe
Podstawy wiedzy o rozwoju
biopsychicznym cztowieka w cyklu ¢wiczenia audytoryjne 20 0,66
zycia
Prawo rodzinne i opiekuncze w laboratorium
orzecznictwie i praktyce pracy . 10 0,66
i . informatyczne
socjalnej
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Rea!lzaCJa d;|a+an pozy tku ¢wiczenia audytoryjne 10 0,83
publicznego i wolontariatu
Wspotczesne kierunki rozwoju polityki | éwiczenia audytoryjne
. 20 1,00
spotecznej + wyktad
Ochrona tajemnicy zawodowej
pracownika socjalnego i informacji ¢wiczenia audytoryjne 20 0,50
niejawnych
Pracg soqlalna skoncentrowana na éwiczenia audytoryjne 20 0.83
rozwigzaniach
Seminarium magisterskie Zemlnanum 60 17,00
yplomowe
qurzenle i zarzgdzanie projektem éwiczenia audytoryjne 20 1.83
socjalnym
Komunikacja w dziataniu spotecznym | ¢wiczenia audytoryjne 20 0,66
Pomoc spoteczna w Polsce ¢wiczenia audytoryjne 10 0,66
Marketing spoteczny ¢wiczenia audytoryjne 20 0,33
L, . . ¢wiczenia audytoryjne
Metodyka dziatah w pracy socjalne;j + wyklad 15 1,50
Prawo wtasnosci intelektualnej wyktad 10 0,20
Zajecia uzupetniajgce
Kultura jezyka w praktyce | wyktad | 15 | 0,66
Praktyka zawodowa
Praktyka zawodowa \ praktyka zawodowa \ 480 \ 16,00
Zajecia do wyboru
a) Animacja spoteczna w kontekscie | . . . .
o . ¢wiczenia audytoryjne
starzenia sie spoteczenstwa 10 0.75
a) Psychoterapia i socjoterapia w . . . '
. . ¢wiczenia audytoryjne
pracy socjalnej
Lektorat jezyka obcego lektorat 45 3,00
b) Pomoc spoteczna i hospicyjna Cwiczenia audytoryjne
+ wyktad 20 1,33
b) Socjologia bezrobocia i ubéstwa Cwiczenia audytoryjne
+ wyktad
¢) Socjologia pracy iwmzenla audytoryjne
wyktfad
- - - 20 1,00
¢) Wykluczenie spoteczne Gwiczenia audytoryjne
+ wyktad
d) Strategie biznesowe laboratorium
przedsiebiorstw spotecznych informatyczne 20 083
d) Symulacyjna spoétdzielnia socjalna !aboratorium ,
informatyczne
e) Religijne uwarunkowania ¢wiczenia audytoryjne
dobrostanu jednostki i wspdlnoty + wyktad
— - . 20 0,99
e) Srodowiskowa praca socjalna ¢wiczenia audytoryjne
+ wyktad
f) jezyk migowy ¢wiczenia audytoryjne 20 200
f) Profilaktyka uzaleznien ¢wiczenia audytoryjne '
Razem (z praktyka): 1035 60,53*

*Faczna suma nieco rézni sie od tej w tabeli 3a i 3b (zataczniki), co wynika ze stosowanych zaokragler (Stosowany w Uczelni Program Egeria

sam wylicza punkty ECTS dla zaje¢ praktycznych) oraz usrednienia punktéw przypisanych do zaje¢ praktycznych w przypadku przedmiotéw

do wyboru.
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Tabela 5. Zajecia lub grupy zaje¢ stuzace zdobywaniu przez studentow kompetencji inzynierskich /

Zajecia lub grupy zajeé¢ przygotowujgce studentéw do wykonywania zawodu nauczyciela®

Nazwa Forma/formy | taczna liczna godzin zajec Liczba punktéw | Stopien/tytut,
zajeé/grupy | zajeé stacjonarne/niestacjonarne | ECTS imie i nazwisko
zajec nauczyciela
akademickiego
lub innej osoby
prowadzacej
zajecia!
Razem:

Tabela 6. Informacja o programach studiow/zajeciach lub grupach zaje¢ prowadzonych w jezykach

obcych??
Liczba
studentéw
Nazwa Forma (w tym
prf)g,ramu/zajeé/grupy realizacji Semestr | Forma studiow | Jezyk wyktadowy niebedacyc::
zajec .
obywatelami
polskimi)
Studia | stopnia
Wszyscy
Lektorat jezyka obcego lektorat ILILIV stacjonarne angielski/niemiecki studenci
rocznika

10 Tabele nalezy wypeti¢ odrebnie dla kazdego z pozioméw studiéow i kazdej z form studiow podlegajacych ocenie,
w przypadku, gdy absolwenci ocenianego kierunku uzyskuja tytut zawodowy inzyniera/magistra inzyniera lub w przypadku

studidow uwzgledniajacych przygotowanie do wykonywania zawodu nauczyciela.

1 Podanie nazwiska osoby prowadzacej nie dotyczy kierunku pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna oraz kierunku
pedagogika specjalna przygotowujacego do wykonywania zawodu nauczyciela pedagoga specjalnego.
12 Tabelg nalezy wypehié odrebnie dla kazdego z poziomow studiéw i kazdej z form studiéw podlegajacych ocenie. Jezeli

wszystkie zajecia prowadzone sa w jezyku obcym nalezy w tabeli zamiesci¢ jedynie takg informacje.
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Wszyscy

Lektorat jezyka obcego lektorat ILILIV niestacjonarne | angielski/niemiecki studenci
rocznika
Studia Il stopnia
Wszyscy
Lektorat jezyka obcego lektorat 1,1 stacjonarne angielski/niemiecki studenci
rocznika
Wszyscy
Lektorat jezyka obcego lektorat 1,1 niestacjonarne | angielski/niemiecki studenci
rocznika
Strategie biznesowe .
e laboratorium . . S
przedsiebiorstw . v stacjonarne polski/angielski 9
informatyczne
spotecznych
Strategie biznesowe laboratorium
przedsiebiorstw . v niestacjonarne polski/angielski 22
informatyczne
spotecznych
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