Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Podstawy ekonomii behawioralnej

Course / group of courses:

Base Course in Behavioural Economics

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 217167 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Prowadzacy zajecia:

dr Bogustawa Puzio-Wactawik

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Ukonczony kurs mikro i makroekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla
kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

zna i rozumie w pogtebionym zakresie doktryny ekonomiczne wyjasniajace
ztozone zjawiska i procesy gospodarcze na poziomie mikro-,

1 makroekonomicznym, psychologiczne i irracjonalne motywy dziatania w
gospodarce i ich wptyw na podejmowanie decyzji ekonomicznych

EK2_WO01

kolokwium

rozroznia i charakteryzuje w pogtebionym stopniu typy systemow
gospodarczych, a w szczegdlnosci ma rozszerzong i uporzadkowang

2 wiedze na temat mechanizméw podejmowania decyzji ekonomicznych w
sytuacji niepewnosci informacji i wystepowania behawioralnych czynnikéw

EK2_WO02

kolokwium
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potrafi wtasciwie analizowac i interpretowac zjawiska gospodarcze, a takze
krytycznie analizowac przyczyny, nie tylko racjonalne, przebieg oraz skutki
zjawisk ekonomicznych, w zmiennych i nie w petni przewidywalnych
warunkach

ocena aktywnosci, wypowiedz

EK2_U01
- ustna

posiada pogtebione umiejetnosci wtasciwego (w tym krytycznego) doboru

_p e ) N ocena aktywnosci owiedz
4 zrodet w analizie zjawisk ekonomicznych, w szczegdlnosci z zakresu oceny | EK2_U02 yw » Wyp

ekonomiczno-finansowej dziatalnosci przedsiebiorstw ustna
ma Swiadomos¢ wystepowania cigglych zmian zachodzgcych w gospodarce

5 i wynikajacej z nich koniecznosci nieustannej obserwacji procesow EK2_KO01, EK2_K02 obserwacja zachowan
gospodarczych

6 jest Swiadomy konieczno$ci wypetniania zobowigzan spotecznych i EK2 KO3 obserwacja zachowar

inspirowania i organizowania dziatan na rzecz spofeczenstwa

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektow uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji multimedialnej), metody problemowe (dyskusja, referaty studentéw na temat przyktadéw zachowan
irracjonalnych w gospodarce, anomalii na rynkach inwestycyjnych i putapek myslenia)

Kryteria oceny i weryfikacji efektow uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wypowiedzi ustnej (ocena wykonania referatu)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowan (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.

Cwiczenia: ocena aktywnos$ci studenta podczas zajeé oraz ocena za referat

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujgcy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech skladowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przedmiot ma na celu zapoznanie studentéw z wptywem czynnikdéw psychologicznych na podejmowanie decyzji przez konsumentéw i przedsiebiorcow.
Ponadto celem przedmiotu jest przeglad mozliwych putapek myslenia i ich skutkéw , a takze anomalii wystepujacych na rynkach inwestycyjnych.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Ekonomia behawioralna a ekonomia standardowa.

R6zne koncepcje racjonalnosci.

Putapki myslenia i heurystyki.

Makroekonomia behawioralna.

Teoria perspektywy (ksiegowos$¢ mentalna i awersja do strat).
Problem zobowigzan (teoria gier), zaufanie i wspotpraca. 10
Wybdr miedzyokresowy — dyskontowanie hiperboliczne (problem z samokontrolg).
Behawioralne przyczyny kryzyséw gospodarczych.

Behawioralne aspekty funkcjonowania wybranych rynkéw (np. pracy, czy nieruchomosci).

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne
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Cwiczenia praktyczne - studenci przygotowuja samodzielnie wybrane tematy i opracowujg w formie referatow
(prezentaciji), ktére sa prezentowane i omawiane na ¢wiczeniach. Szczegétowe zasady przygotowywania referatow
przedstawione sag na pierwszych zajeciach.
Zagadnienia:
1. Putapki w podejmowaniu decyzji.
. 10
2. Teoria perspektywy.
3. Behawioralne aspekty funkcjonowania réznych rynkéw (pracy, nieruchomosci, inwestycyjny itp.).
4. Racjonalno$¢ ograniczona w praktyce.
5. Historia najwiekszych kryzysoéw w ujeciu behawioralnym.
6. Behawioralne ujecie najwazniejszych agregatéw i wskaznikdw makroekonomicznych.
Literatura
Podstawowa
L. Michael, Umyst nieracjonalny. Krétka historia teorii perspektywy, Wydawnictwo Sonia Draga 2018
R. Thaler, Zachowania niepoprawne. Tworzenie ekonomii behawioralnej, Media Rodzina 2018
T. Zaleskiewicz, Psychologia ekonomiczna, PWN 2011
Uzupelniajgca
Dane jakosciowe
Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse
Sposob okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 25
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktow ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
25 1,0
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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