Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Kierowanie zespotami

Course / group of courses:

Team Management

Forma studiow:

niestacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-II-22/23Z - Niestacjonarne

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 217161 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr Dorota Koptiew

Prowadzacy zajecia:

dr Dorota Koptiew, dr Anna Wojtowicz

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zajeé: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium dyplomowe, CP - éwiczenia praktyczne, CM - éwiczenia
specjalistyczne (medyczne),CK - éwiczenia specjalistyczne (kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z
technologii informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia specjalistyczne (terenowe), CAP - ¢wiczenia specjalistyczne
(artystyczne/projektowe),CS - éwiczenia specjalistyczne (sportowe), CF - éwiczenia specjalistyczne (fizjoterapeutyczne), CL - ¢wiczenia specjalistyczne
(laboratoryjne), PD - pracownia dyplomowa, PR - praktyka zawodowa, SK -samoksztatcenie

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstawowych zagadnien dotyczacych organizaciji i zarzadzania

Szczegotowe efekty uczenia sie

p . — . . - . Kod efektu dla Sposéb weryfikacji efektu
Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

1 zna i rozumie etapy rozwoju grupy i qynamlkl przeksztalcania sie grupy w EK2 W04 kolokwium
zespot oraz zasady doboru uczestnikow zespotu

5 potrafi tworzy¢ i przywracac dobre relacje interpersonalne ze EK2 U09 EK2 U10 wykonanie zadania, ocena
wspotpracownikami i grupami zewnetrznymi - - aktywnosci

3 planuje, organizuje i kieruje pracg zespotowg, a takze wspoidziata w EK2 ULl wykonanie zadania, ocena
projektach zawodowych - aktywnosci

4 jest gotéw do pracy w zespole i wspétkierowania nim, stosujac odpowiednie EK2 KOS5 obserwacia zachowan
techniki wywierania wptywu i motywacji - !
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Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyklad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, metaplan, casestudy), metody praktyczne
(symulacja, metoda projektu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:

ocena kolokwium (test lub praca pisemna zawierajaca odpowiedzi na pytania otwarte i/lub zamknigte)
umiejetnosci:

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia: ocena aktywno$ci, ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 50 - 59%.

3. Ocena dostateczna plus (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 60 - 69%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 70 - 79%.

5. Ocena dobra plus (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 80 - 89%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 90%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem zaje¢ jest zdobycie wiedzy teoretycznej i praktycznej z zakresu budowania zespotu i kierowania jego funkcjonowaniem.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad

Grupa a zespot

Rodzaje zespotow

Procesy spoteczne w zespole: separacja, integracja, identyfikacja, konformizm, myslenie grupowe
Kierownik zespotu, jego rola i zadania. Style przywddcze a role zespotowe

Rozmowa z pracownikiem jako narzedzie motywowania

Czynniki motywujgce pracownikéw; wywieranie wplywu na ludzi; coaching i mentoring

Metody stymulowania efektywnos$ci i kreatywnosci zespotu i jego cztonkéw 10
Determinanty oraz bariery efektywnosci zespotu

Dysfunkcje w procesie zarzgdzania zespotem

Komunikowanie sie- istota, formy, funkcje, bariery skutecznosci

Konflikty w zespole- istota, przyczyny, rodzaje, skutki, sposoby przeciwdziatania. Planowanie pracy, zarzadzanie
czasem i wlasng karierg — harmonijny rozw¢j kluczowych sferach zycia

Radzenie sobie ze stresem zawodowym i stresorami w zyciu prywatnym

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

Czes¢ ¢éwiczeniowa, w tym wykonywane projekty oraz studia przypadkéw beda nawigzywac do czesci wykladowej.
Szczegdlowe zasady przygotowania projektéw zostang przedstawione na pierwszych ¢éwiczeniach. 10

Literatura

Podstawowa

Belbin M., Nie tylko zesp6t, Oficyna Ekonomiczna, Krakéw 2010

Belbin M., Twoja rola w zespole, GWP, Gdarisk 2008
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Cialdini R., Wywieranie wptywu na ludzi, GWP, Gdansk 2007

Donnelon A., Kierowanie zespotami. Osobisty mentor, Harvard Business School Press 2007

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 35
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literatura, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktow ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego

25 1,0

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

40 1,6

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktow ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie roznic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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