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WYDZIAL HUMANISTYCZNY - KATEDRA PEDAGOGIKI

KIERUNKOWY REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH OGOLNOPEDAGOGICZNYCH

Kierunek: Pedagogika przedszkolna i wczesnoszkolna
Jednolite studia magisterskie
stacjonarne i niestacjonarne (obowiazuje dla cyklu ksztalcenia od roku 2021/2022)

I. CELE PRAKTYKI NA KIERUNKU PEDAGOGIKA PRZEDSZKOLNA | WCZESNOSZKOLNA

a.

- Q@

wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktérego przygotowuja studia na kierunku
pedagogika przedszkolna i1 wczesnoszkolna, poprzez doskonalenie posiadanych umiejg¢tnosci
praktycznych w rzeczywistych warunkach pracy;,

poznanie przez studenta zasad funkcjonowania, struktury oraz specyfiki pracy w przedszkolu i szkole
podstawowej, w klasach 1 — 3, wchodzenie praktykanta w role zawodowe - nauczyciela edukacji
przedszkolnej i wczesnoszkolnej w instytucjach bedacych terenem ich przysziej pracy zawodowe;j,
ksztatcenie kompetencji dydaktyczno — wychowawczych poprzez zapoznanie si¢ ze specyfika szkoty lub
przedszkola, w ktorej praktyka jest odbywana, w szczegdlnosci poznanie realizowanych przez nig zadan
opickunczo - dydaktyczno - wychowawczych, sposobu funkcjonowania, organizacji pracy
pracownikow, uczestnikow procesow pedagogicznych oraz prowadzenia dokumentacji, obserwowanie
zorganizowanych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, pehienie roli nauczyciela wychowawcy,
podejmowanie dziatan wychowawczych o charakterze interwencyjnym w sytuacjach konfliktu,
zagrozenia bezpieczenstwa, naruszenia praw innych lub nieprzestrzeganie ustalonych zasad,
ksztaltowanie postaw wobec potencjalnych pracodawcoéw 1 wspodtpracownikow,

zdobycie doswiadczenia w samodzielnym i zespolowym wykonywaniu obowiazkoéw zawodowych,
doskonalenie umiejetnosci planowania czasu pracy, skutecznej komunikacji we wspodtdziataniu
Z zespolem pracownikow,

poznanie $rodowiska zawodowego przez obserwacj¢ dzialan pracownikow zatrudnionych w danej
placowce — studenci poznaja zakres swoich przysztych obowigzkow,

przygotowanie studenta do samodzielnosci 1 odpowiedzialnos$ci za realizacj¢ zadan,

ksztaltowanie spostrzegawczos$ci oraz zdolnosci samodzielnego 1 krytycznego myslenia,

ksztaltowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych wilasciwych dla poszczegdlnych
zawodow 1 stanowisk pracy,

nabycie umiej¢tnosci radzenia sobie w trudnych sytuacjach i rozwigzywania realnych problemow
zawodowych,

mozliwo$¢ dokonania oceny rynku pracy, poznanie przez studentdw oczekiwan pracodawcow wzgledem
przysztych pracownikéw w zakresie wiedzy i umiej¢tnosci oraz postaw i pordwnanie ich z wltasnymi
mozliwosciami,

nawigzywanie kontaktow zawodowych, umozliwiajagce wykorzystanie ich w momencie przygotowania
pracy dyplomowej oraz poszukiwania pracy.



II. EFEKTY UCZENIA SIE, KTORE STUDENT POWINIEN OSIAGNAC W RAMACH OGOLNOPEDAGOGICZNEJ
PRAKTYKI ZAWODOWEJ

Semestr 111

Lp. Student, ktory zaliczyl zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy | Kod efektu dla kierunku studiéw
do:

1. | zna i rozumie sposob funkcjonowania przedszkoli, szkét lub | PPW_J.1.1.WO01
placowek systemu o$wiaty, organizacj¢ ich pracy, uczestnikow
procesOw pedagogicznych oraz sposob prowadzenia dokumentacji;

2. | zna i rozumie realizowane zadania opiekunczo-wychowawcze, | PPW_J.1.1.W02
dydaktyczne, diagnostyczne i terapeutyczne,
charakterystyczne dla przedszkola, szkoty i placowki systemu
o$wiaty, w tym poradni psychologiczno-pedagogicznej, oraz
srodowisko, w jakim one dziataja;

3. |zna 1 rozumie =zasady organizacji przedszkoli, szkot i | PPW_J.1.1.W03
placoéwek systemu o$wiaty, w tym podstawowe zadania,
obszary dzialalnosci, procedury organizacyjne, podziat
kompetencji, planowanie pracy i system kontroli;

4. | zna i rozumie specyficzne dla przedszkola, szkoly i placowki | PPW_J.1.1.W04
systemu o$wiaty codzienne dziatania zawodowe nauczyciela
oraz jego warsztat pracy;

S. | potrafi wycigga¢ wnioski z obserwacji pracy grupy | PPW_J.1.1.U01
przedszkolnej 1 klasy szkolnej, zachowan 1 aktywnos$ci dzieci
lub uczniow w czasie zaje¢, z uwzglednieniem ucznidw ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

6. | potrafi analizowa¢ zdarzenia wychowawczo-opiekuncze i | PPW_J.1.1.U02
edukacyjne zaobserwowane lub doswiadczone w czasie
praktyk zawodowych;

7. | jest gotéw do skutecznego wspoéldziatania z opiekunem | PPW_J.1.1.K01
praktyk zawodowych oraz z nauczycielami w celu poszerzania
swojej wiedzy;

8. | jest gotow do praktycznego stosowania zasad bezpieczenstwa | PPW_J.1.1.K02
dzieci lub uczniow w przedszkolu, szkole lub placoéwce
systemu o$wiaty;

I11. INSTRUKCJA PRZEBIEGU PRAKTYKI
1. Wymiar, czas i miejsce odbywania praktyki

Praktyka zawodowa obejmuje 30 godzin — 1 pkt ECTS (w terminach niekolidujacych z przebiegiem
procesu dydaktycznego i w porozumieniu z opiekunem praktyk w ANS w Tarnowie). Godzina praktyki
zawodowej jest godzing dydaktycznag, co oznacza, ze trwa 45 minut. Dzienny wymiar czasu trwania praktyki
studenta uzalezniony jest od specyfiki i organizacji pracy w miejscu odbywania praktyki.

15 godzin obserwacji zaje¢ w przedszkolu (3 godziny w grupie 3- latkéw, 3 godziny w grupie 4- latkow,

3 godziny w grupie 5- latkéw, 3 godziny w grupie 6- latkow oraz 3 godziny - poznanie organizacji pracy

przedszkola i dokumentacji nauczyciela).

15 godzin obserwacji w klasach 1 — 3 (3 godziny w Klasie pierwszej, 1 godzina- dokumentacja pracy

nauczyciela uczacego w klasie pierwszej, 4 godziny w klasie drugiej, 4 godziny w klasie trzeciej, 1 godzina-

dokumentacja pracy nauczyciela uczacego w klasie drugiej i trzeciej, 2 godziny — dokumentacja regulujaca
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prace szkoty).

Student dokonuje wyboru miejsca praktyki zgodnie z wybranym kierunkiem studiéw z listy interesariuszy
zewnetrznych, tj. tych zakladow, z ktorymi ANS w Tarnowie podpisata porozumienia o wspotpracy lub

umowy o prowadzenie praktyk zawodowych. Student ma réwniez mozliwos¢ samodzielnego wyboru
miejsca odbywania praktyki, kierujac si¢ indywidualnymi preferencjami zwigzanymi z rozwojem kariery
zawodowej, mozliwosciami i zainteresowaniami. Student przedktada opiekunowi praktyk z ramienia ANS
w Tarnowie uzupetniony formularz zgody (zatacznik nr 8 do Regulaminu praktyk). Po uzyskaniu akceptacji
opiekuna praktyk z ramienia ANS w Tarnowie sporzadzane jest porozumienie o prowadzenie praktyKi
zawodowej.

2. Obowigzki organizatorow i uczestnikow praktyk zawodowych

a. Do obowiazkow zakladu pracy przyjmujacego studenta na praktyke nalezy:

zawarcie umowy badz porozumienia z Uczelnig, dotyczacego prowadzenia praktyk zawodowych,
potwierdzenie w dzienniku praktyk rozpoczgcia i zakonczenia praktyki przez osobe upowazniona,

wyznaczenie zakladowego opiekuna praktyk zawodowych, ktory jest w stanie zapewni¢ studentowi
realizacj¢ efektow uczenia sie,

zapewnienie studentom warunkow niezbednych do prawidlowego odbycia praktyki poprzez
zapewnienie odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, urzadzen, oprogramowania, narzedzi
I materiatow zgodnie z programem praktyki,

umozliwienie opiekunowi praktyk zawodowych z ramienia ANS w Tarnowie kontroli przebiegu
praktyki,

zazadanie od uczelni odwotania studenta z praktyki, jezeli naruszy on w sposob razacy dyscypling
pracy.

b. Do obowiazkow opiekuna praktyk z ramienia zakladu pracy nalezy:

uzgodnienie z opiekunem praktyki z ramienia ANS w Tarnowie zalozen merytorycznych
i organizacyjnych praktyki,

zapoznanie studentow z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP oraz przepisami
o ochronie tajemnicy panstwowej i shuzbowej,

nadzor nad wykonywaniem przez studentéw zadan wynikajacych z programu praktyki,

kontrola obecnosci studenta na praktyce 1 potwierdzenie tego w dzienniku praktyk w kartach
tygodniowych,

wypetnienie karty oceny studenta i dokonanie oceny praktyki,

utrzymywanie kontaktu z opiekunem praktyk z ramienia ANS w Tarnowie (np.: wypetnienie arkusza
hospitacji, rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy, osobisty, itp.).

c. Do obowiazkow opiekuna praktyk z ramienia ANS w Tarnowie nalezy:

uzgodnienie programu praktyki w porozumieniu z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy (np.:
przydziat czynnosci studenta, mozliwosci wykorzystania umiejgtnosci, itp.),

opracowanie sylabusa praktyki z zatozonymi efektami uczenia sig,
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opracowanie karty oceny praktyki dla opiekuna z ramienia zaktadu pracy,

nawigzywanie wspolpracy z zakladami pracy, przedsiebiorstwami, a takze instytucjami w ktérych
studenci moga odby¢ praktyke, oraz pomoc studentom przy poszukiwaniu miejsca praktyk,

wspotpraca z Dziatem Praktyk Studenckich w celu wtasciwej organizacji praktyk,

przedstawianie studentom propozycji miejsc praktyk, weryfikacja i zatwierdzanie miejsc praktyk
wskazanych przez studentow,

przeprowadzenie szkolenia dla studentéw odbywajacych praktyke,

zapoznanie z uczelnianym oraz kierunkowym regulaminem praktyk potwierdzone podpisaniem przez
studenta stosownego oswiadczenia,

udzielenie wskazowek merytorycznych dotyczacych sposobu realizacji programu praktyk,
omoOwienie zasad prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki,
zapoznanie z forma kontrolowania i zaliczania praktyk,

wydawanie odpowiedniej dokumentacji dotyczacej praktyk, tj. dziennika praktyk, porozumienia
o prowadzenie praktyki zawodowej, skierowania studenta na praktyke, programu praktyki, karty
oceny studenta,

nadzorowanie praktyki, m. in. poprzez kontakt z opiekunem praktyk z ramienia zaktadu pracy (np.:
obserwacja, rozmowy telefoniczne, kontakt mailowy),

organizowanie spotkan podsumowujacych odbycie praktyki, ankietowanie studentow zgodnie z
procedurami weryfikacji zalozonych efektow uczenia sie,

ocenianie praktyki i wpisanie oceny do dokumentacji opisujacej histori¢ uczenia si¢ studenta,

sporzadzanie sprawozdania z realizacji praktyk.

d. Student/ka odbywajacy/a praktyke

bierze udzial w szkoleniu przed praktyka, prowadzonym przez uczelnianego opiekuna praktyk
zawodowych,

zapoznaje si¢ przed rozpoczgciem praktyki z Regulaminem praktyk oraz z kierunkowym
regulaminem praktyk, a takze z prawami 1 obowigzkami zwigzanymi z realizacjg praktyki, podpisuje
stosowne oswiadczenie (zatacznik nr 9 do Regulaminu praktyk),

przekazuje opiekunowi praktyki z ramienia ANS w Tarnowie pisemng zgode na odbycie praktyki
zawodowe] we wskazanym przez niego terminie (nie pozniej niz 4 tygodnie przed planowanym
rozpoczeciem praktyki) — nie dotyczy studentéw odbywajacych praktyki w instytucjach, z ktorymi
ANS w Tarnowie zawarta umowg¢ lub porozumienie o prowadzenie praktyk zawodowych,

aktywnie uczestniczy w praktyce zawodowej 1 realizuje zaplanowane efekty uczenia si¢ w ustalonym
wymiarze godzin,

zapoznaje si¢ ze swoim stanowiskiem pracy, zakresem swoich dzialan, obowiazkéw 1 kompetencji,
przepisami obowigzujagcymi wszystkich pracownikéw (w tym przepisami BHP, przepisami
0 ochronie tajemnicy stuzbowej 1 panstwowej, ochrony poufnosci danych w zakresie okreslonym
przez dang placowke oraz aktualnym regulaminem), a takze formami wspotzycia wymaganymi
w relacjach nauczyciel — uczen, zwierzchnik — podwtadny, itp.,
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wykonuje polecone zadania i prace, w zaleznosci od charakteru przyjmujacej jednostki, bierze
kreatywny udziat w realizowanych projektach, prowadzi na biezagco dokumentacj¢ konieczng do
zaliczenia praktyki, w tym dziennika praktyk,

na biezagco wypelnia karty tygodniowe dziennika praktyk podajac kazdorazowo wykaz
prowadzonych czynnosci w odniesieniu do kierunkowych efektow uczenia sie,

pokrywa koszty dojazdu na praktyke, koszty wyzywienia, oraz koszty zakwaterowania w czasie
trwania praktyki,

godnie reprezentuje Uczelnig.

3. Warunki i formy zaliczania praktyki

Podstawowym warunkiem zaliczenia praktyki jest obecno$¢ i aktywny udziat studenta
w wypetnianiu obowigzkéw przewidzianych programem praktyki.

Zaliczenia praktyki ogoélno pedagogicznej w 111 semestrze dokonuje opiekun praktyki z ramienia
ANS w Tarnowie na podstawie:

a) wypeionego dziennika praktyk przedstawiajacego realizacje efektow uczenia sig,

b) karty oceny studenta zawierajacej opini¢ wystawiong przez opiekuna praktyki w danym
zakladzie pracy 1 wyrazong ocena,

c) samooceny praktyki dokonanej przez studenta w sprawozdaniu z przebiegu praktyki,
d) karty obserwacji praktyki lub indywidualnej rozmowy podsumowujacej praktyke.

Student zobowigzany jest do przedtozenia opiekunowi praktyk z ramienia ANS w Tarnowie wyzej
wymienionej dokumentacji w ciggu 7 dni od zakonczenia praktyki. Materialy te stanowig podstawe
do oceny praktyki i jej zaliczenia. Ostateczng oceng z praktyk ustala opiekun z ramienia ANS
w Tarnowie.

Zgodnie z regulaminem studiéw praktyka zaliczana jest przez opiekunéw praktyk z ramienia ANS
w Tarnowie wpisem w dokumentacji opisujacej histori¢ uczenia si¢ studenta. W indeksie, w miejscu
przewidzianym na wpisy dotyczace praktyk zawodowych, odnotowuje si¢ miejsce i okres odbywania
praktyki, ocen¢ oraz imi¢ i1 nazwisko opiekuna ze strony zaktadu pracy.



