SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Filologii Polskiej

Kierunek studiow: Filologia polska

Specjalnosé/Specjalizacja: komunikowanie wizerunkowe: promocja, reklama i public relations
Nazwa zajeé / grupy zajec: Praktyka zawodowa

Course / group of courses: Professional Training

Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WH-FP-I1-21/227 - S-KW

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 172440 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 14 Rodzaj zaje¢: obowigzkowy
Rok studiow: 2 Semestr: 3,4
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 PR 60 Zaliczenie z ocena 4
? 4 PR 300 Zaliczenie z oceng 10
Razem 360 14
Koordynator: dr Krystyna Choinska
Prowadzacy zajecia: prof. dr hab. Michat Drozdz
Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski, semestr: 4 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Zaliczone 3 semestry studiow specjalnosciowych Il stopnia: komunikowanie wizerunkowe - promocja, reklama i public relations.
Zdobyta wiedza teoretyczna i umiejetnosci praktyczne w zakresie tej specjalnosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposob weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sig

zna i rozumie w pogtebionym stopniu zagadnienia wiedzy przedmiotowej,
metodologicznej i metodycznej w wybranym zakresie jezykoznawstwa,

1 literaturoznawstwa, nauk o kulturze i religii, nauk o komunikacji spotecznej i | FP2_W09
mediach pozwalajgce na wykonanie zadan w warunkach wybranej
dziatalnosci menedzerskiej

wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki

obserwacja wykonania zadan,
FP2_W11 wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki

ma pogtebiong i rozszerzong wiedze o instytucjach zwigzanych z
dziatalnoscia medialng oraz o funkcjonowaniu mediéw

potrafi wyszukiwaé, dobierac i wykorzystywac dostepne materialy i
3 informacje potrzebne do realizacji zadan w instytucjach zwigzanych ze sferg|
dziatalnosci medialnej, z wykorzystaniem nowoczesnych technologii

obserwacja wykonania zadan,
FP2_U01 wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki
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potrafi organizowac prace wtasng oraz wspotdziata¢ z innymi osobami,

obserwacja wykonania zadan,

zmieniajacych sie potrzeb spotecznych

4 potrafi w porozumieniu z opiekunem praktyk planowac i realizowac¢ FP2_U05 wykonanie zadania,
oryginalne projekty zwigzane z wybrang sferg dziatalnosci dokumentacja praktyki
potrafi stosowaé przepisy prawa odnoszacego sie do instytucji kultury i obserwacja wykonania zadan,
5 edukacji oraz medidw, w szczegolnosci prawa autorskiego i zwigzanego z | FP2_U06 wykonanie zadania,
zarzadzaniem wiasnoscig intelektualng dokumentacja praktyki
ma pogtebiong umiejetnos¢ przygotowania réznorodnych wypowiedzi
pisemnych i ustnych reprezentujgcych r6zne gatunki i style tekstu i
dostosowanych do réznych sytuacji komunikacyjnych. obserwacja wykonania zadan,
- . . ! . . . FP2_U06, FP2_U11, ; )
6 potrafi stosowaé przepisy prawa odnoszgcego sie do placowek i instytuciji FP2 U12 - wykonanie zadania,
zycia zawodowego typowych dla wybranej specjalnosci, w szczegolnosci - dokumentacja praktyki
prawa autorskiego i zwigzanego z zarzadzaniem wtasnoscig intelektualng
potrafi wyszukiwa¢ informacje na temat mozliwosci pozyskiwania srodkow obserwaga Wykonanla zadan,
7 ; P " L - FP2_U07 wykonanie zadania,
na dziatalnos$¢ instytucji kultury, edukacji i mediow ) .
dokumentacja praktyki
potrafi oceni¢ przydatno$¢ r6znorodnych metod, procedur, dobrych praktyk obserwacja wykonania zadan,
8 do realizacji zadan i rozwigzywania problemoéw dotyczacych sfery FP2_U08 wykonanie zadania,
dziatalnosci medialnej dokumentacja praktyki
obserwacja wykonania zadan,
9 ma podstawowg wiedze o bezpieczenstwie i higienie pracy FP2_U10 wykonanie zadania,
dokumentacja praktyki
potrafi sprawnie porozumiewac sie z r6znymi kregami odbiorcéw w . . .
réznorodnych sytuacjach komunikacyjnych, z wykorzystaniem wybranych obserwacja wykonania zadan,
10 . - . P . . | FP2_U11, FP2_U12 wykonanie zadania,
technik komunikacyjnych, argumentowac, formutowac¢ wnioski oraz tworzy¢ : .
| dokumentacja praktyki
syntetyczne podsumowania
L . . . . . obserwacja wykonania zadan,
11 potrafi kierowac pracg zespotowg w placéwkach i instytucjach zycia FP2_U14 wykonanie zadania,
zawodowego . .
dokumentacja praktyki
12 rozumie koniecznos¢ podnoszenia kompetencji zawodowych i osobistych wykonanie zadania,
N e FP2_U15 ; .
(uczenia sie) przez cate zycie dokumentacja praktyki
jest gotow do krytycznej oceny swojej wiedzy oraz skorzystania z pomocy obserwacja wykonania zadan,
nauczyciela akademickiego-opiekuna praktyki lub opiekuna praktyki z ; )
13 |. . . . - o FP2_K01 wykonanie zadania,
instytuciji, w ktérej realizowana jest praktyka w przypadku trudnosci z ) .
i i . dokumentacja praktyki
samodzielnym rozwigzaniem problemu
jest gotow d_o Wypelnlama zpboquan_ spo’recznych_, inicjowania i obserwacja wykonania zadar,
wspotorganizowania dziatan na rzecz interesu publicznego w réwnowadze ; :
14 etyki z pragmatykg oraz myslenia i dziatania w sposéb przedsiebiorcz FP2_Ko2 wykonanie zadania,
yKi z pragmatyka Y P P € y dokumentacja praktyki
jest gotow do dostrzegania etycznego wymiaru swoich dziatan i obserwacja wykonania zadan,
15 S I : . FP2_K03 wykonanie zadania,
odpowiedzialnego petnienia roli zawodowej : .
dokumentacja praktyki
rozwijajac dorobek i tradycje zawodu, uczestniczy w r6znych formach zycia obserwacja wykonania zadan,
16 | kulturalnego i potrafi oceniac je z perspektywy wartosci z uwzglednieniem FP2_K04 wykonanie zadania,

dokumentacja praktyki

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (éwiczenia przedmiotowe, metody projektowe; zadania praktyczne w instytucjach praktyk; konsultacje, zaréwno regularne, jak tez
organizowane w indywidualnych przypadkach przez koordynatora i opiekuna praktyk), e-learning - metody i techniki ksztatcenia na odlegtos¢
(wykorzystanie narzedzi "chmurowych", komunikatoréw, platformy edukacyjnej, wideokonferencje), metody eksponujace (pokaz, obserwacja pracy
instytucji, w ktérej odbywana jest praktyka)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych - kontrola praktyk, dziennika praktyk,
analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw)

obserwacja wykonania zadan (wykonywanie zadan praktycznych w instytucjach praktyk;

praca koncepcyjna w zakresie tworzenia materiatéw wizerunkowych i promocyjnych;

praca zespotowa i umiejetnosci wspotpracy)

ocena wykonania zadania (ocena piecniu wybranych przez studenta prac wykonanych w trakcie praktyki)
umiejetnosci:

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadar i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych - kontrola praktyk, dziennika praktyk,

analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw)

obserwacja wykonania zadan (wykonywanie zadan praktycznych w instytucjach praktyk;
praca koncepcyjna w zakresie tworzenia materiatéw wizerunkowych i promocyjnych;
praca zespotowa i umiejetnosci wspotpracy)

ocena wykonania zadania (ocena piecniu wybranych przez studenta prac wykonanych w trakcie praktyki)
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kompetencje spoteczne:

analiza ankiety po praktykach, karta oceny praktyki, ocena sprawozdania, ocena z hospitacji, ocena innych dokumentéw)

obserwacja wykonania zadan (wykonywanie zadan praktycznych w instytucjach praktyk;

praca koncepcyjna w zakresie tworzenia materiatdw wizerunkowych i promocyjnych;

praca zespotowa i umiejetnosci wspotpracy)

ocena wykonania zadania (ocena piecniu wybranych przez studenta prac wykonanych w trakcie praktyki)

ocena dokumentacji praktyki (ocena realizacji zadan i rozwigzywania probleméw w ramach praktyk zawodowych - kontrola praktyk, dziennika praktyk,

Warunki zaliczenia

praktyki i kierownictwem instytucji oraz okreslonym przez program praktyk.

udziat w zebraniu podsumowujacym realizacje praktyki zawodowe;j.

Kryteria oceny zgodne z Regulaminem Studiow PWSZ w Tarnowie.

Student jest zobowigzany do przebywania w wybranej przez siebie instytucji podczas kazdego dnia praktyki w wymiarze uzgodnionym z opiekunem

Warunki zaliczenia: w terminie podanym przez opiekuna praktyk z PWSZ oddanie: dziennika praktyk wypetnionego przez studenta; karty oceny praktyki
wypetnionej przez nauczyciela-opiekuna praktyki w szkole podstawowej; 5 wybranych przez studenta prac wykonanych w trakcie praktyki oraz: czynny

Tresci programowe (opis skrécony)

komérki marketingowe przedsiebiorstw, dziaty marketingu i reklamy placéwek kulturalnych, agencje PR, agencje kreatywne.

Student zdobywa i utrwala praktyczne umiejetnosci w zakresie komunikowania wizerunkowego, promocji, reklamy, public relations w zaleznosci od
specyfiki instytucji praktyk, postugujac sie sprawnie stowem tekstem i obrazem oraz nowymi technologiami komunikacyjnymi w tworzeniu odpowiednich
materiatdw i kampanii wizerunkowych. Celem praktyk zawodowych jest poszerzenie fachowej wiedzy z zakresu komunikowania wizerunkowego w
specjalistycznych placéwkach medialnych, promocyjnych, reklamowych i PR: instytucje i organizacje medialne, biura prasowe firm, urzedéw i organizacji,

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: praktyka zawodowa

TresSci programowe realizowane w semestrach 3 i 4.

» Ogo6lne zapoznanie sie z dziatalnosScig i specyfikg instytucji praktyk

* Poznanie struktury, organizaciji, celéw i zasad dziatania instytucji praktyk

» Poznanie zasad komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej

» Poznanie zasad i uczenie sie wspotpracy i pracy zespotowej

» Zapoznanie sie ze sprzetem i narzedziami pracy dziennikarskiej

* Poznanie réznych stanowisk i form zaangazowania zawodowego

» Wdrazanie sie do aktywnego uczestnictwa w konkretnych, wyznaczonych dziataniach instytucji, agencji, biura
» Poznanie organizacji pracy agenciji udziat w posiedzeniach kolegiéw koncepcyjnych

» Poznanie sprzetu, programoéw i narzedzi pracy w komunikowaniu wizerunkowym: ¢wiczenie sie w samodzielnej
pracy przy pomocy tych narzedzi

* Poznanie podstawowych sposobéw pracy w komunikowaniu wizerunkowym

» Poznanie podstaw komunikowania wizerunkowego

* Praktyczne umiejetnosci wykorzystania specjalistycznego jezyka w promocji, marketingu i public relations
» Zapoznanie sie ze specyfika komunikowania marketingowego

 Kreatywnos$¢ multimedialna w promociji i reklamie

» Kampanie promocyjne i reklamowe — tekst, obraz, dzwiek

» Praca w e-marketingu

 Zdobywanie kompetencji w zakresie etyki reklamy i public relations

» Samodzielna realizacja okreslonego zadania promocyjnego

* Uczenie sie metod i technik perswazji w promocji i reklamie

» Obserwacja organizacji i pracy instytucji: analiza zdobytej wiedzy

* Praca tworcza w zakresie komunikowania public relations

« Zdobywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie kreowania i zarzgdzenia wizerunkiem

» Zdobywanie praktycznych umiejetnosci w zakresie media relations i wypowiedzi publicznych

* Praca w e-Public Relations

60
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» Realizacja wyznaczonych zadan redakcyjnych i organizacyjnych oraz wiasna inicjatywa i inwencja tworcza w
poszukiwaniu tematéw i form dziennikarskich
» Umiejetnos$¢ autoprezentacji, stylizacje dziennikarskie, pozawerbalne $rodki przekazu
* Przygotowanie i redakcja materiatow internetowych: tworzenie stron, prowadzenie blogéw wizerunkowych itd.
. . . 60
* Praktyczne zasady stosowania prawa autorskiego i prawa prasowego
« Organizacja imprez i spotkan kulturalnych, promocyjnych, ewangelizacyjnych; animacja i promocja wydarzen
kulturalnych
Semestr: 4
Forma zaje¢: praktyka zawodowa
Tresci programowe realizowane w semestrze 4 podano w opisie semestru 3 (tgcznie dla semestrow 3 i 4). 300
Literatura
Podstawowa
Materialy umozliwiajgce lepsze poznanie i realizowanie programu praktyk w konkretnych instytucjach
Uzupetniajgca
Dane jakosSciowe
Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej jezykoznawstwo
Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS
Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 360
Konsultacje z prowadzacym 2
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 58
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 0
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 0
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 0
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 420
Liczba punktéw ECTS
Liczba punktéw ECTS 14
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
420 14,0
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
420 14,0

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie ro6znic¢ od tacznej liczby punktéw ECTS dla zajec/grup zajec.
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