	Nr pola
	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Ochrony Zdrowia / Zakład Fizjoterapii 

	2
	Kierunek studiów
	Fizjoterapia / profil praktyczny   

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Działalność gospodarcza fizjoterapeuty

	4
	Kod modułu kształcenia/ przedmiotu
	 

	5
	Kod Erasmusa
	

	6
	Punkty ECTS
	2 ECTS

	7
	Rodzaj modułu
	do wyboru

	8
	Rok studiów
	IV

	9
	Semestr
	VII

	10
	Typ zajęć
	Stacjonarne

	11
	Liczba godzin
	30 h ćwiczenia praktyczne

	12
	Koordynator
	mgr Katarzyna Michalik

	13
	Prowadzący
	mgr Katarzyna Michalik

	14
	Język wykładowy
	Polski

	15
	Zakres nauk podstawowych 
	Tak

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	Nie

	17
	Wymagania wstępne
	Brak

	18
	Efekty kształcenia
	Student w zakresie wiedzy:                

FZ_W63 Zna prawa i obowiązki pracodawcy, a także prawa i obowiązki pracowników.
FZ_W82 Zna i rozumie ekonomiczno- prawne uwarunkowania umożliwiające tworzenie i rozwój form indywidualnej przedsiębiorczości w obszarze zawodu fizjoterapeuty.
FZ_W83 Zna i potrafi stosować zasady zrządzania i kierowania zespołem terapeutycznym oraz stosowania marketingu w odniesieniu do sfery działalności związanej z ochroną zdrowia.
FZ_W84 Potrafi racjonalnie planować koszty fizjoterapii i koszty funkcjonowania jednostek ochrony zdrowia w różnych systemach ochrony zdrowia i ubezpieczeń społecznych.
Student w zakresie umiejętności:                

FZ_U64 Potrafi dokonać opracowań w oparciu o dane i materiały źródłowe.

FZ_U68 Potrafi zaprezentować ustnie wyniki swoich działań i uzasadnić wybór sposobu ich realizacji.
Student w zakresie kompetencji społecznych: 

FZ_K11 Potrafi samodzielnie wykonywać powierzone mu zadania, brać odpowiedzialność za własną pracę, pracować w zespole, przyjmować w nim różne role, potrafi wykazać się przywództwem i przedsiębiorczością.
FZ_K12 Potrafi współpracować z przedstawicielami innych zawodów i administracji  w zakresie ochrony zdrowia.  

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Zajęcia z wykorzystaniem środków audiowizualnych, prezentacja, dyskusja, ćwiczenia  zadania projektowe, rozwiązywanie problemu, analiza przypadku, konsultacje, praca indywidualna, praca grupowa, praca z tekstami ustaw, rozporządzeń i kodeksów, gry sytuacyjne

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia
	Ocena wynikająca z obserwacji w trakcie ćwiczeń audytoryjnych (wykaz ocen z aktywności)

Projekt biznes planu i jego wizualna prezentacja (przygotowanie pracy na piśmie, przygotowanie się studenta do wystąpienia na ćwiczeniach audytoryjnych 2-3 min; przygotowanie prezentacji wizualnej)

Wypełnienie wniosku o założenie firmy CEIDG
Zaliczenie pisemne w formie testu

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Podstawą zaliczenia jest zrealizowanie projektu biznes planu  i jego wizualnej prezentacji (przygotowanie pracy na piśmie, przygotowanie się studenta do wystąpienia na ćwiczeniach  2-3 min; przygotowanie prezentacji wizualnej), Wypełnienie wniosku o założenie firmy CEIDG, oraz zaliczenie kolokwium w formie testu.

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Formalności związane z zakładaniem własnej firmy
Poznania prawnych aspektów prowadzenia działalności gospodarczej

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	Plan ćwiczeń:  
-  Procedura zakładania przedsiębiorstwa
-  Formalności związane z zakładaniem własnej 

    firmy
-   Rejestracja firmy 

-  Cechy i zakres biznes planu
-  Analiza zagrożeń związanych z prowadzeniem  

   przedsiębiorstwa
-  Poznanie trybu rozliczeń wobec Urzędu 

   Skarbowego 

-  Rozumienia obowiązków przedsiębiorcy wobec 

   ZUS i innych wierzycieli

- Znajomości form ewidencji działalności 

   gospodarczej z dostosowaniem do potrzeb 

   własnej firmy

-  Zalety i wady prowadzenia własnej działalności 

   gospodarczej

	24
	Literatura podstawowa  i uzupełniająca
	Literatura podstawowa:

1. E. Blackwell: Biznesplan od podstaw, Gliwice 

    2005,
2. A. Jeleńska: Własna firma - jak założyć i 

   poprowadzić?, Kraków: Wszechnica Podatkowa, 

   2012
3. Piecuch T. Przedsiębiorczość. Podstawy 

    teoretyczne. Wyd. II. Wydawnictwo C.H. Beck, 

    Warszawa 2013

4. Ustawa o podatku dochodowym od osób 

    Fizycznych,

5. Ustawa o swobodzie działalności gospodarczej,

6. Kodeks cywilny,

7. Kodeks pracy

Literatura uzupełniająca:

1. J. Cieślik: Przedsiębiorczość dla ambitnych : jak 
    uruchomić własny biznes. Warszawa 2008,

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/przedmiotu  do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk o kulturze fizycznej.

	26
	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela (30h):
- ćwiczenia praktyczne: 30h

Godziny niewymagające udziału bezpośredniego nauczyciela (20h): 
-przygotowanie biznes planu i jego wizualna prezentacja: 10h
- przygotowanie do kolokwium: 10h
Łączny nakład pracy studenta: 50h (2 ECTS) 

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	1 ECTS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	 


