	Nr pola
	Nazwa pola
	Opis

	1
	Jednostka
	Instytut Ochrony Zdrowia / Zakład Fizjoterapii 

	2
	Kierunek studiów
	Fizjoterapia / profil praktyczny  

	3
	Nazwa modułu kształcenia/ przedmiotu
	Psychologia

	4
	Kod modułu kształcenia/ przedmiotu
	 

	5
	Kod Erasmusa
	14.4 Psychologia (Psychology and Behavioural Sciences)

	6
	Punkty ECTS
	3 ECTS

	7
	Rodzaj modułu
	obowiązkowy 

	8
	Rok studiów
	I

	9
	Semestr
	I

	10
	Typ zajęć
	stacjonarne 

	11
	Liczba godzin
	45h: wykłady 30 godz., ćwiczenia 15 godz.

	12
	Koordynator
	Prof. Janusz Zdebski

	13
	Prowadzący
	mgr Urszula Kozioł  

	14
	Język wykładowy
	polski

	15
	Zakres nauk podstawowych 
	Tak

	16
	Zajęcia ogólnouczelniane/ na innym kierunku
	 Nie

	17
	Wymagania wstępne
	Brak

	18
	Efekty kształcenia
	Student w zakresie wiedzy:

FZ_W28 Ma wiedzę w zakresie psychologicznego kontekstu niepełnosprawności, zna zasady postępowania w wybranych jednostkach chorobowych. Potrafi zdefiniować i interpretować podstawowe pojęcia z zakresu psychologii ogólnej

FZ_W36 Zna podstawowe reakcje psychologiczne człowieka na chorobę, uraz 
i przewlekłą niepełnosprawność.
FZ_W39 Posiada wiedzę na temat psychospołecznych i psychologicznych uwarunkowań w pracy z osobami niepełnosprawnymi i zachowań osób niepełnosprawnych.

Student w zakresie umiejętności:

FZ_U17 Posiada umiejętności komunikowania i negocjacji z pacjentem i jego rodziną wykorzystując nowoczesne techniki komunikacji, współpracując ze specjalistami z innych dziedzin.

FZ_U26 Potrafi rozpoznać i zinterpretować problemy psychologiczne, społeczne, kulturowe osoby niepełnosprawnej.
FZ_U52 Posiada umiejętności dostrzegania i rozpoznawania problemów psychologicznych osób z różnymi dysfunkcjami i w różnym wieku oraz ocenić ich wpływ na przebieg skuteczności rehabilitacji.

Student w zakresie kompetencji:

FZ_K02 Ma świadomość poziomu swojej wiedzy i umiejętności, zdaje sobie sprawę z konieczności ciągłego dokształcania się zawodowego i rozwoju osobistego, inspiruje innych.

FZ_K04 Potrafi właściwie ocenić swoją wiedzę i kompetencje, jest świadomy własnych ograniczeń. Potrafi brać odpowiedzialność za własną pracę.
FZ_K06 Rozumie problemy pacjentów związane z chorobą,  kieruje procesem diagnostycznym tak,  aby pacjent uzyskał  właściwą, specjalistyczną pomoc

	19
	Stosowane metody dydaktyczne
	Wykład informacyjny, wykład problemowy, wykład konwersatoryjny,

Ćwiczenia – praktyczne i problemowe dyskusje, studium przypadku- psychoedukacja, warsztaty samorozwoju. Samoocena procesu nabywania wiedzy.

	20
	Metody sprawdzania i kryteria oceny efektów kształcenia 
	Wykład- kolokwium zaliczeniowe. 
Egzamin końcowy- test.
Ćwiczenia:
Wiedza: kolokwium sprawdzające rozumienie podstawowych pojęć i prawidłowości psychologicznych. Pytania otwarte sprawdzające praktyczne zastosowanie wiedzy. Student może korzystać z własnych notatek. Przykładowe pytanie: Na jakie ważne aspekty w pracy fizjoterapeuty zwraca uwagę eksperyment nad efektem pierwszeństwa. 

Umiejętności: prezentacja ustna lub pisemna ( w zależności od liczebności grupy) porady psychoedukacyjnej wobec pacjenta wskazująca na wzajemne interakcje między zdrowiem fizycznym i psychicznym. Przykładowe pytanie: Wykorzystując model lęku wyjaśnij pacjentowi w jaki sposób utrwala u siebie wysoki poziom napięcia, który zaburza proces rehabilitacji. Jak może pacjent na poziomie psychiki włączyć się w proces rehabilitacji.

Kompetencje: prezentacja ustna lub pisemna ( w zależności od liczebności grupy) własnych kompetencji psychologicznych; słabe i mocne strony fizjoterapeuty. Przedstawienie planu pracy nad sobą. Przykładowe pytanie: zidentyfikuj swoje schematy poznawcze, które mogą zakłócać komunikacje z pacjentem, jego rodziną, innymi.

	21
	Forma i warunki zaliczenia
	Wykład: 90% obecności na zajęciach, zaliczenie przedmiotu w formie pisemnej na ocenę zgodnie z Regulaminem Studiów. Zaliczenie z oceną semestr I, egzamin semestr I.                            Ćwiczenia:
100 -90% max ilości punktów – ocena bardzo dobra
89- 85 max ilości punktów – ocena +dobra
84- 70% max ilości punktów – ocena dobra
69- 65 % max ilości punktów – ocena + dostateczna
64 -55% max ilości punktów – ocena dostateczna

	22
	Treści kształcenia (skrócony opis)
	Wybrane zagadnienia z psychologii poznawczej, rozwojowej, społecznej oraz klinicznej i defektologicznej wyjaśniające zachowanie pacjenta w kontekście jego rozwoju, możliwości poznawczych oraz uwarunkowań emocjonalno-motywacyjnych. Funkcjonowanie człowieka w szeroko rozumianej sytuacji trudnej (choroby, stresu, urazu). Psychologia osobowości i komunikacji w aspekcie przyszłej roli zawodowej fizjoterapeuty. Autodiagnoza własnego profilu osobowości studenta oraz zdolności komunikacyjnych. Relacja pacjent – fizjoterapeuta.  Psychoedukacja pacjenta.

	23
	Treści kształcenia (pełny opis)
	Wykłady :Psychologia jako nauka. Przedmiot, cele, metody badawcze. Działy w psychologii, obszary zainteresowań, prawidłowości psychologiczne. Psychologia procesów poznawczych, ich wpływ na rozumienie zdrowia, profilaktyki i rehabilitacji.  Psychologia emocji i motywacji, najważniejsze prawidłowości i zjawiska wyjaśniające funkcjonowanie pacjenta i fizjoterapeuty. Osobowość człowieka, koncepcja psychoanalityczna Freuda. Mechanizmy obronne; podział, ich funkcja w rozwoju jednostki. Obraz samego siebie- definicja, czynniki kształtujące. Wpływ samooceny na formułowanie dojrzałej osobowości. Koncepcja osobowości Rogersa. Inne paradygmaty w poznawaniu i wyjaśnianiu mechanizmów ludzkiego działania.   Psychologia zdrowia. Zdrowie jako dobrostan, podejście holistyczne. Choroba jako sytuacja trudna. Przewlekły stres. Choroby psychosomatyczne. Typy, rodzaje zaburzeń nerwicowych i psychotycznych. Praca z pacjentem zaburzonym, niepełnosprawnym. Rehabilitacja psychologiczna i psychoterapia. Psychologia społeczna i komunikacja międzyludzka. Asertywność, prawa własne, prawa innych. Zachowania agresywne; źródła i konsekwencje w relacjach międzyludzkich. Bariery w komunikacji, bariery nadawcy i odbiorcy, główne typy barier. Koncepcja oparta o proces komunikacji  Berna. Syndrom wypalenia zawodowego. Przyczyny, objawy, etapy wypalenia zawodowego, sposoby przeciwdziałania. Skutki wypalenia zawodowego.
Ćwiczenia: Ćwiczenia wprowadzające - co dają fizjoterapeucie wiedza i umiejętności psychologiczne? Wprowadzenie w techniki i metody pracy w trakcie ćwiczeń, ustalenie wymagań i sposobu zaliczania. Możliwości wykorzystania różnych paradygmatów  psychologii w pracy fizjoterapeuty w zakresie rozwoju własnego oraz pomocy udzielanej pacjentom. Spostrzeganie, uwaga, pamięć, mowa i myślenie, uczenie się i samokształcenie. Rozwojowe ujęcie tych funkcji, prawidłowości i zaburzenia w ich funkcjonowaniu. Emocje- klasyfikacja, komponenty fizjologiczne, wpływ emocji na procesy poznawcze i sprawność działania. Dojrzałość emocjonalna. Motywacja- charakterystyka procesu, konflikty jako źródło motywacji, potrzeby i wartości jako motywy, teoria potrzeb Maslowa. Motywacja pacjenta do współpracy z fizjoterapeutą w procesie terapii. Osobowość pacjenta i fizjoterapeuty. Struktura osobowości, składniki - temperament, charakter, zdolności, postawy, inteligencja. Cechy dojrzałej osobowości, czynniki ją kształtujące. Test osobowości Eysencka. Poznanie własnych cech osobowości- ekstrawersji, introwersji, neurotyzmu, zrównoważenia. Analiza własnych zasobów psychicznych w kontekście wykonywania zawodu fizjoterapeuty z uwzględnieniem wyników testu. Praca fizjoterapeuty z pacjentem w różnym wieku- umiejętność koncentracji pacjenta, sposoby motywowania zależne od wieku pacjenta. Samoocena. Przystosowanie się do nowej sytuacji, strategie radzenia sobie z niepełnosprawnością. Uszkodzenie ciała osoby niepełnosprawnej jako problem psychologiczny. Stres pozytywny i negatywny, przyczyny, symptomy, skutki. Choroby psychosomatyczne.  Konstruktywne radzenie sobie ze stresem. Zdrowy styl życia. Psychoedukacja pacjenta i jego rodziny. Komunikacja niewerbalna. Przestrzeń człowieka- fizjoterapeuta w przestrzeni intymnej pacjenta. Mimika, gesty, postawy, nawiązywanie kontaktu. Strój. Komunikacja werbalna. Style komunikowania. Umiejętność słuchania. (ćwiczenia praktyczne). Rozwój społeczno- moralny. Ewaluacja zajęć.  
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	Literatura podstawowa  i uzupełniająca
	Podstawowa

1. Formański J. Psychologia.  PZWL Warszawa 1998.

2. Kowalik S.  Psychologia rehabilitacji WAiP Warszawa 2007.

3. Gerrig R., Zimbardo P. Psychologia i życie. PWN Warszawa 2006. 

Uzupełniająca

 1.  Szewczyk W. Rozumieć siebie i innych- zarys    psychologii. BIBLOS, Tarnów 1998.

	25
	Przyporządkowanie modułu kształcenia/przedmiotu  do obszaru/ obszarów kształcenia
	Obszar nauk społecznych
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	Sposób określenia liczby punktów ECTS
	Godziny wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela: 45 godz., 1,5 ETCS
-wykłady:30h
- ćwiczenia: 15h

Godziny niewymagające bezpośredniego  udziału nauczyciela: 45 godz., 1,5 ETCS
-samodzielne studiowanie tematyki zajęć przygotowanie do ćwiczeń  w tym analizowanie literatury -20 godz.
-przygotowanie do egzaminu 25 godz.
Łączny nakład pracy studenta: 90h
(3ECTS) 


	
	
	

	27
	Liczba punktów ECTS – zajęcia wymagające bezpośredniego udziału nauczyciela akademickiego
	1,5 ETCS

	28
	Liczba punktów ECTS – zajęcia o charakterze praktycznym
	


