Zasady kwalifikacji pracownika (nauczyciela akademickiego) do wyjazdu za granice do
uczelni partnerskiej w celu odbycia szkolenia lub przeprowadzenia zajeé dydaktycznych
w ramach Programu Erasmus+, obowigzujace w PWSZ w Tarnowie

Komisja rekrutacyjna kwalifikuje pracownika (nauczyciela akademickiego) do wyjazdu.
W sktad komisji wchodzg trzy osoby: Prorektor ds. Wspoélpracy i Rozwoju, koordynator
projektu w programie Erasmus+ dla KA 107, koordynator danej katedry lub dziekan
wlasciwego Wydziatu lub danej jednostki uczelnianej, w ktorej zatrudniony jest pracownik.
Kazdy kandydat, starajacy si¢ o wyjazd za granice do kraju partnerskiego w celu odbycia
szkolenia lub przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych, podlega nastepujacym Kkryteriom
konkursu:

1. ocena pracy pracownika na podstawie formularza oceny pracownika oraz opinii
przetozonego pracownika w przypadku pracownikow pelnigcych funkcje w uczelni,

2. znajomos¢ jezyka, w ktorym prowadzone sg zajecia w uczelni partnerskie;j,

3. ustne przedstawienie argumentéw przemawiajacych za motywacja do wyjazdu,

4. brak lub nieznaczne do$wiadczenie zwigzane z udzialem w akcjach w ramach Programu
Erasmus+,

5. jako$¢ przedstawionego planu wykladéw / planu szkolenia,

6. orzeczenie o niepetnosprawnosci.

W przypadku uzyskania tej same;j ilosci punktdw przez dwie lub wigcej 0sob odbedzie si¢ druga
cze$¢ konkursu. Kandydaci zostang poproszeni o przygotowanie listu motywacyjnego
(pisemnego przedstawienia argumentdw przemawiajagcych za motywacja do wyjazdu),
zaswiadczenie o znajomosci jezyka obcego 1 przygotowanie si¢ do rozmowy kwalifikacyjne;j
przed komisja. Komisja pisemnie poda argumenty przemawiajace za wyborem odpowiedniego
kandydata i poda je do wiadomosci zainteresowanych kandydatow.

Ostatnim etapem zakwalifikowania si¢ kandydata jest akceptacja kandydata w uczelni
partnerskie;j.

Najwyzsza ilo$¢ punktéw uzyskana za podane wyzej kryteria jest warunkiem zakwalifikowania
si¢ kandydata do wyjazdu do uczelni partnerskiej w celu odbycia szkolenia lub
przeprowadzenia zaje¢ dydaktycznych w ramach Programu Erasmus+.

NAZWISKO I IMIE KANDYDATA:

1. Punkty za oceng¢ Nauczyciela Akademickiego w PWSZ w Tarnowie (za okres dwoch lat
poprzedzajacych mobilnosé) od 01.10.2017 do 15.06.2019

Ocena przetozonego nauczyciela | Ocena pracownika
akademickiego administracyjnego
Oceny przecigtna wysoka bardzo przeci¢tna | wysoka bardzo
wysoka wysoka
Uzyskane 1 2 3 1 2 3
pkt
Razem pkt




2. Punkty uzyskane za znajomos¢ jezyka obcego

Ocena poziomu znajomosci jezyka obcego od kierownika dzialu

Wspélpracy z Zagranica
Oceny B2 B2+ Cl
Uzyskane pkt 1 2 3
3. Punkty uzyskane za motywacje

niska motywacja Srednia motywacja wysoka motywacja
Uzyskane pkt 0 1 2
Wyjasnienie / Uwagi

4. Punkty dla kandydatéw starajacych si¢ o wyjazd na studia zagraniczne pierwszy raz

dwa lub
wigcej razy bral
udziat w akcjach
Programu Erasmus+

kandydat

kandydat tylko raz
bral udzial w akcjach
Programu Erasmus+

kandydat nie brat
udzialu w akcjach
Programu Erasmus+

Uzyskane pkt

0

1

2

5. Punkty uzyskane za jakos$¢ przedstawionego planu wyktadow / planu szkolenia

Ocena okreslajaca jakos¢ przedstawionego planu wyktadéw / planu

szkolenia
Oceny przecietna wysoka bardzo wysoka
Uzyskane pkt 1 2 3
6. Punkty dla kandydatoéw z orzeczeniem o niepetnosprawnosci
brak orzeczenia orzeczenie (dokument
potwierdzajacy
niepelnosprawnos¢)
Uzyskane pkt 0 5
KANDYDAT uzyskat: pkt

20 -10- 10




