Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 86/2021
Rektora PWSZ w Tarnowie z dnia 1.10.2021 r.

UMOWA WIELOLETNIA O PROWADZENIE PRAKTYKI ZAWODOWEJ

zawarta w dniu: .........ccccvenen. 20.....TOKUW .......ceeneai. pomiedzy:
Panstwowa Wyzsza Szkola Zawodowa w Tarnowie z siedziba przy ul. Mickiewicza 8,

33-100 Tarnow, zwang w dalszej czesci ,,Uczelnig”, reprezentowana przez .......................

(imig¢ i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Uczelni)

............................................................ , zwana/ym w dalszej czesci umowy ,,Zaktadem Pracy”
(nazwa i adres jednostki przyjmujacej)

KEOTY TEPTEZEITUJE ..veeuvveteeeiiiesiee et e st e et ettt e sttt et e e s b e e bt e s st e et e e s he e e nbe e e nb e e be e ene e e nneeenneesneeennee e
(imig i nazwisko, stanowisko przedstawiciela Zaktadu Pracy)

0 nastepujacej tresci:

§1
W zwigzku z przewidzianymi w programie studiow praktykami zawodowymi, Ktorych
zasadniczym celem jest zdobycie przez studenta praktycznych umiejetnosci, Uczelnia oraz
Zaktad Pracy =zawieraja niniejsza umowe¢ w celu okre$lenia wzajemnych praw
1 obowiazkéw zwigzanych z prowadzeniem nieodptatnych praktyk zawodowych studentéw

Wyadziatu/Katedry/Kierunku........................

§2
Liczba studentéw, termin odbywania praktyki oraz program praktyk winny by¢ uzgodnione

przez Uczelni¢ z Zaktadem Pracy przed rozpoczgciem praktyki.

§3
Zaktad Pracy zobowiazuje si¢ do:
1) wyznaczenia zaktadowego opiekuna praktyki sprawujacego nadzor nad realizacja praktyki
przez studentow,
2) zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy i materiatow do przeprowadzenia praktyKi
zgodnie z programem praktyk,
3) zapoznania z regulaminem pracy, przepisami o bezpieczenstwie i higienie pracy oraz
innymi przepisami obowigzujacymi w Zaktadzie Pracy,
4) umozliwienia opiekunowi praktyk ze strony Uczelni kontroli przebiegu praktyki,

5) wystawienia studentowi oceny i opinii 0 odbytej praktyce.
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§4
1. Odbycie przedmiotowych praktyk przez skierowanych przez Uczelni¢ studentéw jest
bezptatne ze strony Zaktadu Pracy, o ile Zaktad Pracy nie postanowi inaczej 1 nie zawrze ze
studentem/studentami odrebnej umowy, wskazujgcej na odptatny charakter praktyk.
2. Uczelnia i Zaklad Pracy nie pokrywajg kosztow przejazdu, zakwaterowania i wyzywienia

studentow w czasie odbywania praktyk.

§5

Uczelnia zobowiazuje si¢ do:

1) zapoznania studentéw z regulaminem i programem praktyk,
2) wyznaczenia opiekuna praktyki ze strony Uczelni,

3) sprawowania nadzoru dydaktycznego nad przebiegiem praktyk.

§6
Uczelnia o$wiadcza, ze wszyscy studenci kierowani na praktyke zawodowa sa objeci
zbiorowym  ubezpieczeniem od nastgpstw  nieszczeSliwych — wypadkoéw.  Polisa
ubezpieczeniowa zostanie udostepniona na kazde zadanie. Uczelnia zobowigzuje si¢ do

kontynowania polisy przez caly okres trwania umowy.

§7
Strony wyznaczaja do dalszych kontaktow w celu realizacji postanowien niniejszej umowy
nastepujace osoby:
1) z ramienia Uczelni osoba odpowiedzialng bedzie: ... ..........ooiviiieniiiiinieeeeeeee e
(imig¢ i nazwisko oraz dane kontaktowe)
2) z ramienia Zaktadu Pracy osobg odpowiedzialng bedzie: ...
(imig i nazwisko oraz dane kontaktowe)

§8
1. Umowa zostata zawarta na czas okreslony od ......... do....... /nieokreslony.
2. Umowa moze by¢ rozwigzana w kazdym czasie w drodze porozumienia Stron.
3. W innych przypadkach umowa moze by¢ rozwigzana poprzez pisemne oswiadczenie

Strony z zachowaniem miesi¢cznego terminu wypowiedzenia, zloZzonego na koniec miesigca.
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§9
W odniesieniu do udostegpnionych danych osobowych przetwarzanych na potrzeby realizacji
niniejszej umowy Strony zobowigzujg si¢ do przestrzegania przepisow prawa powszechnego
w tym w szczegbélnosci Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych; RODO).

§10
Wszelkie zmiany umowy wymagaja zgody obu Stron i musza by¢ wprowadzone w formie

pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
§11

Zaktad Pracy moze zazgdaé od Uczelni odwotania z praktyki studenta/6w odbywajgcego/ych
praktyke, w przypadku naruszenia w sposob razacy dyscypliny pracy i obowigzujacych
w Zaktadzie Pracy przepisow. Jezeli naruszenie dyscypliny i obowigzujacych w Zaktadzie
Pracy przepisow spowodowato zagrozenie dla zycia lub zdrowia, Zaktad Pracy moze nie

dopusci¢ studenta/ow do kontynuowania praktyki.
§ 12

W kwestiach nieuregulowanych niniejszag umowa maja zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujace, w szczegllnosci przepisy kodeksu cywilnego oraz ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym 1 nauce oraz inne regulacje dotyczace kwestii odbywania praktyk

przez studentow.

§13
Niniejsza umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym

dla kazdej ze Stron.

(podpis przedstawiciela Uczelni) (podpis przedstawiciela Zaktadu Pracy)
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