Dane ogodlne:

SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Jednostka organizacyjna:

Katedra Ekonomii

Kierunek studiow:

Ekonomia

Specjalnos¢/Specijalizacija:

Ekonomika turystyki i hotelarstwa

Nazwa zajec¢ / grupy zajec:

Systemy komputerowe w turystyce i hotelarstwie

Course / group of courses:

Computer Systems in Tourism and Hotel Industry

Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:

WAE-EK-I-21/22Z7-S-ETH

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 153352 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 3 Semestr: 6

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
LI 30 Zaliczenie z ocena 2
3
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 45 3
Koordynator: mgr Stanistawa Proc¢

Prowadzacy zajecia:

dr inz. Wiadystaw Iwaniec, mgr Stanistawa Pro¢

Jezyk wyktadowy:

semestr: 6 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Brak

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do:

Kod efektu dla

kierunku studiow

Sposéb weryfikacji efektu
uczenia sie

ma wiedze na temat rozwoju kolejnych generacji systemow
informatycznych, zna terminologie zwigzang z systemami informatycznymi,
zna podstawowe aktualne trendy i kierunki rozwoju systemow
informatycznych w ekonomii oraz posiada podstawowa wiedze o rynku
systemoéw informatycznych w Polsce

EK1_WO01

kolokwium

potrafi identyfikowac typy systemow informatycznych w przedsiebiorstwach i
instytucjach, umie efektywnie wykorzystywac systemy informatyczne w celu
wykonania typowych zadan zawodowych,

EK1_U01, EK1_U04

wykonanie zadania

ma Swiadomos$c¢ koniecznosci statej aktualizacji wiedzy o systemach
informatycznych

EK1_KO01, EK1_K02

obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
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metody podajace (wyktad interaktywny z prezentacja multimedialng), metody praktyczne (praktyczne ¢wiczenia w laboratorium komputerowym)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:
ocena wykonania zadania (biezgca ocena poprawnosci wykonania ¢wiczen w laboratorium komputerowym)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Laboratorium: biezagca ocena poprawnosci wykonania ¢wiczen w laboratorium komputerowym

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektow
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Przeglad i charakterystyka generacji systeméw informatycznych oraz praktyczne zapoznanie z wybranymi typami systemow.

Content of the study programme (short version)

Overview and characteristics generations of information systems and practical exercises with selected types of systems.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zaje¢: wyktad

. Systemy informatyczne - wstep i charakterystyka.
. Systemy informowania kierownictwa.

. Systemy wspomagania decyzji.

. Systemy eksperckie.
. Zintegrowane systemy informacyjne klasy MRP/MRP2/ERP. 15
. Systemy zarzadzania relacjami z klientami CRM.

. Systemy informacyjne gospodarki elektronicznej.

0 N O 0o~ WN P

. Systemy e-government.

Forma zajec¢: laboratorium informatyczne
. wdrozenie i eksploatacja wybranego systemu transakcyjnego.

. analiza funkcjonowania wybranego systemu wspomagania decyzji.
. eksploatacja wybranego systemu eksperckiego.
. analiza i poréwnanie wybranych systeméw CRM. 30
. wdrozenie i eksploatacja sklepu internetowego.
. analiza i poréwnanie réznych rozwigzan bankowosci internetowe;.

N o ok WON R

. systemy e-government, BIP, e-PUAP.

Literatura

Podstawowa

Banaszak Z., Klos S., Mleczko J., Zintegrowane systemy zarzgdzania, Polskie Wydawnictwo Encyklopedyczne 2011

Flakiewicz W., Systemy informacyjne w zarzadzaniu, Beck, Warszawa 2002

Januszewski A., Funkcjonalnos$¢ informatycznych systeméw zarzadzania t.1 i 2, PWN, Warszawa 2008

Kisielnicki J., MIS.Systemy informatyczne zarzadzania, Placet, Warszawa 2008
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Kisielnicki J., Sroka H., Systemy informacyjne biznesu, Placet, Warszawa 2005

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej nauki o zarzadzaniu i jakosci

Sposéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 45
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 10
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego o 0

5 )

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 0

5 )

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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