SYLABUS ZAJEC/GRUPY ZAJEC

Dane ogodlne:

Jednostka organizacyjna: Katedra Ekonomii

Kierunek studiow: Ekonomia
Specjalno$é/Specjalizacja: Finanse przedsiebiorstw
Nazwa zajeé / grupy zajec: Audyt i kontrola wewnetrzna
Course / group of courses: Audit and Internal Control
Forma studiéw: stacjonarne

Nazwa katalogu: WAE-EK-1-21/22Z-S-FP

Nazwa bloku zaje¢:

Kod zajec/grupy zajec: 153231 Kod Erasmus:
Punkty ECTS: 2 Rodzaj zaje¢: fakultatywny
Rok studiow: 3 Semestr: 6
Rok Semestr Forma zajec¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
3 6 W 15 Zaliczenie z ocena 2
Razem 15 2
Koordynator: dr inz. Kazimierz Barwacz
Prowadzacy zajecia: dr inz. Kazimierz Barwacz
Jezyk wyktadowy: semestr: 6 - jezyk polski
Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wyktad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - éwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — éwiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -¢wiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztaicenie (i inne), PR -
praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawy rachunkowosci

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla Sposoéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie

dysponuje zaawansowang wiedzg na temat istoty i znaczenia funkciji
1 kontrolnej i jej weryfikacji przez audyt dla obrotu gospodarczego, a takze EK1_Wo01 kolokwium
sposobu prowadzenia audytu

posiada umiejetnos¢ efektywnego wykorzystania wiedzy, procedur i
2 srodkow z zakresu audytu i kontroli wewnetrznej do zastosowania w EK1_U06 kolokwium
organizacji

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody podajace (wyktad z prezentacja multimedialng aktualnych zagadnieni dotyczacych przedmiotu)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (ocena prac pisemnych w formie testu wyboru lub/i zadan otwartych)

umiejetnosci:
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ocena kolokwium (ocena prac pisemnych w formie testu wyboru lub/i zadan otwartych)

Warunki zaliczenia

Sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Celem przedmiotu jest zapoznanie studentow z istotg audytu wewnetrznego jako instrumentu zarzadzania, ktory w sposob aktywny, niezalezny i
obiektywny ocenia efektywnos$¢ systemu kontroli wewnetrznej i proceséw zarzadzania ryzykiem. Zapewnia skuteczne prowadzenie wszelkich operacji i
czynnosci organizacji, przynosi warto$¢ dodang przez ujawnienie brakéw i stabosci oraz przez wskazanie sposobéw podniesienia jakosci i wydajnosci
pracy.

Content of the study programme (short version)

Acquainting students with nature of the internal audit as the instrument of the management which in the active, independent and objective way is assessing
the effectiveness of the internal control system and processes of the risk management, is a purpose of the object. It provides effective leading all operations|
and activities for the organization, is bringing the value added through revealing gaps and weaknesses and through showing ways of raising qualities and
work outputs.

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 6

Forma zajec¢: wyktad
1. Kontrola jako funkcja zarzadzania przedsiebiorstwem, formy kontroli, geneza audytu, istota pojecia audytu

wewnetrznego.

2. System audytu wewnetrznego jako koncepcja zarzadzania.

3. Wieloaspektowa koncepcja analizy systemu audytu wewnetrznego.
. . o 15
4. Koncepcja audytu wewnetrznego wykorzystywana w doskonaleniu organizacji.
5. Struktura audytu wewnetrznego.

6. Metodyka praktycznego zastosowania audytu wewnetrznego.

Literatura

Podstawowa

Saunders E. J., Audyt i kontrola wewnetrzna w przedsiebiorstwach , Polski Instytut Kontroli Wewnetrznej : Educator, Czestochowa 2002

Skowronek-Melczarek A. (red.), Audyt biznesowy w dziatalno$ci matych i Srednich przedsiebiorstw , Oficyna Wydawnicza SGH, Warszawa 2018

Winiarska K., Audyt wewnetrzny. Teoria i zastosowanie. Wydanie zaktualizowane , Difin 2019

Uzupelniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zaje¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposob okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 15
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 2
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Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 0

Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 5
Przygotowanie do kolokwiéw i egzaminu 20
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 9
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 54

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 2

L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 20 07

L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym

20 0,7

1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktow ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rézni¢ od tacznej liczby punktow ECTS dla zajeé/grup zajec.
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