
 
Wniosek o udzielenie zwolnienia  

z tytułu wychowywania przynajmniej jednego dziecka w wieku do 14 lat 
 

Tarnów, dnia .......................r. 
 
................................................................. 
                 (imię i nazwisko) 

 
.................................................................  
     (nazwa jednostki organizacyjnej) 

 
.................................................................. 

 
.................................................................. 

                                                                                              (bezpośredni przełożony) 
 

Oświadczam, że będę korzystać z uprawnienia wynikającego z art. 188 Kodeksu pracy, 
ponieważ drugi rodzic dziecka w bieżącym roku z niego nie korzysta.  
 

Wnoszę o udzielenie zwolnienia z tytułu wychowywania przynajmniej jednego dziecka w 
wieku do 14 lat:   
od  dnia…………..…..… do dnia…………………..; liczba dni ………..*), 

w dniu …………………. od godz. ……….……. do godz. ………………; liczba godz. ………..*). 

 
 
                                                                                          ..................................................... 

       (podpis pracownika) 

 
Wyrażam zgodę /nie wyrażam zgody* na zwolnienie od pracy  i wyznaczam osobę na zastępstwo 

 
 
….......................................................................................................................................... 
                                     Nazwisko, imię i podpis osoby zastępującej 
 
 

 
............................................................ 
 podpis bezpośredniego przełożonego 

*) niepotrzebne skreślić 
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….......................................................................................................................................... 
                                     Nazwisko, imię i podpis osoby zastępującej 
 
 

 
............................................................ 
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*) niepotrzebne skreślić 


