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Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 10 Zaliczenie z oceng 2
2
W 10 Zaliczenie z ocena 1
Razem 20 3
Koordynator: dr inz. Wojciech Sroka

Prowadzacy zajecia:

Jezyk wyktadowy: semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Znajomos¢ podstaw nauki o zarzadzaniu organizacjg

Szczegotowe efekty uczenia sie

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: kiﬁ?l?nekfjlgttﬂgilgw Sposo%"gfgﬂg‘ig ISR

1 ma pog%eb!onq Wled_z_e; z za_lk_resu zarza,dzgnla strategicznego w realiach EK2 W04 Kolokwium

gospodarki rynkowej i zna jej zastosowania praktyczne.

potrafi wtasciwie analizowac i twérczo interpretowac zjawiska dotyczace wykonanie zadania. ocena
2 zarzadzania strategicznego, a takze krytycznie analizowac przyczyny, EK2_U01 aIZt N04Ci '

przebieg oraz skutki tych zjawisk yw

postuguje sie wkasciwymi, w tym innowacyjnymi metodami i narzedziami do wykonanie zadania. ocena
3 analizy przedsigbiorstwa, a takze twoérczo interpretuje i prezentuje EK2_U03 aIZt NOSCi '

informacje yw

ma Swiadomos$¢ poziomu posiadanej wiedzy z zakresu zarzgdzania

strategicznego i koniecznosci ciggtego jej pogtebiania, a takze krytycznego ocena aktywnosci, obserwacja
4 2 ; e : : . e EK2_KO01 ;

podejscia zaréwno do wiasnej wiedzy, jak tez do odbieranych tresci zachowan

Wygenerowano: 15-12-2021 09:55

1/3




Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)

metody praktyczne (metoda projektéw), metody podajace (wyktad z wykorzystaniem prezentacji), metody problemowe (dyskusja, burza mézgéw, case
study)

Kryteria oceny i weryfikacji efektéw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete i/lub otwarte.)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)

Warunki zaliczenia

Wyklad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete i/lub otwarte.

Cwiczenia:ocena aktywnosci studenta, ocena wykonania projektu, ocena poprawno$ci rozwigzania studium przypadku

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.
3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraZ
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zakltadane efekty oraz opanuje
obowigzujacy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowiazujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrocony)

Przedmiot po$wiecony jest zagadnieniom zwigzanym z rozumieniem istoty, zasad i prawidtowosci zarzgdzania strategicznego, rozumienia metod analizy
strategicznej i planowania strategicznego, stosowania metod analizy strategicznej i planowania strategicznego do rozwigzania probleméw zarzgdzania.

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zaje¢: wyktad
Istota strategii i zarzgdzania strategicznego.

Poziomy i rodzaje klasycznych strategii.
Wizja, misja i cele strategiczne organizacji.
Szkoly i nurty zarzadzania strategicznego
Implementacja strategii. 10
Strategie kooperacji i tworzenia wartosci dodane;.

Modele biznesu.

Forma zajec¢: ¢wiczenia audytoryjne
Zakres tematyczny zarzadzania strategicznego.

Modele zarzadzania strategicznego.

Metody analizy strategicznej otoczenia dalszego i bliskiego.
Metody planowania strategicznego.

Zarzadzanie rozwojem firmy. 10
Zdolnos$¢ rozwojowa jako miernik potencjatu strategicznego firmy.
Analiza konkurencyjnosci.

W ramach zaje¢ studenci beda rowniez wykonywac projekty strategi przedsiebiorstw

Literatura
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Podstawowa

A. Stabryta, Zarzadzanie strategiczne w teorii i praktyce firmy, PWN, Warszawa

G. Gierszewska, M. Romanowska, Analiza strategiczna przedsiebiorstwa, PWE, Warszawa 2002

red. R. Krupski, Zarzadzanie strategiczne, Wydawnictwo Akademii Ekonomicznej im. Oskara Langego, Wroctaw 2003

Uzupetniajgca

Dane jakosciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposoéb okreslenia liczby punktéw ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 20
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 30
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 10
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturg, wyktadami itp. 10
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie pracg studenta 75

Liczba punktow ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego 5 o
5 1,
L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym o 5
4 1,

1 godz =45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji 'Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajacych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie r6zni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.

Wygenerowano: 15-12-2021 09:55 3/3



