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Nazwa zajec¢ / grupy zajec:
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Course / group of courses:
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Forma studiow:

stacjonarne

Nazwa katalogu:
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Nazwa bloku zaje¢:

Kod zaje¢/grupy zajec: 152776 Kod Erasmus:

Punkty ECTS: 3 Rodzaj zaje¢: fakultatywny

Rok studiow: 2 Semestr: 3

Rok Semestr Forma zaje¢ Liczba godzin Forma zaliczenia ECTS
C 15 Zaliczenie z oceng 2
2 3
W 15 Zaliczenie z ocena 1
Razem 30 3
Koordynator: dr hab. Robert Klaczyniski

Prowadzacy zajecia:

dr hab. Robert Kfaczynski

Jezyk wyktadowy:

semestr: 3 - jezyk polski

Objasnienia:

Rodzaj zaje¢: obowigzkowe, do wyboru.

Forma prowadzenia zaje¢: W - wykiad, C - éwiczenia audytoryjne, L - lektorat, S — seminarium/ zajecia seminaryjne, CP - éwiczenia praktyczne (w tym
zajecia wf), CM - cwiczenia specjalistyczne (medyczne/ kliniczne), LO — ¢wiczenia laboratoryjne, LI - laboratorium informatyczne, ZTI - zajecia z technologii
informacyjnych, P — éwiczenia projektowe, ZT — zajecia terenowe, CT -éwiczenia terenowe na obozach programowych, SK - samoksztatcenie (i inne), PR -

praktyka zawodowa

Dane merytoryczne

Wymagania wstepne:

Podstawowa wiedza z zakresu makroekonomii

Szczegotowe efekty uczenia sie

Kod efektu dla

Sposéb weryfikacji efektu

Lp. Student, ktory zaliczyt zajecia, zna i rozumie/potrafi/jest gotowy do: Kierunku studiow uczenia sie
1 zna pod_sta_wowe pojecia, zwigzane z rynkiem pracy jak rowniez procesem EK2 WOl kolokwium
zatrudnienia
> zna czynniki majgce wpltyw na prawidtowe funkcjonowanie rynku pracy EK2_ W02 Kolokwium

potrafi okresli¢ role i znaczenie podstawowych narzedzi stuzacych kreacji
3 zachowan w odniesieniu do rynku pracy oraz procesu zatrudnienia

EK2_U05, EK2_U13

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci

jest gotow do przyblizenia norm (prawnych oraz pozaprawnych) majgcych
4 posredni lub bezposredni wptyw na prawidtowe funkcjonowanie rynku pracy,| EK2_U12
przebieg procesu zatrudnienia

wykonanie zadania, ocena
aktywnosci
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jest sSwiadomy koniecznosci wykonywania zobowigzan spotecznych, a takze
5 samodzielnego podejmowania decyzji i dziatania w spos6b przedsiebiorczy | EK2_KO03, EK2_K04 obserwacja zachowan

Stosowane metody osiggania zaktadanych efektéw uczenia sie (metody dydaktyczne)
metody podajace (wyklad tradycyjny), metody problemowe (metoda sytuacyjna, studium przypadku), metody praktyczne (studium przypadku)

Kryteria oceny i weryfikacji efektdw uczenia sie

wiedza:
ocena kolokwium (sprawdzian pisemny zawierajacy pytania zamkniete.)
umiejetnosci:
ocena aktywnosci (ocena aktywnosci na zajeciach)
ocena wykonania zadania (ocena wykonania projektu, ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku)

kompetencje spoteczne:

obserwacja zachowarn (obserwacja zachowan indywidualnych i zespotowych pod katem kompetencji spotecznych)

Warunki zaliczenia

Wyktad: sprawdzian pisemny zawierajgcy pytania zamkniete.

Cwiczenia: ocena aktywno$ci studenta podczas zaje¢ ocena poprawnosci rozwigzania studium przypadku oraz ocena za referat

Zasady ustalania ocen:

1. Ocena niedostateczna (2,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie co najmniej jednej z trzech sktadowych (W,U lub K) przedmiotowych efektéw
uczenia sie student nie zrealizowat zaktadanych efektow.

2. Ocena dostateczna (3,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty uczenia sig
oraz opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 51 - 60%.

3. Ocena ponad dostateczna (3,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 61 - 70%.

4. Ocena dobra (4,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz opanuje
obowiazujgcy materiat przynajmniej w 71 - 80%.

5. Ocena ponad dobra (4,5): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 81 - 90%.

6. Ocena bardzo dobra (5,0): wystawiana jest wtedy, jesli w zakresie kazdej z trzech sktadowych (W,U lub K) student zrealizuje zaktadane efekty oraz
opanuje obowigzujacy materiat przynajmniej w 91%.

Tresci programowe (opis skrécony)

Celem przedmiotu jest przekazanie informacji na temat aktualnych probleméw i zaleznosci na rynku pracy i dziatan panstwa w zakresie stosowanych na
tym rynku strategii

Content of the study programme (short version)

Tresci programowe

Liczba godzin

Semestr: 3

Forma zajec¢: wyktad

W ramach prowadzonych zajec¢, student przyswoi podstawowg wiedze dotyczaca teorii zwigzanej z
procesem zatrudnia oraz rynkiem pracy. Przedstawione zostang kwestie zwigzane z wplywem czynnikéw zaleznych
od panstwa (zarbwno w wymiarze szczebla centralnego jak réwniez lokalnego) na regulowanie problemoéw
wynikajgcych z prawidtowego funkcjonowania rynku pracy oraz zgodnego z prawem, normami spotecznymi przyjetymi
przed odpowiednie instytucje kryteriami przebiegu procesu zatrudnienia. Podniesione zostang kwestie rosnace;j roli
jednostek samorzadu terytorialnego w kreowaniu rynku pracy jak rowniez narzedzie stuzace zdynamizowaniu procesu
zatrudnienia. Istotny akcent zostanie potozony na poradnictwo zawodowe oraz sposoby, techniki motywowania do
pracy zaréwno w odniesieniu do os6b czynnych zawodowo jak réwniez tych pracy poszukujgcych lub tez prébujacych
zdoby¢ nowe kwalifikacje celem zmiany stanowiska, rodzaju pracy.

Tematyka zajec: 15
Definiowanie rynku pracy

Ogolna charakterystyka probleméw zwigzanych z procesem zatrudnienia

Bilans zatrudnia w skali krajowej i lokalnej

Whplyw proceséw demograficznych na proces zatrudnienia, rynek pracy

Whplyw czynnikéw migracyjnych na proces zatrudnia, rynek pracy

Organizacja rynku pracy na szczeblu centralnym oraz lokalnym

Rola samorzadu terytorialnego w kreowaniu rynku pracy oraz procesie zatrudnia
Poradnictwo zawodowe
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Motywowanie do pracy 15

Forma zaje¢: ¢wiczenia audytoryjne

1. Przyblizenie podstawowych miernikdw okreslajacych rynek pracy, jego mozliwosci oraz ograniczenia biorgc pod
uwage zaréwno problemy wewnetrzne jak réwniez czynniki zewnetrzne majgce posredni lub bezposredni wplyw na
ocene tego rynku.

2. Okreslenie perspektyw krajowego rynku pracy uwzgledniajgc jego regionalne uwarunkowania jak réwniez wptyw
procesOw szeroko definiowanej globalizacji (wptyw UE definiowanej jako Instytucja, samodzielny podmiot relacji
miedzynarodowych jak réwniez jej poszczeg6lne podmioty narodowe).

3. Okreslenie zakresu podmiotowo — przedmiotowego strategii polityki zatrudnienia postrzeganej z perspektywy | 15
centrum jak rowniez regionéw. Uwzglednienie specyfiki polskiego rynku pracy i polityki zatrudnienia poprzez
okreslenie wptywu takich czynnikéw jak: stan wyksztatcenia, dysproporcje spoteczne.

4. Sporzadzenie bilansu zatrudnienia w ujeciu krajowym jak réwniez lokalnym. W tym ostatnim przypadku zostanie to
sporzadzone przy wykorzystaniu metody studium przypadku.

Literatura

Podstawowa

K. Muszynski, Polityka regulacji zatrudnienia w Polsce. Kryzys ekonomiczny a de standaryzacja stosunkéw pracy, Scholar, Warszawa 2019

M. Fraczek, Polityka rynku pracy. Teoria i praktyka, PWE, Warszawa 2017

M. Zielinski, Rynek pracy w teoriach ekonomicznych, CeDeWu, Warszawa 2017

Uzupetniajgca

Dane jakosSciowe

Przyporzadkowanie zajec¢/grup zaje¢ do dyscypliny naukowej/artystycznej ekonomia i finanse

Sposo6b okreslenia liczby punktow ECTS

Forma naktadu pracy studenta (udziat w zajeciach, aktywnos¢, przygotowanie sprawozdania, itp.) Obcigzenia studenta [w godz.]
Udziat w zajeciach 30
Konsultacje z prowadzacym 3
Udziat w egzaminie 0
Bezposredni kontakt z nauczycielem - inne 2
Przygotowanie do laboratorium, ¢wiczen, zaje¢ 20
Przygotowanie do kolokwiow i egzaminu 15
Indywidualna praca wtasna studenta z literaturag, wyktadami itp. 5
Inne 0
Sumaryczne obcigzenie praca studenta 75

Liczba punktéw ECTS

Liczba punktéw ECTS 3
L. godzin ECTS
Zajecia wymagajace bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego
35 1,4
- L. godzin ECTS
Zajecia o charakterze praktycznym
40 1,6
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1 godz = 45 minut; 1 punkt ECTS = 25-30 godzin

W sekcji ‘Liczba punktéw ECTS' suma punktéw ECTS zaje¢ wymagajgcych bezposredniego udziatu nauczyciela akademickiego i o charakterze
praktycznym moze sie rozni¢ od tgcznej liczby punktéw ECTS dla zajeé/grup zajec.
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